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SERGIPE

CRESS QUADRIX

Conselho Reglonal de Servigo Secial de Sergipe

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DE SERGIPE (182 REGIAO) - CRESS-SE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA CARGOS DE NIiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL NS 1, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizacdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas em cargos de nivel médio e de nivel superior, mais formacdo de cadastro
de reserva do quadro de pessoal do CRESS 182 REGIAO - SE, de acordo com a legislacdo pertinente e com as normas constantes neste
edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

(H
cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de h:rl:riila salario
Nivel Médio Ampla | pope | pepes Ampla 1 pops | pepee lotacdio base***
Concorréncia Concorréncia semanal

. .. . . RS 1.629,31

200 | Assistente Administrativo 2 - - 6 2 1 11 Aracaju/SE 30h $ .
+ beneficios

(8
cod Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA Total Cidade de h:rl::a Salério
Nivel Superior Ampla | pope | pepes Ampla | pope | pep lotacdo base***
Concorréncia Concorréncia semanal

. . . . RS 2.900,00

400 | Assistente Social - Agente Fiscal - - - 4 1 1 6 Aracaju/SE 30h $ -
+ beneficios
RS 2.900,00

401 | Coordenador Geral 1 - - 3 1 1 6 Aracaju/SE 30h $ !
+ beneficios
. A . RS 2.900,00

402 | Diretor Técnico 1 - - 3 1 1 6 Aracaju/SE 30h $ -
+ beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990/2014).

(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 9.508/2018).
(***) Beneficios: Além do saldrio base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O Concurso Publico sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletronico: http://www.guadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para cargos de
nivel médio e nivel superior para lotagdo e exercicio na sede administrativa do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 182
REGIAO.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CRESS 182 REGIAO - SE.

1.4 O Concurso Publico compreendera a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos.

1.5 As fases do Concurso Plblico serdo realizadas na cidade de Aracaju/SE.

1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater
unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade do CRESS 18 REGIAO - SE.

1.7 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que
estiver vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em acordo
coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRESS 182 REGIAO - SE.

1.8 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

1.9 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e Atribuices dos Cargos); Il (Conteldo Programatico); Il (Requerimento para

solicitag3o de isengdo de taxa de inscrigao) e IV (Cronograma estimado de fases).
1.10 A descrig3o detalhada dos requisitos e atribuigbes dos cargos esta disposta no Anexo | deste edital.



2 DOS BENEFICIOS

2.1 O CRESS 182 REGIAO - SE oferecera aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, desde que preenchidos os
requisitos legais, os seguintes beneficios:

a) Auxilio-Saude;

b) Auxilio transporte, conforme legislagdo.

2.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Conhecer e cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, dentro do nimero de
vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratac3o.

3.4 Apresentar, quando da convocacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do
Anexo | deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratac3o.

3.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de que n3o acumula cargo ou fung@o publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao cargo.

3.9 N3o estar cumprindo sang3o por inidoneidade, aplicada por qualquer orgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

4 DA INSCRICEO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os valores das taxas de inscrigao serdo de:

a) RS 48,00 (quarenta e oito reais) para o cargo de nivel médio; e

b) RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 21 de dezembro de 2020 e 23 horas e 59 minutos do dia 08 de fevereiro de 2021, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 17 deste
edital, para esclarecimento de ddvidas.

4.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.1.5 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo apos a conclus3o do preenchimento do formulario de inscricdo.

4.1.5.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricdo.

4.1.6 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.7 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 09 de fevereiro de 2021.

4.1.7.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 09 de
fevereiro de 2021.

4.1.8 As inscrigdes somente serdo acatadas apos a comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo, ou do deferimento da solicitagdo
de isencdo da taxa de inscricdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGACAO DO LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informacdes de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, apos o acatamento da
inscricdo, na data provavel de 09 de margo de 2020.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 F de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio da prova e o comparecimento no
horario determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencio/atualizacdo de seu endereco de correio
eletrénico correto no formulario de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocacdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.




4.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos
telefones ou do e-mail informados no item 17 deste edital.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscricdo tera a informacdo do local e do horario de realizacdo da prova, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br e também
no Diario Oficial da Unigo.

4.2.8 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo
comparecer ao seu local de prova, gqualquer que seja o motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

4.3 DAS DISPOSI(;E)ES GERAIS SOBRE A INSCRI(;EO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Uma vez efetivada a inscrigdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteragdo ou cancelamento.

4.3.2 E vedada a inscric3o condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.3.3 Para efetuar a inscrigdo, & imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.1 O candidato que n3o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do
Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

4.3.4 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do Concurso Publico aguele que n3o preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.3.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigao registrados no boleto de pagamento.

4.3.5.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscrigdo gerados no sistema de inscric3o contém a linha digitavel (codigo de
barras) iniciando com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

4.3.5.2 As inscrigbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informacao de dados do referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores em relagdo a isso. N3o serdo aceitos como comprovante de pagamento
agendamento de pagamentos.

4.3.6 O candidato n3o podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e
periodo.

4.3.6.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a dltima inscrigao
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.3.6.2 Ocorrendo a hipotese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualguer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

4.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo nas condigbes legalmente
previstas.

4.3.8 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario gue, porventura, venha a ser devolvido, por
gualguer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da
inscrigdo.

4.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.3.10 A inscrico do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovacdo, devera entregar, por ocasido da contratacdo, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDICGES PARA ISENgﬁO DA TAXA DE INSCRI(;ﬁ.O

5.1 N3o havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2

6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135/2007 e

for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou

b) for doador de medula 0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saide, nos termos da Lei n? 13.656/2018.

5.2 A isencgdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 21 de dezembro de 2020 e 18 horas do dia 25 de dezembro de

2020, da seguinte forma:

a) acessar o endereco eletronico http://isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitacdo de isenc2o de taxa de inscricdo, de acordo com

as instrugdes contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou

de documento de identidade oficial;, a imagem legivel da declaracdo constante do Anexo Ill deste edital; e a imagem legivel de

certiddo, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico.

c) para doadores de medula éssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) ou de documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaracdo constante do Anexo Il deste edital; e a imagem legivel

de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de

Medicina (CRM), gue comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo.

5.2.1 O candidato que nd3o enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a

documentagdo incompleta, fora do prazo ou sem assinar tera a solicitag3o de isencdo de taxa indeferida.

5.2.2 A documentacgdo indicada no subitem 5.2 deste edital devera ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou

“.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos serd de no maximo 1MB (1024KB). Apos
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atingir a capacidade de espaco total n3o sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a
exclusdo de arquivos ja enviados.

5.2.3 A solicitagdo realizada apos o periodo constante do subitem 5.2 deste edital sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.
5.2.4 0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaracdo por meio de carta registrada
para confirmacdo da veracidade das informacées.

5.2.6 O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das opcdes de isen¢do de taxa de inscrigdo. Apos a conclusdo da solicitacdo ndo sera
permitida, em hipotese alguma, a troca ou alteracgao.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultara o érg3o gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.4 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a gualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminag3o do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n? 83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, o candidato que prestar informac&o falsa com o intuito de usufruir da isencdo de taxa
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclus3o do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

b) exclus3o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacdo do resultado e antes da nomeacao para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao/contratacdo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao.

5.6 N3o sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7 N3do sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou
fora do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isencdo de taxa serd analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagGes de isencio de taxa de inscricdo na data provavel de 11 de janeiro de 2021.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitagSes de isencdo de taxa de inscrigdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital.

5.9.1.1 Apds o envio da documentacdo comprobatoria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste edital, ndo serd
permitida a complementagdo de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes de isencdo de taxa de inscrigdo, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagBes, na data provavel de 01 de fevereiro de 2021.

5.10 O deferimento do requerimento de isencdo da taxa da inscric3o ndo representa a inscricdo no Concurso Publico, mas apenas a
garantia da concess3o do beneficio. Para efetivar a inscricdo no Concurso Publico, faz-se necessédrio que o candidato se inscreva na
forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

5.11 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento de taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a inscricdo
no Concurso Publico, na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, imprimir o boleto bancario e realizar o pagamento integral
até o dia 09 de fevereiro de 2021.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n?

3.298/1999, e suas alteracBes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja

compativel com as atribuicées do componente curricular para o qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Pablico, 5% serdo

providas na forma do Decreto n2 9.508/2018, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.2.1 Na hipotese de a aplicacdo do disposto no subitem anterior resultar em ndmero fracionado, esse devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condicdo ou por

reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo

na listagem geral (ampla concorréncia).

6.4 Ressalvadas as disposi¢cbes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade

de condictes com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n2 3.298/1999.

6.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscricdo, de

acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade

oficial; e a imagem legivel do laudo medico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
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Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.6 A solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera ser realizada no ato da inscricdo e o envio, via
upload, da documentacdo comprobatoria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 09 de fevereiro de
2021, em arquivos com extensdo “.gif’, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300KB. A capacidade de espago total para
envio de arguivos serd de no maximo 1MB (1024KB). Apos atingir a capacidade de espaco total ndo sera permitido o envio de outros
arguivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

6.6.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital ou que enviar a
documentacdo incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

6.6.2 A solicitacdo realizada apos o periodo estabelecido no subitem 6.6 deste edital sera indeferida.

6.6.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatoria citada no subitem 6.5 deste edital.

6.6.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatdria por meio de
carta registrada para confirmacgdo da veracidade das informacgdes.

6.6.5 O envio da documentagdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualguer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacio a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico e/ou via
requerimento administrativo.

6.7 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serao devolvidos, assim como n3o serdo fornecidas copias dessa documentagao.

6.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigio, para o
dia de realizac3o da prova, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 4, § 12 a 3¢,
do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteracoes.

6.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar
das solicitagOes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 24 de fevereiro de 2021.

6.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 15
deste edital.

6.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacGes para concorrer as vagas reservadas, o
INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagBes, na data provavel de 01 de margo de 2020.

6.10 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

i

6.11 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.11.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no Concurso Publico, sera convocado, na ocasido da
contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de lotacdo da vaga, promovida por equipe multiprofissional
sob a responsabilidade do CRESS 182 REGIAO - SE, que verificara sua qualificacdo como deficiente ou ndo.

6.11.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos Ultimos 12 meses que antecedem as pericias
médicas, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, e o Decreto n2 9.508/2018,
bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.11.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pelo CRESS 182 REGIAO - SE por ocasido da realizagio
da pericia médica.

6.11.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria) (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos dltimos 12 meses.

6.11.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida
com e sem correcdo e sobre o somatorio da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.11.6 Perdera o direito de integrar a lista de classificacdo dos PCD, o candidato que, por ocasido da pericia medica, ndo apresentar
laudo medico (original ou copia autenticada em cartorio), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou
deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.11.4 e 6.11.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa
com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.11.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na
lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

6.11.8 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica
e nao for eliminado do Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral de
ampla concorréncia.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a(s) opco(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios, de acordo com as instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos
solicitados; e




b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel do laudo medico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo das fases do Concurso Publico ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s)
necessario(s).

7.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizag3o de prova seja apenas cadeira para canhato, deverd ser
enviado, na forma definida no subitem 7.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s) devera, aléem de cumprir as
formalidades do subitem 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifigue a necessidade de tempo adicional
emitida por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o artigo 4, § 22, do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteracdes.
7.3.1 O candidato gque n3o apresentar o laudo médico com parecer gue justifique a concess3o do tempo adicional tera a solicitacdo
indeferida.

7.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de prova(s), caso n3o seja
considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do Concurso Publico, por descumprir o subitem 18.3 deste edital.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag3o das fases do Concurso Publico devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a opg¢do correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagdo das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrugbes contidas no sistema, preenchendo
corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade
oficial; e a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no
subitem 7.7 deste edital, a copia da certid3o de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo medico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

7.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizacao da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo da respectiva fase.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

7.4.2.1 O acompanhante somente tera acesso ao local da prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portées, ficando
com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicacdo da prova.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do Concurso Pdblico armado devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (https://concursos.guadrix.org.br), a op¢do “outros” e descrever a necessidade
correspondente a portar arma durante a realizag3o das fases do Concurso Publico, de acordo com as instrucées contidas no sistema,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definidos na referida lei.

7.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no ambiente de realizacdo das
fases.

7.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das fases do Concurso
Publico, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas
opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscrigdo, devera assinalar o campo “outros” no sistema
eletronico de inscricdo, descrever a necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indigue e justifique o atendimento
solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e no prazo estabelecido no subitem 7.7 deste edital.

7.7 A solicitagdo de atendimento especial devera ser realizada no ato da inscricgdo e o envio, via upload, da documentagao
comprobatoria citada neste item devera ser realizado até as 18 horas do dia 09 de fevereiro de 2021, em arquivos com extensao
“ gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de ate 300KB. A capacidade de espaco total para envio de arquivos sera de no maximo
1MB (1024KB). Ap0s atingir a capacidade de espaco total ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclus3o do upload,
ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7.1 O candidato que nd3o enviar a documentacdo comprobatoria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentagdo
incompleta ou ilegivel ndo tera a solicitagdo de atendimento especial deferida.

7.7.2 A solicitacdo realizada apos o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital sera indeferida.

7.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo comprobatoria citada neste item.

7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentacdo comprobatdria por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacgdes.

7.7.5 O envio da documentagdo comprobatdria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.7.6 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico efou via
requerimento administrativo.




7.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os
recursos solicitados que n3o sejam respaldados pelo laudo medico e os recursos que estejam descritos no laudo medico apresentado,
mas que nao foram solicitados pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.9 O candidato que néao solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais recursos serdo necessarios para tal
atendimento terd a solicitacdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitacdo de atendimento deferida.

7.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnologicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢des de viabilidade.
7.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado
preliminar das solicitagbes de atendimento especial na data provavel de 24 de fevereiro de 2021.

7.12.1 Do resultado preliminar das solicitagbes de atendimento especial cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital.

7.12.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO
QUADRIX divulgara, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais
solicitagbes, na data provavel de 01 de margo de 2021.

7.13 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacdo de atendimento especial.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Puablico, 20% serdo
providas na forma da Lei n2 12.990/2014.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de frac3o igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 1 da Lei n2 12.990/2014.

8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 3 (trés).

8.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos Negros e
autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag3o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
8.1.3.1 Até o final do periodo de inscricdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

8.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade; tera validade somente para este Concurso Publico; e
sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo

8.1.5 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do artigo 2 da Portaria
Normativa n2 4/2018.

8.1.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme
determinado no subitem 8.1.3 deste edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacgdo.

8.1.7 O candidato que se autodeclarar negro participara do Concurso Pablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere a prova aplicada, ao seu conteldo, a avaliac3o e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

8.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;;EO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAQ&O DOS CANDIDATOS NEGROS

8.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscric2o, na forma estabelecida na Lei n2 12.990/2014, caso aprovado e
classificado em todas as fases do Concurso Publico, sera convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, em
cumprimento a Portaria Normativa n2 4/2018, promovido por uma comiss3o designada para tal fim, sob responsabilidade do CRESS 182
REGIAO - SE e do INSTITUTO QUADRIX.

8.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condicdo autodeclarada.

8.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicdes de
aprovagdo estabelecidas neste edital.

8.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do
procedimento de heteroidentificacdo.

8.2.5 0 procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizacdo de recursos
de tecnologia de comunicacao.

8.2.6 A avaliacdo no procedimento de heteroidentificagcdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condicdo
declarada pelo candidato.

8.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificagao.
8.2.7 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentadaos, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.2.8 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:



a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no artigo 2, paragrafo Unico, da Lei n@
12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n2 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independente de alegacao de boa-fe;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo;

c) prestar declaracdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

8.2.8.1 A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.2 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admiss3o ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

8.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

8.2.11 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e ser3o preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo geral por cargo.

8.2.12 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

82.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br.

8.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 15 deste
edital, que sera analisado por comissdo recursal.

8.2.13.2 Das decistes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras
finalidades.

8.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatario de qualquer natureza.
8.2.16 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

Fase Cargos Prova/tipo Area de conhecimento I:: ?:::: Peso | Pontos Carater
Conhecimentos Basicos 30 1 30
1 C?rgos de r\!fvel Médio e Prova Objetiva Conhecimentos 30 1 20 Elimih?tério.e
Nivel Superior Complementares classificatorio
Conhecimentos Especificos 60 1 60

10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 120 (cento e vinte) itens, valera 120,00 pontos e
avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme item 9 deste edital.

10.2 Cada area de conhecimento sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, no cartdo-resposta,
para cada item, duas areas de marcacdo: a area designada com a letra C, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item
CERTO, e a @rea designada com a letra E, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

10.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar uma, e somente uma, das duas areas do cartdo-resposta.

10.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento, abrangendo compreensao,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuigdes do cargo e ao conteldo
programatico constante no Anexo |l deste edital.

10.4.1 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva drea
de conhecimento.

10.5 A descrigdo detalhada do conteldo programatico esta disposta no Anexo |l deste edital.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

11.2 A nota em cada item da prova objetiva sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

11.3 Sera aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:



a) obtiver nota igual ou superior a 10,00 pontos na drea de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 10,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares; e

c) obtiver nota igual ou superior a 21,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos.

11.4 O candidato ndo habilitado na prova objetiva, na forma do disposto no subitem anterior, sera automaticamente considerado
reprovado, para todos os efeitos, € ndo tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

11.5 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas em cada drea de conhecimento.

12 DA APLICACEAO DA PROVA OBIETIVA

12.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 14 de margo de 2021, no turno da tarde e tera duragdo de 3 horas e 30
minutos.

12.1.1 A data de aplicacio de prova € sujeita a alteracgdo.

12.2 Os locais de aplicagdo da prova serdo divulgados no endereco eletronico http://www.guadrix.org.br e no Didrio Oficial da Unido,
na data provavel definida no subitem 4.2 deste edital.

12.3 S50 de respaonsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
dia e no horario determinados.

12.4 N3o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informacdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo de prova. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscriggo e de documento
de identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizag3o da prova.
12.6 No dia da realizacdo da prova, na hipotese de o nome do candidato n3o constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico e mediante a apresentacdo de
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 4.1.7 deste edital.

12.6.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na
fase da correcdo da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 12.6 deste edital, ela sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apos o horario fixado para o seu inicio.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Policia Militar e Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive agueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n2 9.474/1997; Protocolo Provisdrio de Solicitagdo de Reflgio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por forga dos artigos 21 e 22 da Lei n? 9.474/1997; Carteira de Registro Nacional Migratario, de que
trata a Lei n? 13.445/2017; Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n2 9.277/2018; identificacdo
fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, emitida apos 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; identidade funcional em consondncia com o Decreto n2
5.703/2006.

12.8.1 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que n3o estejam listados no subitem 12.8 deste edital, como: protocolos;
Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagio em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de natureza
privada; ou ainda copias de documentos validos, mesmo que autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.
12.8.2 N3o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.
12.8.3 O candidato n3o podera apresentar-se no local de aplicaggo da prova sem documento de identificac3o valido, conforme subitem
12.8 deste edital; também n3o podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.

12.8.4 A excecdo da situacdo prevista no subitem 12.9 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 12.8 deste edital, n3o podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo da prova, documento de identidade original, por motivo

de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que o candidato sera submetido a identificac@o especial, que compreendera coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

12.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.10 Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, em local, em data e/ou em horario diferente dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

12.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a
correcdo da prova objetiva. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e no cartdo-resposta. Em hipotese alguma
havera substituicdo desse documento por erro do candidato.

12.12 Ser3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagSes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com o cartdo-resposta, tais como: marcagido
rasurada ou emendada, campo de marcagdo nao preenchido integralmente e/ou mais de uma marcagdo por item.

12.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cart3o-resposta, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da correcao.



12.14 N3o sera permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo da prova. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal
do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcacoes.
12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicac@o de prova ndo podera retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO QUADRIX.
12.16 N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualguer outro material de consulta.
12.17 No dia de realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos, bipe, telefone
celular, smartphones, relogio de qualguer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reproducao de musicas, videos
e outros arquivos digitais, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualguer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maguina fotografica, controle de alarme de
carro, oculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha, entre outros.
12.17.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, n3o sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior.
12.17.1.1 Antes de entrar na sala de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO
QUADRIX, telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados
relacionados no subitem 12.17 deste edital, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.
12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.
12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 deste edital e
recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizac3o da prova.
12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova nem por danos neles causados.
12.17.4 Ndo sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagGes apos o ingresso do candidato na sala de aplicaggo da
prova.
12.18 N3&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei n2
10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no
ato da inscrigdo, conforme subitem 7.5 deste edital.
12.19 N&o serd admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as
orelhas do candidato.
12.20 N&o havera segunda chamada para a aplicacdo da prova, em hipotese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizacdo da
prova no horario determinado implicara a eliminacdo automatica do candidato.
12.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova apos 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levara, em hipotese alguma, o caderno de prova.
12.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova levando o caderno de prova no decurso dos Gltimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realiza¢do da prova.
12.23 A inobservancia dos subitens 12.21 e 12.22 deste edital acarretard a n3o corregdo da prova e, conseguentemente, a eliminacdo
do candidato do Concurso Publico.
12.24 Nao dia de realizagdo da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
12.25 Terdo sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que durante a realizacdo:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do da prova;
b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que n3o forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;
e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;
f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizac3o;
g) afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando o cartdo-resposta;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta;
j) perturbar, de qualquer moda, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer fase do Concurso
Publico;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;
n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
o) descumprir as normas deste edital e/ou de outros que vierem a ser publicados.
12.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacio.
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12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminacdo do
candidato.

12.29 N3o havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

12.30 O candidato é responsavel pela devolugdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagdo de prova.
Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com esse documento.

12.31 No dia de aplicacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

12.32 O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1 A nota final no Concurso Puablico sera igual & nota obtida na prova objetiva.

13.2 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.

13.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final ou em fases classificatorias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota em Conhecimentos Basicos da prova objetiva;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processa Penal).

14.2 Para fazerem jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, os candidatos interessados deverdo encaminhar, por meio do
endereco eletronico contato@quadrix.org.br, a documentagdo probatdria até o dltimo dia de inscrigbes.

15 DOS RECURSOS

15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias uteis
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito ou resultado preliminar da fase.

15.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico https://concursos.quadrix.org.br, por meio de link especifico, no horario
das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrucdes ali contidas. Para interpor recurso
contra o resultado preliminar das solicitacées de isen¢do de taxa de inscricG3o o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico http://isencao.quadrix.org.br

15.2 N3o sera aceito recurso por outra via ou meio que n3o seja o estabelecido nos subitens anteriores.

15.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes efou fora das especificacBes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este Concurso Publico serdo indeferidos.

15.3.1 O recurso nao podera conter, em outro local que n3o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

15.4 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Se houver
alterac3o do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Essa alterac3o valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.4.1 Se houver alteracdo/anulacdo de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alterag3o/anulagdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

15.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

15.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.guadrix.org.br, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletronico.

15.5.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.6 Em nenhuma hipotese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

15.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

15.8 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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16 DA CONTRATACAO

16.1 A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas
as necessidades do CRESS 18 REGIAO - SE.

16.2 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados dever@o apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidos no
presente edital.

16.2.1 A convocacdo de que trata o subitem anterior serd realizada pelo CRESS 182 REGIAQ - SE. O candidato convocado devera
apresentar-se ao CRESS 182 REGIAO - SE no local, data e horario determinados.

16.2.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Copias autenticadas em cartorio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do
comprovante de votac3o na ultima eleicdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacio Legal para o exercicio da
profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no anexo |; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18
anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob
tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRESS 182 REGIAO - SE julgar necessdrios no ato da
convocagao.

16.2.3 N3o serdo aceitos protocolos ou copias nd3o autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.

16.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliar3o sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorrem.

16.3.1 Os exames medicos, de carater eliminatorio para efeito de admissao, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

16.4 Caso o candidato solicite demissao depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

16.5 O candidato aprovado no Concurso Publico e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente
a época da contratagdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

16.6 A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricio e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7 A convocacgdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicacde no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio habil de
comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscricdo para a sua
localizacao.

16.8 Apds a devida homologacdo do concurso, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera comunicar diretamente o
6rgdo contratante, por meio do e-mail gerencia@cress-se.org.br ou pessoalmente na sede do CRESS 182 REGIAO - SE.

16.9 O candidato que n3o atender & convocacdo para a admissdo no local, data e horério determinado pelo CRESS 182 REGIAO - SE,
munido de toda a documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do Concurso Publico.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

17.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e
apoio nos procedimentos relacionados a inscrigao.

17.2 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao Concurso Plblico, por meio do
telefone 0800 878 0700; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

17.3 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da prova e demais fases do
Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
18.2.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-370, Sao
Paulo (SP) ou enviando e-mail para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br.

18 DAS DISPOSI(;f)ES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

18.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

18.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

18.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico no Diario Oficial da Unido e na internet, no endereco eletronico http://www.guadrix.org.br.

18.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicoes, excetuados os casos especificos previstos na legislac3o vigente para
atendimento especializado para a realizacdo da prova.

18.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dais) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, 1 (uma) unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
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18.5 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1
deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo, limitada ao prazo de validade do presente Concurso
Publico e observada rigorosamente a ordem de classificagao.

18.6 O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando contratado, devera submeter-se a avaliacao medica pre-admissional,
bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos neste edital. A contratacdo do candidato dependerd de prévia inspecao
medica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagdo, nos termos da legislacdo vigente.
18.6.1 A avaliacdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior € obrigatoria, nos termos da legislagdo vigente.

18.7 O Concurso Publico sera homologado pelo CRESS 182 REGIAO - SE, publicado no Didrio Oficial da Unido, em até 30 dias corridos da
data de publicagdo do resultado final.

18.8 O candidato deverd manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e perante o CRESS 182 REGIAO - SE, se aprovado e enquanto este estiver dentro do prazo de
validade. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

18.9 O CRESS 182 REGIAO - SE e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone desatualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

18.10 O CRESS 182 REGIAO - SE e o INSTITUTO QUADRIX n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizag3o da prova e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.

18.11 O CRESS 182 REGIAO - SE e o INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicactes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteddo programatico.

18.12 Acarretara a eliminag3o sumaria do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

18.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com o CRESS 18 REGIAO - SE.

18.14 legislacGes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na prova do Concurso Publico.

18.15 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5
(cinco) dias de sua publicagdo.

18.15.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletronica para contato@guadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem que sera objeto de impugnacio.

18.16 Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

MARIA AUXILIADORA DE OLIVEIRA ROSA HORLACHER
Presidente
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CéDIGO 200)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacgdo (MEC).

b) Descri¢do sumaéria das atividades e atribui¢des: Realizar atendimento a profissionais, de modo presencial, por telefone e email, nas
suas necessidades de registro, tesouraria e outros, orientando-os ao procedimento que atenda a sua demanda; Encaminhar
providéncias junto aos setores do Conselho; Orientar pessoas fisicas e juridicas em suas necessidades junto ao Conselho; Informar e
esclarecer a profissionais quanto a documentos e procedimentos referentes a processos solicitados; Protocolar dendncias ética e de
fiscalizacdo; Atender a profissionais e prestar informacgdes sobre débitos e parcelamentos em conformidade com as normas
estabelecidas; Organizar e arquivar processos e documentos do setor de trabalho; Manter a organizagdo do ambiente de trabalho;
Classificar/protocolar documentos e correspondéncias recebidas e encaminha-las aos setores competentes; Atender a profissionais
para a requisicdo de inscricdo origindria, reinscricdo, cancelamento de registro, transferéncia de registro, apostilamento, emissio de
documento de identidade profissional e outros pertinentes ao setor; Atender pessoa juridica com a finalidade de registro; Registrar
processos em livros proprios; Preparar listas e materiais para a realizac3o de eventos e cursos; Formalizar acordos estabelecidos para o
pagamento de anuidades; Gerar boletos e/ou utilizar cart3o de crédito para pagamento; Organizar e realizar o envio anual de boletos
da anuidade vigente; Monitorar o cumprimento de pagamento estabelecido em Termos de Confissdo de Divida; Elaborar oficios e
preparar correspondéncias relativas ao setor de trabalho; Atender ligacdes telefonicas e redirecionar para setores solicitados; Atualizar
dados cadastrais de assistentes sociais e orienta-los a informar quaisquer alteracbes de seus dados; Atualizar boletos para pagamento;
Emitir declaragdes solicitadas por profissionais; Operar maquina copiadora e providenciar reproducdo de material necessario ao setor
de trabalho; Realizar a convocacdo de profissionais para a entrega de Documento de Identidade Profissional (DIP); Cadastrar e organizar
o acervo bibliografico; Manter o controle de empréstimo de acervo bibliografico; Dar apoio logistico as atividades de reunides,
assembleias, eventos, cursos e outros; Efetuar o controle de estoque de publicacbes e de materiais de campanha e de divulgacdo;
Protocolar e distribuir correspondéncias aos setores do Conselho; Realizar langamentos e atualizar dados no sistema de cadastro;
Realizar pesquisas cadastrais nos programas existentes quando solicitados; Monitorar o repasse de valores realizados por operadoras
de cartdo de creédito; Realizar baixa diaria de pagamentos de boletos; Negociar com profissionais formas de pagamentos de débitos;
Emitir relatorios de pesquisa nos sistemas operacionalizados; Realizar juntada de documentos em processos; Controlar a utilizacdo e
niveis de estoque de material e apoio utilizados; Elaborar relatorios solicitados pelos setores do Conselho; Organizar e realizar
procedimentos de cobranca na via administrativa ou judicial; Realizar procedimentos de registro de inadimplentes em cartdrios;
Encaminhar via email boletos de anuidades para profissionais; Atender a profissionais nas solicitaces de informacdes sobre débitos e
envio de boletos; Cumprir o cronograma mensal de envio de boletos agendados para pagamento; Realizar transagdes com cartdo de
crédito; Transmitir ou receber documentos; Utilizar programas e recursos de informatica necessarios ao desempenho das atribuicGes;
Organizar equipamentos e materiais de trabalho para realizagdo das atividades; Realizar lancamento de inadimplentes na Divida Ativa;
Encaminhar para a coordenacdo geral o controle de requerimentos de transferéncia realizadas no periodo; Organizar e executar
procedimentos de envio de correspondéncias de cobranca; Participar de acdes de qualificagdo profissional promovidas pelo conjunto
CFESS-CRESS; Realizar outras atividades inerentes ao setor.

2 ASSISTENTE SOCIAL - AGENTE FISCAL CODIGO 400)
a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduacdo de nivel superior em Servico Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS). Disponibilidade para trabalhos externos (locais de trabalhos dos assistentes sociais) e de viagens intermunicipais
e interestaduais.
b) Descri¢do sumaria das atividades e atribui¢des:
Participar como membros integrantes, de todas as reunides e atividades que forem pertinentes a Comiss3o de Orientac3o e Fiscalizagdo
(COFI); Propor e realizar atividades preventivas de orientagdo e discuss&o junto aos profissionais e instituicbes, em consonancia com as
diretrizes da PNF e plano de ag3o da COFI; Organizar, prontuarios, documentos e qualquer expediente ou material pertinente ao
exercicio da fiscalizacdo; Dar encaminhamentos as rotinas da comissdo, propondo providéncias, esclarecendo e orientando o Assistente
Social, instituicdes, usuarios e outros, sobre procedimentos e duvidas suscitadas; Realizar visitas rotineiras de fiscalizacdo em entidades
publicas e privadas prestadoras de servigos especificos relativos ao Servigo Social ou que possuam setores denominados “Servigco
Social”; Realizar visitas de averiguacdo de irregularidades em entidades publicas e privadas prestadoras de servicos especificos relativos
ao Servico Social ou naquelas que possuam em seus quadros funcionais pessoas exercendo ilegalmente atribuicdes de Assistente Social;
Preencher o termo de fiscalizagdo no final da visita,
apresentando-o ao entrevistado para leitura e aposicdo de sua assinatura, deixando copia na instituicdo; Caso haja impedimento da
acao fiscalizadora, solicitar a identificacdo da pessoa responsavel pela obstrucdo e, ainda no caso desta se negar, descrever suas
caracteristicas fisicas e solicitar a presenca de testemunhas que também serdo identificadas no termo; Verificar, nas visitas de
fiscalizac3o, se as atribuigdes relativas ao Servico Social estdo sendo executadas por Assistente Social regularmente inscrito no CRESS, e,
em caso contrario, tomar as medidas cabiveis; Verificar as condicdes fisicas, técnicas e éticas no exercicio profissional do Assistente
Social, tendo como referéncia a Lei 8662-93, a Resolugdo CFESS 493-06 e outros instrumentos normativos expedidos pelo CFESS;
Realizar visitas de fiscalizagdo mesmo no caso de auséncia do Assistente Social por motivo de demiss3o, exoneracdo ou afastamento,
podendo solicitar permissdo para adentrar a instituicdo, entrevistar pessoas, inspecionar as instalagdes, verificar o material técnico
utilizado e solicitar copias de documentos que tenham relagdo direta ou indireta com o exercicio profissional do Assistente Social;
Realizar a lacracdo de material sigiloso caso inexista profissional habilitado para substituir o Assistente Social demitido, exonerado ou
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afastado por qualquer motivo, mediante solicitagdo do Assistente Social que esta se desvinculando da instituicdo, da propria instituicdo
ou por constatagdo da necessidade de lacragdo observada na visita de fiscalizagdo; Descrever no Termo De Visita De Fiscalizagdo E
Orientacdo todo fato constatado, relatando qualquer irregularidade que comprometa a qualidade dos servicos profissionais prestados,
anotando nome, endereco e numero de RG das pessoas envolvidas e testemunhas se houver; Remeter todos os relatorios de
fiscalizagdo com constatagdo de irregularidades a apreciacdo da COFI, para as providéncias cabiveis; Elaborar e remeter a COFI
relatarios mensais de atividades de visitas rotineiras de fiscalizacdo para apreciacdo, discussdo e encaminhamentos; Propor, em
reunides da COFIl, medidas cabiveis e notificacdo a profissionais, pessoas e instituicbes, apos analise da situa¢do constatada nas visitas;
Assessorar a Diretoria sobre guestes referentes ao exercicio profissional do Assistente Social;, Supervisionar estagiario de Servico
Social; Realizar levantamentos e mapeamentos de dados sobre o exercicio profissional solicitados pelos Conselhos Regional e Federal
de Servigo Social; Participar de capacitacdes promovidas pelo Conselhos Regional e Federal de Servigo Social; Realizar outras atividades
correlatas ao cargo.

3 COORDENADOR GERAL CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Administragdo (CRA).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribui¢des: Coordenar as atividades do setor administrativo e tesouraria; Desenvolver politicas
de gestdo de recursos humanos; Acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos prestados por pessoas juridicas contratadas; Realizar e
acompanhar procedimentos licitatorios; Realizar pagamento de contas da entidade; Emitir cheques para as assinaturas de ordenadores
de despesas da entidade; Realizar despesas de natureza de pronto atendimento; Prestar informacdes e realizar repasse financeiro
devido a outros Regionais; Monitorar repasse financeiro devido por outros Regionais; Encaminhar acdes de prevencio de acidentes de
trabalho; Monitorar o cumprimento de clausulas contratuais por pessoa juridica; Organizar e executar a agenda administrativa-
financeira da entidade; Controlar estoque e venda de agendas; Realizar o controle de equipamentos, materiais e publicacGes; Realizar o
controle do acervo documental da entidade; Dar providéncias de viagens e hospedagem de Conselheiros, funcionarios e convidados em
eventos e/ou atividades programadas; Dar providéncias para o envio de correspondéncias para profissionais; Desenvolver e implantar
novos metodos e rotinas de trabalho; Elaborar e expedir correspondéncias; Elaborar planos de trabalhos; Acompanhar e conferir
extratos de contas bancarias da entidade; Fornecer dados a Assessoria Contabil para a elaboragdo da proposta orgamentaria e outras
pecas contabeis; Gerar arquivo da anuidade do exercicio em conformidade com as deliberacdes da Direcdo e normas vigentes;
Gerenciar o banco de horas, nos termos do regulamento e emitir relatario do registro de ponto; Monitorar indices e percentuais de
adimpléncia e inadimpléncia; Monitorar a evolugdo da arrecadacdo da entidade; Propor a Diretoria medidas necessarias a entidade;
Monitorar prestacoes de contas de eventos e dos relatorios de viagens; Operar madulos e sistemas de informatica utilizados pelo
Conselho; Organizar documentos e arquivos da entidade; Planejar acGes de capacitacdo profissional conforme setores de trabalho;
Realizar compra de passagens rodoviarias e aéreas; Redigir normas e manuais de procedimentos técnicos - administrativos; Realizar de
registro de inadimplentes em cartorios de protesto; Representar o Conselho, mediante procuragdo, em instituicdes bancarias,
judiciarias e outras; Zelar pelo controle e conservacdo dos bens moveis e imoveis; Contratar servicos de manutencdo, a fim de
aumentar a vida atil dos bens e manté-los em bom estado de funcionamento; Providenciar publicacdes de editais de interesse do
Conselho; Encaminhar processos administrativos para a analise das comissdes; Dar conhecimento de atos administrativos e normas
regulamentares; Elaborar relatorios para fins de prestacio de contas da entidade; Assessorar tecnicamente Diretoria e assessores da
instituigdo; Orientar e coordenar tecnicamente atividades de planejamento; Estabelecer normas de organizacdo e arquivamento de
documentos; Atualizar dados do portal de transparéncia; Operar o sistema de banco de dados do Conselho; Realizar procedimentos de
compra de materiais e equipamentos conforme forma definida pela direcdo; Controlar e/ou executar outras atividades referentes a sua
area de atuacdo.

4 DIRETOR TECNICO (CODIGO 402)
a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduac3o de nivel superior em Servico Social, fornecido por
instituic3o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS).
b) Descricdo sumdria das atividades e atribui¢des: Assessorar a Diretoria e demais setores, em assuntos relacionados as demandas da
entidade; Acompanhar a agenda de atividades da Diretoria cientificando-a e garantindo a participa¢do dos conselheiros; Assessorar e
acompanhar a representatividade do CRESS nos Conselhos de Politicas Publicas; Elaborar relatorio de representatividade nas instancias
de controle social para a Diretoria; Participar da elaboragdo do calendario anual de atividades das comissdes; Elaborar e encaminhar
convites para as atividades das comissGes e outros eventos do CRESS; Participar do planejamento do Plano Trienal da entidade;
Participar de reunides com Diretoria e Conselho Pleno para avaliacdo de agdes realizadas; Monitorar a execucdo das atividades do
planejamento do seu @mbito de atuacdo; Atender a profissionais presencialmente ou por outros meios e fazer a interlocucdo atinentes;
Acompanhar as atividades de apoio logistico a realizacdo de reunides do Conselho e de Comissdes; Coordenar e acompanhar a
operacionalizacdo das acdes administrativas e politicas com norte no Projeto Etico Politico do Assistente Social, tendo em vista o
interesse da categoria e da sociedade; Dar encaminhamento as deliberagdes da diretoria e frentes de trabalho do CRESS; Organizar e
expedir materiais de campanhas educativas e outras; Elaborar editais para convocacfes de assembleias ordinarias e extraordindrias,
com a obrigatoria vista da assessoria juridica; Elaborar oficios, informativos e relatorios, de acordo com as necessidades e deliberactes
da Diretoria, Conselho Pleno e Conselho Fiscal; Realizar encaminhamentos das Comissées Permanente de Ftica e de Instrucio; Integrar
Comissdes por deliberacdo da Diretoria, que estejam no ambito de competéncia do cargo; Organizar agenda para a execucao local das
acoes deliberadas nos encontros do conjunto CFESS-CRESS; Acompanhar e assessorar a realizacdo de eventos; Elaborar relatdrio de
atividades das comissdes e Relatorio Anual; Orientar sobre o fornecimento de informaces de tramitagdo de processos disciplinares
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éticos; Orientar usuarios e profissionais quanto aos procedimentos e fluxos para dendncias éticas e outras demandas; Participar da
organizacdo e realizacdo de eventos promovidos pelo CRESS; Participar de reunides das comissdes, quando solicitado; Participar e lavrar
atas de reunides de Diretoria e Conselho Pleno, sempre que solicitado; Preparar processos de inscricdo da entidade para pleitos nos
Conselhos de Politicas Publicas; Realizar contatos com instituicoes para desenvolvimento de atividades de interesse do CRESS,
conforme orientagbes da Diretoria; Subsidiar a construgdo de pautas para as reunides de Diretoria e Conselho Pleno, com exposicdo
sumaria da tematica a ser discutida; Executar outras atribuicdes de natureza e requisitos similares ao cargo;
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacio,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos € modos verbais. 5
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relaces de coordenacdo entre oracdes e
entre termos da orac3o. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagio.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos
pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizacgdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo
oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo do formato do texto
ao género.

1.2 NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizag3o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows, versoes 7,
8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de
navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informagdo: procedimentos de
seguranca. 10 Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12
Procedimentos de backup.

1.3 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciagio). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutacoes. 4 Combinacgdes. 5 Conjuntos numeéricos
(ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagbes com conjuntos. 6 Razbes e proporcoes (grandezas diretamente
proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8
Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Logica de argumentacao (analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes). 12 Diagramas logicos.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Ftica e funcdo publica. 2 Etica no setor publico. 3 Lei n¢ 8.429/1992 e suas
alteracdes. 4 Lei n? 9.784/1999 e suas alteracdes (Processo administrativo). 5 Acesso a Informacdo: Lei n? 12.527/2011; Decreto n2
7.724/2012. E todas as alteragdes das legislagdes citadas.

2.2 NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracio publica: conceitos, elementos, poderes e organizacio;
natureza, fins e principios. 2 Organizacdo administrativa do Estado. 3 Administrac3o direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e
classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes administrativos. 6 Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 7 Controle e responsabilizac3o da administragcdo: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200): Noc¢des de Administragdo Publica: 1 Principios fundamentais que regem a
Administragdo Federal: enumeracdo e descricdo. 2 Administragdo Federal: administragdo direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas
e descricdo dos orgdos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do
administrador publico. Nog¢Bes de Arquivologia: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informacao e a gestdo
de documentos. 2.1 Diagnosticos. 2.2 Arquivos correntes e intermediario. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 2.5 Arquivos
permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 3.1 Microfilmagem. 3.2 Automacdo. 3.3 Preservagdo, conservacdo e
restauragdo de documentos. Organizagdo: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Relacbes humanas, desempenho
profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 Nogdes de cidadania e relagdes publicas. 4 Comunicacdo. 5 Redagao oficial de
documentos oficiais. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro
e encaminhamento.

3.2 ASSISTENTE SOCIAL - AGENTE FISCAL (CODIGO 400): 1 Resolucdes CFESS n2s. 393/1999; 443/2003; 493/2006; 533/2008; 556/2009;
557/2009; 568/2010; 569/2010; 572/2010; 588/2010; 590/2010; 582/2010; 651/2011; 660/2013; 792/2017; 845/2018. 2 Cddigo de
Ftica Profissional (Resolucdo CFESS n2 273/1993). 3 Cdédigo Processual de Ftica. 4 Cadigo Processual Disciplinar (Resolucdo n CFESS
657/2013). 5 Lei n2 8.662/1993 de Regulamentacdo da Profissdo atualizada pela Lei n2 12.317/2010. 6 Politica Nacional de Estagio- PNE.
7 Politica Nacional de Fiscalizagdo — PNF (Resolugdo CFESS n2 512/2007). 8 Diretrizes Curriculares do Servico Social. 9 Conhecimentos
gerais da profissdo de Assistente Social. Histdria do servico social. 10 Dimensdes politicas e praticas do profissional. 11 Atuacdo do
servico social na administragdo de politicas sociais (estado e politicas sociais). 12 Planejamento em servico social. 13 Os desafios da
formacdo profissional no contexto da acumulagao flexivel: demandas do mercado de trabalho e necessidades sociais. Fundamentos
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socio historicos e debate contemporaneo da profissdo: a questdo social. 14 O debate teodrico-metodologico contemporaneo. 15
Instrumentalidade/documentacdo (pareceres e relatorios, outros). 16 Estado e politicas sociais (questdes tedricas e historicas; Projeto
Etico Politico Profissional; Trabalho e Servigo Social. 17 Teoria critica dos direitos humanos. 18 Género, diversidade, raca e politicas
afirmativas. 19 Estatuto da Crianca e do Adolescente, medidas de protecdo, medidas socioeducativas. 20 Estatuto do Idoso. 21 Lei
Maria da Penha. 22 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); NOB/SUAS e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 23 Sistema
Unico de Satde. 24 A questdo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo. 25 Fundamentos Tedricos-Metodoldgicos do Servico
Social. 26 O Servico Social e as politicas sociais: assisténcia social, previdéncia social, educacdo, trabalho, habitacdo, salde e questao
urbana e sociojuridico. 27 Intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede.

3.3 COORDENADOR GERAL (CODIGO 401): No¢des de Administragdo Publica: 1 Principios fundamentais que regem a Administrac3o
Federal: enumeracio e descricdo. 2 Administragdo Federal: administrac3o direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descrigdo dos
orgdos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e deveres do administrador publico.
Orgamento Publico: 1 Principios orcamentarios. 2 Nogdes de administracdo financeira. Organizacdo: 1 Conceito e tipos de estrutura
organizacional. 2 Nogbes de arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Relagbes humanas, desempenho profissional,
desenvolvimento de equipes de trabalho. Conhecimentos basicos em Administragdo de Patriménio, Materiais e Logistica: 1 Compras e
contratacdes publicas (legislacdo sobre licitagces), coleta de precos, gestdo e controle de estoque, distribuicdo de material, inventario
de bens patrimoniais.

3.4 DIRETOR TECNICO (CODIGO 402): 1 Resolugdes CFESS n®s. 393/1999; 443/2003; 493/2006; 533/2008; 556/2009; 557/2009;
568/2010; 569/2010; 572/2010; 588/2010; 590/2010; 582/2010; 651/2011;660/2013; 792/2017; 845/2018. 2 Cédigo de Etica
Profissional (Resolugdo CFESS n2 273/1993). 3 Codigo Processual de Etica. 4 Cddigo Processual Disciplinar (Resolugdo n2 CFESS
657/2013). 5 Lei n? 8.662/1993 de Regulamentacdo da Profissao atualizada pela Lei n2 12.317/2010. 6 Politica Nacional de Estagio- PNE.
7 Politica Nacional de Fiscalizagdo — PNF (Resolucdo CFESS n2 512/2007). 8 Diretrizes Curriculares do Servigo Social. 9 Conhecimentos
gerais da profissdo de Assistente Social. Historia do servigo social. 10 Dimensdes politicas e praticas do profissional. 11 Atuacdo do
servigo social na administragdo de politicas sociais (estado e politicas sociais). 12 Planejamento em servico social. 13 Os desafios da
formacao profissional no contexto da acumulacao flexivel: demandas do mercado de trabalho e necessidades sociais. Fundamentos
socio historicos e debate contemporaneo da profissdo: a guestdo social. 14 O debate tedrico-metodologico contemporaneo. 15
Instrumentalidade/documentacdo (pareceres e relatorios, outros). 16 Estado e politicas sociais (questdes teoricas e historicas; Projeto
Etico Politico Profissional; Trabalho e Servigo Social. 17 Teoria critica dos direitos humanos. 18 Género, diversidade, raca e politicas
afirmativas. 19 Estatuto da Crianga e do Adolescente, medidas de protecdo, medidas socioeducativas. 20 Estatuto do ldoso. 21 Lei
Maria da Penha. 22 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); NOB/SUAS e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 23 Sistema
Unico de Satde. 24 A questdo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo. 25 Fundamentos Tedricos-Metodoldgicos do Servico
Social. 26 O Servico Social e as politicas sociais: assisténcia social, previdéncia social, educacdo, trabalho, habitacdo, salde e questdo
urbana e sociojuridico. 27 Intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede. Nogdes de Administragdo Publica: 1 Principios
fundamentais que regem a Administracdo Federal: enumeracdo e descrigdo. 2 Administracdo Federal: administracdo direta e indireta,
estruturacio, caracteristicas e descricdo dos orgdos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os
poderes e deveres do administrador publico.
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ANEXO IlI
REQUERIMENTO PARA SDLICITA(;E\O DE ISENCKO DE TAXA DE INSCRI(;E\O
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135/2007 e pela Lein® 13.656/2018)

Eu, ,

CPF n2 ,RG n? , UF do RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico 2020 do CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DE SERGIPE

(182 REGIAO) - CRESS 182 REGIAO - SE de acordo com o item 5 do Edital n 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagéo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isencfio de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que,
em funcio de minha condicdo financeira, ndo posso pagar o taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de qgue, de acordo com o inciso
I do artigo 4 do referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas maradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia & familia. Declara, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n? 6,135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, & aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos 0s membros da fomilia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n2
6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razéio entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro,
por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaracéio falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Namero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo drgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n2 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricado para doador de medula ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isencdo de pogamento de taxa de inscricdo, que possuo atestado ou laudo emitide por meédico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Satide, inscrito no Conselho Regional de Medicina {CRM), gue comprova a doacdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula 0ssea, com a data da doacdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigao. Os
custos de locomocao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentacdo comprobatoria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2020.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

DATAS
EVENTOS PROVAVEIS *
Publicagdo do Edital n2 1 (abertura) 21/12/2020

Periodo de inscrigbes

21/12 3 08/02/2021

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric3o

09/02/2021

Publicac3o do Resultado Preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagbes de
atendimento especial

24/02/2021

Prazo para interposigdo de recurso contra o Resultado Preliminar das solicitacdes das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e das solicitacdes de atendimento especial

25 e26/02/2021

Publicacdo do Resultado Definitivo das solicitacOes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitacoes de

atendimento especial 01/03/2021
Publicacdo do Edital de convocacdo para a realizacdo da prova e divulgacdo do comprovante definitivo de inscricdo com

. - . 09/03/2021
informacoes sobre os locais

Realizagdo da prova objetiva (turno da tarde) 14/03/2021
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 15/03/2021

Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva

16 e 17/03/2021

Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 31/03/2021
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 01 e 02/04/2021
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 05/04/2021
Publicacdo do Edital de convocacdo para a realizacdo do Procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros) 06/04/2021
Realizacdo do Procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros) 10/04/2021
Publicacdo do resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros) 13/04/2021

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de heteroidentificacdo (candidatos
negros)

14 e 15/04/2021

Publicacdo do resultado definitivo do Procedimento de heteroidentificacdo (candidatos negros)

19/04/2021

Resultado Final

19/04/2021

* Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteracao no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no

endereco eletronico http://www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.
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