EDITAL N° 66, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020.

Processos Seletivos Simplificados para contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito de Veranopolis, no uso de suas atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, para desempenhar as fungdes abaixo especificadas com subordinacéo da respectiva Secretaria
Municipal, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal
n° 5.814, de 07/10/2010, com fulcro no disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, torna publico a realizacdo de Processos Seletivos Simplificados, regidos pelas normas estabelecidas
neste Edital, no Decreto Executivo n® 4.692, de 11/10/2010, e, excepcionalmente, pelo Decreto Executivo n°
6.762, de 17/12/2020:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

PSSNe || FUNGAO (AUTORIZADA PELA LEI MUNICIPAL N° 7.576/2020) Il C. H. SEMANAL | REMUNERACAO | VAGAS
NIVEL SUPERIOR
01/2021 PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 22h/s R$ 2.087,96 18
02/2021 PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA Até 22h/s Até R$ 2.087,96 03
03/2021 PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA Até 22h/s Até R$ 2.087,96 01
04/2021 PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA Até 22h/s Até R$ 2.087,96 01
05/2021 PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS Até 22h/s Até R$ 2.087,96 02
06/2021 PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA Até 22h/s Até R$ 2.087,96 02
07/2021 PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA Até 22h/s Até R$ 2.087,96 01
08/2021 PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES Até 22h/s Até R$ 2.087,96 02
09/2021 PEDAGOGO 44h/s R$ 4.214,54 01
10/2021 FONOAUDIOLOGO 30h/s R$ 2.873,55 01
NIVEL MEDIO
11/2021 AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL 44h/s R$ 1.546,64 01
12/2021 MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS - LIBRAS 44h/s R$ 2.010,66 01

*As substituicdes destinadas ao preenchimento de vagas decorrentes de Licenca Maternidade dependem do afastamento da servidora efetiva.
** Todas as contratacdes serdo para o ano letivo de 2021.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A execucdo técnico-administrativa dos presentes processos, sera realizada pela Comissdo de Processos
Seletivos Simplificados, composta pelos servidores designados através da Portaria n° 1.085/2014, de
23/09/2014.

1.2 Durante toda a realizacdo dos Processos Seletivos Simplificados, seréo prestigiados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital, e de todos os atos e decisdes inerentes aos Processos
Seletivos Simplificados, dar-se-a com a afixagdo no Quadro Oficial de Publica¢gdes do Municipio, no Site Oficial
do Municipio www.veranopolis.rs.gov.br, e no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul -
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar. Lembrando que, € obrigacdo Unica e exclusiva do candidato
acompanhar o andamento do presente certame.

1.4 Os prazos definidos neste Edital, observardo o disposto no art. 4° do Decreto Executivo n® 4.692, de
11/10/2010, e, excepcionalmente, os definidos pelo Decreto Executivo n°® 6.762, de 17/12/2020.

1.5 A contratacdo serd pelo prazo determinado na legislagdo prépria e regida pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal.

1.6 Estes Processos Seletivos Simplificados, destinam-se ao preenchimento das vagas atuais e consistira na
analise de curriculos conforme os critérios definidos no item 4.

2 DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias de que tratam estes Processos Seletivos Simplificados correspondem ao exercicio
das seguintes atividades:

CARACTERISTICAS DAS FUNGOES

PROFESSOR
ATRIBUIGOES

a) Descrigo sintética: Participar do processo de e &0 da proposta 6gica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino
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"b) Descricao analitica: E\aborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pel do aluno; os de avaliagd@o
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho mlegrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao

! a avanacao eao ; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a integrar 6rgaos da escola; executar

tarefas afins com a edicacéo; atender a convocagdes para reunides com autoridades de ensino; dirigir instituicdes escolares, de acordo com a determinagéo superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe; programar ou colaborar na programacéo de

solenidades civicas e outras de interesse da escola; realizar outras tarefas e atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Os professores recrutados para Educagéo Fisica e Arte, que poderdo atuar na Educagdo Infantil, nas Séries Iniciais e nas Séries Finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FUNC[\D

a) Idade minima de 18 anos

b) Habilitagao:

b.1) Para Educagao Infantil e as Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Formago em Curso Superlov de Graduagdo P\ena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.

b.2) Para as Séries Finais do Ensino Fundamental: Formag&o em Curso Superior de adreade especifico ou disciplina respectiva ou complementag@o pedagégica, nos termos da legislagao vigente.
b.3) Para professores de Educagéo Fisica e Arte, que poderdo atuar na Educagao Infantil, nas Senes Inicals 6 nas Séries Finais do Ensino Fundamental: Formagao em Curso Superior de Plena a drea de

especifico ou disciplina respectiva ou complementag@o pedagogica, nos termos da legislagao vigente.

PEDAGOGO - ORIENTAGAO E SUPERVISAO ESCOLAR

REQUISITOS:

- Curso Superior Completo de Pedagogia com habilitagao especifica para area de apoio pedagégico ou Curso Superior de Pedagogia e P6 do com &0 especifica em d0, Supervisao ou Orientagao escolar. (LM Nr.
5999/2011). Comprovagéo de, no minimo, trés anos de docéncia.

- Curso Superior Completo em L em reas do i como Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias Naturais, Filosofia, Sociologia, Artes e Educagao Fisica com P6s-graduago com habilitagdo especifica em

Administrag&o, Supervis&o ou Orientag&o escolar, com comprovagao de, no minimo, dez anos de trabalho efetivo em setor de superviso e/ou orientagéo escolar.
- Idade minima de 18 anos.
- Carga Horaria: 44 horas semanais
ATRIBUIGOES:
1- ATIVIDADES COMUNS DO COORDENADOR PEDAGOGICO
- Serum agents formador, articulador e transformador no ambiente escolar.
do Projeto da Educagéo Municipal;

“Propor mecidag visando a0 dos aspectos do ensino;
- Participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
- Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagao de projetos de visando a &0 do

- Integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem a participagao do corpo docente na identificagéo de causas e na busca de alternativas e soluges;
- Participar da elaboragéo do Plano Integrado da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;
- Participar da das turmas e da da carga horéria;
- Acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem;
- Participar das atividades de caracterizagao da clientela escolar;
- Participar da preparagao, execugdo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislagao do ensino, prolatar pareceres;
- Participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgéos da Secretaria Municipal de Educagéo;

- Integrar grupos de trabalho e comissdes;
- Coordenar reunides especificas;
- Planejar, junto com a Direg&o e professores, a recuperagdo paralela de alunos;
- Participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade;
- Participar da avaliagao global da escola;
- Exercer funcéo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido,
2 - ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL
- Elaborar o Plano de Ao do Servigo de Orientagéo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagogico e Plano Integrado da Escola;

- Assistir as turmas e quando aoutros p
- Orientar o professor na | &0 de comportament os allings, e em conjunto, de solugao a serem adotadas; promover de aptiddes e & ;
- Partcipar da doe das turmas e grupos de alunos;
coletadas global do educando;
- Cnnmbulr para oacessoea permanenma o edugando na Unidade Cducativa, imervindo com sua especificidade de mediador, na realidade do educando, os p paraa do processo através da
as turmas, do cumprimento do horério escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares;
- Assistir ao educando ou em grupo, entrevista com os pais, a visando o integral e de sua prep para o exercicio das

opgdes basicas e contribuindo para a sua formacao enquanto cidadgo livre, critico, criativo e solidario;
- Promover tividates, que desenvolvem aspectos rela\wcs as dificuldades efou necessidades inerentes a faixa etaria;

atividades ou que do educando de uma série a outra e, especialmente as etapas intermedidrias;
- Desper(ar no educando o respeito pelas dif i is, 0 de alteridade, e confianca, nos meios pacificos, para o encaminhamento e solug&o dos problemas sociais;
- Informar os pais ou sobre a frequéncia e o dos alunos, bem como sobre a execugao do projeto pedagégico da escola;

- Executar tarefas afins.

3- ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR

- Executar atividades de Supervisao Escolar, no ensino da Educacao Infantil e Ensino p avaliando e o processo tragando metas, estabelecendo normas, orientando e
inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou processos em estreita com os demais do sistema ional, para fonar a educagao integral dos alunos;

- Participar do processo que envolve planejamento, elaboragao, execugao, controle e avaliagao do Projeto Pedagdgico e do Plano Integrado da Escola;

- Exercer, em unidade escolar, a supervisao do processo didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagéo das atividades pedagdgicas, conforme o Plano Integrado de Rede Escolar.

- Participar, com o corpo docente, do processo de avaliagéo externa (sistémica — SAEB @ PROVINHA BRASIL...) e da andlise de seus resultados;

- Assessorar os professores, na escolha e utilizagao dos procedimentos e recursos didaticos mais auequados para atingir objetivos curriculares.

- Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e internos de em servigo;

- Participar das atividades do Conselho de Classe e cnnrdena las;

- Exercer, no trabalho individual ou em grupo, a de alunos em sua formag&o geral e na sondagem de suas aptiddes especificas;

- Aar como elemento amculador das relades internas na Cocola e externas com as familias dos allnos, comunidade o entdades de apoio educacional (PRADIES) e como ordenador das influéncias que incidam sobre a formagao do educando;

- Orientar o corpo docente de suas para incentivar-lhe a 0 espifito de autocritica, o espirito de equipe e a busca pelo aperfeigoamento;

- Supervisionar a apllcacao do cumculos planos e ) e o dos seus e zelando pelo de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficécia do processo educativo;
- Promover de no Reg Esco\a'

 Analisa o Historico Escoar dos alunos com vistas a
- Dinaizas o curriculo da escola, colaborando com a diregao no processo de ajustamento do rabalho escolar & exigéncias do meio;
- Assegurar o dos dias letivos e h

- Acompanhar e orientar estagiarios

- Executar tarefas afins.

FUNCAO: FONOAUDIOOLOGO

Requisitos:

- Idade: Minima de 18 anos.

- Instrugéo: Curso Superior

- Habilitagéo funcional: Habilitagao legal para o exercicio da profisso.

- Estar inscrito e em situag&o regular junto ao Conselho Regional de classe.

Condigdes de Trabalho

- Carga horéria semanal de 30 horas;

- Dentro do horario previsto o profissional poderé prestar servigo em mais de uma unidade.

Atribuigbes:

Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e audicéo; participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagéo da comunicagéo oral e escrita, voz e audigao; realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas de comunicago oral e escrita, voz e audicao; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por

entidades publicas, privadas, autérquicas e mistas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos pablicos, privados, e mistos; e alunos em trabalhos teéricos e préticos de fonoaudiologia; assessorar
6rgaos e estabelecimentos pablicos autéruicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientagéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer
na area de oral e escrita, voz e audicao; realizar outras atividades afins.

AUXILIAR EDUCAQ/:\O INFANTIL
- Requisitos: Ensino Médio Completo. Idade minima de 18 anos.
- Carga Horéria: 44 horas semanais

Atender global e grupos de criangas, segundo orientagdes recebidas; auxiliar professores na aplicagéo de programas, psicopedagégicos, mantendo em harmonia o trabalho desenvolvido com as criangas; valorizar e
ajudar a das criancas: corporais, afellvas emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para formagéo de criangas felizes e saudaveis; estar comprometido com a crianca,
dando-lhe atengéo e curdados érios para o e p ua junto com p e diregéo da escola, a aprendizagem dos alunos no que se refere & elaboragéo e registro dos
relatérios de avaliag&o; cumprir horario pela escola, as da mesma; participar de encontros, cursos, palestras e reunies visando a atualizagéo que propicie o

realizar higiene individual das criangas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos materiais, segundo as normas estabelecidas; administrar alimentos; executar as atividades lidicas programadas e oportunizar recreago livre as criancas; cumprir
as demais na Proposta da escola; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS - LIBRAS

Requisitos:

- Ensino Médio completo e Curso de Libras de, no minimo, 120 horas.

- Idade minima de 18 anos.

Carga Hordria: 22 horas semanais

- Dentro do horério previsto o profissional podera prestar servigo em mais de uma unidade.

Atribuigdes:

- Promover a e a ificas do aluno no ambito da acessibilidade as comunicagées e da atengéo aos cuidados pessoais de &0, higiene, 0 e
- Prestar auxilio individualizado ao aluno que néo realiza atividades com independéncia;

- Ser dinamico, buscando solugdes quando necessério — atuando de forma articulada com os professores do aluno pablico alvo da educacéo especial, da sala de aula comum, da sala de recursos multifuncional, entre outros profissionais no contexto da
escola;

- Promover a interago deste aluno com os demais colegas da turma e da escola como um todo;

- Contribuir na garantia da seguranga, integridade fisica e emocional do aluno, seus colegas e professores;

- Auxiliar o professor com os demais colegas da turma sempre que o mesmo esteja um a0 aluno com NEE;

- Assegurar ao aluno a participacéo em todas as atividades com igualdade de i 0 acesso i aos demais colegas, de forma a atingir a real inclus&o;

- Manter sigilo ético;

- Participar da formag&o continuada, proposta pela SMEC;

- Buscar cursos de aperfeigoamento constantemente, para melhor atender as diferentes demandas que se apresentarem na sala de aula.

- Executar tarefas afins.

3 DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des
especificas para a realizagcdo do certame, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Fica vedada a inscri¢cdo do candidato para mais de uma funcédo temporaria.




3.3 As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser enviadas exclusivamente para o e-mall
pssveranopolis2021@gmail.com, no periodo estabelecido no item 11 — Cronograma de Eventos, conforme as
regras estabelecidas no item 4 deste Edital.

3.4 O endereco supracitado é exclusivamente para o recebimento de inscrigdes e, posteriormente, se houver,
para o recebimento de recursos administrativos, e em nenhuma hipétese devera ser utilizado para outras
finalidades. Sera admitido apenas o _envio de um e-mail por concorrente, sendo _que o descumprimento
desta regra implicard na invalidac8o da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.5 Encerradas as inscrigbes, no prazo de um dia, sera publicado edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos. Lembrando que ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que nado a especificada neste Edital.

4 DA PROVA
4.1 NIVEL MEDIO (AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL E MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS - LIBRAS)

4.1.1 Para a prova de titulos, apos a leitura da integra do Edital, da verificagcdo do item 11 — Cronograma de
Eventos e da escolha de uma Func¢do Tempordria apenas, o candidato devera:

a) Separar os documentos pessoais;
b) Imprimir o Anexo | — Formulario para Curriculo Nivel Médio, preencher com letra legivel, datar e assinar;
c) Proceder a digitalizagdo em um Unico arquivo no formato PDF, ndo superior 15mb, que deverd ser
denominado com o NOME/SOBRENOME do concorrente (ex. Fulano de Tal), na seguinte ordem (ndo havendo
os titulos constante no c3., o candidato devera digitalizar/enviar os documentos obrigatorios constantes nos item
cl.ec2):

c1. ITEM OBRIGATORIO: Formulério para Curriculo Nivel Médio;

c2. ITEM OBRIGATORIO: Certificado ou Atestado de Conclus&o de Ensino Médio (frente e verso)*; e

c3. ITEM FACULTATIVO: Certificado ou Atestado de Conclusdo de Ensino Médio Magistério/Normal com
estagio supervisionado*; Diploma de Graduacéo ou Atestado de Conclusdo em Pedagogia/Normal Superior, ou
Comprovante de Matricula com Indicacdo do Semestre, para quem estiver cursando Pedagogia; e Certificados
de Cursos de Aperfeicoamento da Area da Educacéo (frente e verso), caso o concorrente possua a titulac&o*;

*Observacéo: O participante que possuir o ensino médio apenas na modalidade Magistério/Normal, devera apresentar apenas uma cépia do

certificado ou atestado de conclus&o de curso, atendendo de uma s6 vez o disposto na letra c2. e primeira parte da letra c3.
d) Acessar a pagina inicial do servigo de webmail, selecionar a opcao “ESCREVER MENSAGEM”, em seguida,
no campo “PARA/DESTINATARIO” inserir o enderego eletrénico do Municipio de Verandpolis, exclusivo para
recebimento de inscricdes — pssveranopolis2021@gmail.com, mencionando no local “ASSUNTO” o numero, o
ano e a fungdo escolhida (exemplo. Assunto: PSS n°® 11/2021 — Auxiliar de Educacéo Infantil), por fim inserir
como ANEXO o arquivo em formato PDF e ENVIAR o e-mail. Além das informag¢8es supracitadas, nenhum texto
devera ser escrito no corpo do e-mail.

CATEGORIAS DE TITULOS || PONTUACAO POR TITULO

Ensino Médio Magistério/Normal com estagio supervisionado (certificado de

= x o J 6,0 pontos
conclusdo com anotagéo da realizagdo do estagio)

Curso Superior de Pedagogia/Normal Superior (atestado de conclusdo de
curso ou diploma da graduac&o), ou cursando Pedagogia (comprovante de 3,0 pontos
matricula, com indicagdo do semestre)

Cursos de Aperfeicoamento na Area da Educacdo (certificados emitidos a

partir de 02 de janeiro de 2016 até a data de publicacdo deste Edital) 2,0 pontos

| PONTUACAO MAXIMA” 10,0 pontos

|Observa<;éo: apontuagdo maxima considerada para avaliacdo sera de 10,0 (dez) pontos, o que ultrapassar esse limite ndo sera valorado.

4.1.2 O candidato, se possuir documentos para a prova de titulos, podera apresentar copia de forma digitalizada:
um certificado de conclusdao de Ensino Médio Magistério/Normal com estagio supervisionado, atribuindo a
pontuacdo constante no primeiro item da tabela acima; um atestado de conclusdo de curso ou diploma de
graduacdo em Pedagogia, ou, se estiver cursando, comprovante de matricula no curso de Pedagogia, com a
indicacdo do semestre, atribuindo a pontuagéo constante no segundo item da tabela acima; e titulos referentes
aos Cursos de Aperfeicoamento na Area da Educacéo, cuja data de emissdo ndo podera ser anterior a 1° janeiro
de 2016, ou seja, serdo aceitos titulos datados de 02 de janeiro de 2016 até a data de publicacdo deste edital,
atribuindo a cada documento a pontuagé@o constante no terceiro item da tabela acima. A pontuagdo méaxima
considerada para avaliagdo sera de 10,0 (dez) pontos, o que ultrapassar esse limite ndo sera valorado.
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4.1.3 Nao sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, possuindo a escolaridade minima
exigida para o exercicio da funcgéo (Auxiliar de Educacéo Infantil: ensino médio completo, e no caso de Monitor
de Alunos Especiais — Libras: ensino médio completo e curso de libras de no minimo 120 horas), deixar de
apresentar os documentos constantes no quadro do acima. N&o possuindo titulos para a prova, o concorrente
devera seguir as instrugdes constantes no item 4.1.1, subitens “a”, “b”, “c” (c.1./c.2), e “d”".

4.1.4 Comprovante de Ensino Médio Magistério/Normal: através de copia (frente e verso) digitalizada do
certificado com a assinatura dos responsaveis pela emissao, e quando o curso estiver concluido e o candidato
estiver aguardando o certificado, a instituicdo responsavel devera fornecer atestado que comprove a conclusao.
Comprovante da Graduacdo em Pedagogia/Normal Superior ou Comprovante de Matricula de que esté cursando
Pedagogia: através de copia (frente e verso) digitalizada do diploma com a assinatura dos responsaveis pela
emissao, e quando a graduacdo estiver concluida e o candidato estiver aguardando o diploma, as instituicdes
responsaveis deverdo fornecer o respectivo atestado de conclusdo; ou, quando estiver cursando Pedagogia,
comprovante de matricula, com indicacdo do semestre. Cursos de Aperfeicoamento na Area da Educacio
(emitidos a partir de 02 de janeiro de 2016 até a data de publicagdo deste Edital): através de copias (frente e
verso) digitalizadas dos certificados com a assinatura dos responsaveis pela emissdo, e quando 0S cursos
estiverem concluidos e o candidato estiver aguardando os certificados, as instituicbes responsaveis deverao
fornecer atestados que comprovem a concluséo.

4.1.5 InformagBes sobre os documentos: a) A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos € de
inteira responsabilidade do candidato, a banca avaliadora cabe apenas analisar os titulos apresentados; b) Ndo
serdo considerados os documentos apresentados fora do prazo e horério estabelecidos neste Edital; c) uma vez
enviado o Unico e-mail para inscrigdo contendo os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros, salvo no caso
de recurso, poderdo ser encaminhados documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os dados
daqueles ja fornecidos; d) comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
apresentados, por culpa do candidato, além de anulada a respectiva pontuacado, este sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

4.1.6 Critérios de julgamento: a) os comprovantes deverdo estar diretamente relacionados com a area da
educacdo e serdo considerados apenas os obtidos até a data da publicacdo deste Edital; b) ndo serdo
computados os documentos que excederem o valor maximo expresso na tabela constante neste Edital, e
nenhum titulo recebera dupla valoracao; c) a escolaridade minima exigida para 0 desempenho da funcéo (no
caso de Auxiliar de Educacéo Infantil: ensino médio completo, e no caso de Monitor de Alunos Especiais
—Libras: ensino médio completo e curso de libras de no minimo 120 horas), n&o sera objeto de avaliacéo;
d) possuindo ensino médio na modalidade Magistério/Normal com estagio supervisionado concluido o candidato
receberd a devida pontuacédo; e) todo e qualquer titulo que estiver em lingua estrangeira, somente sera
considerado se acompanhado da traducéo por Tradutor Publico Juramentado, excetuando-se dessa exigéncia os
certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do Mercosul; €) nos documentos apresentados devera
constar obrigatoriamente: a assinatura do responsavel, a carga horéria e o periodo de inicio e término do curso
ou do evento (dia/més/ano), sob pena de excluséo.

4.2 NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES, PEDAGOGO E FONOAUDIOLOGO)

4.2.1 Para a prova de titulos, apos a leitura da integra do Edital, da verificagdo do item 11 — Cronograma de
Eventos e da escolha de uma Fungdo Tempordria apenas, o candidato devera:

a) Separar os documentos pessoais;
b) Imprimir o Anexo Il — Formulario para Curriculo Nivel Superior, preencher com letra legivel, datar e assinar;
c) Proceder a digitalizacdo em um unico_arquivo no formato PDF, ndo superior 15mb, que devera ser
denominado com o NOME/SOBRENOME do concorrente (ex. Fulano de Tal), na seguinte ordem (ndo havendo
os titulos constante no c3., o candidato devera digitalizar/enviar os documentos obrigatdrios constantes nos item
cl.ec2.):

c1. ITEM OBRIGATORIO: Formulario para Curriculo Nivel Superior;

c2. ITEM OBRIGATORIO: Certificado ou Atestado de Conclus&o do Curso Superior (frente e verso); e

c3. ITEM FACULTATIVO: Certificados ou Atestados de Conclusdo (frente e verso) de cursos de Pés
Graduacéo a titulo de: Especializacdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business), de Mestrado (Stricto Sensu) e de
Doutorado (Stricto Sensu), caso 0 concorrente possua a titulagao;

d) Acessar a pagina inicial do servico de webmail, selecionar a opcao “ESCREVER MENSAGEM”, em seguida,
no campo “PARA/DESTINATARIO” inserir o enderego eletrénico do Municipio de Veranépolis, exclusivo para
recebimento de inscricbes — pssveranopolis2021@gmail.com, mencionando no local “ASSUNTO” o ndmero, o
ano e a fungéo escolhida (ex. Assunto: PSS n° 09/2021 — Pedagogo), por fim inserir como ANEXO o arquivo em
formato PDF e ENVIAR o e-mail. Além das informacdes supracitadas, nenhum texto devera ser escrito no corpo
do e-mail.
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[CATEGORIAS DE POS-GRADUAGAO: [ PONTUAGAO POR TITULO

|Especia|iza(;€10/MBA (Lato Sensu/Master in Business) ” 2,0 pontos |
|Mestrado (Stricto Sensu) ” 4,0 pontos |
Doutorado (Stricto Sensu) 6,0 pontos

PONTUACAO MAXIMA 10,0 pontos

Observacéo: a pontuagdo maxima considerada para avaliagdo sera de 10,0 (dez) pontos, o que ultrapassar esse limite ndo sera valorado.

4.2.2 O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria - Especializacdo/MBA (Lato
Sensu/Master in Business), Mestrado Stricto Sensu e Doutorado Stricto Sensu, sendo que para cada documento
deverd ser atribuida a respectiva pontuacdo conforme o indicado na tabela acima. A pontuacdo méaxima
considerada para avaliagdo sera de 10,0 (dez) pontos, 0 que ultrapassar esse limite ndo sera valorado.

4.2.3 Nao sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, possuindo a escolaridade exigida
para o exercicio da func¢éo, deixar de apresentar os documentos constantes no quadro do item. N&o possuindo

titulos para a prova, o concorrente devera seguir as instru¢des constantes no item 4.1.1, subitens “a”, “b”, “c”
(c.1./c.2), e “d".

4.2.4 Comprovantes de Po6s Graduacgdo a titulo de Especializacdo/MBA (Lato Sensu/Master in Business), de
Mestrado (Stricto Sensu) e de Doutorado (Stricto Sensu): através de copias digitalizadas dos certificados com a
assinatura dos responsaveis pela emissdo, e quando os cursos estiverem concluidos e o candidato estiver
aguardando os certificados, as instituicdes responsaveis deverdo fornecer atestados que comprovem a
concluséo.

4.2.5 Informagdes sobre os documentos: a) a escolha dos documentos para cada item da prova de titulos é de
inteira responsabilidade do candidato a banca avaliadora cabe apenas analisar os titulos apresentados; b) nao
serdo considerados os documentos apresentados fora do prazo e horéario estabelecidos neste Edital; ¢) uma vez
enviado o Unico e-mail para inscrigdo contendo os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros, salvo no caso
de recurso, poderdo ser encaminhados documentos que sirvam para esclarecer ou complementar os dados
daqueles ja fornecidos; d) comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, por culpa do candidato, além de anulada a respectiva pontuacéo, este sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

4.2.6 Critérios de julgamento: a) os comprovantes deverdo estar diretamente relacionados com a area da
vaga pleiteada e serdo considerados apenas os obtidos até a data da publicacdo deste Edital; b) Nao serédo
computados os documentos que exceder o valor maximo expresso na tabela constante neste Edital, € nenhum
titulo recebera dupla valoracédo; c) a escolaridade minima exigida para o desempenho da func8o (seja
graduacao/pds-graduacdo/cursos) ndo_sera objeto de avaliacdo; d) todo e qualquer titulo que estiver em
lingua estrangeira, somente serd considerado se acompanhado da tradugéo por Tradutor Publico Juramentado
ou, no caso de Graduacdo e Pds-Graduacgdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados
expedidos pelos paises integrantes do Acordo do Mercosul; e€) nos documentos apresentados devera constar
obrigatoriamente: a assinatura do responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e término do curso ou do
evento (dia/més/ano), sob pena de excluséo.

5 DOS RECURSOS

5.1 A divulgagdo dos resultados da avaliagdo dos titulos, dos recursos, bem como da homologacdo dos
Processos Seletivos Simplificados, sera efetuada através de Editais conforme prevé o subitem 1.3.

5.2 O candidato podera interpor Recurso Administrativo em relagédo ao resultado obtido na prova de titulos, na
data e horario previsto no item 11 - Cronograma de Eventos, devendo imprimir o Anexo Il — Formuléario Padrédo
para Recurso Administrativo, preencher com letra legivel todos os itens de identificacdo de recorrente, expor as
razBes do pedido recursal, datar e assinar. Apés, DIGITALIZAR o documento em um Unico arquivo no formato
PDF denominado com o NOME/SOBRENOME do concorrente (tamanho ndo superior a 15mb), acessar a pagina
inicial do servico de webmail, selecionar a opg¢ao “ESCREVER MENSAGEM”, inserir no item
“PARA/DESTINATARIO” o endereco eletrdnico do Municipio de Veranépolis, exclusivo para recebimento de
recursos — pssveranopolis2021@gmail.com, mencionando no local “ASSUNTO” o numero, o ano e a fungao
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escolhida (ex. Assunto: PSS n° 09/2021 — Pedagogo), por fim inserir como ANEXO o arquivo em formato PDF e
ENVIAR o e-mail. Além das informag6es supracitadas, nenhum texto devera ser escrito no corpo do e-mail.

5.3 ApGs apreciacdo dos recursos, as respostas serdo enviadas exclusivamente aos Recorrentes, através dos e-
mails cadastrados no Formulario Padrdo para Curriculo, além de publicado conforme prevé o item 1.3 deste

Edital.

5.5 Qualquer beneficio decorrente da interposi¢éo de recurso sera estendido aos demais participantes em igual
condicao.

5.6 N&o haveré recurso de reconsideragéo.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1 A nota dos candidatos sera obtida pela soma dos pontos da prova de titulos, obedecendo a escala de zero a
dez pontos.

6.2 A classificacéo final dos candidatos sera realizada por funcao e dar-se-4, depois de esgotada a fase recursal,
pela ordem decrescente da nota final.

7 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que: a) apresentar idade mais avancada,
dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos (aplicacdo do Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003); b) sorteio a ser acompanhado pelo Controle Interno do Municipio, visto a Pandemia
COVID-19.

7.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacao da
lista final dos selecionados.

8 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara
0s Processos Seletivos Simplificados ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologacé&o, no prazo de um
dia.

8.2 Homologados os resultados finais, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade dos Processos Seletivos Simplificados.

9 DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Autorizada a contratacédo pelo Prefeito, os candidatos serdo convocados para, no prazo de cinco dias Uteis,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢Bes: a) ser aprovado no Processo Seletivo; b) ser brasileiro ou
estrangeiro na forma da lei; c¢) ter idade minima de 18 anos; d) apresentar a documentacao que segue ao Setor
de Recursos Humanos: 01 fotografia 3x4 recente; Carteira Profissional (original e xerox); Titulo Eleitoral (original
e xerox); Carteira de ldentidade (original e xerox); Certificado de Reservista (original e xerox) - CDI ou 12
Categoria com as respectivas quitagcdes; FotocOpia da Certiddo Nascimento; FotocOpia da Certiddo de
Casamento; Fotocopia CIC (CPF); Fotocépia PIS/PASEP; Atestado de Saude Fisica e Mental fornecido por
médico do trabalho; Atestado da Unidade Sanitaria que estd em dia com a vacinacéo; Certiddo Eleitoral
(www.tse.jus.br); Certiddo Judicial Criminal Negativa (www.tjrs.jus.br); Certiddo Judicial Civel Negativa de 1°
Grau (www.tjrs.jus.br); Fotocopia do Comprovante de Escolaridade (original e xerox); Registro no Conselho de
Classe; Certiddo de regularidade perante o Conselho de Classe; Declaracdo de Bens (modelo disponibilizado
pelo Municipio); Declaragdo de Cargo Publico (modelo disponibilizado pelo Municipio); Conta Bancaria
(formulério para abertura fornecido pelo Municipio); Fotocépia de Comprovante de Residéncia atualizado;
Fotocopia da certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (de zero a 4 anos: comprovante de
vacinacao; de 5 a 14 anos: comprovante de escolaridade).
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9.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por Edital publicado no site
www.veranopolis.rs.gov.br -> Processos Seletivos -> Contrata¢8es, no Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Sul - http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/pesquisar, via contato telefénico, SMS e e-mail.
Portanto, é imprescindivel que o interessado mantenha-se atualizado quanto ao processo convocatorio.

9.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou ndo atendendo as condi¢gdes exigidas para a contratacao,
serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem crescente de classificacao.

9.4 Estes Processos Seletivos Simplificados terdo validade durante o ano letivo de 2021.

9.5 Durante o prazo de validade dos Processos Seletivos Simplificados, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatéria.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do Edital de resultado final.

10.2 Para fins de convocacao, os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o endereco,
o e-mail e o numero de telefone, sob pena de exclusdo caso ndo sejam encontrados. Todas as alteracfes
deverdo ser comunicadas junto ao Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Governo, através do e-
mail karoline@veranopolis.rs.gov.br ou pelo telefone 54 3441 1477, ramal 2057.

10.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razfes de interesse publico, podera haver a readequacéo
das condig¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

10.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

11 DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

|DESCR|(;A0 || DATAS |

Da 0:00 do dia 28/12 até

Periodo para inscri¢cdes via e-mail (48h consecutivas) 23:59 do dia 29/12/2020

|Pub|ica(;éo de Inscritos ” 30/12/2020 |
|Anélise de Curriculos ” 30/12/2020 |
|Pub|ica(;éo do resultado preliminar ” 30/12/2020 |
. . Da 0:00 as 23:59 do dia

Prazo para recurso via e-mail 04/01/2021
|Pub|ica(;éo do resultado oficial ” 05/01/2021 |
Sorteio acompanhado pelo Controle Interno do Municipio, visto a impossibilidade de aglomeragdo por causa da 06/01/2021
Pandemia COVID-19

|Hom0|oga(;ao do resultado final ” 06/01/2021 |

|Obs: N&o havendo interposicdo de recursos ou empate entre candidatos, os eventos que sucederem a esses poderdo se antecipados.l

GABINETE DO PREFEITO DE VERANOPOLIS, em 22 de dezembro de 2020.

WALDEMAR DE CARLI,
Prefeito.

Publicado em 22/12/2020
Milton Olivo Broetto
Secretario Municipal de Governo
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Nao preencher este campo
ecenisas. | INSCRICAO No:

Recebido em

1 )
Rubrica Servidor:

ANEXO | - FORMULARIO PARA CURRICULO NIVEL MEDIO.

1 - DADOS DO CANDIDATO (preencher):

|Nome completo ||

|Data de Nascimento || || Idade ||
RG n°
CPF e

Endereco
(Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)

Telefone (com DDD)

E-mail

2 — ASSINALAR A FUNQAO PLEITEADA (vide os requisitos para ingresso, condiges de trabalho e atribuigées no item 2.1 do Edital):
NIVEL MEDIO

PSS n° 11/2021 - AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

PSS n° 11/2021 - MONITOR DE ALUNOS ESPECIAIS - LIBRAS

3- RELA(;AO DE DOCUMENTOS (preencher somente as duas primeiras colunas):

Para a prova de titulos, ap6s a leitura da integra do Edital, da verificagdo do item 11 — Cronograma de Eventos e da escolha de uma Fungé@o Temporéria apenas, o candidato deveré:

a) Separar os documentos pessoal;

b) Imprimir o Anexo | — Formuldrio para Curriculo Nivel Médio, preencher com letra legivel, datar e assinar;

¢) Proceder & mguallzacén em um tnico arquivo no formato PDF, ndo superior 15mb, que devera ser denominado com o nomeJsobrenome do concorrente (ex. Fulano de Tal), na seguinte ordem (ndo havendo os titulos constante no c3., o candidato

devera nos item c1. e c2.): c1. ITEM OBRIGATORIO: Formulario para Curriculo Nivel Médio; c2. ITEM OBRIGATORIO: Certificado ou Atestado de Conclusdo de Ensino Médio (frente e verso)*; e
©3. ITEM FACULTATIVO: Certicado ou Atestado de Conolusio de Ensino Médio Magistério/Normal com estagio supervisionado*; Diploma de Graduagao ou Atestado de Conclusdo em Pedagogia/Normal Superior, ou Comprovante de Matricula com
|nmcacao do Semesire, para quem estiver cursando Pedagogia; e Cerificados de Cursos de Aper da Area da Educagdo (frente e verso), caso o concorrente possua a fitulagdo; *Observagdo: O participante que possuir o ensino médio apenas
, devera apenas uma copia do certificado ou atestado de concluséo de curso, atendendo de uma so vez o disposto na letra c2. e primeira parte da letra c3,
d) Acessar a pagina inicial do servico de webmail, selecionar a opgao "ESCREVER MENSAGEM'’, em seguida, no campo “PARA/DESTINATARIO" inserir o enderego eletrénico do Municipio de Veranopolis, exclusivo para recebimento de inscrigdes —
1@gmail.com no local ASSUNTO" o niimero, 0 ano e a fungao escolhida (exemplo. Assunto: PSS n° 11/2021 — Auxiliar de Educago Infanti), por fim inserir como ANEXO o arquivo em formato PDF & ENVIAR 0 e-mail.

Além das informages supracitadas, nenhum texto deveré ser escrito no corpo do e-mail.

ESPACO PARA

PONTUACAO POR CANDIDATO AVALIACAO DA
CATEGORIA A .
TITULO (preencher) COMISSAO
(pontos por categoria)
Ensino Médio Magistério/Normal Quantidade Pontuagdo
com estagio supervisionado 6,0 pontos

(certificado de conclusdo com anotacdo da
realizagdo do estagio)

Curso Superior de Quantidade Pontuacgdo
Pedagogia/Normal Superior
(atestado de conclusdo de curso ou diploma da| 3,0 pontos

graduacio), OU cursando Pedagogia
(comprovante de matricula, com indicacdo do

semestre)
Cursos de Aperfeicoamento na Quantidade Pontuag&o
Area da EdUC&QéO (certificados emitidos; 1,0 pontos

a partir de 02 de janeiro de 2016 até a data de
publicagéo deste Edital)

Quantidade Total Pontuacéo Total

PONTUACAO MAXIMA
A pontuagiio méxima considerada para avaliagio sera de 10,0 10,0 pontos TOTAL:

(dez) pontos, 0 que ultrapassar esse limite ndo sera valorado.

OBSERVACOES IMPORTANTES:

4.1.2 O candidato, se possuir para a prova de titulos, poderé apresentar copia de forma digitalizada: um certificado de concluséo de Ensino Médio Magistério/Normal com estégio supervisionado, atribuindo a pontuag&o constante no primeiro
item da tabela acima; um atestado de conclus&o de curso ou diploma de graduagdo em Pedagogia, ou, se estiver cursando, comprovante de matricula no curso de Pedagogia, com a indicagéo do semestre, o valor a ser atribuindo deveré ser o constante
no segundo item da tabela acima; e titulos referentes aos Cursos de Aperfeigoamento na Area da Educagéo, cuja data de emiss&o no podera ser anterior a 1° janeiro de 2016, ou seja, serdo aceitos titulos datados de 02 de janeiro de 2016 até a data de
publicagao deste edital, atribuindo a cada documento a pontuag&o constante no terceiro item da tabela acima. A pontuagao méxima considerada para avaliagao ser de 10,0 (dez) pontos, 0 que ultrapassar esse limite nao sera valorado

4.1.3 Nao serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, possuindo a escolaridade minima exigida para o exercicio da funcéo (Auxiliar de Educagdo Infanti; ensino médio completo, e no caso de Monitor de Alunos Especiais —
Libras: ensino médio completo e curso de libras de no minimo 120 horas), deixar de apresentar s documentos constantes no quadro do acima. Nao possuindo titulos para a prova, o concorrente dever seguir as instrugdes constantes no ftem 4.1.1,
subitens “a”, *b’, “c” (c.1./c.2), e “d”.

4.1.6 [..] a) 0s comprovantes deverdo estar diretamente relacionados com a drea da educacéo e serdo considerados apenas os obtidos até a data da publicacdo deste Edital; [..] c) a escolaridade minima exigida para o desempenho da funcdo
(no caso de Auxiliar de Educagau Infantil: ensino médio completo, e no caso de Monitor de Alunos Especiais = Libras: ensino médio completo e curso de libras de no minimo 120 horas). nio serd objeto de avaliacao; [..] ) possuindo
ensino médio na com estagio sup concluido o candidato receberé a devida pontuagéo.

Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informagdes prestadas, bem como, das cépias de todos os documentos anexados.

Veranopolis, RS, / / .

Assinatura do Candidato.
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No preencher este campo

oo ™™ | INSCRICAO Ne:

Recebido em

/. /.
Rubrica Servidor:

ANEXO Il = FORMULARIO PARA CURRICULO NIVEL SUPERIOR.

1 - DADOS DO CANDIDATO (preencher):

Nome completo ||

Data de Nascimento || Idade ||
RG n°
CPF e

Endereco
(Rua/N°/Bairro/Cidade/CEP)

|Te|ef0ne (com DDD) || |
|E-mai| “ |

2 — ASSINALAR A FUNQAO PLEITEADA (vide os requisitos para ingresso, condigdes de trabalho e atribuigdes no item 2.1 do Edital):

NIVEL SUPERIOR

”01/2021 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

|[02/2021 - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

][03/2021 - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

”04/2021 - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA

”05/2021 - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

][06/2021 - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

][07/2021 - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

”08/2021 - PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

|[09r2021 - PEDAGOGO

|[10/2021 - FONOAUDIOLOGO

3- RELAQAO DE DOCUMENTOS (preencher somente as duas primeiras colunas):

Para a prova de titulos, ap6s a leitura da integra do Edital, da verificagéo do item 11 — Cronograma de Eventos e da escolha de uma Fung&@o Temporéria apenas, o candidato deveré:
a) Separar os documentos pessoais;
b) Imprimir o Anexo Il - Formulério para Curriculo Nivel Superior, preencher com letra legivel, datar e assinar;

c) Proceder a 40 em um dnico arquivo no formato PDF, ndo superior 15mb, que deveré ser (ex. Fulano de Tal), na seguinte ordem (nao havendo os titulos constante no c3., o candidato
devera brigatori o fiem c1 & 62 c1. ITEM OBRIGATORIO: Formulio para Curriculo Nivel Supenor 2. ITEM OBRIGATORIO: Certificado ou Atestado de Conclusio do Curso Superior (frente e verso); e
G5, ITEM FAGULTATIVO: Certicados ou Atestados de Conclusio (frente e verso) de cursos de Pos atitulo de: (Lato in Business), de Mestrado (Stricto Sensu) e de Doutorado (Stricto Sensu), caso o

concorrente possua a titulagao;

d) Acessar a pagina inicial do servigo de webmail, selecionar a opgdo “ESCREVER MENSAGEM’, em seguida, no campo "PARA/DESTINATARIO" inserir o enderego eletronico do Municipio de Veranopoll, exclusivo para recebimento de inscrigdes —
021@gmail.com no local “ASSUNTO” o nimero, 0 ano e a fungéo escolhida (ex. Assunto: PSS n® 09/2021 — Pedagogo), por fim inserir como ANEXO o arquivo em formato PDF e ENVIAR o e-mail. Além das informagdes

supracitadas, nenhum texto devera ser escrito no corpo do e-mail.

RELACAO DE TiTULOS

ESPACO PARA
PONTUAGAO POR CANDIDATO AVALIAGAO DA
CATEGORIA TfTuLo (preencher) COMISSAO
(pontos por categoria)
Especializag&o/MBA (Lato | Quantidade " Pontuagéo |
. . 2,0 pontos
Sensu/Master in Business) | " |
_ | Quantidade " Pontuaco |
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos | " |
) | Quantidade " Pontuagéo |
Doutorado (Stricto Sensu) 6,0 pontos | " |
PONTUACAO MAXIMA | Quantidade Total |[ Pontuagéo Total |
e o o ot || 10,0 pontos TOTAL:
pontos, o que ultrapassar esse limite n&o sera valorado. | " |

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

4.2.2 O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria - (Lato in Business), Mestrado Stricto Sensu e Doutorado Stricto Sensu, sendo que para cada documento devera ser atribuida a respectiva
pontuagéo conforme o indicado na tabela acima. A pontuagdo maxima considerada para avaliagéo sera de 10,0 (dez) pontos, o que ultrapassar esse limite néo sera valorado. 4.2.3 N&o seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que, possuindo a escolaridade exigida para o exercicio da fungdo, deixar de apresentar os documentos constantes no quadro do item. N&o possuindo titulos para a prova, o concorrente devera seguir as instrugdes constantes no item
4.1.1, subitens ‘a’, ‘0", " (.1.6.2),  “d". [.] 4.2 Critérios de julgamento: a) os comprovantes deverdo estar r com a 4rea da vaga pleiteada e serdo apenas os obtidos até a data da publicacdo deste Edital;
[...] c) a escolaridade minima exigida para o dafuncéo (sejagr 0s) ndo serd objeto de avaliacéo

Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informacdes prestadas, bem como das copias de todos os documentos
anexados.

Veranépolis, RS, / /

Assinatura do Candidato.
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PROTOCOLO
Recurso Recebido pela Comissédo de Processos Administrativos
Simplificados, Setor Administrativo, Secretaria Municipal de
Governo do Municipio de Verandpolis, através do e-mail
pssveranopolis2021@gmail.com

- Data: / /
- Recebido pelo(a) servidor(a):

Ap6s andlise do Recurso, a resposta seré enviada para o e-mail
cadastrado pelo candidlto,

ANEXO IIl - FORMULARIO PADRAO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINSTRATIVO.

Recorrente:

Endereco:

E-mail: Telefone:

N° da Inscrig&o: N° do Processo Seletivo /20 Funcdao:

Objeto do Recurso: Classifica¢do Preliminar

Razdes do Pedido Recursal:

Veranopolis, RS, / /

Assinatura do Candidato.


mailto:pssveranopolis2021@gmail.com

