ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

www.serraalta.sc.gov.br
E-mail: administracao@serraalta.sc.gov.br
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 003/2020
REALIZAGAO: CONCURSOS SS1

DARCI CERIZOLLI, Prefeito Municipal de Serra Alta, por meio da Secretaria de Administracao
e Desenvolvimento Econdmico, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal e Lei Municipal n2 498/2001, TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO
SELETIVO sob Regime Geral da Previdéncia Social, conforme Lei Municipal n2 692/2006, para contratagdo por
tempo determinado de vagas legais e formacdao de cadastro de reserva, com a execug¢do técnico-
administrativa da empresa CONCURSOS SS1, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste
Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-d4 com a afixagcdo no Mural de Publicacdes do Municipio de Serra Alta e/ou seus
extratos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios - DOM e/ou Jornal Sua Voz. Também em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.concursosssl.com.br e www.serraalta.sc.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao presente edital de
acordo com o andamento do Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes e formagdo de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.1.2. A habilitagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagao imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido de acordo com as necessidades da Administragdao Municipal, respeitada a ordem
de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
8 . exigidos para o cargo na contratacao Horaria | Novembro/2020 | inscri¢do
Legais
Semanal RS RS
Agente Comunitario de Saude Cadastro | Residir na drea da comunidade em que
- Mi 4 (1) Reserva icaca ;
Micro area 5 ) : atu?r, desde a data de publicagdo deste; 40 horas 1.551,03 50,00
Agente Comunitario de Saude o1 Ensino Fundamental Completo.
- Micro area 71
Agente Educativo 04 Ensino Médio Completo. 40 horas 1.276,90 70,00
Auxiliar ~de Manutengdo e | Cadastro | Ensino Fundamental Completo. 40 horas 1.559,44 50,00
Conservagdo Reserva
Aucxiliar de Saude Bucal 01 Ensm(? Médio Completo e Curso de Auxiliar 40 horas 1.612,47 70,00
de Saude Bucal.
Auxiliar de Servigos Gerais 01 Ensino Fundamental Completo. 40 horas. 1.276,90 50,00
Educador Social - Artesanato 02 Ensino §uPer|or naﬁ .area de Pedagogia, 20 horas 1.681,28 80,00
Artes Plasticas ou Cénicas.
Educador Social - Educagdo Fisica 01 Llcep_uattjra dfz Graduaf;zf\o Plena c?m 20 horas 1.681,28 80,00
Habilitacdo na Area Especifica de Atuagdo.

Pagina 1 de 47

Fone: (49) 3364-0092 | 3364-0076 | 3364-0172

Av. Dom Pedro Il, 830 - Centro - Serra Alta/SC
CEP.: 89871-000 | CNPJ.: 80.622.319/0001-98



http://www.concursosss1.com.br/
http://www.serraalta.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

www.serraalta.sc.gov.br
E-mail: administracao@serraalta.sc.gov.br

4‘________'

Educador Social - Pedagogia 01 Ensino Superior em Pedagogia. 20 horas 1.681,28 80,00
Farmacéutico Cadastro Portador de Diploma d? Farmacia, com
Reserva Registro no Respectivo Orgdo Fiscalizador | 20 horas 2.826,18 80,00
da Profissdo.
Motorista Ensino Fundamental (Séries Iniciais),
01 Portador da Carteira Nacional de| 40 horas 1.875,45 50,00

Habilitacdo categoria “D”.?)

Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo, Portador

iﬁ:i;o da Carteira Nacional de Habilitagdo| 40 horas 2.055,90 50,00
categoria “C”. (2
Professor | - Educagéo Infantil 02 Pedag.ogla com Licenciatura em Educagdo 20 horas 1.681,28 80,00
Infantil.
Professor Il - Ensino Fundamental 01 Pe'd'agogla com Licenciatura em Séries 20 horas 1.681,28 80,00
Iniciais.
Professor Il - Educagéo Fisica 01 Llcerl.aattjra dg Gradua.g;jxo Plena c?m 20 horas 1.681,28 80,00
Habilitacdo na Area Especifica de Atuagdo.
Servente 05 Ensino Fundamental Completo. 40 horas 1.276,90 50,00
Técnico em Enfermagem Cadast Nivel Médio Completo com Certificado de
RZSZSN;O Técnico em Enfermagem e Registro no| 40 horas 2.220,60 70,00
COREN.

(1) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Localizacdo e a abrangéncia das micro areas:

- Micro drea 5: Linha S3o Sebastido, Linha Sdo Luiz, Linha Sdo Jodo, Linha Sdo Roque, Linha Nova Ibiaga - até a propriedade do Vilmar
Lauermann, Fazenda Batisti, Alberi da Silva, Jaci Marin, Alcides Pompeu da Silva.

- Micro area 7: Duque de Caxias do Ladir Cerizolli sentido norte fazendo toda Linha Damo. Bairro Jardim do Lago. Bairro Bem Viver.
Bairro Vinhedos. Rua Manoel da Nébrega sentido ao Bairro Vinhedos. Princesa Isabel, sentido a Praga do Lago. José Cerizolli.

(2 Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatdria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo
vélida, conforme exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permissdo para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicGes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢Ges serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 07/12/2020 a 05/01/2021.
2.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET:

2.5.1. As inscrig0es via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 07 de dezembro de 2020 até as
23h59min, do dia 05 de janeiro de 2021, pelo site www.concursosssl.com.br.
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2.5.2. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisdrio de inscricdo.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Processo Seletivo serd do Banco do Brasil, com o objetivo de evitar o
pagamento de boletos fraudados, o candidato deve verificar o cddigo do banco, constante no cddigo de
barras, bem como o banco.

2.5.3.2. Serd de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 06 de janeiro de 2021, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 06 de janeiro de 2021. As solicitacGes de inscricGes realizadas com pagamento apds esta
data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Concursos
SS1, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢ao, no valor estipulado neste Edital. Como
todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a Concursos SS1 cépia
de sua documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricdo,
sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢ado, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢Bes estabelecidas na Lei Estadual n? 10.567/1997
e alteragdes, poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo a Concursos SS1, no periodo de
07/12/2020 a 14/12/2020, devendo marcar na ficha de inscrigio a op¢do de “SOLICITAR ISENCAO” e
encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS DE ISENGAO” na pagina do Processo Seletivo, site
www.concursosssl.com.br, os seguintes documentos digitalizados e legiveis: documento de identidade,
requerimento de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo como Doador de Sangue
ou Doador de Medula - Anexo V deste Edital, preenchido e assinado pelo candidato e comprovante de
doador, conforme segue:

a) Para doadores de sangue: comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado
ou pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram
realizadas as doagdes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doag¢des no periodo de 01 (um) ano;

b) Para doadores de medula: comprovante de inscrigdo no cadastro de Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea (REDOME) - Carteira do REDOME.
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2.5.8.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentacao,
nos formatos PDF, JPEG e JPG, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 5MB cada arquivo. O candidato
deve observar as orientacdes de envio contidas no proprio link.

2.5.8.2. 0 ndo envio de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata o item 2.5.8 ou o envio
dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

2.5.8.3. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado a partir do dia 16 de dezembro de 2020 pelo site www.concursosssl.com.br.

2.5.8.4. Os candidatos com isengao concedida terdo a inscricao automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdao providenciar o
pagamento do boleto impresso no momento da inscri¢ao ou solicitar a impressao da 22 via do boleto de
pagamento e pagarem dentro do prazo estipulado - até o dia 06/01/2021, para permanecer participando
do certame.

2.5.8.5. Nao cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdao ao candidato que solicitou
a isencdo da taxa, e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, ainda que a isencdo tenha sido
deferida, de forma que o pagamento do boleto bancério deve ser feito apds a divulgacdo do resultado das
solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo e/ou apds a divulgacdo do resultado da andlise dos recursos.

2.5.9. Para os candidatos aos cargos de EDUCADOR SOCIAL (TODOS) e PROFESSOR (TODOS), interessados
em concorrer a Prova de Titulos, deverdo encaminhar seus titulos no periodo de inscricdes, conforme
determinado no Capitulo VII.

2.6. Sdo requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratagdo;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Paraocargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovagdo de residéncia que poderd ser feita
através de conta de luz, dgua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovagado obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Ndo serao aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo/emprego
apos o pagamento e/ou deferimento do pedido de iseng¢do. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo
se for cancelada a realizagao do Processo Seletivo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relages Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
sao validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, documentos digitais ou
qualguer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
EconOmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informagdes
constantes na ficha de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderd alegar desconhecimento ou
falta de informacgado.

2.7.9. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinara o

cancelamento da inscrigdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscri¢cdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

Pagina 5 de 47

Fone: (49) 3364-0092 | 3364-0076 | 3364-0172

Av. Dom Pedro Il, 830 - Centro - Serra Alta/SC
CEP.: 89871-000 | CNPJ.: 80.622.319/0001-98



http://2.8.5.1/

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

www.serraalta.sc.gov.br
E-mail: administracao@serraalta.sc.gov.br

4‘______-'

2.7.10. O candidato que deixar de cumprir as normas previstas neste Edital, relativas a inscricdo podera ter
sua inscricdo ndo homologada.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. A partir de 13/01/2021 sera divulgado edital de homologacdo das inscricdes com a respectiva relacdo
de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente
pelo site www.concursosssl.com.br ou no Mural de Publicacdes do Municipio de Serra Alta.

2.8.3. O candidato devera acompanhar o edital de homologagao de inscrigdes, bem como a relagao de
candidatos homologados para confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido homologada o
candidato podera impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4.Se mantida a ndao homologacado, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito
a devolugdo do valor da inscricdo e nem o direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas,
apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos que permitam a inclusao do
candidato.

2.8.4.1. A efetiva inclusdo do candidato ficard condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo e
pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento, a inclusdo serd automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢gdo no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de até
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n2 498/2001.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar pelo link “ENVIO DE DOCUMENTOS - PESSOAS COM
DEFICIENCIA”, na pagina do Processo Seletivo, site www.concursosssl.com.br, até o ultimo dia das
inscrigOes, os seguintes documentos:

a) laudo médico (copia legivel digitalizada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento (preenchido, assinado e digitalizado) solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo
de deficiéncia; b2) a necessidade de condi¢do especial, prova especial, se for o caso (conforme
modelo do Anexo IV deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo
e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.2.1. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados no link especifico para envio da documentagao para
pessoas com deficiéncia, nos formatos PDF, JPEG e JPG, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 5MB
cada arquivo. O candidato deve observar as orientagGes de envio contidas no proéprio link.

3.2.2. 0 ndo envio de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 3.1 ou o envio
dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido.

3.3. Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado
e na forma solicitada, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo na
Ficha de Inscricao.

3.4. N3o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condigGes especiais, bem como de recursos especiais serdao atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constarda de PROVA OBIJETIVA, de cardter
eliminatério/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribui¢Ges dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
gue obtiverem nota final da prova objetiva maior que zero.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatério para os cargos
de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de EDUCADOR SOCIAL (TODOS) e PROFESSOR
(TODOS), desde que habilitados na prova eliminatdria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do
presente Edital, de carater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:
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N° Valor | peso
CARGOS PROVA DISCIPLINA Questdes por~ TOTAL
questdo
TABELA 1
Agente Educativo Objetiva | Portugués 06 4,00 100,00
Auxiliar de Satude Bucal Raciocinio Légico e Matematico 04 4,00
Farmacéutico Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,00
Técnico em Enfermagem
TABELA 2
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 06 4,00 100,00
Auxiliar de Manutengdo e Conservagao Raciocinio Légico e Matematico 04 4,00
Aucxiliar de Servigos Gerais Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,00
Servente
TABELA 3
Motorista Objetiva | Portugués 06 2,00 50,00
Operador de Mdaquinas Raciocinio Légico e Matemitico 04 2,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 2,00
Pratica 50,00
TABELA 4
Educador Social - Artesanato Objetiva | Portugués 06 3,20 80,00
Educador Social - Educagdo Fisica Raciocinio Légico e Matemitico 04 3,20
Educador Social - Pedagogia Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,20
Professor | - Educagdo Infantil
Professor Il - Ensino Fundamental
Professor Il - Educagdo Fisica Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo
da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composi¢ao da NOTA FINAL.

4.8. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

4.11. O candidato deverd apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto

bancario). A critério da organizagdo do Processo Seletivo, este poderd ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacao da inscricdo do candidato.
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4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas nao serd permitido ao candidato usar éculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: mdaquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletronico, devera deposita-lo na Coordenagdo. Os aparelhos eletronicos, inclusive os telefones celulares,
deverdo ser desligados e depositados junto a mesa de fiscalizacdo até o final da prova, sendo a identificacao
desses de responsabilidade exclusiva dos candidatos. O descumprimento desta determinagdo implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13.1. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por nenhum objeto e/ou aparelho eletronico trazido pelos
candidatos e recomenda que os mesmos nao levem nenhum dos objetos citados no item anterior, no dia de
realizagdo das provas.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera levar somente
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nado realizara a prova.

4.14.1. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.14.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

4.14.3. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. Aidentificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento,
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.
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4.19. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxa8¢des, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

4.20. Durante a realizacdo das provas, o candidato sé podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade, e uma garrafa de dgua transparente. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por quaisquer outros
objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo
fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 24/01/2021, em local e horario a serem
divulgados quando da homologac&o das inscricdes em 13/01/2021.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteragao desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo, sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.3.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, devem ser consideradas as alteracGes da
legislacdo publicadas até o ultimo dia das inscrigdes.

5.3.2. As leis indicadas nas referéncias bibliograficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados.

5.4. O tempo de duragao da prova objetiva serd de até 2 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicag¢dao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos,

a Concursos SS1 podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.
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5.9. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA OTICA DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo a FOLHA OTICA DE RESPOSTAS
0 Unico documento vdlido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencgao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsdvel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. E obriga¢do do candidato conferir seus dados na
folha ética de respostas e assinar no local indicado. A n3o entrega da folha dtica de respostas implicarad na
automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura na folha ética de respostas podera
também implicar na eliminagao do candidato do certame.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha ética de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipdtese, serd considerado para corregao e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha dtica de respostas
devidamente preenchida e assinada.

5.14. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA - Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Prética de carater eliminatdrio/classificatério, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos.

6.2. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
25,00 (vinte e cinco) pontos na soma de notas da Prova Objetiva e Pratica.

6.3. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3.1. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da Prova Pratica, esta
podera ocorrer na mesma data da Prova Objetiva, quando serdao chamados a presta-la todos os candidatos

gue participaram da Prova Objetiva.

6.3.2. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar a Prova Pratica os candidatos
aprovados na Prova Obijetiva e ainda, apenas os 10 primeiros pré-classificados, por cargo.

6.3.2.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo serdo considerados reprovados no Processo
Seletivo, ndo prestando esta prova.
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6.3.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. A Prova Pratica consistird na realizacdo de atividades, de acordo com as atribui¢cdes de cada cargo e
destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem, em condi¢cGes reais ou simuladas
no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de
sua habilitacdo na execucgdo das atribui¢cdes do cargo.

6.5. Para o cargo de MOTORISTA: A prova consistird na verificacdo de itens, condi¢des do veiculo e
manutengdo preventiva, bem como a condu¢do de CAMINHAO CACAMBA - manobras em local determinado
e direcdo de veiculo em percurso na via publica, podendo haver alteragdo de veiculo, em caso de
comprovada necessidade.

6.6. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: A prova consistira na verificacdo de itens, condi¢des do
equipamento e manutengao preventiva, bem como a condugdo e operagao de MOTONIVELADORA.

6.7. Todos os candidatos realizardo as mesmas tarefas, previamente elaboradas pela comissao de provas,
tendo como base as atribui¢cdes dos cargos.

6.8. Havera um tempo maximo, igual para todos os candidatos, para a realizacdo da prova, que sera fixado
pela comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessdrios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatdrio, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacdo dos
demais candidatos.

6.10. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, poderd ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.11. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vélida conforme exigéncia do cargo (N&o serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir).

6.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢cGes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizagdo das provas.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS - Somente para os cargos de EDUCADOR SOCIAL - ARTESANATO,

EDUCADOR SOCIAL - EDUCAGAO FiSICA, EDUCADOR SOCIAL - PEDAGOGIA, PROFESSOR I, PROFESSOR Il e
PROFESSOR Il
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7.1. Os candidatos deverdao encaminhar, via Sedex, até o ultimo dia das inscrigées, para Concursos SS1 -
Caixa Postal n2 22.237 - CEP 90050-972 - Porto Alegre/RS, os titulos para concorrer a ultima etapa do
Processo Seletivo. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido.

7.1.1. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos e avaliados apenas para os aprovados na Prova
Objetiva.

7.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato o envio e rastreamento do objeto enviado, através de
codigo fornecido pelos Correios, devendo o mesmo acompanhar pelo site dos Correios o andamento da
entrega.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do Processo Seletivo, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuagao
1. Pés-graduagdo (somente curso concluido) Doutorado 7,00
Mestrado 6,00
Especializagcdo 4,00
2. Graduacgdo (somente curso concluido) Curso Superior e/ou Licenciatura Plena 3,00
Pontuacdo Mdxima 20,00

3. O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado para pontuacdo. Titulos de graduagdo e pds-graduagdo, além do de exigéncia
terdo pontuacdo conforme itens acima.

4. Para a comprovagdo da conclusdo dos cursos de pds-graduagdo e graduagdo serdo aceitas copias autenticadas de diplomas ou
certificados expedidos e registrados pela instituicdo responsavel pelo curso. Caso o candidato ainda ndo tenha obtido seu diploma
ou certificado, podera apresentar copia autenticada de documento expedido pela instituigdo responsavel pelo curso devendo
constar a conclusdo e, para cursos de especializagdo, a carga horaria. Ndo serdo pontuados titulos apresentados em forma de:
boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestados de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia ou
tese.

5. O candidato podera apresentar mais de um Titulo por item, porém a pontuagdo ndo podera exceder a pontuagdo maxima de
20,00 pontos para a Prova de Titulos.

6. Semindrios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos, titulos de formagdo de nivel médio, técnico
(médio, pds-médio), ndo serdo pontuados.

7. Ndo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico
ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como
painelista, organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTAGAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via Sedex, conforme descrito no item 7.1, os titulos para
concorrer a ultima etapa do Processo Seletivo.

7.4.2. O candidato deverd encaminhar uma cépia autenticada em cartdrio de cada titulo.
7.4.3. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas, bem como documentos
gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo para

verificagdo.
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7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo Il a este Edital.

7.4.5. Ndo serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagao, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que enviados.

7.4.6. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo. Se o candidato deixar de declarar o curso de
habilitacdo, o mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

7.4.7. Cada candidato devera encaminhar individualmente os titulos e respectiva relagdo em envelope
devidamente identificado, contendo na sua parte externa o nome do candidato, nimero de inscrigao, cargo
e identificagao do Processo Seletivo, conforme segue:

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2020 - MUNICIPIO DE SERRA ALTA - PROVA DE TiTULOS
NOME DO CANDIDATO

N2 DE INSCRICAO

CARGO

7.4.7.1. Somente serdo analisados os titulos enviados em envelopes identificados conforme item 7.4.7.

7.4.8. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.9. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separac¢do, etc.) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

7.4.10. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo.

7.4.11. Ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposto na grade.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
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c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados on-line, através do site www.concursosssl.com.br, no prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formulario de recursos on-line sera exigido o niumero de inscricdo e o
CPF do candidato.

8.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletronico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposicao a respeito das questdes e pontos para
as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razdes do pedido de revisao
e o total dos pontos pleiteados.

8.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. A Concursos SS1 ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

8.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacgdo.

8.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragao.

8.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletrénicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que ndo
estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

8.11. Os recursos serao analisados individualmente, porém as respostas poderao ser divulgadas por questao
e ndo direcionadas a cada candidato.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.
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9.2. A classificacdo final do Processo Seletivo serd publicada por edital, apresentarad apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude apresentard apenas os
candidatos aprovados por area de atuagdo, ou seja, pela Micro area escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apds a aplicagdo do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos das TABELAS 1 e 2:
a) obtiver maior nota em legislagcdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA 3:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA 4:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) maioridade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dard através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricio, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Seasoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Serra Alta.

10.3. A publicacdo da convocacdo dos candidatos aprovados sera feita por Edital de Convocacdo, respeitando
a ordem de classificagdo de cada cargo, publicado junto ao Mural de Publicagées do Municipio de Serra Alta,
no Didrio Oficial dos Municipios - DOM e no site do municipio www.serraalta.sc.gov.br, eventualmente, sera
feita comunicacdo ao candidato, via postal, telefone ou e-mail informados na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado os referidos dados.

10.4. Os candidatos contratados serao regidos pelo Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Serra Alta e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

10.5. O Processo Seletivo terd validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por igual periodo, a critério do Municipio de Serra Alta.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacdo, a contratacdo no cargo sé lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatdria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocédpia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.7. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicard na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Processo Seletivo.

10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica

Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscrigao.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Serra Alta em conjunto com a Concursos SS1.

Pagina 17 de 47

Fone: (49) 3364-0092 | 3364-0076 | 3364-0172

Av. Dom Pedro Il, 830 - Centro - Serra Alta/SC
CEP.: 89871-000 | CNPJ.: 80.622.319/0001-98




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

Www.serraalta.sc.gov.br
E-mail: administracao@serraalta.sc.gov.br

4‘______'

11.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Relagdo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Doador de Sangue/Medula;
Anexo VI - Cronograma de Eventos.

Municipio de Serra Alta, 04 de dezembro de 2020.
DARCI CERIZOLLI

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; - Realizar o cuidado em saude da populagdo descrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; - Realizar
acOes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local; - Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agGes de promogdo da saude, prevengdo de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontédnea, da realizagdo das agGes programaticas e de vigilancia a saude; -
Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; - Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agGes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; - Responsabilizar-se pela populagdo descrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; - Participar das atividades de planejamento e avaliagdo
das acGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ages intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da SMS; - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgdo na Atengdo
Basica; - Participar das atividades de educagdo permanente; e - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais. - Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo descrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; -
Trabalhar com a descrigdo de familias em base geografica definida, a micro area; - Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agGes educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; - Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; - Orientar familias quanto a utilizagdo dos
servigos de salde disponiveis; - Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e - Cumprir com as atribuicdes
atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Lei Federal n2
12.994/2014, de 17.06.2014.

AGENTE EDUCATIVO

- Acompanhar e auxiliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelos professores junto com as criangas; - Participar de reunides e
planejamento a critério da escola; - Participar de eventos e promogdes desenvolvidos pela creche; - Receber as criangas; - Receber e
transmitir recados; - Executar atividades pertinentes ao cuidar/educar; - Cumprir regras do regimento interno da creche; - Participar
da construgdo do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para planejar e executar agdes pedagogicas que estejam
de acordo com o mesmo; - Respeitar as especificidades de cada crianga, idade, grupo social, histéria da crianga, desenvolvendo agdes
do cuidar/educar; - Participar e colaborar das reunides, eventos, promogdes desenvolvidas pelo CEIM que atua; - Conhecer a
legislacdo que rege a Educagdo Infantil e a vida funcional do servidor, fazendo valer direitos e deveres; - Executar todas as agoes
pertinentes ao cuidar/educar como algo indissocidvel; - Colaborar com o professor na avaliagdo descritiva das criangas dando
sugestdes; - Auxiliar o trabalho do professor em todos os aspectos; - Zelar pela conservagdo do patriménio publico; - Desenvolver
seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito. - Participar de cursos de formag¢do continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes, mantendo-se
atualizado; - Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais; - Manter seu local de trabalho organizado; -
Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar o trabalho e a
reducdo do custo das operagdes; - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo. - Executar
outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

- Efetuar pequenos consertos necessdrios a conservagdo dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo; -
Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista; - Fazer a manutengdo preventiva, sob orientagdo da
Chefia; - Relatar anormalidade verificadas; - Efetuar manutengao e conservagdo da rede de abastecimento e distribuicao de agua; -
Comunicar qualquer irregularidade verificada; - Efetuar pequenos reparos e consertos; - Providenciar o servicos de manutengdo em
geral; - Zelar pela limpeza, manutencdo e conservagdo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; - Solicitar e manter controle
de materiais necessarios a limpeza, manutengdo e conservagdo dos locais sob sua responsabilidade; - Conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; - Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagdo: fabricagdo e colocagdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas, confec¢do e conserto de capas e estofamentos; - Operar, entre outras, maquinas
de pequeno porte, serras, cortador de grama, rogadeiras, maquinas de fabricar telas, arame e similares; - Manejar instrumentos
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agricolas; - Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; - Carregar e descarregar veiculos em geral; -
Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; - Executar servigos simples ou complementares de
montagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de
refrigeracdo, carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras; - Ser responsavel pela limpeza, revisdo e
acondicionamento das pegas e lubrificagdo de maquinas e servigos de borracharia em geral. - Executar trabalhos simples de mecanica
de motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, éleo diesel e outros conjuntos mecanicos de automéveis,
caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outros; - Executar trabalhos simples de confecgdo e reparo de
matrizes, ferramentas, formas e pegas para maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna; - Desmontar, montar e
lubrificar ferramentas; - Executar servigos de eletricidade em geral; - Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos,
em fase de reparagdo ou manutencgdo; - Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrugGes; - Executar
trabalhos simples de acabamento, encadernagdo, douragdo e restauragdo, de acordo com as instrugdes recebidas; - Executar servigos
de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como confecgdo de pecas e reparos; - Executar trabalhos
simples ou complementares de solda; - Executar servigos simples de hidraulica; - Executar servigos simples de pedreiro; - Auxiliar nos
trabalhos de topografia, engenharia e outros servigos. - Executar outras tarefas designadas pela chefia e demais tarefas afins.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do técnico em saude bucal: - Organizar e
executar atividades de higiene bucal; - Processar filme radiografico; - Preparar o paciente para atendimento; - Auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas inclusive em ambiente hospitalar, - Manipular materiais de uso odontoldgico;- Selecionar
moldeiras; - Preparar modelos em gesso; - Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saldde bucal; - Executar limpeza, assepsia e desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgico e do ambiente de trabalho; - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; - Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; - Desenvolver agdes de
promocdo da saude e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios; - Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude
bucal; - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdes; - Realizar agendamento dos pacientes que serdo
atendidos na unidade de saude; - Organizar a fila de espera dos pacientes que aguardam prétese dentaria.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; - Executar trabalhos bragais; - Executar servigos de
limpeza nas dependéncias internas e externas do drgdo, pracas, parques, prédios publicos, jardins, garagens e seus veiculos; -
Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificagdo das maquinas; - Manter em condigGes
de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgdo; - Executar
servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; - Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e
externa; - Requisitar material necessario aos servigos; - Processar copia de documentos; - Receber, orientar e encaminhar o publico,
informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgdo; - Receber e transmitir mensagens; - Encarregar-se da abertura
e fechamento das dependéncias do érgdo; - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; - Relatar as
anormalidades verificadas; - Atender telefone e transmitir ligagOes; - Executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparagdo e conservagdo do solo de pragas e jardins publicos, Irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para produgdo de mudas; - Operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, rogadeiras,
maquinas de fabricar telas, arame e similares; - Cuidar de arvores frutiferas; - Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubagdes, pulverizagdes e similares); - Cuidar de currais e terrenos baldios; - Efetuar pequenos reparos e consertos; -
Providenciar os servigos de manutengdo em geral; - Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar e elevar mercadorias,
material de construgdo e outros; - Proceder abertura de valas; - Efetuar servigo de capina em geral; - Varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos das vias publicas; - Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; - Abrir, repor e consertar o
calcamento, fazer assentamento de meio fio; - Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes,
mosaicos e pedras portuguesas; - Auxiliar no combate ao mosquito Aedes Aegypti; - Executar a¢gdes de campo, de acordo com as
normas e diretrizes estabelecidas, a fim de controlar a infestacdo de vetores; - Realizar visitas regulares aos pontos estratégicos (PE)
e armadilhas (Ar), verificando a presenca de larvas e efetuando a coleta, quando da presenga destas, - Executar outras tarefas afins,
de acordo com as necessidades peculiares do érgdo.

EDUCADOR SOCIAL - ARTESANATO

- Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios, sendo a atuagdo de ambos fundamentais, visto que sdo os
responsaveis diretos pelas atividades junto aos Grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; - Responsavel pela
realizagdo dos "encontros" com segmentos (criangas, adolescentes, mulheres e idosos), e pela criagdio de um ambiente de
convivéncia, participativo e democratico (atuagdo permanente); - Desenvolver atividades na area do artesanato (com EVA, Madeira,
material recicldvel, pintura em toalhas e vidros, caixas entre outros ), e/ou artes plasticas; - Os Monitores também deverdo interagir
permanentemente com a equipe do CRAS, de forma a garantir a integracdo das atividades aos conteludos e percursos

Pagina 20 de 47

Fone: (49) 3364-0092 | 3364-0076 | 3364-0172

Av. Dom Pedro Il, 830 - Centro - Serra Alta/SC
CEP.: 89871-000 | CNPJ.: 80.622.319/0001-98




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

www.serraalta.sc.gov.br
E-mail: administracao@serraalta.sc.gov.br

)_‘_________A

socioeducativos desenvolvidos no SCFV; - Aplicar atividades culturais e de lazer; - O Educador social devera pautar suas oficinas nas
orientag0es e referenciais pedagdgicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento; -
Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos usuarios e sua organizagdo; - Desenvolver os contetudos e
atividades conforme contetdos programados; - Registrar a frequéncia didria dos usudrios; - Avaliar o desempenho dos usuarios no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; - Acompanhar o desenvolvimento de oficinas atividades; - Atuar como
interlocutor do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos junto as escolas das criangas e adolescentes; - Participar
juntamente com os técnicos de referéncia do CRAS, de reuniGes com as familias e de equipe; - Participar de reunibes sistematicas e
das capacitacGes do servigo.

EDUCADOR SOCIAL - EDUCACAO FiSICA

- Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios, sendo a atuagdo de ambos fundamentais, visto que sdo os
responsaveis diretos pelas atividades junto ao Grupo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; - Responsavel pela
realizagdo dos "encontros" com segmentos (criangas, adolescentes, mulheres e idosos), e pela criagio de um ambiente de
convivéncia, participativo e democratico (atuagdo permanente); - Desenvolver atividades na area de educacgdo fisica; Aplicar
atividades culturais, esportivas e de lazer; Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; - Os Monitores também deverao
interagir permanentemente com a equipe do CRAS, de forma a garantir a integragdo das atividades aos conteudos e percursos
socioeducativos desenvolvidos no SCFV; - O Educador social devera pautar suas oficinas nas orientagdes e referenciais pedagdgicos
fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento; - Mediar os processos grupais, fomentando a
participacdo democratica dos usuarios e sua organizacdo; Desenvolver os conteldos e atividades conforme contelidos programados;
- Registrar a frequéncia didria dos usuarios; - Avaliar o desempenho dos usudrios no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; - Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; - Atuar como interlocutor o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos junto as escolas das criangas e adolescentes; - Participar juntamente com os técnicos de referéncia do
CRAS, de reuniGes com as familias; - Participar de reuniGes sistemdticas e das capacitagdes do servigo.

EDUCADOR SOCIAL - PEDAGOGIA

- Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios, sendo a atuagdo de ambos fundamentais, visto que sdo os
responsaveis diretos pelas atividades junto aos Grupo(s) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; - Responsavel pela
realizagdo dos "encontros" com segmentos (criangas, adolescentes, mulheres e idosos), e pela criagdo de um ambiente de
convivéncia, participativo e democratico (atuagdo permanente); - Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
coletivas de vivéncia nas unidades e/ou comunidade; - Os Educadores Sociais também deverdo interagir permanentemente com a
equipe do CRAS, de forma a garantir a integragdo das atividades aos contetudos e percursos socioeducativos desenvolvidos no CFV;
- Aplicar atividades culturais e de lazer; - O educador social devera pautar suas oficinas nas orientagdes e referenciais pedagdgicos
fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; - Mediar os processos grupais,
fomentando a participagdo democrética dos usuarios e sua organizagdo; - Desenvolver os conteldos e atividades previstas no
planejamento; - Registrar a frequéncia didria dos usuarios; - Avaliar o desempenho dos usudrios no SCFV; - Acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades; - Atuar como interlocutor do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento e vinculos junto as
escolas das criangas e adolescentes; - Garantir a integragdo das atividades aos conteudos; - Participar, juntamente com os técnicos
de referéncia do CRAS, de reunides com as familias; - Participar de reuniGes sistematicas e das capacitagdes do servigo.
FARMACEUTICO

- Desempenhar fungées de dispensagdo ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopeias; - Proceder a fiscalizagdo profissional
sanitarias; - Participar da elaboragdo e ou fazer cumprir normas e disposigdes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque
e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
- Participar de discussGes técnicas para sele¢do e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua
qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; - Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formuldrios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e
sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos
servigos prestados na drea de medicamentos; - Atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administragdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos; - Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administragdo dos medicamentos,
alertando sobre reagBes adversas e interages medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; - Atuar
na promogdo da educagdo dos profissionais de saude e de pacientes; atuar como fonte de informacdo sobre medicamentos aos
outros profissionais de saude; - Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas
de saude publica; executar fungdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutrigdo parenteral,
fracionamento de doses, produgdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicbes do
farmacéutico; atuar junto a central de esterilizagdo na orientagao de processos de desinfecgdo e esterilizacdo de materiais; - Atuar
em farmacia clinica; - Participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica,
padronizagdo de medicamentos, comissdo de controle de infecgdo hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos; - Atuar no controle de
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qualidade de 4guas de consumo humano, residudrias e controle de operagdes de estagdo de tratamento de aguas e esgotos
domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisicas quimicas e microbioldgicas, até
emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; - Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas,
toxicoldgicas, microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios;
- Atuar em farmdcia homeopatica, desde que devidamente habilitado; - Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder
tecnicamente pela realizagdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica,
emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; - Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados; coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de andlises clinicas, desde a coleta do material
para analise, até entrega do laudo final ao cliente; - Executar e/ou supervisionar anélises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas,
parasitoldgicas, coproldgicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas; - Assumir responsabilidades pelos laudos dos
exames realizados no laboratdrio, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante; - Orientar a
distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacgdo e manipulagdo corretas dos materiais e
equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do servigo; - Assessorar a elaboragdo de
projetos de construgdo e montagem de areas especificas; - Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido
técnica em sua aquisigdo; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragdo de programas de saude publica; zelar por
sua seguranga e de terceiros, bem como pela conservagao e manutengdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
- Participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; - Participar
efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude;
desempenhar outras tarefas afins.

MOTORISTA

- Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; - Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob

sua responsabilidade; - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia

de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,

lubrificantes e manutengdo em geral; - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino,

quilometragem, horarios de saida e chegada; - Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; - Tratar os passageiros com

respeito e urbanidade; - Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; - Conduzir veiculos automotores

destinados ao transporte de passageiros e cargas; - Recolher o veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada

do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; - Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; - Fazer

reparos de emergéncia; - Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; - Encarregar-se do transporte e entrega de

correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; - Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,

buzinas e indicadores de diregdo; - Providenciar e efetuar a manutengdo preventiva; - Verificar o grau de densidade e nivel de dgua

da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; - Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins. - Transportar

pacientes, realizar plantdes noturnos, finais de semana e feriados.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da mdquina; - Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; - Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores de esteiras, pas
carregadeiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, e outras maquinas e equipamentos agricolas e rodovidrios, e similares; -
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; - Proceder o
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manuteng¢do em geral; - Proceder o mapeamento dos servigos
executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a
documentagdo da maquina; - Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias; - Executar outras tarefas designadas pela
Chefia e demais tarefas afins.

PROFESSOR I, Il e 1l

- Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo

a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; - Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengdo

da saude fisica e psiquica dos alunos; - Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,

avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; -

Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensdavel a eficiéncia da obra educativa; - Realizar com clareza,

precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; - Zelar pela

conservagao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; - Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar,

nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal. - Planejar e executar as atividades

pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando nas séries iniciais do ensino fundamental; - Propor

adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas; - Participar do conselho de classe; - Tomar conhecimento antecipado do
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planejamento do professor regente, quando o educando estiver matriculado nas séries finais do ensino fundamental; - Participar
com o professor  titular  das orientagGes (assessorias) prestadas pelo SAEDE e ou SAESP;
- Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao mediante projetos previamente aprovados pela SED e FCEE; - Sugerir
ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagdo especial; - Cumprir a carga horaria de trabalho na
escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; - Participar de capacitagdes na area de educagdo; - Executar outras tarefas designadas
pela Chefia e demais tarefas afins.

SERVENTE

- Executar servigos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios publicos e, nos bens de uso comum como ruas,
pragas, jardins e outros; - Fazer servigo de faxina em geral; - Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
- Limpar escada, piso, passadeiras, tapetes e utensilios; - Lavar e encerar assoalhos; - Lavar e passar vestuarios; - Coletar lixos dos
depositos, colocando em recipiente adequados; - Lavar vidros, espelhos e persianas; - Varrer patios; - Fazer café e similares e servir;
- Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; - Preparar e servir alimentos; - Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e
utensilios; - Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; - Seguir cardapios e auxiliar no preparo
de dietas especiais e normais; - Preparar refeig0es ligeiras; - Preparar e servir merendas; - Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos
e equipamentos; - Auxiliar no controle de estoque de material e géneros alimenticios; - Manter a higiene em locais de trabalho; -
Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; - Auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; - Executar
a funcdo de ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver subordinado; - Zelar pela manutengdo das instalacGes,
mobilidrios e equipamentos do 6rgdo. - Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgdo. - Preparar e servir a
merenda escolar, controlando quantitativamente e qualitativamente; - Atender telefone e transmitir ligagGes. - Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos. - Requisitar material necessario aos servigos. - Executar outras tarefas
afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo. - Relatar as anormalidades verificadas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promogdo, protegdo e recuperacdo da saude. -
Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas. - Fazer
atendimento de enfermagem, de acordo com programacdo estabelecida pela Instituigdo. - Participar na orientagdo a saude do
individuo e a grupos da comunidade. - Participar das atividades de capacitagdo e educagdo em saude para grupos da populagdo. -
Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas. - Administrar medicamentos, mediante
prescricdo e utilizagdo a técnica de aplicagdo adequada. - Participar na execu¢do de programas de vacinagdo, de acordo com o
esquema adotado pela Secretaria da Salde. - Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificagdo
e registro. - Fazer notificagdo de doengas transmissiveis. - Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica. - Fazer visita
domiciliar. - Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execugdo de
tarefas estabelecidas. - Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades. - Requisitar material de laboratério e
verificar a sua correta especificacdo e acondicionamento. - Orientar e executar os servigos de lavagao, esterilizagdo, montagem de
materiais e equipamentos utilizados no setor. - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; - Observar, reconhecer e
descrever sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. - Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; - Ministrar
medicamentos por via oral e parental; - Realizar controle hidrico; - Fazer curativos; - Executar tarefas referentes a conservagao e
aplicagdo de vacinas; - Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; - Realizar teste e proceder a
sua leitura, para subsidio de diagnéstico; - Colher material para exames laboratorial; - Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-
operatorios; - Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; - Integrar a equipe
de saude. - Participar de atividades de educagdo em saude.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Para os cargos da TABELA 1 - AGENTE EDUCATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FARMACEUTICO e TECNICO
EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2)
Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal.
7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal
e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo
e subordinagao.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO - Comum a todos

Conteldos: 1) Operagdes fundamentais. 2) NUmeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7) Medidas de Volume.
8) Razbes e proporgdes. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11) Porcentagens. 12) Equagdes e
inequacgOes de 12 e 22 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15) Transformagdo em dias, horas, minutos e
segundos. 16) Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19) Probabilidade. 20) Progressdo aritmética. 21)
Progressdo geométrica. 22) Andlise combinatdria.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE EDUCATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Serra Alta: a) Histéria do Municipio. b) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. 2)

Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3)

Prevencdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTA. Lei Organica do Municipio de Serra Alta.

- SERRA ALTA. Lei n2 498, de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTA. Lei Complementar n2 037, de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- PublicagBes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

Conteldo 2: 1) RelagGes entre familia e escola. 2) Questionamentos sobre cuidados e atengdo com criangas. 3) Desenvolvimento

Infantil. 4) Organizagdo dos espagos na Educagdo Infantil. 5) Limites. 6) Rotina na Educagdo Infantil. 7) O jogo e o brincar. 8) O ludico

como instrumento de aprendizagem. 9) Atendimento em creches. 10) Adaptagdo a escola: escola e familia. 11) Politica Nacional de

Educacdo Infantil. 12) Referencial Curricular para Educagdo Infantil. 13) Educacdo especial e educagdo inclusiva.14) Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 15) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 16) Educagdo

das Relagdes Etnico-Raciais. 17) Educacdo para Todos. 18) Educacdo sem violéncia. 19) Cidadania e ética. 20) Cuidados com o

ambiente de trabalho: NogBes de seguranga e higiene do trabalho. 21) Habitos de higiene. 22) Alimentagdo e NogGes gerais de

nutrigdo. 23) Primeiros socorros. 24) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras

providéncias

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagdo - PNE.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 13.431, de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
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BRASIL. Ministério da Educagdo. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. (Todos os fasciculos).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creche. Manual de Orientagdo Pedagdgica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educagdo para Todos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e A¢des para Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Politica Nacional de Educagao Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Vol. |, Il e IlI.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - Estratégias e orientagdes para a
educagdo de criangas com necessidades educacionais especiais.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Basica: Educagédo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Educar na Diversidade, Material de Formagdo Docente — 2006.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Saberes e Praticas da Inclusdo — Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Especial: Brincar para Todos.

BRASIL. Ministério da Salde. A creche como promotora da amamentagdo e da alimentagdo adequada e saudavel - Livreto para
gestores.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo saudavel para criangas menores de dois anos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos Para Uma Alimentagdo Saudavel.

BRASIL. Ministério da Saude. O cuidado as criangas em desenvolvimento: orientagGes para as familias e cuidadores.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atividades - Promog¢do da Alimentacdo Adequada e Saudavel - Educagdo Infantil.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atividades - Promogao da Alimenta¢do Adequada e Saudavel - Ensino Fundamental I.
- BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Série Cadernos de Atengdo Basica, n.24. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos. Educagdo sem violéncia: um direito de criangas e adolescentes.

ARIES, Phillipe. Histéria social da crianca e da familia.

BARBOSA, Maria Carmen da Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educag¢do infantil. Artmed.

- BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.
CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Gladis. Educagdo Infantil pra que te quero? Artmed.

GOLDSCHMIED, Elinor. Educagdo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizagdo dos espag¢os na educagdo infantil. Artmed.
- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediagao.

MOYLES, Janet R. Sé brincar? O papel do brincar na educagdo infantil. Artmed.

PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Artmed.

RAPOPORT, Andrea. Adaptacdo de bebés a creche: a importancia da atengdo de pais e educadores. Mediagdo.
ZABALZA, Miguel. Qualidade na educagdo infantil. Artmed.

- PublicagGes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Serra Alta: a) Histéria do Municipio. b) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. 2)

Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentdvel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3)

Prevencdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTA. Lei Organica do Municipio de Serra Alta.

- SERRA ALTA. Lei n2 498, de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTA. Lei Complementar n2 037, de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- PublicagBes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

Conteudo 2: 1) NogGes gerais sobre: a) Anatomia Bucal. b) Instrumentagdo e equipamentos. c) Radiologia. d) Biossegurancga. e)

Esterilizagdo do instrumental. 2) Materiais dentérios: a) Amalgama Dentario. b) Materiais para restauragdes estéticas diretas. c)

Material odontoldgico para prevencgdo. d) Cimentos Odontoldgicos. e) Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e

limpeza. 3) Promogdo de saude bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de satde bucal na promogdo de saude. b) Diagndstico

de Carie. c) Avaliagdo do risco de carie. d) Fluoretos. e) Dieta, satide bucal e geral. 4) Fluoretagdo. 5) Instrumentais odontolégicos. 6)
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Doengas infectocontagiosas e controle de infecgdo em odontologia. 7) Servigos odontoldgicos: prevengdo e controle de riscos. 8)
Saude bucal coletiva. 9) Epidemiologia da saude bucal. 10) Levantamento em saude bucal. 11) Atribuicdes e competéncias do
ASB/TSB. 12) Normatizacdo da profissdo. 13) Politicas de Saude Bucal. 14) Diretrizes da Politica Nacional de Salude Bucal. 13)
Organizac¢3o da satde bucal na Atengdo Bésica. 14) Principais agravos em saude bucal. 15) Organiza¢do da atengdo a saude bucal por

meio do ciclo de vida. 16) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 17) Relagdo da equipe de saude. 18)

Assisténcia domicilidaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética personalista. 19) A questdo do sigilo profissional em

odontologia. 20) Prontuario odontolégico. 21) Manual de boas préticas - biosseguranca e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na

prética odontoldgica. 23) Documentos odonto-legais. 24) Pericias em odontologia legal. 25) Atendimento a pacientes especiais. 26)

Politica Nacional de Atencdo Bésica, Satide da Familia. 27) Etica profissional. 28) Legislag3o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — DispOe sobre as condigdes para a promogado e recuperagao da
salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterages — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissGes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de
Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saudde (SUS).

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia — Partes 1 e 2.

- BRASIL. Ministério da Satude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia.

- BRASIL. Publicagdes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Resolugdo CFO-118/2012. Cédigo de Etica Odontolégico.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de marg¢o de 2009.

- BRASIL. Anvisa. Servigos Odontoldgicos: Prevengdo e Controle de Riscos. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. A Politica Nacional de Satide Bucal do Brasil: registro de uma conquista histdrica. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n? 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Satude. Guia de recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. 2009.

- BRASIL. Ministério da Satide. Manual de Especialidades em Satde Bucal. 2008.

- BRASIL. Ministério da Salde. Saude de A a Z. Disponivel no link http://saude.gov.br/saude-de-a-z

- BRASIL. Ministério da Saude. Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultdrio Dentario - Perfil de Competéncias Profissionais.
2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgbes e a Pratica Odontolégica em tempos de
Aids, Manual de Condutas.

- BRASIL. Politica Nacional de Atengdo Basica (2012).

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude Bucal. Guanabara
Koogan.

- BUISCHI, I.P. Promogao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CANGUSSU M.C. Politica Nacional de Satide Bucal: Fatores
Associados a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

- CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA-SC. Cartilha Cartum - Saide Bucal.

- CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA-SC. Manual de Boas Praticas - Biosseguranga em Odontologia.

- CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA-SP. Manual do TSB e ASB. Volume 2.

- FIGLIOLI, M.D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GUANDALINI, S.L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

- MAROTTI, F.Z. Consultério Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan.
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- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RAMOS, D.L.P.; CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara Koogan.
- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacdo clinica. Santos.

- RIBEIRO, A.l. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W.N.; COIMBRA, J.L. Auxiliar de Consultério Odontoldégico. Rubio.

- SANTOS, W.N.; COIMBRA, J.L. Auxiliar em Sauide Bucal. Rubio.

- SILVA, R.H.A. e colaboradores. Orientagdo Profissional para o Cirurgido-Dentista: Etica e Legislag3o. Santos.

- Publicagdes e legislagGes que contemplem os conteudos indicados.

FARMACEUTICO

Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Serra Alta: a) Historia do Municipio. b) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. 2)

Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3)

Prevengdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTA. Lei Organica do Municipio de Serra Alta.

- SERRA ALTA. Lei n2 498, de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTA. Lei Complementar n2 037, de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

Conteudo 2: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Aten¢do Bdsica; Fungbes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salide; Agdes e programas de salde. 2) Notificagdo Compulséria de

doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usuarios da saude. 5) Seguranca e Saude no Trabalho

em Servicos de Salde. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo. Area Bioquimica: 1) Imunologia:

AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células érgdos do sistema imune; reagdes de hipersensibilidade,

vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozodrios. 2) Fungos: infec¢Oes, aspectos morfolégicos, micoses

superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutdneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitoses. 3)

Amostras, andlise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios,

colesterol e suas fragdes. 4) Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliagdo de

eritrdcitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitoldgicos. 7) Bactérias,

parasitas e virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e

preparag3o de materiais para as analises laboratoriais. Area Comercial: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Préticas

em Farmacia. 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdio medicamentosa. 4)

Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11)

AntiHistaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes.

18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifungicos. 24)

Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosteroides. 27) Interagdes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administragdo

de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares.

Area Manipulagdo: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios bdasicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas

medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administragdo dos medicamentos. 5)

Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados.

9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas

farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos.

16) Pomadas, cremes, logGes, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges para a promogao e recuperacao da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n2 6.360, de 23 de setembro de 1976 e alteragGes.

- BRASIL. Lei n2 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteragdes.

- BRASIL. Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 e alteragdes.

- Cédigo de Etica Profissional.
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- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolugdao-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007. DispGe sobre Boas Praticas de
Manipulagdo de PreparagGes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude de A a Z. Disponivel no link http://saude.gov.br/saude-de-a-z

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atenc¢do Basica -
InstrugGes Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Fungdes e Disturbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjérn C. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman &
Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publica¢des Médicas e Farmacéuticas.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. McGrawHill.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- LIMA; D.R. Manual de Farmacologia Clinica, Terapéutica e Toxicoldgica. Guanabara Koogan.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e atlas.
Rubio.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratoério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R,; SINTO, S. |. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M,; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdugao. Roca.

- RAVEL, R. Laboratdrio Clinico - aplicagdo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanalise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Serra Alta: a) Histéria do Municipio. b) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. 2)

Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3)

Prevengdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTA. Lei Organica do Municipio de Serra Alta.

- SERRA ALTA. Lei n2 498, de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTA. Lei Complementar n2 037, de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- PublicagGes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.
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Conteuddo 2: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. 2) Necessidades humanas bdasicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética,

hidratagdo, eliminagGes, medidas de higiene e conforto, verificagdo de sinais vitais, aplicagdo de calor e frio, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doengas de notificagdo compulséria. 4)

Educacdo, prevengdo e controle de infecges em servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais:

esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos

pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte

e contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de salde,

bem como em clinica cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Procedimentos em clinica cirirgica. 11) Farmacologia

aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicagdo e solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 12)

Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 13) Imuniza¢des. 14) Politicas Nacionais de Saude. 15) Sistema Unico de Satde. 16)

Estratégias e agbes de educagdo e promogdo da Saude. 17) Vigildncia e prioridades em saude.18) Humanizagdo da Assisténcia a

Salde. 19) Agdes e programas de saude. 20) Nogdes de vigilancia epidemioldgica. 21) Doengas de notificagdo compulsdria. 22)

Politicas publicas e Pacto pela Vida. 23) Atengdo Bésica - Saude da Familia. 24) Doengas sexualmente transmissiveis. 25) Saude da

familia. 26) Atencdo a satde da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem e idoso. 27) Etica profissional. 28) Legislacdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condigdes para a promogado e recuperagao da
salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes — DispGe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e
da outras providéncias.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolu¢io COFEN n2 564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

- BRASIL. PublicagBes do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publicagbes do Ministério da Saude - Departamento de Atengdo Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengdo e controle das infec¢des hospitalares.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia — Partes 1 e 2.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinagdo. 2014.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Satde. Manual de Enfermagem — Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Saude de A a Z. Disponivel no link http://saude.gov.br/saude-de-a-z

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doengas infecciosas
e parasitarias: guia de bolso. 8. ed. rev. 2010.

- ALVES, Claudia Regina Lindgren. Saude da familia: cuidando de criangas e adolescentes. COOPMED.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- COHN, Amélia. Org. Saude da familia e SUS: convergéncias e dissondncias. Azougue.

- COSTA, Elisa Maria Amorim. Sautde da familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

- GIOVANELLA, Ligia. Org. et al. Politicas e sistema de satde no Brasil. FIOCRUZ.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L.C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.
- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac.

- Redes de atengdo a satide no SUS: o pacto pela saude e redes regionalizadas de agdes e servigos de saude. IDISA

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude-OrientacGes Praticas. Sarvier.
- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA 2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE MANUTENGAO E
CONSERVAGAO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e SERVENTE

PORTUGUES - Comum a todos
Conteldos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informages; vocabulario; substituicdo de palavras e
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expressoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo. 4) Classes de palavras - identificagdo e flexdes. 5) Sindnimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO - Comum a todos

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adigdo, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio ldgico. 6)
Aplicagdo dos conteudos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Serra Alta: a) Histdria do Municipio. b) Simbolos municipais. b) Dados gerais do
municipio. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) Nog¢Bes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTA. Lei Organica do Municipio de Serra Alta.

- SERRA ALTA. Lei n2 498, de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Estratégias e agdes de educacio
e promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢es e programas de saude, em
especial o Programa de Salde da Familia; Atengdo primdria a saude. 2) Conceitos de territorializagdo, microdrea e area de
abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos
basicos sobre doengas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saldde. Promogdo, prevengdo e monitoramento das situagdes de
risco ambiental e sanitario. Processo satde-doenga e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em sadde. Sistema
Municipal de Salde: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da familia na Aten¢do Bdsica a saude.
Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de
saude/doenca da populagdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo; visita domiciliar. 6)
Imunologia e Calendarios de Vacinagdo. 7) Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atengdo
Basica. 9) Doengas de Notificagdo Compulsdria. 10) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizag3o do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagao da saude
e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagao n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude
do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidacao n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre os sistemas e os subsistemas
do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de satde
do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Educagdo em Saude: diretrizes. Brasilia: Funasa.

BRASIL. Fundagdo Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em Satde. Brasilia: Funasa.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Satide da Crianga: menina. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menino. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Atengdo ao Pré-Natal de Baixo
Risco. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento e Satide da Pessoa
Idosa. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Bdésica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST.
Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: dengue,
esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Salude. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 21)
(Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Agente
Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atenc¢do Bdsica. Melhoria Continua da Qualidade
na Atengdo Primaria a Saude: conceitos, métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Bésicos de Saude).
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O Trabalho do Agente Comunitario
de Saude. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Como Ajudar no
Controle da Hanseniase? Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doengas Infecciosas
e Parasitarias: Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Basicos de Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. O Agente Comunitario de Saude
no Controle da Dengue. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude).

BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Caréncias de Micronutrientes. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Basica, n.
20) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO

Conteudos: 1) Nogdes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranga em servigos de construgdo civil, pavimentagdo, calcamento,
desenhos, drenagem urbana, pinturas, limpeza em geral, jardinagem, carpintaria, eletricidade. 2) Nog¢Ges sobre execugdo de:
concretagem, argamassas, armacdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizagGes, escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros e de servigos elétricos, instalages hidraulicas prediais, pluviais e
de drenagem urbana. 3) NogGes sobre situagdes reais de trabalho, especificamente sobre manutengdo e pequenos reparos em
veiculos, maquinas e equipamentos. 4) Nog¢Oes basicas sobre mecanica, combustiveis, lubrificagdo, ferramentas. 5) Limpeza e
conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 6) Conhecimento de equipamentos, materiais e
ferramentas de trabalho. 7) Recebimento e controle de estoque de materiais. 8) Remogdo de lixos e detritos, destino e sele¢do do
lixo 9) Seguranca e higiene do trabalho. 10) Primeiros Socorros. 11) Acidente de trabalho e prevenc¢do de acidentes de trabalho. 12)
Uso de equipamentos de protegdo individual - EPIs. 13) Ergonomia. 14) Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no
Trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.

- Publicagdes relacionadas com os contetidos indicados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteldo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Serra Alta: a) Histdria do Municipio. b) Simbolos municipais. b) Dados gerais do
municipio. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) NogBes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTA. Lei Organica do Municipio de Serra Alta.

- SERRA ALTA. Lei n2 498, de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicag@es e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) NogGes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Nogdes basicas sobre jardinagem. 3)
Noges gerais sobre alvenaria, prepara¢do de argamassa, concreto, impermeabilizagGes e pisos. 4) Nogdes gerais sobre: a) alimentos,
b) estocagem dos alimentos, c) controle de estoque, d) higienizagdo, conservacgdo e validade dos alimentos, e) merenda escolar. 5)
Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 6) Conhecimento de equipamentos, materiais e
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ferramentas de trabalho. 7) Recebimento e controle de estoque de materiais. 8) Remogdo de lixos e detritos, destino e selegdo do
lixo 9) Seguranca e higiene do trabalho. 10) Primeiros Socorros. 11) Acidente de trabalho e prevenc¢do de acidentes de trabalho. 12)
Uso de equipamentos de protegdo individual - EPIs. 13) Ergonomia. 14) Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no
Trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.

- Publicagdes relacionadas com os contetidos indicados.

SERVENTE

Conteldo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Serra Alta: a) Histéria do Municipio. b) Simbolos municipais. b) Dados gerais do
municipio. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) NogGes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTA. Lei Organica do Municipio de Serra Alta.

- SERRA ALTA. Lei n2 498, de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- PublicagBes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Nog¢Bes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d)
estocagem dos alimentos, e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagdo e validade dos alimentos. 2)
Nutri¢do. 3) Merenda escolar. 4) Nogdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 5) Seguranga e higiene do trabalho. 6) Limpeza e
conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 7) Remogéo de lixo e detritos, destino e selegdo. 8) Acidente
de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho. 9) Uso de equipamentos de protecdo individual - EPIs. 10) Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.

- Publicagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA 3 - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos: 1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura e compreensdo das informag&es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classes de palavras - identificacdo e flexdes. 5) Sinénimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO - Comum a ambos

Conteldos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adigdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetdrio brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio ldgico. 6)
Aplicagdo dos conteldos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS - Comum a ambos

Conteldo 1 - Legislacdo e Conhecimentos Gerais: 1) Serra Alta: a) Histdria do Municipio. b) Simbolos municipais. b) Dados gerais do
municipio. 2) Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar). 3) Prevengdo e combate a incéndio. 4) NogGes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTA. Lei Organica do Municipio de Serra Alta.

- SERRA ALTA. Lei n2 498, de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- PublicagGes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

Conteldo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do Contran). 2)
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgdo regulamentador de transito. 3)
Diregdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5) Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho. 6) Legislagdo.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n29.503/97 e alteracgdes - Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo
do presente edital.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Segurancga e Saude no Trabalho.

- Publicagdes e legislagGes que contemplem os conteudos indicados

Para os cargos da TABELA 4 - EDUCADOR SOCIAL - ARTESANATO, EDUCADOR SOCIAL - EDUCAGAO FiSICA,
EDUCADOR SOCIAL - PEDAGOGIA, PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR Il - ENSINO
FUNDAMENTAL e PROFESSOR IlI - EDUCAGAO FiSICA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2)
Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de palavras. 6) Flexdo nominal e verbal.
7) Colocagdo pronominal. 8) Emprego de modos verbais. 9) Vozes do verbo. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal
e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase. 14) Pontuagdo. 15) Termos da oragdo. 16) Processos de coordenagdo
e subordinagdo.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO - Comum a todos

Conteldos: 1) Operagdes fundamentais. 2) NUmeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contagem. 4) Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7) Medidas de Volume.
8) Razbes e proporgles. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11) Porcentagens. 12) Equagdes e
inequacgoes de 12 e 22 graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e compostos. 15) Transformagdo em dias, horas, minutos e
segundos. 16) Probabilidades. 17) Resolugdo de problemas. 18) Logaritmos. 19) Probabilidade. 20) Progressdo aritmética. 21)
Progressdo geométrica. 22) Analise combinatoria.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

EDUCADOR SOCIAL - ARTESANATO

Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Serra Alta: a) Histéria do Municipio. b) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. 2)

Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3)

Prevencdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTA. Lei Organica do Municipio de Serra Alta.

- SERRA ALTA. Lei n2 498, de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTA. Lei Complementar n2 037, de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

Contelddo 2: 1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Educagdo e Sociedade. 3) Concepgdo de convivéncia e

fortalecimento de vinculos. 4) Cuidados e atengdo com criangas, adolescente, adultos e idosos. 5) Politica Nacional do Idoso. 6)

Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. 5) Educagdo Social: a) fundamentos; b) conceito; c) Pedagogia Social; d) Educagdo Social e

contexto da intervengdo; e) O papel do educador e relagdo educador-educando. 6) Trabalhos em grupo e a organizacdo do trabalho

socioeducativo. 7) Inclusdo. 8) Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploragdo). 9)

Educacgdo sem violéncia. 10) Higiene e alimentag¢do. 11) Primeiros socorros. 12) Cidadania e ética. 13) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- BRASIL. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1994. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
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da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n213.431, de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

- BRASIL. Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes. Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispGe
sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protec¢do, e da outras
providéncias.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Guanabara.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Concepgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia, 2017.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Brasilia,
2017.

- BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos. Educa¢dao sem violéncia: um direito de criangas e adolescentes.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad. Artmed.

- COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Artmed.

- PublicagGes relacionadas aos contetdos indicados.

Conteudo 3: 1) Arte e educagdo. 2) Conhecimentos de artesanato: a) Tipos de artesanato: marcenaria, pinturas, tapegaria, corte e

costura, trico, croché; b) Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal; c) Técnicas e materiais de artesanato. 3) Metodologia

e ensino de artes. 4) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- FERRAZ, M.H.C.T.; FUSARI, M.F.R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposigdes. Cortez.

- IAVELBERG, R. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formagédo de professores. Artmed.

- OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, Educagdo e Cultura. Santa Maria: UFSM, 2007.

- PROSSER, E.S. Ensino de Artes. lesde.

- ZAGONEL, B. Metodologia do Ensino de Arte. Ed. Intersaberes.

- ZAGONEL, B. Metodologia do Ensino de Artes - Arte na Educagdo Escolar. IBPEX.

- PublicagGes relacionadas aos conteudos indicados.

EDUCADOR SOCIAL - EDUCAGAO FISICA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Serra Alta: a) Histéria do Municipio. b) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. 2)

Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3)

Prevencdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTA. Lei Organica do Municipio de Serra Alta.

- SERRA ALTA. Lei n2 498, de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTA. Lei Complementar n2 037, de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- PublicagBes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

Contelddo 2: 1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Educagdo e Sociedade. 3) Concepgdo de convivéncia e

fortalecimento de vinculos. 4) Cuidados e atengdo com criangas, adolescente, adultos e idosos. 5) Politica Nacional do Idoso. 6)

Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. 5) Educagdo Social: a) fundamentos; b) conceito; c) Pedagogia Social; d) Educagdo Social e

contexto da intervengdo; e) O papel do educador e relagdo educador-educando. 6) Trabalhos em grupo e a organizacdo do trabalho

socioeducativo. 7) Inclusdo. 8) Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploragdo). 9)

Educacgdo sem violéncia. 10) Higiene e alimentagdo. 11) Primeiros socorros. 12) Cidadania e ética. 13) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- BRASIL. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1994. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n213.431, de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou
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testemunha de violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

- BRASIL. Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes. Regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protec¢do, e da outras
providéncias.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianca e da familia. Guanabara.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Concepg¢do de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia, 2017.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogdo, Protegdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Brasilia,
2017.

- BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos. Educagdo sem violéncia: um direito de criangas e adolescentes.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad. Artmed.

- COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Artmed.

- Publicagdes relacionadas aos conteudos indicados.

Conteudo 3: 1) Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida: o papel do bacharel em educagdo fisica na sociedade

contemporanea. 2) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definigdes e fungdes na vida do homem atual. 3) Aspectos fisioldgicos da

atividade fisica e do exercicio fisico. 4) Beneficios do exercicio fisico para a saude. 5) Educagdo Fisica e Saude: relagdes e interfaces.

6) Exercicio fisico: riscos e beneficios a salide na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 7) Aspectos fisicos e psiquicos

do corpo e suas inter-relagdes. 8) Esporte: interfaces da atividade esportiva com a salde e a qualidade de vida nas sociedades

contemporaneas. 9) Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 10) O esporte para criangas, adolescentes, adultos e idosos.

11) O lazer nas sociedades contemporaneas. 12) Lazer e cultura: interesses socio-culturais do lazer. 13) Aspectos fisiolégicos do

treinamento fisico. 14) Aspectos gerais do treinamento esportivo. 15) Medidas e avaliagGes fisico-corporais. 16) Planejamento, gestdo

e avaliagdo de treinamentos fisicos e esportivos. 17) Tipos de treinamento. 18) Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras. 19)

Dominios do comportamento humano e o movimento. 20) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no

desenvolvimento motor. 21) Aspectos biomecédnicos do movimento humano. 22) Psicologia do esporte: na infancia, adolescéncia,

vida adulta. 23) Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 24) Aspectos gerais da aprendizagem motora. 25)

Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 26) Atuagdo profissional: principios éticos. 27) O Cédigo de Etica do profissional de

educacdo fisica. 28) Formagdo profissional e a atuagdo. 29) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BEHNKE, R.S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino
de 52 a 82 séries: Educagdo Fisica.

- CASTRO, Eliane. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

- GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e Adultos. Phorte.

- FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliagdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliagdo Fisica em Escolares, Atletas e Academias de
Ginastica. Shape.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FOX, E.L. Bases Fisioldgicas da Educagao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Edgard Blucher.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educagdo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F.M.; CAVICHIOLLI, F.R, SOUZA, D.L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas
publicas. Fontoura.

- NOVAES, G.S.; NOVAES, J.S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.

- PITANGA, F.J.G. Testes, medidas e avaliagdo em educacdo fisica. Phorte.

- SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do esporte e a crianga. PUCRS.

EDUCADOR SOCIAL - PEDAGOGIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Serra Alta: a) Histéria do Municipio. b) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. 2)
Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentdvel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3)
Prevengdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTA. Lei Organica do Municipio de Serra Alta.

- SERRA ALTA. Lei n2 498, de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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- SERRA ALTA. Lei Complementar n2 037, de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- PublicagOes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

Contelddo 2: 1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Educagdo e Sociedade. 3) Concepg¢do de convivéncia e

fortalecimento de vinculos. 4) Cuidados e atengdo com criangas, adolescente, adultos e idosos. 5) Politica Nacional do Idoso. 6)

Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. 5) Educagdo Social: a) fundamentos; b) conceito; c) Pedagogia Social; d) Educagdo Social e

contexto da intervengdo; e) O papel do educador e relagdo educador-educando. 6) Trabalhos em grupo e a organizag¢do do trabalho

socioeducativo. 7) Inclusdo. 8) Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e exploragdo). 9)

Educagdo sem violéncia. 10) Higiene e alimentagdo. 11) Primeiros socorros. 12) Cidadania e ética. 13) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragOes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

- BRASIL. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1994. DispGe sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n213.431, de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

- BRASIL. Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes. Regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da outras
providéncias.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Guanabara.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia, 2017.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Brasilia,
2017.

- BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos. Educagdo sem violéncia: um direito de criangas e adolescentes.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagao. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad. Artmed.

- COLE, Michael; COLE, Sheila R. O desenvolvimento da criang¢a e do adolescente. Artmed.

- PublicagGes relacionadas aos conteudos indicados.

Contelddo 3: 1) Projetos pedagdgicos e planejamento. 2) Curriculo. 3) Mediagdo da aprendizagem 4) Avaliagdo. 5) Teorias

Educacionais: ConcepgBes Pedagdgicas. 6) Disciplina. 7) O lidico como instrumento de aprendizagem. 8) O jogo e o brincar. 9) O

corpo na aprendizagem. 10) Sexualidade. 11) Drogas. 12) Familia. 13) Problemas de comportamento. 14) Dificuldades de

aprendizagem. 15) Fracasso escolar. 16) Educagdo de jovens e adultos. 17) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atengdo/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais, professores e profissionais

da saude. Artmed.

- BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Maureen. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola. Artmed.

BOSSA, Nadia A. Fracasso escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Colegdo Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria

Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:

introducdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

COSTA, Doris Anita Freire. Fracasso escolar: diferenga ou deficiéncia. Kuarup.

DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir. Cortez.

DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de adultos: leitura e produgdo de textos. Artmed.

ELKIND, David. Sem tempo para ser crianga: a infancia estressada. Artmed.

ELLIS, Andrew W. Leitura, escrita e dislexia: uma analise cognitiva. Artmed.

ESTEBAN, Maria Teresa. Escola, curriculo e avaliagdo. Cortez.

- . O que sabe quem erra: reflexdes sobre avaliagdo e fracasso escolar. DP&A.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgdo dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organiza¢ao do curriculo por projetos de trabalho. Artmed
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- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagdo da aprendizagem: contribuicGes de Feuerstein e de Vigotsky. Edigdo do Autor.
- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens entre duas ldgicas. Artmed.

- . Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- . Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.
SACRISTAN, J. Gimeno. Compreender e transformar o ensino. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O aluno problema. Mercado Aberto.

- SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e professores. Artmed.
- SPRENGER, Marilee. Mem@ria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade na teoria de Piaget. Pioneira.

PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL

Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Serra Alta: a) Histéria do Municipio. b) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. 2)

Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3)

Prevengdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTA. Lei Organica do Municipio de Serra Alta.

- SERRA ALTA. Lei n2 498, de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTA. Lei Complementar n2 037, de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

Conteudo 2: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagdo do trabalho pedagdgico na educagdo infantil. 3) A organizagdo do espago

na educagdo infantil. 4) Rotinas na educacdo infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em educagdo infantil.

6) Avaliagdo na educagdo infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concepg¢des Pedagdgicas. 9) Grafismos. 10) O desenho infantil. 11)

Limites, disciplina e comportamento infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Prética educativa. 14) O lddico como instrumento de

aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educagdo especial e educagdo inclusiva. 18) Linguagens e linguagens

geradoras. 19) Formagdo de professores. 20) Referencial curricular nacional para educagdo infantil. 21) Diretrizes curriculares

nacionais para educagdo infantil. 22) Plano Nacional da Educagdo. 23) Gestdo Democratica. 24) Sistema de Ensino e Politicas

Educacionais no Brasil. 25) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 26) Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 27) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 28) Educagdo para Todos. 29) Didética da Matematica:

a) A construgdo do numero. b) A compreensdo dos conceitos matematicos pelas criangas. c) O Ensino e a aprendizagem da matemitica

e suas implicagGes tedricas. 30) Base Nacional Comum Curricular. 31) Legislagdo.

Publicag(")es do Ministério da Educagéo estdo disponiveis no link: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=128148&Itemid=872

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 13.431, de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é Base.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creche. Manual de Orientagdo Pedagodgica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educagdo para Todos.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

- BRASIL. Ministério da Educag¢do. Educagao Infantil: Subsidios para construgdo de uma sistematica de avaliagdo.
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientag¢des e A¢des para Educagio das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros em Acdo - Educagao Infantil. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil - Vol. 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Politica Nacional de Educagao Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Vol. |, Il e lll.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - Estratégias e orientagdes para a
educacgdo de criangas com necessidades educacionais especiais.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educag¢do Basica: Educagdo Infantil. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da
Educagdo Basica: Gestdo Democratica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Especial: Educar na Diversidade, Material de Formagdo Docente — 2006.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Saberes e Praticas da Inclusdo — Educagdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Especial: Brincar para Todos.

BRASIL. Ministério da Saude. O cuidado as criangas em desenvolvimento: orientagdes para as familias e cuidadores.

AIMARD, Paule. O surgimento da linguagem na crianga. Artmed

AROEIRA, Maria Luisa. Didatica da Pré-escola. FTD.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos pedagégicos na educacgdo infantil. Artmed.

BRASIL. O Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Regular. Ministério Publico Federal. Fundagdo
Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva. 22 Edigdo revisada e atualizada. Brasilia. Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao.
2004.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagdo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva: Com os Pingos nos is. Editora Mediagdo.

CHARLES, C. M. Piaget ao alcance dos professores. Ao Livro Técnico.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 2. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos. Mediagao.

CUNHA, Susana R. (Org.) Cor, som e movimento. Cadernos Ed. Infantil. Mediagdo.

DERDYK, Edith. Formas de Pensar o Desenho. Desenvolvimento do Grafismo Infantil. Scipione.

DeVRIES, Rheta e ZAN, Betty. A ética na educagao infantil — O ambiente s6cio moral na escola. Artmed.

FERREIRA, Berta Weil; RIES, Bruno Edgar (Orgs.) Psicologia e Educag¢do. Desenvolvimento Humano Infancia. Volume 1 e 2. Edipucrs.
FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER, Neiva. Teorias e Fazeres na Escola em Mudanga. Ufrgs.

Fontana, R e Cruz, N. Psicologia e trabalho pedagégico. Atual.

GRIFFA, M. Cristina e MORENO, José Eduardo. Chaves para a psicologia do desenvolvimento: vida pré-natal. Etapas da Infancia.
Paulinas.

HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A construgcdo do Espago na Educacgdo Infantil. Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulagdo de conteiidos em educagdo infantil. Editora
Mediagao.

KUPFER, M. Cristina. Freud e a educa¢do: O mestre do impossivel. Scipione.

LA ROSA, Jorge (Org.). Psicologia e Educacdo. O significado do Aprender. Edipucrs.

LA TAILLE, Yves, OLIVEIRA, Martha, DANTAS, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias psicogenéticas em discussdo. Summus.
MATTOS, Paula Belfort. A Arte de Educar. Cartilha de Artes e Educagdo para professores do Ensino Fundamental e Médio.
Ministério da Cultura. 2003.

MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo. EPU.

MOREIRA, Marco Antbnio. Teorias de aprendizagem. EPU.

PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e desencontros em educagdo infantil. Cortez.
PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagdo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas. Artmed.

PINHO, Gerson S. O Brincar na Clinica Interdisciplinar com Criangas. In: Escritos da Crianga. Centro Lydia Coriat. POA. 2001 —n. 6.
RANGEL, Ana Maria P. Alfabetizar aos 6 anos. Mediagao.

RANGEL, Ana Cristina. Educagao matematica e a constru¢dao do nimero pela crianga. Artmed.

RAPPAPORT, Clara ET alii. Teorias do desenvolvimento. EPU.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: préticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

WEISZ, Telma e SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Ed. Atica.

WINNICOTT, D. W. O Brincar e a Realidade. Imago.
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PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Serra Alta: a) Histéria do Municipio. b) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. 2)

Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3)

Prevengdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTA. Lei Organica do Municipio de Serra Alta.

- SERRA ALTA. Lei n2 498, de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTA. Lei Complementar n2 037, de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

Conteudo 2: 1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da crianga. 3) Concepg¢des Pedagdgicas. 4) Teorias educacionais.

5) Planejamento pedagdgico. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O lidico como instrumento de aprendizagem. 9) A importancia do jogo na

aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Limites e disciplina. 12) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem. 13)

Psicomotricidade. 14) Alfabetizagdo. 15) Pratica educativa. 16) Formacdo de professores. 17) Educagdo especial e educagdo inclusiva.

18) Sexualidade. 19) Educagdo de Jovens e Adultos. 20) Parametros Curriculares Nacionais. 21) Diretrizes curriculares nacionais. 22)

Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. 23) Plano Nacional da Educagdo. 24) Gestdo Democrdtica. 25) Sistema de Ensino e

Politicas Educacionais no Brasil. 26) Ensino fundamental de nove anos. 27) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e

Familiar, Participacdo dos Pais. 28) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 29) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. 30)

Educacgdo para Todos. 31) Didatica da Matematica: a) A construgdo do nimero. b) A compreensdo dos conceitos matematicos pelas

criangas. ¢) O Ensino e a aprendizagem da matemdtica e suas implicagdes tedricas. 32) Base Nacional Comum Curricular. 33)

Educacgdo sem violéncia. 34) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dad outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagao - PNE.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015 e alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 13.431, de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é Base.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educagdo para Todos.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - OrientagOes Gerais.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos - OrientacGes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade.
2007.

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagdo.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Indagagoes sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Indagagoes sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Indagag¢des sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Indagagoes sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educaco. Orientagdes e A¢des para Educagio das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa — A Alfabetizagdo de Criangas com Deficiéncia:
Uma Proposta Inclusiva (Educagdo Especial).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa - Alfabetizacdo Matemitica (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢cdo na Idade Certa - Caderno de Apresenta¢do: Formagdo do
Professor Alfabetizador.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Ano 01 (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Ano 02 (todas as unidades).

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Ano 03 (todas as unidades).
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BRASIL. Ministério da Educac¢do. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa - Cadernos de Campo (todas as unidades).
BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros curriculares nacionais: Introdugdo aos Parametros Curriculares Nacionais. Ensino de
primeira a quarta série.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Agdo - Alfabetizagdo.
Mddulo: Alfabetizar com textos.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educagdo Basica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Basica: Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Basica: Gestdo Democratica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Especial: Educar na Diversidade, Material de Formagdo Docente — 2006
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Especial: Saberes e Praticas da Inclusdo — Ensino Fundamental

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria da Educacdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva.

BRASIL. Ministério da Educacido. Secretaria da Educacdo Especial: Revista Inclusdo N° 1; 2; 3; 4; 5 e 6.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica: Proeja — Programa Nacional de Integragdo da
Educacdo Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade Educagdo de Jovens e Adultos — Educagdo Inicial e Continuada - Ensino
Fundamental

BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos. Educagdo sem violéncia: um direito de criangas e adolescentes.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagio Basica.

ABRAHAOQ, Maria Helena Menna Barreto (Org.) Avaliagdo e Erro Construtivo Libertador: Uma Teoria — Pratica Includente em
Educagdo. Edipucrs.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire - Cole¢do Educadores MEC. Editora Massangana.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O Que é Método Paulo Freire. Editora Brasiliense.

CARVALHO, Marlene. Guia Pratico do Alfabetizador. Ed. Atica.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva: Com os Pingos nos is. Editora Mediagdo.

FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artes Médicas.

FERREIRA, Berta Weil; RIES, Bruno Edgar (Orgs.) Psicologia e Educagdo. Desenvolvimento Humano Infancia. Volume 1 e 2. Edipucrs.
FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER, Neiva. Teorias e Fazeres na Escola em Mudanga. Ufrgs.

FONTANA, R e Cruz, N. Psicologia e trabalho pedagégico. Atual.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegdo Leitura).
HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho. Artmed.

KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

LA ROSA, Jorge (Org.). Psicologia e Educagdo. O significado do Aprender. Edipucrs.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Cortez.

LIMA, Elvira Souza. Avaliagao na Escola 1. GEDH

MATTOS, Paula Belfort. A Arte de Educar. Cartilha de Artes e Educagdo para professores do Ensino Fundamental e Médio. Ministério
da Cultura. 2003.

MOLL, Jaqueline (Org.). Educagdo de Jovens e Adultos. Editora Mediag3o.

MOREIRA, Marco Antbnio. Teorias de aprendizagem. EPU.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Cortez.

MUNARI, Alberto. Tradugdo e organizagdo Daniele Saheb. Jean Piaget - Cole¢do Educadores MEC. Editora Massangana.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagdo infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

PILETTI, Claudino (Org.). Didatica Especial. Atica

PINTO, Alvaro Vieira. Sete Ligdes Sobre Educagdo de Adultos. Cortez.

RANGEL, Ana Cristina. Educagdo matematica e a construgao do niimero pela crianga. Artmed.

RAPPAPORT, Clara ET alii. Teorias do desenvolvimento. EPU.

ROHRS, Hermann. Organizagdo e tradug3o Danilo Di Manno de Almeida Maria Leila Alves. Maria Montessori - Colec3o Educadores
MEC. Editora Massangana.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdao da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.
WEISZ, Telma e SANCHEZ, Ana. O dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Ed. Atica.
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PROFESSOR I1I - EDUCAGAO FiSICA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Serra Alta: a) Histéria do Municipio. b) Simbolos municipais. b) Dados gerais do municipio. 2)

Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sustentavel; c) 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar). 3)

Prevengdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTA. Lei Organica do Municipio de Serra Alta.

- SERRA ALTA. Lei n2 498, de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTA. Lei Complementar n2 037, de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

Conteldo 2: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgdes Pedagogicas. 5) Mediagcdo da aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10)

Fracasso escolar. 11) A prética educativa. 12) Formagdo de professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagdo. 15)

Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educagdo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Plano Nacional de Educagdo. 21) Histdria e Cultura Afro Brasileira e

Indigena. 22) Educagdo das Rela¢&es Etnico-Raciais. 23) Educacdo para Todos. 24) Educacdo sem violéncia. 25) Base Nacional Comum

Curricular. 26) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagao - PNE.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n2 13.431, de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é Base.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educagao para Todos.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Cole¢ao Educadores 2006: Frederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo e Avaliagdo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag6es sobre Curriculo - Curriculo e Desenvolvimento Humano.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Curriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagag¢des sobre Curriculo - Diversidade e Curriculo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Indagagdes sobre Curriculo - Educandos e Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Caderno de Reflexdes.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientagdes e A¢des para Educagio das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugdo
aos Parametros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado. Parametros em Agdo - Terceiro e quarto
ciclos do Ensino Fundamental (52 a 82 séries). Vol. | e Il.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugao n2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica.

- BRASIL. Ministério dos Direitos Humanos. Educagdo sem violéncia: um direito de criangas e adolescentes.

Conteudo 3: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagdo didatica do esporte; A formacgdo do professor de educagdo

fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; préticas didaticas para um

conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cogni¢do; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e

as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura

esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salide e estética - implicagdes na

educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatéria da educagao fisica. 4) O

treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do

movimento humano; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades

ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educagao fisica no ensino do
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movimento, interesse na andlise do movimento danga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse
na analise do movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educagdo fisica escolar; a experiéncia como elemento
essencial ao ensino na educagdo fisica escolar; a educagao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino
de educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; educagdo/esporte/aula de educagdo fisica; o contelido esportivo na aula de
educacdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. 6) Educacgdo fisica e esporte; reflexdes
sobre a escola capitalista e a educagdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a
educacdo fisica escolar. 7) Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas;
acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacgdo fisica. 8) Esportes
individuais e coletivos. 9) Regras Oficiais: Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol, Voleibol. 10) Anatomia e fisiologia
humana. 11) Atividade fisica, exercicio fisico, satide e qualidade de vida. 12) Beneficios do exercicio fisico para a saude. 13) Motivagdo
para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 14) Desenvolvimento motor. 15) Testes, Medidas e Avaliagdo Fisica. 16) Cidadania.
17) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ANDRADE JUNIOR, José Roulien de. Futsal: aquisigao, iniciagdo e especializagdo. Jurua.

ARRIBAS, Teresa Lleixa. A Educagdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

ASSIS, Savio de O. Reinventando o esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colegdo educagdo fisica e esportes). Autores
Associados, chancela editorial CBCE.

BIZZOCCHI, Caca. O voleibol de alto nivel: da iniciacdo a competi¢do. Manole.

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino
de 52 a 82 séries: Educagdo Fisica.

CASTELLANI FILHO, L. Politica Educacional e Educagao Fisica - Polémicas do nosso tempo. Editora Autores Associados.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagao Fisica. Cortez.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ATLETISMO. Regras Oficiais de Competigdo.
http://www.cbat.org.br/repositorio/cbat/documentos_oficiais/regras/regras_oficiais 2018 2019.pdf

CONFEDERACAO BRASILEIRA DO BASKETBALL. Regras do Jogo.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL. Regras de Futebol.

https://conteudo.cbf.com.br/cdn/202008/20200818145813 835.pdf

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL DE SALAO. Livro Nacional de Regras.
http://www.cbfs.com.br/2015/futsal/regras/index.html

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE HANDEBOL. Regras de Jogo.

http://www.lphb.com.br/boletins/regras oficiais - handebol.pdf

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE VOLEIBOL. Regras Oficiais.
http://2018.cbv.com.br/pdf/regulamento/quadra/REGRAS-DE-QUADRA-2017-2020.pdf

COSTA, Adilson Donizete da. Voleibol: sistemas e taticas. Sprint.

DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

DARIDO, S.C.; JUNIOR, 0.M.S. Para ensinar Educagdo Fisica - Possibilidades de intervencdo na escola. Papirus Editora.

- EHRET, Arno; SPATE, Dietrich; SCHUBERT, Renate; ROTH, Klaus. Manual de handebol: treinamento de base para criancas e
adolescentes. Phorte.

FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliacdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliagdo Fisica em Escolares, Atletas e Academias de
Ginastica. Shape.

FERNANDES, José Luis. Futebol: da "escolinha" de futebol ao futebol profissional. E.P.U.

FERREIRA, Ricardo Lucena. Futsal e a iniciagao. Sprint.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

FREIRE, J.B. Educagdo de corpo inteiro. Scipione.

FREIRE, J.B. Pedagogia do futebol. Autores Associados.

GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas, Adolescentes e Adultos. Phorte.
GIL, F; ESCUDEIRO, I. Manual basico de atletismo. Real Federacion Espafiola de Atletismo.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educagao fisica. Unijiu.

KOLYNIAK FILHO, C. Educagao Fisica: uma (nova) introdugdo. Educ.

KUNZ, Elenor (org). Didatica da Educagdo Fisica 2. Unijui.

KUNZ, Elenor. Transformagao didatico-pedagdgica do esporte. Unijui.

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Edgard Blucher.

MARCELLINO, Nelson (org). Lazer e Cultura. Alinea.

MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagdo. Papirus.

MATTHIESEN, S.Q. Atletismo se aprende na escola. Fontoura.

MENESTRINA, E. Educagao Fisica e Saude. Unijui.
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NOVAES, G.S.; NOVAES, J.S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.

PIRES, Giovani De L. Educagdo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatdria. Unijui.

REGRAS OFICIAIS DE FUTEBOL. Sprint, 2008 e 2009.

ROSE JUNIOR, Dante. Modalidades Esportivas Coletivas. Guanabara Koogan.

SANTANA, Wilton Carlos de. Futsal: apontamentos pedagdgicos na iniciagdo e na especializagdo. Autores Associados.
SANTINI, Joarez. Voleibol Escolar: da iniciagdo ao treinamento. Ulbra.

STIGGER, M.P. Educagdo Fisica, Esporte e Diversidade. Autores Associados.

TANI, G.; MANOEL, E.J.; KOKUBUN, E.; PROENCA, J.E. Educagdo Fisica escolar; Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

TANK, P.W. Atlas de Anatomia Humana. Artmed.

TEIXEIRA, Hudson Ventura. Educagdo fisica e desportos: técnicas, taticas, regras e penalidades. Saraiva.
TENROLLER, Carlos Alberto. Brincando e treinando goleiros: futebol de campo, handebol e futsal. Nova Prova.
TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao fisica numa concepgao sociointeracionista - de 52 a 82 série. Modulo.
TORTORA, G.J. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

VOSER, Rogério da Cunha. Futebol: histdria, técnica e treino de goleiro. Edipucrs.
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ANEXO Il - RELAGAO DE TiTULOS

Cargo: N2 da inscrigao: (a cargo da Banca)
Nota:
Nome do candidato: Resp:

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2020 - MUNICIPIO DE SERRA ALTA

RELAGCAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da
Banca)
':? Histérico / Resumo pre .
pontuagdo

Comprovante e/ou Declaragdo de habilitagdo para o cargo.
Exigéncia do i -0- -
Cargo ( ) concluido ( ) em andamento

N&o sera utilizado para pontuagdo.
Doutorado
Mestrado

Especializagao

Graduagao

Verificar Grade de Pontuagdo de Titulos para preenchimento deste formulario.

* , ~ . .
() Os titulos deverio estar numerados, conforme a ordem acima descrita.
O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) deverd anexar copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena

de n3o ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

Data: / /[

Assinatura
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ANEXO IV - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2020 - MUNICIPIO DE SERRA ALTA

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID.

Data: / [/

Assinatura
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO -
DOADOR DE SANGUE/DOADOR DE MEDULA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 003/2020 - MUNICIPIO DE SERRA ALTA

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Eu, , venho requerer isencdo de
pagamento de taxa de inscricido do Processo Seletivo n? 003/2020, nos termos da Lei Estadual n2
10.567/1997 e alteracdes.

MARCAR ABAIXO O TIPO DE ISENCAO QUE DESEJA SOLICITAR:

( ) Doador de Sangue: Para isto, apresento comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela
Unido, Estado ou pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em
que foram realizadas as doac¢Ges, sendo que nao poderad ser inferior a 03 (trés) doagbes no periodo de 01 (um)

ano, anexo a este requerimento.

( ) Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de inscri¢do no cadastro de Registro Brasileiro
de Doadores de Medula Ossea ou Carteira do REDOME, anexo a este requerimento.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Este cronograma tem cardater orientador, podendo sofrer alteragdo em fung¢do da necessidade de ajustes operacionais,
a critério do Municipio de Serra Alta de acordo com a Concursos SS1.

Data - 2020/2021 | Evento

04/12 Publicagdo do Edital

07/12 a 05/01 Periodo de inscrigdes, envio de documentos para Pessoas com Deficiéncia e recebimento dos Titulos

07/12 a 14/12 Pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e envio da documentagao

16/12 Divulgacdo do resultado do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

17 e 18/12 Periodo para interposicdo de recursos dos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do

23/12 Divulgagdo do resultado dos recursos

06/01 Ultimo dia para pagamento da inscrigdo

13/01 Divulgacdo da homologacédo das inscri¢Ges e local das Provas

14 e 15/01 Periodo para interposicdo de recursos das inscrigdes

19/01 Divulgacdo do resultado dos recursos das inscrigdes

24/01 Prova Objetiva e Prova Pratica ¥

25/01 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

26 e 27/01 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar

03/02 Divulgacdo do Gabarito Oficial, Resultado das Provas Obijetiva, Pratica e de Titulos e Classificagdo Final

Preliminar
04 e 05/02 Periodo para interposicdo de recursos do Resultado das Provas Objetiva, Pratica e de Titulos e
Classificagdo Final Preliminar

Até 12/02 Divulgacdo do Resultado dos Recursos e Homologacdo Final
(1) A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada posteriormente
por edital.
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