ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

www.serraalta.sc.gov.br
E-mail: administracao@serraalta.sc.gov.br

4‘______,

EDITAL DE PROCESSO SELETIVG/20200
REALIZACAO: CONCURSOS SS1

DARCI CERIZQIRrkfeitoMunicipal deSerra Altapor meio da Secretaria de Admstragéo
e Desenvolvimentd&condmico, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da Ggiwstitui
Federal, Lei Organica Municipal e Lei Municipal n°® 498/2001, TORNA PUBLICO que realizara PROCESS!
SELETIVédb Regime Geral da Previdéncia Social, conforme Lei Munit§2242006 para contratacao por
GSYLR2 RSOSN¥YAYIR2 RS @r3ara fS3raa S F2NNIoen2 RS
administrativa da empres€ONCURSOS §S1 2 ljdzr f NBISNasSnt LISt a Lyadi
Edital e pelas demais dispa®&s legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivdar-se-a com a afixacdo no Mural de Publicagbes do Municipio de Serra Alta e/ou seus
extratos serdo publicados rigiario Oficial dos MunicipiecdDOM e/ou Jornal Sua V.okambém em carater
meramente informativo na internet, pelasteswww.concursosssl.com.be www.serraaltasc.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao presente edital de
acordo com o0 andamento do Processo Seletivo

CAPITULO-IDOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destsgao provimento dagagas existentes e formacdo de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo
Seletivo.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacaaijmeaahpenas a
expectativa de ser admitido de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem
de classificacéo.

1.1.3-Tabela de Cargos:

Cargos Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Vagas - = e . X
. exigidos para o cargo na contratdo Horaria | Novembro/2020| inscri¢cdo
Legais
Semanal R$ R$
Agente Comunitério de Saude Cadastrg Residir na area da comunidade em (
e 4 ) R L
Micro area & __ _ eserva atua_r, desde a data de publicacdo deste 40 horas 1.551.03 50,00
Agente Comunitario de Salide o1 Ensino Fundamental Completo.
- Micro area ™
Agente Educativo 04 | Ensino Médio Completo. 40 horas 1.276,90 70,00
Auxiliar E:Ie Manutencao Cadastrd Ensino Fundamental Completo. 40 horas 1.550,44 50,00
Conservagao Reserval
Auxiliarde Saude Bucal 01 Ensmq Médio Completo e Curso de Aux 40 horas 1.612,47 70,00
de Saude Bucal
Auxiliar de Servigos Gerais 01 |Ensino Fundamental Completo. 40 horas. 1.276,90 50,00
Educador SocialArtesanato 02 Ensino ,Su.penor naA area deedagogia] 20 horas 1.681,28 80,00
Artes Plasticas ou Cénicas.
Educador SocialEducacao Fisica 01 Llce_n_C|at£Jra dg Graduag_a_lo Plena ¢ 20 horas 1.681,28 80,00
Habilitacdo na Area Especifica de Atuag
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Educador SocialPedagogia 01 |Ensino Superior effedagogia. 20 horas 1.681,28 80,00
Farmacéutico Cadastro Portador de Diploma de Farmécia, ¢
R Registro no Respectivo Orgdo Fiscaliz§ 20 horas 2.826,18 80,00
eserva, .~
da Profisséo.
Motorista Ensino Fundamental (Séries Inicig
01 Portador da Carteira Nacional 40 horas 1.875,45 50,00

HabilitagdocategoriadDg.®

Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo, Portag

(;aeiif\tlr; da Carteira Nacional de Habilitag| 40 horas 2.055,90 50,00
OFGS3A2@AI al £ d
Professor + Educacao Infantil 02 ﬁigstgﬂogla com Licenciatura em Educg 20 horas 1.681,28 80,00
Professor It Ensino Fundamental 01 :::iagzigsogla com Licenciatura em Seé 20 horas 1.681,28 80,00
Professollll - Educacgéo Fisica 01 Llce.n.uatyra dg Graduag.a}o Plena ¢ 20 horas 1.681,28 80,00
Habilitacdo na Area Especifica de Atuag
Servente 05 Ensino Fundamental Completo. 40 horas 1.276,90 50,00
Técnico em Enfermagem Cadast Nivel Médio Completeom Certificado df
Risae?vrg Técnico em Enfermagem e Registro| 40 horas 2.220,60 70,00
COREN.

(MPara o cargo JAGENTE COMUNITARIO DE SAU@flizagio e a abrangéncisdacro ares:

- Micro area5: Linha S&o Sebastido, Linha Sao Luiz, Linha Sao Joa&adrRaque, Linha Nova Ibiagaé a propriedade do Vilmar
Lauermann, Fazenda Batisti, Alberi da Silva, Jaci Marin, Alcides Pompeu da Silva.

- Micro &rea7: Duque de Caxias do Ladir Cerizolli sentido norte fazendo toda Linha Baimo Jardim do Lago. Bairro Bem Viver.
Bairro VinhedosRuaManoel da Nobrega sentido ao Bairro Vinhedos. Princesa Isabel, sentido a Praca do Lago. José Cerizolli.
@Para @ carges de MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINA®brigatdria a apresentacéo @arteira Nacional de Habilitag&o
vélida, conforme exigéncia d@argo, quando da realizacdo da Prova Prética. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permisséo para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbedos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO {DAS INSCRICOES

2.1.Ainscri¢cdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitagdo pelo candidato,
das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscregersomente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos 0s cargos na mesma data e horario.

2.3.As inscri¢Oes serdo somergela Internet.
2.4. PERIOD®7/12/2020 a 05/01/2021
25. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadzestir dah do dia07 de dezzmbro de 20 até as
23h59min,do dia05 de janeiro de 2@1, pelo site www.concursosssl.com.br
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2.5.2. A Concursos SS1 nado se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técia que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5.3.1. O boleto gerado para edBeocesso Seletiveera do Banco do Brasil, com o objetivo de evitar o
pagamento de boletos fraudados, o candidato deve verificar o cédigo do banco, constante no cédigo de
barras, bem como o banco.

2.5.3.2. Seré de respsabilidade do candidato verificar as informac¢des do boleto bancério, bem como
certificarse, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dicD6 de janeiro de 2021com o boleto bancario impresSqNAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A Concursos SS1, em nenhuma hipotese, processara euadgistro de pagamento com data
posterior ao diaD6 de janeiro de 2021As solicitagcdes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta
data n&o serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa Concursos
SS1, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste Edital. Como
todo o procedimento é realizado por via eletréaj o candidatd?NAOdeve remeter a Concursos SS1 copia

de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscrigéo,
sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vegpegsoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei E42.&6a/h997

e alteracdespoderao solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a Concursos $&dodo de
07/12/2020 a 14/12/2020 devendo marcar na ficha de inscricdo a opcéo ‘@OLICITAR ISENCAO e
encaminharpel o |l ink “ENVI O DE DOCUMENT OG8ess® GeletiviSiENCA O
www.concursosssl.com.bros seguintes documentadigitalizados e legiveisiocumento de identidade,
requerimentode isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo como Doador de Sangue
ou Doador de Medula AnexoV deste Edital, preenchido e assinado pelo candidatmmprovante de

doador, conforme segue:

a) Paradoadores de sanguecomprovante expedio por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado

ou pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram
realizadas as doacdes, sendo que ndo podera ser inferior a 03 (trés) doac¢des no periodo geadi (um

b) Para doadd2ersdlNe&| fieiSu IRB:RA M vORK REAR Y 2 NRENB S A RBE
aSRdzZA I jaasSt I BIWwWSS5NBRORBR2 w95hag9d

Pagina 3 de 47

Fone: (49) 3364-0092 | 3364-0076 | 3364-0172

Av. Dom Pedro Il, 830 - Centro - Serra Alta/SC
CEP.: 89871-000 | CNPJ.: 80.622.319/0001-98



http://www.concursosss1.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

www.serraalta.sc.gov.br
E-mail: administracao@serraalta.sc.gov.br

)_‘_________A

2.5.8.1.Somenteseréo aceitos os documentosaaminhadoso link especifico para envio da documentagéo,
nos formatos PDF, JPEG e JPG, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo excada akgBivoO candidato
deve observar as orientagdde enviocontidas ngoréprio link.

2.5.8.2.0 néo enviale qualquer documentogra comprovar a condi¢do de que trata o iterb.8ou o envio
dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

2.5.8.3.0 resultado da analise da documentagédo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado a partir do déde dezembrode 2@0 pelo site www.concursosss1.com.br

2.5.84. Os candidatos com isencéo concedida terdo a inscricdo automaticamente efe@gdandidatos

gue tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar o
pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou sadicih impresséao da 22 via do boleto de
pagamento e pagarem dentro do prazo estipuladaté o dia06/01/2021, para permanecer participando

do certame.

2.5.8.5. Nao caberéa qualquer devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidatoitpie solic

a isencdo da taxa, e também efetuou o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ainda que a isencao tenha sido
deferida, de forma que o pagamento do boleto bancario deve ser feito apés a divulgagésuttado das
solicitacdes de isen¢éo da taxa de inscrigéo @pos a divulgacdo do resultado da analise dos recursos.

2.5.9. Para os candidatos aos cargoE@JCADOR SOCIAL (TODH@FESSOR (TOQ@#¢ressados
em concorrer a Prova de Titulos, deverdo encaminhar seus titulos no periodo de inscrigbes, conforme
determinado no Capitul¥ll.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a sepeesentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovadm Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozoaitslipoliticos, nos
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) Estar quite com as obrigac@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatesamasculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratacao;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou nmilda remuneracédo de cargo, emprego ou
funcéo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE S#dipEbvacio de residéncia que podeser feita
através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i) Candidatos com deficiénataverificar Capitulo préprio, neste Edital.
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2.6.1.ATENCAQD candidato, por ocasido da CONTRATAGA@ra comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apreserg#o dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulandee todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPASDES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, via postal, via xaigrextemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato deegtificarse de que possui todas as
condi¢cdes e préequisitos para inscri¢cdo, sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de cargo/emprego
apos o pagamente/ou deferimento do pedido de isencaNao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo

se forcancelada a realizacdo do Processo Seletivo.

2.7.3.Serdo aceitos como documentos de identida@arteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacdes ExteriBmmpela
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRI
etc.; Certificado de Reservista; PasgtgioCarteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o0 candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionaisdG&tfmentos digitais ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis aderéiicaveis.

2.75. O candidato devera estar ciente de qoaso ndo validado o documento de identificacmdgra néo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero gl€#&tiREtro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que néo possuir CPF devera sdbicitspostos credenciadosBanco do Brasil, Caixa
Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteiporesbilidade por todas as informagbes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou
falta de informacéao.

2.7.9. Qualquer declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinara o

cancelamento da inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder asnsequéncias legais.
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2.7.10. O candidato que deixar de cumprir as normas previstas neste Edital, relativas a inscricdo podera ter
sua inscricdo nao homologada.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir dd03/01/2021 sera divulgado edital de homologacao das inscricbes com a respectiva relagéo
de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato terd acesso ao edital de homologac¢éo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.concursosssl.com.bwu no Mural de Publicag6es do Municipio de Serra Alta.

2.8.3. O candidato devera acompanhar o edital de homologacao de inscricbes, bem como a relacao de
candidatos homologados para confirmar sua inscricdo. Casinsaiacdo ndo tenha sido homologada o
candidato podera impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdao, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito
a devolucao do valor da insgdo e nem o direito de realizar as provasgeto se, por ocasido das provas,
apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos que permitam a incluséo do
candidato.

2.8.4.1. A efetiva inclusdo do candidato ficar4 condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo e
pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento, a inclusdo sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO HIDAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujastribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de até
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 498/2001.

3.2. Ao inscrevesse nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
Gt Saazlka O2Y 5STencdmhadiel O 16 K OFEWY | OPEBFOADCOMU ME N
DEFI ClI ENCI A", na pagi nawwdconcuRassstcer.lgate oSikirhoediaidaso , S i
inscricdesos seguintes documentos:
a) laudo médico ¢opia legiveldigitalizadg, emitido h4 menos de um anaatestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional
de Doencga CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
b) requerimento(preenchido, assinado e digitalizadseblicitando vagaspecial, constando: bl) o tipo
de deficiéncia; b2)a necessidade de condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme
modelo do AnexdV deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo
e serdo examinados para verdicdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.2.1.Somenteserdo aceitos os documentos encaminhados naleplecifico para envio da documentagéo para
pessoas com deficiéncia, nos formatos PDF, JPEG e JPG, que estejam legiveis e cujo tamanho ndo exceda 5M
cada arquivo. O candidato deve observar as orientacdes de envio contidas no préprio link.

3.2.2 O néo enio de qualguer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata o &dmu o envio
dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requeariaténd prazo determinado

e na forma solicitadando sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na
Ficha de Insagéo.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condig&o participar&almesso Seletivem igualdade de condicoesm

os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢8pe@ais previstas na legislagéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reseivadias serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO MWDAS PROVAS

4.1. Para todos o0s cargos, o Processo Seletivo constaraPROVA OBJETIVAde carater
eliminatério/classificatorio, em primeiratapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagado académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinao®s candid
gue obtiveremnota final da prova objetivamaior que zero.

4.3.PROVA PRATICRer4 realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio peaagus
de MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINz&g®formeCapituloVl, do presente Edital.

4.4. PROVAE TITULOSRara os candidatos ao cargo &®UCADOR SOCIAL (TODOBRO®FESSOR
(TODOS)desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROIE/ATULO&ynforme Capitul®/Il, do
presente Edital, de carater classificatorio.

45. CONTEUDOS E PONTUACAO:
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Valor
N° PESO
CARGOS PROVA| DISCIPLINA Questdes por~ TOTAL
questéo
TABELA 1
Agente Educativo Objetiva| Portugués 06 4,00 100,00
Auxiliar de Satde Bucal Raciocinio Logico e Matematico 04 4,00
Farmacéutico Legislagdo, ConhecimentG&rais e Especific 15 4,00
Técnico em Enfermagem
TABELAR
Agente Comunitério de Saude Objetiva| Portugués 06 4,00 100,00
Auxiliar de Manutencéo e Conservacg Raciocinio Logico e Matematico 04 4,00
Auxiliar de Servigos Gerais Legislagdo, Conhecimentos Geraisspecifico 15 4,00
Servente
TABELA
Motorista Objetiva| Portugués 06 2,00 50,00
Operador de Maquinas Raciocinio Logico e Matematico 04 2,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Espec 15 2,00
Pratica 50,00
TABELA
Educador SocialArtesanato Objetiva| Portugués 06 3,20 80,00
Educador SocialEducacéo Fisica Raciocinio Logico e Matematico 04 3,20
Educador SocialPedagogia Legislagdo, ConhecimentGgrais e Especific 15 3,20
Professor + Educacéo Infantil
Professor It Ensino Fundamental
Professor Il Educagéo Fisica Titulos 20.00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidoslisniptiada

4.7. A Prova Praticepnforme aplicadao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Obijetiva, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar ap0s o0 horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

49. O ingresso na sala de provas s0 sera permitido ao candidato que apresentar o doocdeneentidade
conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deveré apresentar documiempoessogue ateste o registro
da ocorréncia em orgdo policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentao dia da realizagdo da provadmcumento de inscricao (boleto

bancéario) A critério da organizacdo dBrocesso Seletivogste podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologacao da inscricdo do candidato.
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4.12. A identificagdo especiaambém podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

nodm b2 f20Ff RS LINRPGlIa yn2 aSN} LISNYAGARZ | :
FNYF& 2dz ljdzr A&aljdzSNJ) RAalLRaAlAB2a StSGUNryAO2ax

AAYAEENBAZ (EVENAYER yGARRIIENEDERZNADY 2Tz aAYAL | NE
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St SUNbyAO23 RS GSING /| RENBRIWMIIkeA2® ha LI NBf @8 & dASK SB &
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noedmd | /2y Odz2NE2a {{wm ynz a8 NBaLkRyaloAf ATl L3 NI
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NB I f Ril lAeeA N2 I & ¢

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devesaresaie
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo lemompanhante néo realizara a prova.

4.14.1. N&o havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.14.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhadaidefiscal.

4.14.3. Na sala reservada para amamentacgéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal,
serdo vedada a permanéncia de babé quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Seréa excluido derocesso Seletivo candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacamatnm candidato ou terceiros,
bem como utilizandese de livros, notas, iptessos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastarse do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusarse a entregar o material das provas ao término do tempo destinado eealizacéo.

4.16. Candidatos com deficiénajaver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicéo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horéario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento,
€ deresponsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.
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4.19. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusfes,
luxaB¢des, etc.) que impossibilitem o candidato de submsteros testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisiosgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

4.20. Durante a realizagao dpsovas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade, e uma garrafa de 4gua transparente. A Concursos SS1 ndo ssabijza por quaisquer outros
objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo
fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO VDA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicadda46m/2021, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagé&o das inscricfed #061/2021.

5.2. O Municipio, reservse o direito de indicar nova data para a realizagdd’rova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da provetiohj de cada cargo, sdo 0s constantes no
Anexoll do presente Edital.

5.3.1. Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, devem ser consideradas as alteracdes da
legislacdo publicadas até o ultimo dia das inscri¢des.

5.3.2. As leis indicadas nasferéncias bibliograficas poder&o ser usadas em sua totalidade, exceto quando
0s artigos estiverem especificados.

5.4. O tempo de duracdo da prova objetisera deaté 2horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerermamt@eedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta asigrafica azul ou preta de ponta grossa.

5.6. O candidato s6 podera retirae definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatosgarntia da lisura dos Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos,

a Concursos SS1 podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detectoraie. met
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5.9. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitinese o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA OTICA DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcao das provas sdeita por meio eletroniceleitura otica, sendo a FOLHA OTICA DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corre¢édo. Este deve ser preenchido com bastante atencgéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagéo, sencalida@a@ o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamenpeenchidoe assinadoE obrigacdo do candidato conferir seus dados na
folha 6tica de respostas e assinar no local indicadondo entrega da folha 6tica de respostas implicara na
automatica eliminacao do candidato do certandefalta de assinatura na folha Gtica de respostas podera
também implicar na elimina¢@o do candidato do certame

5.11. Serd atribuida nota 0 (zero) apesta que, na folha 6tica de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese,réeconsiderado para correcao e respectiva pontuagado o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, a folha 6tica de respostas
devidamente preenchida e assinada

5.14. Ao final da prova objetiva, 0sés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes

CAPITULO VDA PROVA PRATICRara @ carges de MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Prética de carater eliminatério/classificatorio, ser4 avaliada na esc@la(zéeo) a 50
(cinquenta) pontos

6.2. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
25,00 (vinte e cincg pontos na soma de notas da Prova Obijetiva e Pratica.

6.3. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou em data a ser informada por
edital.

6.3.1. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condicdes de realizacdo adRicajeesta
podera ocorrer na mesma data da Prova Objetiva, quando serdo chamados alarestds os candidatos
gue participaram da Prova Objetiva.

6.3.2. Se aplicada em outra data, somente serdo convocados a prestar a Prova Préatica os candidatos
aprovados n&Prova Obijetiva e ainda, apenas os 10 primeirosctaésificados, por cargo.

6.3.2.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo serdo considerados reprovados no Processo
Seletivo, ndo prestando esta prova.
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6.3.3. Em caso de empata rilltima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. A Prova Prética consistira na realizagdo de atividades, de acordo com as atribuicbes de cada cargo e
destinase a avaliar osonhecimentos préaticos que os candidatos possuem, em condi¢fes reais ou simuladas
no desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteadstando de demonstracao pratica de

sua habilitacdo na execucao das atribui¢cdes do cargo.

6.5. Para o caggo de MOTORISTA: pkova consistirana verificagdo de itens, condi¢gbes do veiculo e
manutencdo preventiva, bem como a condugg&CAMINHAO CACAMBanobras em local determinado

e direcdo de veulo em percurso na via publicapgendo haver alteragdo deeiculg em caso de
comprovada necessidade.

6.6. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUANWS:a consistira na verificacdo de itens, condicdes do
equipamento e manutencao preventiva, bem como a conducéo e opetigEIOTONIVELADORA

6.7. Todos os candidatagalizardo as mesmas tarefas, previamente elaboradas pela comisséo de provas,
tendo como base as atribuigbes dos cargos.

6.8. Havera um tempo méaximo, igual para todos os candidatos, para a realizacdo dagpesara fixado
pela comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera se retirar do local de aplicagédo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo dos
demais candidatos.

6.10. Na aplicacdo da pva, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre néda possaessaria capacidade

no seu manejo, sem risco de danifics.

6.11. Todos os candidatos deveréo apresergaicom trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portand@arteira Nacional de Habilitaca&€NH valida conforme @éncia do cargo (Nao serédo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

6.12. Caso se verifigue a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicbes meddigicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reservase o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias uteis, a
nova data para a realiza¢do das provas.

CAPITULOIV- DA PROVA DE TITULC®mente para os cargate EDUCADOR SOCHARTESANATO,

EDUCADOR SOCHEDUCAGAO FiSICA, EDUCADOR SGREBAGOGIPROFESSOR |, PROFESSOR Il e
PROFESSOR Il
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7.1. Os candidatos deverdncaminhar,via Sedex, até o Ultimo didas inscricbesparaConcursos SS1
Caixa Postal n22.237- CEP 9060972 - Porto Alegre/RS$ os titulos para concorrer a Ultima etapa do
Processo SeletiviNao serao recebidos titulos em outra ocasiao.

7.1.1. Serdo recebidos os titulos de todoscasdidatos e avaliados apenas para os aprovados na Prova
Objetiva.

7.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato o envio e rastreamento do objeto enviado, através de
codigo fornecido pelos Correios, devendo o mesmo acompanharsieldos Correios o andamento da
entrega.

7.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos nédo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do Processo Seletivgpela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuacao
1. Pésgraduacéo (somente curso concluido)| Doutorado 7,00
Mestrado 6,00
Especializagdo 4,00
2. Graduacdo (somente curso concluido) Curso Superior e/oliicenciatura Plena 3,00
Pontuagdo Maxim 20,00

3. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontua€&alos de graduacao e pgsaduacgédo, além do de exigén
terdo pontuacgdo conforme itens acima.

4. Para a comprovacgédo da conclusédo dasos de pégraduacgdo e graduagdo serdo aceitas copias autenticadas de diplor]
certificados expedidos e registrados pela instituigcdo responsavel pelo curso. Caso o candidato ainda nédo tenha obtidmaq
ou certificado, podera apresentar copiatanticada de documento expedido pela instituicdo responsavel pelo curso de
constar a conclusédo e, para cursos de especializacdo, a carga horaria. Nao serdo pontuados titulos apresentados en
boletim de matricula, atestado de frequéncia, dgeos de apresentacéo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monogra|
tese.
5. O candidato podera apresentar mais de um Titulo por item, porém a pontuagdo ndo podera exceder a pontuagao n
20,00 pontos para a Prova de Titulos.

6. Seminariosjornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congresgtdes de formagdo de nivel médio, técni
(médio, pésmédio), nédo serdo pontuados.

7.N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, iteiysivde servigo public
ou privado, estagios, monitoriagolsas ou projetos, cursos preparatorios, ou, ainda, participacdo em cursos/eventos
painelista, organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os candidatos dever&ncaminhar, via Sedex, conforme descrito no itefil, os titulos para
concorrer a Ultima etapa dBrocesso Seletivo

7.4.2. O candidato devera encaminhar uma cOpia autenticada em cartorio de cada titulo.

7.4.3. N&o serdo consideradas, para efeitgpdatuacdo, as cépias ndo autenticadas, bem como documentos
gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo para
verificagao.
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7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relagdo dos mesmossramiafto proprio,
conforme modelo Anexo |l a este Edital.

7.4.5. Nao seréo pontuados os titulos que n&o estiverem acompanhados da respectiva relagcdo, assim como
agueles nao relacionados, mesmo que enviados.

7.4.6. Na relagéo dos titulos, o candidateclarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo. Se o candidato deixar de declarar o curso de
habilitagédo, o mesmo podera néo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utiliaartolat
apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

7.4.7. Cada candidato deverd encaminhar individualmente os titulos e respectiva relagdo em envelope
devidamente identificado, contendo na sua parte externa o nome do candidato, nimero dednscargo
e identificacdo dd’rocesso Seletivaonforme segue:

PROCESSO SELETIEDITAL N° (82020 - MUNICIPIO DE SERRA ALPROVA DE TITULOS
NOME DO CANDIDATO

N° DE INSCRICAO

CARGO

7.4.7.1. Somente serdo analisados os titulos enviados em enwsagentificados conforme iten7.4.7.

7.4.8. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.9. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagaajesterfi anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.10. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidadbdtesmcéo dos titulos do candidato,

bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido ddProcesso Setivo.

7.4.11. Naoserao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pardo&rme
disposto na grade

CAPITULO Wt DOS RECURSOS

8.1. Ser4 admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulac@alas questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

Pagina 14 de 47

Fone: (49) 3364-0092 | 3364-0076 | 3364-0172

Av. Dom Pedro Il, 830 - Centro - Serra Alta/SC
CEP.: 89871-000 | CNPJ.: 80.622.319/0001-98




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA ALTA

www.serraalta.sc.gov.br
E-mail: administracao@serraalta.sc.gov.br

4‘______-'

c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgacao por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos deverdao ser protocoladogline, através dosite www.concursosssl.com.bno prazo
estipulado por Edital. Para acesso ao formulario de recursdmersera exigido o nimero de inscricdo e o
CPF d candidato.

8.4. Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario eletrénico, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposi¢cao a respeito das questdes e pontos para
as quais, em face as normds certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as raz6es do pedido de revisdo
e o total dos pontos pleiteados.

8.5. Nao se conhecerdo os recurso® quio contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (email) ou em desacordcom este Edital.

8.7. A Concursos SS1 nao se responsalpiizaecurso ndo recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferénciaeddados ou a impressao dos documentos solicitados.

8.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

8.9. Se houver alguma alteragcéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragao.

8.10. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletrénicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que nédo
estejam com todos os dados solicitados devidatagreenchidos, ndo serdo aceitos.

8.11.0s recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por questéao
e ndo direcionadas a cada candidato.

CAPITULO MDA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeitde classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetivae prova de titulosconforme aplicada ao cargo
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9.2. A classificagéo final dRrocesso Seletiveera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados pr cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira,

a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A listaihal de classificagdo para o cargo Algente Comunitario de Saudapresentara apenas 0s
candidatos aprovadogor area de atuagéo, ou seja, pela Micaoea escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre®vados, 0 desempate de notas processaé
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou s@fefgmsaenta) angs
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2@8atutodo ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.32. Apos a aplicagao do critério acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.32.1. Para os cargos d2aABEL81 e2:
a) obtiver maior nota em legislacdopnhecimentogyerais eespecificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) maior idade, considerandse ano, més e dia de nascimento.

9.32.2. Para os cargos da TABBLA
a) obtiver maior nota na prova obijetiva;
b) obtiver maior nota em legislacdopnhecimentogyerds eespecificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) maior idade, considerandse ano, més e dia de nascimento.

9.32.3. Para os cargos da TABELA
a) obtiver maior nota na prova obijetiva;
b) obtiver maior nota em legislacaopnhecimentogyerais eespecificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) maior idade, considerandse ano, més e dia de nascimento.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se dara através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, confosmgue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo davp objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XDO PROVIMENTO DOS CARGOS
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10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de clgssifidas candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga a manter atualizado seu telefone e endereco jusmoMunicipio de
Serra Alta.

10.3.Apublicagdo da@onvocacao dos candidatos aprovados sera feita por Edital de Convocagéo, respeitando
a ordem de classificag&do de cada cargo, publicado junMuaeal de Publicagdes do Municipio de Serra Alta,

no Diario Oficial dos Municipie®OMe no sie do municipio www.serraalta.sc.gov.br, eventualmente, sera
feita comunicagdo ao candidato, via postal, telefone emal informados na ficha de inscricdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizaderioes dados.

10.4. Os candidatos contratados serdo regidos pelo Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais deSerra Altae seréo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

105. OProcesso Seletivtera validade porl (um) anoa partir da data de homologacédo dos resultados,
prorrogavel potigual periodoa critériodo Municipio de Serra Alta.

10.6. Ficam advertidossocandidatos de que, no caso denvocacapacontratagdono cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoria das condi¢cdes previstas no Capitulatdin 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exammédico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulagcdo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, eseu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasi&@omtaatacdq implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulargintodos os atos e efeitos decorrentes da inscrigcdo no
Processo Setivo.

1038. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

CAPITULGI- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato d&rocesso Seletivanulardo-se todos os atos decorrentes da
inscri¢ao.

11.2. Os caos omissos serdo resolvideslo Municipio de Serra Alen conjunto com a Concsos SS1.
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11.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo |F Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo IIF Modelo de Relagéo de Titulos;

AnexolV - Modelo de RequerimentePessoas com Deficiéncia;

Anexo \- Modelo deRequerimento Doador de Sangue/Medula;
Anexo VI Cronograma de Eventos.

Municipio de Serra Alt®4 de dezmbro de 2@0.

DARCI CERIZOLLI
Prefeito Municipal

Registrese e publiquese
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ANEXO 1 DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atdag@quipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua dessas informagdes, priorizamgfieasasitu
serem acompanhadas no planejamento loe&ealizar o cuidado enagde da populacéo descrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando nReedigario;
acoOes de atencgdo integral conforme a necessidade de salde déagapuocal, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestéo locak Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacédo de a¢des de promogédo da saude, prevengdo de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espomatéfee realizacdo das a¢Bes programéticas e de vigilancia a saude;
Realizar busca ativa e notificagdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdesidiaimporta
local;- Realizar a escuta qualificada das necessidadssidoarios em todas as agOes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vincid&esponsabilizase pela populagdo descrita, mantendo a coordenagédo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencéo em outros servigcosstiensa de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagéo
das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiReisnover a mobilizagdo e a participa¢éo da comunidade, buscando
efetivar o controle sociak Identificar parceiro®e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a
equipe, sob coordenacédo da SM&arantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na Atencdo
Bésica: Participar das atividades de educagiamanente; e Realizar outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais. Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo descrita & UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidadetratmlho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a micre Esea; em contato permanente com as familias
desenvolvendo agdes educativas, visando a promalkz#isalde e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe;- Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atuali@aigosar familias quanto a utilizagdo dos
servicos de saude disponiveiBesenvolver atividadede promog¢éo da salde, de prevencéo das doencas e de agravos, e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de ag6es educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,amante
equipe informada, principalmente a respeitogleelas em situacdo de riscoAcompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela-égquippriecom as atribuicdes
atualmente definidas para os ACS em rata@ prevengdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Lei Federal n°
12.994/2014, de 17.06.2014.

AGENTE EDUCATIVO

- Acompanhar e auxiliar asisdades pedagogicas desenvolvidas pelos professores junto com as cridPgtisipar de reunides e
planejamento a critério da escolaPaticipar de eventos e promog¢des desenvolvidos pela credRegeber as criangcaslReceber e
transmiir recados: Executar @ividades petinentes ao cuidar/educar;Cumprir regras do regimento interno da crechPaticipar

da construgcéo do PPP da unidade, juntamente com os demais servidores, para plaxegjantar agées pedagdgicas que estejam

de acordo com o mesmeRespeitar as especificidades de cada crianga, idade, grupo social, histéria da crianca\desbragdes

do cuidar/educar;- Paticipar e colaborar das reunies, eventos, promoc¢des desenvolvidas pelo CEIM que Gtudnecer a
legislagdo que rege a Educacao Itifam a vida funcional do servidor, fazendo valer direitateeeres;- Executar tods as acdes
pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavefolaborar com o professor na avaliagdo déiseridas criangas dando
sugestdes: Auxiliar o trabalho do professor em todos os aspect@elar pela conservacédo do patriménio publie®esenvolver

seu trabalho dentro dos principiosi€s e morais, com comprorimento, responsabilidade, assiduidade, initia, produividade,
respeito.- Paticipar de cursos de formagdo damuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgéogpetentes, mantendse
atualizado;- Ter dica nas relagdes de trabalho, bem como nas relacdes interpessbasiter seu local de trabalho organizado;
Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicbes, mediil@asddesasimplificar o trabalho e a
reducdo do custo das operacdes:xecutar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do- &éxécutar

outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

- Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagdo dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execucgao;
Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletriclBszer a manutencao preventiva, sob orientacdo da
Chefa; - Relatar anormalidade verificadag=fetuar manutengéo e conservacao da rede de abastecimento e distribuicdo de agua;
Comunicar qualquer irregularidade verificad&fetuar pequenos reparos e conserte®rovidenciar o servicos de manutencdo em
geral; - Zelar pela limpeza, manutencéo e conservacao de pragas, parques, jardins, recintos e p8adicisar e manter controle

de materiais necessarios a limpeza, manutengdo e conservacgao dos locais sob sua responsalibdadeir ao local de thalho
equipamentos técnicos; Executar tarefas auxiliares, tais como: fabrica¢é@o: fabricacdo e coloca¢do de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas, confecgdo e conserto de capas e estofant@péoar, entre outras, maquinas

de pequeno porte, serras, cortador de grama, rogadeiras, maquinas de fabricar telas, arame e sinNaregar instrumentos
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agricolas: Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em Gsoregar e descarregar veiculos em geral;
Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outEdb&cutar servicos simples ou complementares de
montagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de
refrigeracdo, carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas e ocuBas;responsavel pela limpeza, reviséo e
acondicionamento das pecas e lubrificacdo de maquinas e servigos de borracharia enfcgecaitar trabalhos simples de mecénic

de motores a combustéo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecanicos de automéveis
caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e oulfrscutar trabalhos simples de confeccéo e repkro
matrizes, ferramentas, formas e pecas para maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e blgesnaontar, montar e
lubrificar ferramentas; Executar servigos de eletricidade em gerdtontar e desmontar motores e aparelhos elétriatigersos,

em fase de reparacdo ou manutencadxecutar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrugees;utar
trabalhos simples de acabamento, encadernacéo, douracao e restauracéo, de acordo com as instrucdes rdtatmidasservicos

de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como confeccdo de pecas e rdpazostar trabalhos
simples ou complementares de sold&xecutar servigos simples de hidraulidaxecutar servigcos simples de pedreirBuxiliar nos
trabalhos de topografia, engenharia e outros servie&xecutar outras tarefas designadas pela chefia e demais tarefas afins.
AUXILIARDESAUDE BUCAL

- Compete ao auxiliar em salde bucal, sempre sob a supervisédo do cirurgido dentistééonicim em salde bucal:Organizar e

executar atividades de higiene bucdProcessar filme radiograficoPreparar o paciente para atendimentduxiliar e instrumentar

os profissionais nas intervencdes clinicas inclusive em ambiente hospitsllanjpular materiais de uso odontolégie&elecionar
moldeiras;- Preparar modelos em gesso;Registrar dados e participar da analise das informacgGes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia e desinfeccdo eriégégdo do instrumental, equipamentos
odontolégico e do ambiente de trabalheRealizar o acolhimento do paciente nos servi¢cos de salde busglicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residotmsdmicos;- Desenvolver acdes de
promogao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitaReslizar em equipe levantamento de necessidades em sadde
bucal; - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infece@®salizar agendameatdos pacientes que serédo
atendidos na unidade de saudedrganizar a fila de espera dos pacientes que aguardam proétese dentaria.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Zelar pela manutencao das instala¢des, mobiliarios e equipamentos do éfgéecutar trabalhs bragais; Executar servigos de

limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, pracas, parques, prédios publicos, jardins, garagens e seus veiculos;
Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrifisagaquiaas; Manter em condicdes

de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca ddEGegamar

servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e aluResgber, protocolar entregar correspondéncia interna e
externa;- Requisitar material necessario aos servigdgpcessar copia de documentefeceber, orientar encaminhar o publico,
informando sobre localizagéo de pessoas ou dependéncias do érigéoeber e transmitimensagens; Encarregaise da abertura

e fechamento das dependéncias do 6rgaoEncarregasse da limpeza e polimento de veiculos e maquinaRelatar as
anormalidades verificadasAtender telefone e transmitir ligagcdesExecutar servigos de jardiremg compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparacdo e conservacao do solo de pragas e jardins publicos, Irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para produgdo de mudasDperar, entre outras, maquinas de pequeno porte, seremtador de grama, rocadeiras,
maguinas de fabricar telas, arame e similare&yidar de arvores frutiferasExecutar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo

de terreno, adubagdes, pulverizacdes e similare€pidar de currais e terrenos baldie€fetuar pequenos reparos e consertes;
Providenciar os servigos de manutengcdo em ger@hrregar e descarregar veiculos agaral, transportar e elevar mercadorias,
material de construcgao e outrosProceder abertura de valas=fetuar servigo de capa em geral: Varrer, escovar, lavar e remover

lixos e detritos das vias publicasAuxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiaisbrir, repor e consertar o
calcamento, fazer assentamento de meio fioFazer os trabalhos necessarios paraassentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da pbeparar o solo, assentar pedras, lajes,
mosaicos e pedras portuguesadiuxiliar no combate ao mosquito Aedes AegypExecuta acdes de campo, de acordo com as
normas e diretrizes estabelecidas, a fim de controlar a infestacdo de vet®&ealizar visitas regulares aos pontos estratégicos (PE)

e armadilhas (Ar), verificando a presenca de larvas e efetuando a coleta, quapdseiaca destas,Executar outras tarefas afins,

de acordo com as necessidades peculiares do é6rgéo.

EDUCADOR SOCHARTESANATO

- Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios, sendo a atuagdo de ambos fundamentais, visto que sdo os
responsaveis diretos pelas atividades junto aos Grupos do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de-WResptosavel pela
realizacdo dos "encontros" com segmentos (criangas, adolescentes, mulheres e idosos), e pela criagdo de um ambiente de
convivécia, participativo e democratico (atuacéo permanent&esenvolver atividades na &rea do artesan@tom EVA, Madeira,

material reciclavel, pintura em toalhas e vidros, caixas entre outros ), e/ou artes plasfsalstonitores também deverao interagi
permanentemente com a equipe do CRAS, de forma a garantir a integragdo das atividadesnt@dslos e percursos
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socioeducativos desenvolvidos no SCRflicar atividades culturais e de laze® Educador social devera pautar suas oficinas nas
orientagdes e referenciais pedagoégicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento;
Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democrética dos usuarios e sua orgaridesgiv/olver os conteudos e
atividadesconforme contetidos programadosRegistrar a frequéncia diaria dos usuario&yaliar o desempenho dos usuarios no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculdgompanhar o desenvolvimento de oficinas atividade&tuar como
interlocutor do ®rvico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos junto as escolas das criancas e adolesPantiespar
juntamente com os técnicos de referéncia do CRAS, de reunides com as familias e de Pquijpgyar de reunifes sistematicas e

das capacitac@edo servico.

EDUCADOR SOCHEDUCAGCAO FISICA

- Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios, sendo a atuagdo de ambos fundamentais, visto que sdo os
responsaveis diretos pelas atividades junto ao Grupo do Servigo de Convivéndialecimento de Vinculos;Responsavel pela
realizacdo dos "encontros" com segmentos (criancas, adolescentes, mulheres e idosos), e pela criacdo de um ambiente de
convivéncia, participativo e democratico (atuacdo permanentd)esenvolver atividades narea de educacéo fisica; Aplicar
atividades culturais, esportivas e de lazer; Realizar oficinas de jogos, recreativos e cogriivddonitores também deverdo
interagir permanentemente com a equipe do CRAS, de forma a garantir a integracativitisles aos conteldos e percursos
socioeducativos desenvolvidos no SGEYEducador social devera pautar suas oficinas nas orientacdes e referenciais pedagégicos
fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servigo de Convivéncia e FortaleciMedtar os processos grupais, fomentando a
participacéo democratica dos usuarios e sua organizagdo; Desenvolver os contelidos e atividades conforme contetidos programados
- Registrar a frequéncia diaria dos usuarioAyaliar o desempenho dos usuéarios no Sgnde Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividadeAtuar como interlocutor o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos junto as escolas das criancas e adolesceéPdescipar juntamentecom os técnicos de referéncia do
CRAS, de reunides com as familid&@grticipar de reunides sisteméaticas e das capacitacdes do servigo.

EDUCADOR SOCHREDAGOGIA

- Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios, sendo a atuagabatefandamentais, visto que sdo os
responsaveis diretos pelas atividades junto aos Grupo(s) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Respdosavel pela
realizagdo dos "encontros" com segmentos (criangas, adolescentes, mulheres e idopek), ceiagdo de um ambiente de
convivéncia, participativo e democratico (atuacdo permanent€rganizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais
coletivas de vivéncia nas unidades e/ou comunidadgs Educadores Sociais também dever@eragir permanentemente com a

equipe do CRAS, de forma a garantir a integracédo das atividades aos conteidos e percursos socioeducativos desenvalyidos no CF
- Aplicar atividades culturais e de laze€) educador social devera pautar suas oficinas nantagdes e referenciais pedagogicos
fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de VMedias;os processos grupais,
fomentando a participagdo democratica dos usuarios e sua organizaf#Esenvolver os contelds e atividades previstas no
planejamento;- Registrar a frequéncia diaria dos usuariedivaliar o desempenho dos usuéarios no SGFAGompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividade#tuar como interlocutor do Servigo de Convivéncia e Fortakatioe vinculos junto as

escolas das criangas e adolescentéarantir a integragdo das atividades aos contedd®gyrticipar, juntamente com os técnicos

de referéncia do CRAS, de reunides com as famiRasficipar de reunifes sistematicas e dapacitacdes do servico.
FARMACEUTICO

- Desempenhar fung6es de dispensacgéo ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmaeBpe@sier a fiscalizacéo profissional
sanitarias: Participar da elaboracéo e ou fazer cumprir normas e disposicdes géasiisagao armazenamento, controle de estoque

e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia mediaamento

- Participar de discussdes técnicas para selecédo e aquisicdo de medicameniusidgsr e produtos correlatos, garantindo sua
qualidade e otimizando a terapia medicamentos&laborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assist@mea&cé&utica, criando padrées técnicos e
sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia deapslidade
servigos prestados na area de medicamento&tender os receituarios médicos, obsemda a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracao, duragdo do tratamento e dose adosulativa
medicamentos prescritos;Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo corg® administracdo dos medicamentos,
alertando sobre reagfes adversas e interages medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantéimante;

na promogédo da educacdo dos profissionais de salude e de pacientes; atuar como fonte dagafosobre medicamentos aos
outros profissionais de saudeParticipar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragao, execucao e avaliagdo de programas
de saude publica; executar fungdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de mistaxenosas e nutricdo parenteral,
fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicdes do
farmacéutico; atuar junto a central de esteriliza¢éo na orientagéo de processos de desinfeccdo eagdierile materiais;Atuar

em farmdcia clinica; Participar como membro de comissdes de sua competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica,
padronizacao de medicamentos, comisséo de controle de infeccao hospitalar, licitagdes e pareceres tédnmosp controle de
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qualidade de aguas de consumo humano, residuarias e controle de operacdes de estacdo de tratamento de aguas e esgotos
domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, analises fisicas muénobaddgicas, até
emissao e assinatura de laudos e pareceres técniéecutar e ou supervisionar andlises figjaémicos, sensoriais, microscépicas,
toxicoldgicas, microbioldgicas, fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de mé@edokguipamentos necessarios;

- Atuar em farmacia homeopética, desde que devidamente habilitallmgramar, supervisionar, inspecionar, bem como responder
tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos deanbtal@&gica, quimica e fisica,
emitindo laudos, pareceres e diagndsticesiazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames
requisitados; coordenar, executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de afiaiicas, desde a coleta do material
para analise, até entrega do laudo final ao clientexecutar e/ou supervisionar andlises hematoldgicas, soroldgicas, bacteriolégicas,
parasitologicas, coproldgicas e outras, utilizaiséade aparelhos e técnicas esfficas: Assumir responsabilidades pelos laudos dos
exames realizados no laboratério, assinafudp oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitadigentar a
distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisiondilizacdo e manipulacdo corretas dos materiais e
equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e segurancga, garantindo qualidade do-sksgigssorar a elaboragéo de
projetos de construcdo e montagem de areas especifid@sver, prover eantrolar materiais e equipamentos, emitindo opinido
técnica em sua aquisicao; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragéo de programas de salde pilgaa; zel
sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservacdo e manutengéet@is e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

- Participar em comiss@es técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua compeséticipar
efetivamente da politica de satude do municipio, através dos programakritagos pela secretaria municipal d&ude;
desempenhar outras tarefas afins.

MOTORISTA

- Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentgslar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob
sua responsabilidadeEfetuarpequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidademunicar ao chefe imediato a ocorréncia

de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilid@dseder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencéo emeral;- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;xiliar na carga e descarga do material ou equipameritmgtar os passageiros com
respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitacéo profissional e do veie@onduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargBgcolher o veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualgu defeito porventura existente;Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionameriazer
reparos de emergéncia; Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregiEncarregaise do transporte e entrega de
correspondéncia ou de cargaig lhe for confiada: Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢adrovidenciar e efetuar a manutengdo preventivegrificar o grau de densidade e nivel de dgua

da bateria, bem como afibracdo dos pneus;Executar outras tarefas designadpsla Chefia e demais tarefas afin§ransportar
pacientes, realizar plantdes noturnos, finais de semana e feriados.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdomaquina;- Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores de esteiras, pas
carregadeiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, e ©utéquinas e equipamentos agricolas e rodoviarios, e similares;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsalfilidegder o
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e mamite em geral: Proceder o mapeamento dos servigos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga hordvianter atualizada a sua carteira nacional de habilitacédo e a
documentacao da maquinaEfetuar os servicos determinados, regisiia as ocorréncias;Executar outras tarefas designadas pela
Chefia e demais tarefas afins.

PROFESSORI e Il

- Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de erfSiabprar e cumprir o plano de trabalho, segundo

a propostapedagdgica do estabelecimento de ensin@glar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutengéo
da saude fisica e psiquica dos alunesEstabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letios e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissior&lplaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
- Executar o trabald diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
Manter com os colegas o espirito de colaboragé&o e solidariedade indispensavel & eficiéncia da obra edrealizar com clareza,
precisdo e prestea, toda escrituragdo referente a execugéo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos-aetargpela
conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da esEslegutar as demais normas estabelecidas no regimento escolar,
nas diretrizes manadas dos 6rgdos superiores e legislacdo federal, estadual e munidfdahejar e executar as atividades
pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando nas séries iniciaisido fundamental; Propor
adaptacdes curricutes nas atividades pedagogicasParticipar do conselho de classeTomar conhecimento antecipado do
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planejamento do professor regente, quando o educando estiver matriculado nas séries finaisido fundamental: Participar

com o professor titular @s  orientacbes  (assessorias) prestadas pelo SAEDE e ou SAESP;
- Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediante projetos previamente aprovados pela SES@yEQEE;
ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluedudacdo especial;Cumprir a carga horaria de trabalho na
escola, mesmo na eventual auséncia do aluRgrticipar de capacitagcdes na area de educagBrecutar outras tarefas designadas

pela Chefia e demais tarefas afins.

SERVENTE

- Executar servigos de limpeza interna e externa e, atividades afins, nos prédios publicos e, nos bens de uso comum como ruas,
pracas, jardins e outrosfazer servico de faxina em gerdkemover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e egeip@s;

- Limpar escada, piso, passadeiras, tapetes e utensiligsiar e encerar assoalhed;avar e passar vestuariosColetar lixos dos
depdsitos, colocando em recipiente adequaddsavar vidros, espelhos e persianagarrer patios;: Fazer ca e similares e servir;

- Fechar portas, janelas e outras vias de acesBogparar e servir alimentos;Executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e
utensilios; Limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para coziiSeyuo;cardapios e auxiliar no preparo

de dietas especiais e normai®reparar refei¢cdes ligeirasPreparar e servir merendasProceder a limpezade utensilios, aparelhos

e equipamentos; Auxiliar no controle de estoque de material e géneros alincésgi- Manter a higiene em locais de trabalho;
Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais aproprigklostiar na arrumagéo e troca deupa de cama; Executar

a funcdo de ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde esth@ndsado;- Zelar pela manutencéo das instalagdes,
mobiliarios e equipamentos do érgdoEncarregasse da abertura e fechamento das dependéncias do érgReeparar e servir a
merenda escolar, controlando quantitativamente e qualitativament&stendertelefone e transmitir ligacdes Executar servigos de
copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunBgquisitar material necessario aoservicos- Executar outras tarefas

afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6r§atatar & anormalidades verificadas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando & promocao, protecdo e recuperagdo-da saude.
Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermaggundo as normas estabelecidas-azer
atendimento de enfermagem, de acordo com programacéo estabelecida pela InstituiPadicipar na orientacdo a satude do
individuo e a grupos da comunidadeRarticipar das atividades de capacitacdo e educagdcaide para grupos da populagao.
Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técniddsministrar medicamentos, mediante
prescricéo e utilizagdo a técnica de aplicagdo adequaBarticipar na execucéo de programas de vadoage acordo com o
esquema adotado pela Secretaria da Saddi@zer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificagdo
e registro.- Fazer notificacdo de doencgas transmissiveRarticipar das atividades de vigilancia epiddduaa.- Fazer visita
domiciliar.- Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execucao de
tarefas estabelecidas.Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessiddlegquisitar mterial de laboratério e
verificar a sua correta especificacdo e acondicionamenfyientar e executar 0s servigcos de lavacao, esterilizacdo, montagem de
materiais e equipamentos utilizados no setoPreparar 0 paciente para consultas, exames e tratato® - Observar, reconhecer e
descrever sintomas, ao nivel de sua qualificagéBxecutar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotinktinistrar
medicamentos por via oral e parentalRealizar controle hidrice;Fazer curativos; Executar arefas referentes a conservagao e
aplicagdo de vacinasEfetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissRedljzar teste e proceder a

sua leitura, para subsidio de diagnéstie@olher material para exames laboratoriaPrestar cuidados de enfermagem pré e pés
operatorios;- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades delstgglay a equipe

de salde:- Participar de atividades de educagdo em saude.
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ANEXO H CONTEUDOS PRRSMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Para os cargos da TABELAAGENTE EDUCATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FARMATEURICO
EM ENFERMAGEM

PORTUGUEEomum a todos
I 2ViSGR2A2YLINBSY&anz2 S AYOISNLINBGI cc@2Y dSA GISEN@IATY S REBMHzI d2NGHyoarNg:

AAIYAFAOLR2 O2yGSElddt RS LItF@Nra S SELINBaapSaT LINB&GE dzLI2 &4 A
hNG23INFFAFD 00 ! OSyddzt cen2 3INI FAOIIDD npo {AYIRYNYA I RS yIDI2 ty NG NN 2D | ¢
TO /2t20l A2 LINRPY2YAYlIf®d y0o 9YLINBI2 RS Y2ZR2a OSNDIA&AW IO =271
S OSNBIFfd MHO tIFNIESEAAY2 RS MWE@EFOAMPO MOBNMD2 NRE Yy ONI eRE d Ol
S 4dz2NRAYlI @Az o

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATGD®um a todos

Conteudos 1) Operagdes fundamentais. R\imeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contageBis#®ma de medidas

decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7) Medidas de Volume

8) Razbes e proporgdes. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11) Porcentagens. 12) Equacdes e
inequacd@s de 1° e 2° graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e composmns&)rmacédo em dias, horas, minutos e
segundos. 16) Probabilidades. 17) Resolucdo de problemas. 18) Logaritmos. 19) Probabilidade. 20) Progressao aritmética. 21)
Progresséo gemétrica. 22) Analise combinatoria.

LEGISLACAOONHECIMENT@%RAIS ESPECIFICOS

AGENTE EDUCATIVO

Contelido I Conhecimentos Geraim 0 { SNNJ ! f 4FY 0 | A&ids NRAI

Conhecimentossobré: 0 / ARIF RFyAl S O02yalOAiasyOAal SOzt s 13

Prevencgédo e combate a incéndio. 4) No¢Bes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas

- BRASILConstituicdo da Repliza Federativa do BrasilCom as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTl£ei Organica do Municipio de Serra Alta

- SERRA ALTIAei n° 498 de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTIei Complementar n° 037de 17 deabril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

Conteudo2: 1) Relacds entre familia e escola. 2) Questionamentos sobre cuidados e atengdo com criancas. 3) Desenvolvimento

Infantil. 4) Organizacdo dos espacos na Educacédo Infantil. 5) Limites. 6) Rotina na Educagéo Infantil. 7) O jogo &) dhitinez.

como instrumend de aprendizagem. 9) Atendimento em creches. 10) Adaptagdo a escola: escola e familia. 11) Politica Nacional de

Educacao Infantil. 12) Referencial Curricular para Educacao Infantil. 13) Educacgéo especial e educacédbliyRelsisianamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo dos Pais. 15) Histéria e Ctiitasiléfra e Indigena. 16) Educacgéo

das Relacbes EtnidRaciais. 17) Educacio para Todt®) Educacio sem violéncia. XSigadania e ética.@ Cuidados com o

ambiente de trabalhoNog6es de seguranca e higiene do trabalho. 21) Habitos de higiene. 22) Alimeetbligides gerais de

nutricdo. 23) Primeiros socorros. 24) Legislagédo.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASILLei n° 9.394 de 20 dedezembro de 1996 e altera¢6es. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

- BRASILLei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras

providéncias

BRASILLei n° 12.288de 20 dqulho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASILLei n° 13.005de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educaleai.

- BRASILLei n° 13.146de 06 de julho de 2015 e altera¢obsstitui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Defigi€E statuto

da Pessoa com Deficiéncia).

BRASILLei n° 13.431de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crian¢a e do adolescente vitima ou

testemunha de violéncia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (EstatGriadca e do Adolescente).
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- BRASIL. Ministério da EducagAdzducacéo Especial na Perspectiva da Incluséo Es€blados os fasciculos).

BRASIL. Ministério da EducagBanquedos e Brincadeiras de Crechidanual de Orientacéo Pedagdgica.

BRASIL. Ministério da Educag@ole¢éo Educacéo para Todos

BRASIL. Ministério da Educag@dtérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas.
BRASIL. Ministério da EducacBoetrizes Curriculares Nacionais paagEducacéo Infantil

BRASIL. Ministério da Educag@oientacdes e Acdes para Educacéo das Relacées ERaiciais SECAD, 2006.

BRASIL. Ministério da Educac@olitica Nacional de Educacé&o Infantilelo direito das criangas de zero a seis anos.
BRASIWMinistério da Educaga&eferencial Curricular Nacional para a Educacéo Infakil. I, Il e IIl.

BRASIL. Ministério da Educac&mferencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantistratégias e orientagGes para a
educacao de criancas com neddssles educacionais especiais.

BRASIL. Ministério da Educac8ecretaria da Educacgao Basi€lucacao Infantil.

BRASIL. Ministério da Educac8ecretaria da Educacgao Espectdlucar na Diversidade, Material de Formacéo Doocge2a06.
BRASIL. Ministérida Educa¢éecretaria da Educagao EspecBaberes e Praticas da Inclugd®ducacgéo Infantil.

- BRASIL. Ministério da Educac8ecretaria da Educagdo EspecBiincar para Todos.

BRASIL. Ministério da Saudecreche como promotora da amamentacédada alimentagdo adequada e saudavelivreto para
gestores.

BRASIL. Ministério da Satuddimentacdo saudavel para criangas menores de dois anos.

- BRASIL. Ministério da Saufez Passos Para Uma Alimentacdo Saudavel

BRASIL. Ministério da Sal@ecuidadaoas criangas em desenvolvimentorientagdes para as familias e cuidadores.

BRASIL. Ministério da Saltde. Caderno de Atividaiesnocéo da Alimentacdo Adequada e Saudavetucacao Infantil
BRASIL. Ministério da Salde. Caderno de Atividaiesnocado @ Alimentacdo Adequada e Saudavétnsino Fundamental I.

- BRASIL. Ministério da Sau&aude na Escal&érie Cadernos de Atencdo Basica, n.24. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério dos Direitos Humarktducacédo sem violénciam direito de criangas e adolescentes.

ARIES, Phillipglistéria social da crianca e da familia

BARBOSA, Maria Carmen da Silv&ica.amor e por forcarotinas na educacéao infantil. Artmed.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshasgbanosmomentosdecisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.
CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Glduitscao Infantil pra que te quero®tmed.

GOLDSCHMIED, Elineducacao de 0 a 3 anos atendimento em creche. Artmed.

HORN, Maria da Graga Sou2abores, coresons, aromasa organizacéo dos espacos na educagéo infantil. Artmed.
MACHADO, Patricia Bru@omportamento Infantil estabelecendo limites. Mediagao.

MOQOYLES, Janet® brincar® papel do brincar na educacao infantil. Artmed.

PEREIRA, Denise Zimpealugos. Criando criangasEditora Artmed.

RAPOPORT, Andréalaptacéo de bebés a crecha importancia da atencao de pais e educadores. Mediacéo.
ZABALZA, Migud€dualidade na educagao infantiArtmed.

Publicac@es e legislagGes que contemplersageldos indicados.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Contelido I Conhecimentos Geraim 0 { SNNJ ' f dFY 0 | A&lGsNAI R2 adzyAONLIAZ2® 60
Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvohdiniziiai Sy it St T OO0 owQ&a 36 wSRdZ
Prevencgédo e combate a incéndio. 4) NogBes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.
Referéncias Bibliograficas
- BRASILConstituicdo da Republica Federativa do Bragllom as Emendas Constituciana
- SERRA ALTIAei Organica do Municipio de Serra Alta
- SERRA ALTIAei n° 498 de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
- SERRA ALTKei Complementar n° 037de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remunei@ddagistério Publico

Municipal.
- https://www.serraalta.sc.gov.br
- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.
Conteudo2: 1) NogGes gerais sobre: a) Anatomia Bucal. b) Instrumentacdwipaggentos. ¢) Radiologia. d) Biossegurancga. €)
Esterilizag8o do instrumental. 2) Materiais dentarios: a) Amélgama Dentério. b) Materiais para restauracdes estéticas)diretas
Material odontoldgico para prevencdo. d) Cimentos Odontoldgicos. €) Matexdmistoldgicos para acabamento, polimento e
limpeza. 3) Promog&o de salde bucal: a) Responsabilidades dos profissionais de sadde bucal na promogéo de saldecb) Diagndsti
de Cérie. c) Avaliacéo do risco de carie. d) Fluoretos. e) Dieta, saude bucal 4) géualretacédo. 5) Instrumentais odontoldgicos. 6)
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Doengas infectocontagiosas e controle de infeccdo em odontologia. 7) Servigcos odontolégicos: prevencao e controle &e riscos.

Saude bucal coletiva. 9) Epidemiologia da saude bucal. 10) LevantamergalGeim bucal. 11) Atribuices e competéncias do

ASB/TSB. 12) Normatizagdo da profissdo. 13) Politicas de Saude Bucal. 14) Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 13)

Organizacéo da saude bucal na Atengéo Bésica. 14) Principais agravos em saliig)iDmgdnizacao da atengdo a saude bucal por

meio do ciclo de vida. 16) Bioética, conceitos, contexto cultural, fundamentos e principios. 17) Relacdo da equipe d8)salde.

Assisténcia domiciliaria odontoldgica e o enfoque dado pela bioética persanali8) A questdo do sigilo profissional em

odontologia. 20) Prontuario odontolégico. 21) Manual de boas pratibassseguranca e vigilancia em odontologia. 22) Bioética na

pratica odontoldgica. 23) Documentos ododemais. 24) Pericias em odontologigde 25) Atendimenta pacientes especiais. 26

Politica Nacional de Atencéo Basica, Saude da Familia. 27) Etica profissional. 28) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas

- BRASILDecreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Sad8HS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulago interfederativa, e da
outras providéncias.

- BRASIL.Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e alterac@eBispde sobre as condi¢cdes para a promog¢éo e recuperacdo da
salde e da outras providéncias.

- BRASILLei n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e alteracgeBispde sobre a participacdo da comunidadegestdo do SUS e
d& outras providéncias.

- BRASILLei n® 11.889de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saud&Bucdk
Auxiliar em Saude BucahSB.

- BRASILPortaria n° 2.436 de 21 de setembro de 201&prova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atenc&o Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo B@sieaPratico do Programa de Satida Familia; Partes 1 e 2.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencédo BReidata Brasileira de Saude da Familia

- BRASIL. PublicagGes do Ministério da Sadudép://www.saude.gov.br

- BRASIL. PublicagGes do Ministério da Salidgpartamento de Atencdo Basichttp://dab.saude.gov.br/

- BRASIIResolucéio CFD18/2012.Cadigo de Etica Odontoldgico.

- BRASIIResolugcdo CFR085/2009 de 30 de janet de 2009.

- BRASIIResolugdo CF086/2009 de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Anvis&ervicos Odontoldgico$revencdo e Controle de Riscos. 2006.

- BRASIL. Ministério da SaudePolitica Nacional de Salde Bucal do Brasijistro de uma conquista histéric2006.

- BRASIL. Ministério da Sau@adernos de Atencéo Basica n®413alde Bucal.

- BRASIL. Ministério da Sauciia de recomendacdes para o uso de Fluoretos no Brag09.

- BRASIWMIinistérioda SaudeManual de Especialidades em Salude Bu@8i08.

- BRASIL. Ministério da Sau8aude de A a Disponivel no linkttp://saude.gov.br/saudede-a-z

- BRASIL. Ministério da Sau@écnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério DentaRerfil de Competécias Profissionais.
2004.

- BRASIL. Ministério da Sau8ecretaria da Atencéo Basi€aretrizes da Politica Nacional de Salde Bu&lo4.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saattele de Infec¢Bes e a Pratica Odontoldgica &mpos de
Aids, Manual de Condutas

- BRASILPolitica Nacional de Atengao Basi(2012).

- ANUSAVICE, KRhillipsMateriais Dentarios Guanabara Koogan

- ANTUNES, J.S.F.; PERES; CRIVELLO Junior, Fundamentos deOdontologia Epidemiologia da SaldBucal. Guanabara
Koogan.

- BUISCHI, I.IPromocao de Saude Bucal na Clinica Odontol6¢f@ay,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CHAVES S.C.; BARROS S.G.; CRUZ D.N.; FIGUEIREDO A.C.; MOURA B.L.; CRblECESNBCMI@I de Saude Buckhtores
Associdos a Integralidade do Cuidado. Rev. Saude Publica, 2010; in press.

- CONSELHO REGIONAL DE ODONT@ROGAAilha Cartum Saude Bucal.

- CONSELHO REGIONAL DE ODONTcRQI@dhual de Boas PréaticasBiosseguranga em Odontologia.

- CONSELHO REGIONAL DE ©DOODGHHSP Manual do TSB e ASBolume 2.

- FIGLIOLI, M.Oreinamento do Pessoal Auxiliar em OdontologRGO.

- GUANDALINI, SRiosseguranca em Odontologi®dontex.

- KRASSE, BRisco de CaridJm guia Pratico para Avaliacdo e Contr&d. Ltda.

- MAROTTI, F.ZonsultérioOdontol6gica guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Juniggdinlogia OdontolégicaGuanabara Koogan.
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- PINTO, V.Gaude Bucal Coletiv&ditora Santos.

- RAMOS, D.L.P.; CRIVELLO JuniByr@amentos de OdontologieBioética e Etica Profissional. Guanabara Koogan.
- REIS, A. LOGUERCI®/ateriais Dentarios Restauradores Diretoslos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.

- RIBEIRO, AACD Atendente de Consultério Dentarigditora MaioODONTEX.

- SANTOS, W.N.; COIMBRA Alikiliar de Consultério Odontolégicdrubio.

- SANTOS, W.N.; COIMBRA Alikiliar em Salide BucaRubio.

- SILVA, R.H.A. e colaborado®sientacéo Profissional para o Cirurgi@entista Etica e Legislacéo. Santos.

- Publicag6es e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

FARMACEUTICO
Contetido I Conhecimentos Geraim 0 { SNNJ ' € GFY 0 1 A&GsNAE R2 dzy A ON LAz® 60 {
Conhecimentos sobre: a) Cidadania e con@ignk SO02t s AAO0I T o600 5SaSygz2t gAYSyli B)dza G Sy i

Prevencao e combate a incéndio. 4) No¢des sobre primeiros socorros. 5) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas

- BRASILConstituicdo da Republica Federativa do Bragilom as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTlei Organica do Municipio de Serra Alta

- SERRA ALTI4ei n° 498 de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTKei Complemetar n° 037, de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

Qonteudo 2: Legislacédo e Salde Publicy Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saudec&riip em saude; Prevencdo, Promogédo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. 2) Notificagcdod@ompulséria

doencas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imurgagd) Direitos dos usuarios da salde. 5) Seguranca e Saude no Trabalho

em Servicos de Salde. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 9) AegasBiogiaimical) Imunologia:

AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral demiatimune; células 6rgdos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade,

vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infec¢fes, aspectos maniicliggsos,

superficiais, métodos de diagnéstico, micosesineas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiolégicos, dermatofitéses. 3)

Amostras, andlise para fracionamento, provas da funcéo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicdss ho

colesterol e suas frag8es. 4) Exames hmhdgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacéo sanguinea), hemograma, avaliagdo de

eritrécitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patolégicos. 5) Urinalise. 6) Parasitoldgicos. &, Bactéri

parasitas e virus. 8) Avaliacdo de dqud) Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e

preparacio de materiais para as andlises laboratoraisa Comerciall) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas

em Farmacia. 2) Atribuices do profisml farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4)

Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10)shusddines

AntiHistaminicos. 12) Vasoconstritore8) Masodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes.

18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antif@4gicos.

Antimicrobianos. 25) Antieptilético26) Corticosterdides. 27) Interacdes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracédo

de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos.e Similare

Area Manipulagdo 1) Boas Pratica em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas

medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5)

Incompatibilidades fisicquimicas. 6) Calculos matemdticem farmacia magistral. 7) Matéripemas. 8) Sistemas emulsionados.

9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagcao de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabels. 13) F

farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnic9.9didos orais, xaropes, suspensodes, solugdes orais, sistemas transdérmicos.

16) Pomadas, cremes, logdes, preparacdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢Bes para a proenopacaedo da saude e d4 outras
providéncias.
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- Publicagtes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia SaniResmlucdeRDC n° 67de 8 de outubro de 2007. Disp8ebre Boas Praticas de
Manipulagéo de Preparagfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias.

- BRASIL. Ministério da Sau8aude de A a Disponivel no linkttp://saude.gov.br/saudede-a-z

- BRASIL. Ministério da Salde. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmasaisiémcia Farmacéutica na Atencdo Basica
Instru¢Bes Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretéarios de Sesgisténcia Farmacéutica no SICONASS.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBERjuh@&ogia Celular e MoleculaRevinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrewtthologia BasicaFuncdes e Distlrbios do Sistema Imunolégico. Elsevier Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALL EN/Farmacotécnicaformas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. Artmed.

- BAIN, B. Lélulas Sanguineasm guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A.ACosmetologiaPrincipios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, BjoBages Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman &
Gilman McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David Euiitiel&ntos de Quimica Clinicalsevier.

- DE CARLI, G.Biagndstico Laboratorial das Parasitoses Humansi&EDSI.

- FAILACE, R. (ordgemograma manual de interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, A.@uia Pratico da Farméacia Magistrafledfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. Didghdstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Im@snabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHERarmacologia ClinicaGuanabara Koogan.
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- HENRY, J. Biagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoridanole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Ardhoragdlogia basica e clinicsicGrawHill éArtmed.

-[La! T™Mabnduwadd de Far macol ogi a CIld nDdelay,l 0TleNla pYeuzdlcyad e Toxi col ég

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOPSIK&faBné&cologiaArtmed.

- MELO, Mércio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdesbdeatdrio de Hematologia teorias, técnicas e atlas.
Rubio.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA&CcHicds de LaboratoridAtheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, COBQUTI, N. R.; SINTO, Brdcedimentos Béasicos em Microbiolog@&inica Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECKafual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologroca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDER®@E0BgiaElgvier.

- RAPAPORT, SHematologia- Introducéo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratéfidinico- aplicacao clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.
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- ROSSI, F.; ANDREAZZI, Re8isténcidBacteriana- interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUAL®at6GnsD&gnosticos Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, QUkoanalise e Fluidos BioldgicoBanamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chiitirdbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARRO&aErio na Pratica Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Rieaiatologia Fundamentos e PraticAtheneu.

- ZEIBIG, ElizabetRarasitologia Clinicauma abordagem clinielaboratorial. Elsevier
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TECNICO EM ENFERMAGEM
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Prevencao e combate adéndio. 4) NogBes sobre primeiros socorros. 5) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas

- BRASILConstituicdo da Republica Federativa do Bragilom as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTIAei Organica do Municipio de Serra Alta

- SERRA ALTIAei n° 498 de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTKei Complementar n® 037de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.
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Conteudo2: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. 2) Necessidades humanas bésicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética,
hidratagao, elimina¢des, medidas de higiene e conforto, verificagédo de sinais vitais, aplicagdo de calor e frio, easitresdes a
enfermagen. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doencas de notificagdo compulséria. 4)
Educacéo, prevengdo e controle de infecgbes em servicos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais:
esterilizacdo, higiene e gfilaxia. 6) Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos
pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagéo, transporte
e contencdo do paciente. 9) Astéincia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude,
bem como em clinica cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente criti€votéjlimentos em clinica cirirgicel) Farmacologia
aplicada a enfermagem: cdéllo e administracdo de medicacdo e soluges, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 12)
Prevencao de acidentes e primeiros socorros. 13) Imunizagdes. 14) Politicas Nacionais de Sautde. 15) Sistema Unicds)le Saudde. 1
Estratégias e agbes de educa@gpromocado da Salde. 17) Vigilancia e prioridades em saude.18) Humanizacdo da Assisténcia a
Saude. 19) A¢Bes e programas de saude. 20) Nogdes de vigilancia epidemioldgica. 21) Doengas de notificagdo compulsoéria. 22)
Politicas publicas e Pacto pela Vida) 2&ncdo BasicaSaude da Familia. 24) Doencgas sexualmente transmissiveis. 25) Saude da
familia. 26) Atencéo a salde da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem e idoso. 27) Etica profissional. 28) Legislacéo.
Referéncias Bibliograficas
- BRASILLein® 8.08Q de 19 de setembro de 1990 e altera¢@eBispde sobre as condi¢cdes para a promog¢éo e recuperacdo da
saude e da outras providéncias.
- BRASILLei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e alterac@eBispde sobre a participacdo da comunidade na gedtd8US e
da outras providéncias.
- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMR&®Mci0 COFEN n° 564/20prova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.
- BRASIL. Publica¢g6es do Ministério da Saduep://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publicag6es do Ministério da Salidgpartamento de Atencdo Basichttp://dab.saude.gov.br/
- BRASIIPortaria n® 2.616 de 12de maio 1998Disp6e sobre prevencao e controle das infec¢des hospitalares.
- BRASIL. Ministério da Salude. Departamento de Atencéo B@sieaPratico do Programa de Saulde da FangiiRartes 1 e 2.
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo BReidata Brasileira de Saude da Familia
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas TransrMssivalsde Normas e Procedimentos para
Vacinacdo2014.
- BRASIL. Ministiérda Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saddeual de Enfermageng Programa de Salde da Familia.
- BRASIL. Ministério da Sau8aude de A a Disponivel no linkttp://saude.gov.br/saudede-a-z
- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia EpideDoeldgpsainfecciosas
e parasitarias guia de bolso. 8. ed. rev. 2010.

- ALVES, Claudia Regina Lindg/®atde da familiacuidando de criancasalolescentes. COOPMED.

- BOLICK, Dianna e outr@eguranca e Controle de Infecg&®eichmann & Affonso Editores.

- COHN, Amélia. Or§aude da familia e SU8onvergéncias e dissonancias. Azougue.

- COSTA, Elisa Maria AmoriBalde da familiauma abordagemmterdisciplinar. Rubio.

- GIOVANELLA, Ligia. Org. ePaliticas e sistema de salde no BraSlOCRUZ.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outrddanual do Técnico e Auxiliar de Enfermagefditora AB.

- MOTTA, A. L.Glormas, rotinas e técnicas de enfermagetatria.

- MUSSI, N.M. (et al.Técnicas fundamentais de enfermagertheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, PatriGaigAcompleto de procedimentos e competéncias de enfermagé&isevier.

- PIANUCCI, Angaber CuidarProcedimentos Basicos em Enfermagem. 8ena

- Redes de atencgdo a saude no Sd$acto pela saude e redes regionalizadas de agfes e servicos de saude. IDISA
- RODRIGUES, EAC & RICHTMANRIRInfeccdo Relacionada a Assisténcia a S&@niEntacGes Praticas. Sarvier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Dehisgados com Feridas em Enfermagefmtmed.

- TAYLOR, CarokFundamentos de enfermagena arte e a ciéncia do cuidado de enfermagemirtmed.

- TIMBY, Barbara Kuh@onceitos e habilidades fundamentais no atendimento de @mfiagem Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Gracal@inaabde Técnicas de Enfermage8agraDC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA- 2ZGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO, AUXILIABBERVICOS GERAIS e SERVENTE

PORTUGUES0omum a todos
Conteudos1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informag8es; vocabulario; substituicdo de palavras e
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expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classes deapaldentificacéo e flexdes. 5) Sinbnimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATCGO® UM a todos

Conteudos 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nUmeros naturais e decimais: adigdo, subtragao,
multiplicac@o e divisdo. 3istema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimé&)t&®aciocinio l6gico. 6)
Aplicagéo dos contelidos acima listados em situag@es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contelido I Legislacdo e Conhecimentos Germi®) { SNNI !t GFY o |

Ydzy A ONLIAY2KIE QoY Sy 24 a20NBY 0 / ARIRIYAL

Reciclar).3) Prevencgédo e combate a incéndio. 4) No¢des sobre primeiros socorros. 5) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas

- BRASILConstituicdo da Republica Federativa do Brasllom as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTl£ei Organica do Municipio d8erra Alta

- SERRA ALTIAei n°® 498 de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

Contetido 2 Conhecimentos Especificos) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educacéo

e promocao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacé@o da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude, em

especial o Programa de Saude da Familia; Atengcdo priméria & saude. 2) Conceitos de territorializagdo, microarea e area de

abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em sadde. 4) Cdnkecimen

béasicossobre doengas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promogéo, prevencdo e monitoramento das situages de

risco ambiental e sanitario. Processo saiidenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema

Municipal de Saudeestrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da familia na Atengdo Basica a saude.

Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de

salide/doenca da populacdindicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacéo; visita domiciliar. 6)

Imunologia e Calendérios de Vacinacéo. 7) Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta-Gt&dtengio

Bésica. 9) Doencas titificacdo Compulséria. 10) Legislagédo.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIIDecreto n° 7.508de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagéo do Sistema Unico de SaifiES, o planejamentia salde, a assisténcia & salde e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias.

- BRASIILei n° 8.080de 19 de setembro de 1990 e altera¢@dispde sobre as condigbes para a promogao e recuperacéo da saude
e da outras providéncias.

- BRASILLei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASILLei n° 10.741de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIILei n® 11340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da
outras providéncias.

- BRASIILei n® 13.146de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (tesReatma com
Deficiéncia).

- BRASIIPortaria de Consolidacéo n° 2le 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude
do Sistema Unico de Saude.

- BRASIIPortaria de Consolidacéo n° 4le 28 de setembro de 2017. Conidatao das normas sobre os sistemas e 0s subsistemas
do Sistema Unico de Saude.

- BRASIIPortaria de Consolidagdo n° Sle 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as acdes e o0s servicos de saude
do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Fundacgdo Mamal de SaudeEducacdo em Saudeiretrizes. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Fundacgéo Nacional de SaViiddancia Ambiental em Saud®rasilia: Funasa.

- BRASIL. Ministério da Sau@aderneta de Saude da Criangaenina. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da S&i€aderneta de Salde da Criangaenino. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Sau@aiia Pratico do Programa de Saude da Familia
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- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de AtencaAt@asiicaao PréNatal de Baixo
Risco Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atenc@&nBalsieaimento e Saude da Pessoa
Idosa Brasilia: Minigtrio da Salde. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencaddl\BA@di08, Hepatites e outras DST
Brasilia: Ministério da Saude. (CaderdesAtencéo Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

- BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencaviglisicea em Saudedengue,
esquistossomose, hanseniase, maléria, tracoma e tubercuasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengéo Basica, n. 21)
(Série A. Normas e Manuais Técnicos).

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de AtencadsHasieeatico do Agente
Comunitario de SaudeBrasilia: Mirgtério da Salde (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencaddidsi@Continua da Qualidade
na Atencao Primaria a Saludeonceitos, métodos e diretrizes. Brasilia: Minigtéla Salde. (Série B. Textos Béasicos de Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdd Badiatho do Agente Comunitario
de SaudeBrasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacéo e Educacgéo en Saud

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia EpideGoaldgisjadar no
Controle da HanseniaseéBrasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacéo e Educacédo em Saude).

- BRASIL. Ministério da Saudecigtaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolbgeracas Infecciosas
e ParasitariasGuia de Bolso. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Basicos de Salde).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Secretaria de Atencada/sginde.Comunitario de Saude
no Controle da DengueBrasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. @hi€aréncias de MicronutrientesBrasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengéo Bésica, n.
20) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Conteudos1)Nogbes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranga em servigos de construgéo civil, pavimentagéo, calcamento,
desenhos, drenagem urbana, pinturas, limpeza em geral, jardinagem, carpintaria, eletricidade. 2) Nocdes sobre execucdo de:
concretagem, argaassas, armacdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizacdes, escoramentos, formas, pavimentacao, aterros e de servigos elétricos, instalagdes hidraulicas pvéaimés, pl

de drenagem urbana. 3oc¢bes sobre situacdes reais de trabalho, especificamente sobreitencdo e pequenos reparos em
veiculos, maquinas e equipamentos. 4) Nog¢des basicas sobre mecéanica, combustiveis, lubrificacdo, fer@méenizeza e
conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de traball@orlecimento de equipamentos, materiais e
ferramentas de trabalho7) Recebimento e controle de estoque de materiais. 8) Remogéao de lixos e detritos, destino e selecdo do
lixo 9) Seguranca e higiene do trabalho. 10) Primeiros Socorrog\cldgnte de trabalho e prevencao de acidentes de trahall2)

Uso de equipamentos de protecdo individudEPls. 13Ergonomia.14) Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saulde no
Traballo.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIINormas Regulamentadoras de Seguranca e Satde no Trabalho

- Publicacdes relacionadas com os contelidos indicados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Contelido 1 Legislacio e Conhecimentos Gerai®) { SNN} ! f GFY 0 |
Ydzy A ONLIAY2KAS QAoY Sy 1248 &a206NBY 0 / ARFRIYAL
Reciclar)3) Prevencgéo e combate a incéndio. 4) Nocdes sobre primeiros socorros. 5) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIIConstituicao da Republica Federativa do Bragilom as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTIAei Organica do Municipio de Serra Alta

- SERRA ALTl4ei n° 498 de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

Conteudo 2 Conhecimentos Especificdd Nog¢des gerais sobre: limpeza e higiene em gerdlogpes basicas sobre jardinagedh.
Nocdes gerais sobre alvenaria, preparagéo de argamassa, concreto, impermeabilizacdes eNngdesAerais sobre: a) alimentos,
b) estocagem dos alimentos, ¢) controle de estoque, d) higienizagéo, conservagédo e validade dos alinewies)da escolar. 5)
Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trab&bohéfimento de equipamentos, materiais e
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ferramentas de trabalho7) Recebimento e controle de estoque de materiais. 8) Remoc¢é&o de lixos e detritos, destino e selecdo do
lixo 9) Seguranca e higiene do trabalho. 10) Primeiros Socorrog\cldgnte de trabalho e prevencao de acidentes de trahall2)

Uso de equipamentos de protecdo individudEPls. 13Ergonomia.14) Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saulde no
Trabalho.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIINormas Regulamentadoras de Seguranca e Satde no Trabalho

- Publicagdes relacionadas cars contetdos indicados.

SERVENTE

Conteldo X Legislacdo e Conhecimentos Geraigdy { SNNJ ! f GFY 0 1 A&GsNAF R2 adzyAONLIA 2d
Y dzy' A O Noadhecitmentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecologe8®) Sy @2t OAYSy (i2 adzadSydt 9SSt T
Reciclar)3) Prevencéo e combate a incéndio. 4) Nocdes sobre primeiros socorros. 5) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIIConstituicdo da Republica Federativa do Bragilom as EmendaConstitucionais.

- SERRA ALTIAei Orgénica do Municipio de Serra Alta

- SERRA ALTIAei n° 498 de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

Conteudo 2 Conhecimentos Especificd9 Nog¢des gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d)
estocagem dos alimentos, e) controle de estoque, f) reapitamento de alimentos, g) conservacao e validade dos alimentos. 2)
Nutricdo. 3 Merenda escolar4) No¢des gerais sobre: limpeza e higiene em ger&egyranca e higiene do trabalho. 6hpeza e
conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e dd tlectrabalho. 7) Remocéao de lixo e detritos, destino e sel@&dcidente

de trabalho e prevengdo de acidentes de trabalho. 9) Uso de equipamentos de protecdo individBé. 10)Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho.

Referéncia8ibliogréaficas

- BRASIINormas Regulamentadoras de Seguranca e Satde no Trabalho

- Publicagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELAMOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUEE0omum a ambos
Conteudos1) Interpretacéo deexto: ideia central; leitura e compreensao das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressoes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacao. 4) Classes de palderggicacdo e flexdes. 5) Sindbnimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO E MATHRIATComum a ambos

Conteudos 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtragéo,
multiplicac@o e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e compriB)eRi&ciocii l6gico. 6)
Aplicacdo dos contelidos acima listados em situag8es cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPERIRIGOSambos

Contelido I Legislacdo e Conhecimentos Germi®) { SNNJ ! f GFY |0 |
Ydzy A ONLZAY2KAS QAoY Sy 1248 &a206NBY 0 / ARFRIYAL
Reciclar)3) Prevencgdo e combate a incéndio. 4) NogBes sobre primeiros socorros. 5) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIIConstituicao da Republica Federativa do Bragilom as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTlei Organica do Municipio de Serra Alta

- SERRA ALTl4ei n° 498 de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publioogidais.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

Conteudo 2 Conhecimentos Especificdy Legisla¢éo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do Contran). 2)
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgdo regulamentador de transito. 3)
Direcéo defensiva. 4) Conhecimentosndecanica. 5Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Traballegigiacao.
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Referéncias Bibliogréaficas

- BRASILLei n® 9.503/97e alterac¢es Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo
do presente edital.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis httpislvww.denatran.gov.br/resolucoes.htm

- BRASIINormas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho

- Publicacdes &gislacbes que contemplem os contetdos indicados

Para os cargos da TABELAEDUCADOR SOCHARTESANATO, EDUCADOR SGEBRUCACAO FiSICA,
EDUCADOR SOCIALPEDAGOGIA, PROFESSOREDUCAGCAO INFANTIL, PROFESSORENBINO
FUNDAMENTAL e PROFESSOGERMUCACAO FiSICA

PORTUGUEEomum a todos

[ 2ViSgR2A2YLINBSYyan2 S AYGSNLINBiGlIen2 RS (GSEG2aY ARSALF OSydNIf
AAIYAFTAOLIR2 O2yGSEldd t RS LIt GNIKY LINBIRLINGSA aypSEa2Ta LINBHdzidNI2 & A |
hNI2ANIFALF® o0 ! OSyldz cen2 3ANI FAOI® n0 {AY2YNYALFK! yi25/NDFAIDD |
TO /2t20l0er2 LINRPY2YAYIfd y0o 9YLINBRFORSRKNYPAE YENBIYAADSHOOSNDI
S OSNBIfd mMHO tINFIEStAaY2 RS NBIsyOAl ® mMoO hO2NNBYOWNI ocRE ONI

S 4dzo2NRAYIl eenz o

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATGD®um a todos

Conteuda: 1) Operacdes fundamentais. R\imeros inteiros, racionais e reais. 3) Problemas de contageBis#®ma de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. 5) Unidades de comprimento. 6) Medidas de area. 7) Medidas de Volume
8) Razbes @roporgdes. 9) Divisdo proporcional. 10) Regras de trés simples e compostas. 11) Porcentagens. 12) Equacdes e
inequacdes de 1° e 2° graus. 13) Sistemas lineares. 14) Juros simples e composteansfbymacédo em dias, horas, minutos e
segundos. 16) Probdidades. 17) Resolu¢do de problemas. 18) Logaritmos. 19) Probabilidade. 20) Progresséo aritmética. 21)
Progresséo geométrica. 22) Anélise combinatoria.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

EDUCADOR SOCHARTESANATO

Contetdo 1 Conhecimentos Geraim 0 { SNNJ ! £ dFY 0 | AddsNAF R2 adz/A

| 2y KSOAYSyiiz2a a20NBY 0 /ARFRFEYAlF S 2yaOAsyOAl §

Prevencdo e combate a incéndio. 4) Nogdes sobre primeiros socorros. 5) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas

- BRASILConstituicdo da Republica Federativa do Brasllom as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTIAei Organica do Municipio de Serra Alta

- SERRA ALTIAei n° 498 de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTKei Complementar n® 037de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

Conteudo 2: 1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Educagdo e Sociedade. 3) Concepcdo de convivéncia e

fortalecimento de vinulos. 4)Cuidados e atengdo com criangas, adolescente, adultos e idosos. 5) Politica Nacional do Idoso. 6)

Estatuto das Pessoas com DeficiénbjaEducacé@o Social: a) fundamentos; b) conceito; ¢) Pedagogia Social; d) Educacdo Social e

contexto da intervencéo; e) O papel do educador e relagcao edueatiarando. 6) Trabalhos em grupo e a organizacéo do trabalho

socioeducativo. 7) Inclusdo. 8) Vialéan a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicolégica, sexual (abuso e expl@®gacado).

Educacao sem violéncia. 10) Higiene e alimentacdo. 11) Primeiros socorros. 12) Cidadania e ética. 13) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas

- BRASILLei n° 9.39, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢des. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- BRASILLei n° 8.069de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Estatuto da Crianga e do AdolesE€ire

- BRASILLei n° 8.742de 7 de dezembro de 199ispdesobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias.

- BRASILLei n°® 12.288de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASILLei n° 13.146de 06 de julho de 2015 e alteracdbsstitui a Lei Brasileira de InclusdoRessoa com Deficiéncia (Estatuto
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da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASILLei n°13.431de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n°® 8.069, de 13 de pght¥90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

- BRASIIDecreto n° 3.298de 20 de dezembro de 1999 e altera¢Bes. Regulamenta 4 1.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da outras
providéncias.

- ARIES, Philliptlistéria social da crianga e da famili@uanabara.

- BRASIWMinistério do Desenvolvimento Soci@loncepgéo de Convivéncia e Fortalecimento de VinclBoasilia, 2017.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Ptame.Nacional de Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito de
Criancas e AdolescentésConvivéncia Familiar e Comunitaria

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Sderatecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e |IBoasidia,
2017.

- BRASIL. Ministério dos Direitos Humarkducagdo sem violénciam direito decriangas e adolescentes.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALA@é&sS:dvolvimento psicoldgico e educacadol. 1, 2 e 3rad. Fatima Murad. Artmed.

- COLE, Michael; COLE, Sheifa Besenvolvimento da crianca e do adolescentetmed.

- PublicagGes relacionadass contelidos indicados.

Contetido3: 1) Arte e educacéo. 2) Conhecimentos de artesarg@d@ipos de artesanato: marcenaria, pinturas, tapecaria, corte e

costura, tricd, croché; b) Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal; c) Técnicas e matesidésdnato. BMetodologia

e ensino de artes. Harémetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundam@ateimetros curriculares nacionaigrte ¢ Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- FERRAZ, M.H.C.T.; FUSARI, Miefedologia do Ensino da Artfundamentos e proposi¢cde€ortez.

- IAVELBERG, Rara gostar de aprender artesala de aula e formacéo de professores. Artmed.

- OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (ofg}e, Educacéo e Cultur&anta Maria: UFSM, 2007.

- PROSSER, EE8sino de Arteslesde.

- ZAGONEL, Bletodologia do Ensino de ArteEd. Intersaberes.

- ZAGONEL, Bletodologia do Ensino de ArtesArte na Educacéo Escolar. IBPEX.

- PublicagGes relacionadas aos contetdos indicados.

EDUCADOR SOCHEDUCAGAO FiSICA

Contelido I Conhecimentos Geraim 0 { SNNJ ! f dFY 0 | A&dGsNAI R2 adzyAONLWAZ2® 60

Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento sudtent@vel ow Q& o6 wSRdzZIBA NE wSd

Prevencgédo e combate a incéndio. 4) NogBes sobre primeiros socorros. 5) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas

- BRASILConstituicdo da Republica Federativa do Brasllom as Emendas Constitucionais.

- SERRALAALei Orgéanica do Municipio de Serra Alta

- SERRA ALTIAei n° 498 de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTKei Complementar n® 037de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magighédo
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

Conteudo 2 1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Educagdo e Sociedadenc&)c@&o de convivéncia e

fortalecimento de vinculos. 4Juidados e atengdo com criangas, adolescente, adultos e idosos. 5) Politica Nacional do Idoso. 6)

Estatuto das Pessoas com DeficiénblaEducacédo Social: a) fundamentos; b) conceito; c) Pedagaméd; 8 Educacdo Social e

contexto da intervencéo; e) O papel do educador e relagdo edueatiarando. 6) Trabalhos em grupo e a organizacéo do trabalho

socioeducativo. 7) Inclusdo. 8) Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicavgataiabuso e exploraca®)

Educacéo sem violéncia. 10) Higiene e alimentacdo. 11) Primeiros socorros. 12) Cidadania e ética. 13) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas

- BRASILLei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabeledeetszes e bases da educagdo nacional.

- BRASILLei n° 8.069de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Estatuto da Crianga e do AdolesE€ine

- BRASILLei n° 8.742de 7 de dezembro de 199Bispde sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outvaddmwias.

- BRASILLei n° 12.288de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASILLei n° 13.146de 06 de julho de 2015 e altera¢dbsstitui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa comeficiéncia).

- BRASILLei n°13.431de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
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testemunha de violéncia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

- BRASIIDecreto n° 3.298de 20 de dezembro de 1999 e alteracbes. Regulamenta A T.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecéo, e da outras
providéncias.

- ARIES, Phillipklistoria social da crianca e da famil@uanabara.

- BRASIWMinistério do Desenvolvimento Soci@loncepgéo de Convivéncia e Fortalecimento de VinclBoasilia, 2017.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Ptame.Nacional de Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito de
Criancas e AdolescentésConvivéncia Familiar e Comunitéria

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Sderatecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e |IBoasitia,

2017.

- BRASIL. Ministério dos Direitos Humarktcacdo sem violénciam direito decriangas e adolescentes.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALA@é&s:dvolvimento psicoldgico e educacadol. 1, 2 e 3rad. Fatima Murad. Artmed.

- COLE, Michael; COLE, Sheila Besenvolvimento da crianca e do adolescenfetmed.

- Publicages relacionadass contetdos indicados.

Conteudo3: 1) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida: o papel do bacharel em educacéo fisica na sociedade

contemporanea. 2) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicbes e fungbes na vida do homer Adpakt8s fisioldgicos da

atividade fisica e do exercicio fisico. 4) Beneficios do exercicio fisico para a salde. 5) Educacgéo Fisica e Salgeiteefacées

6) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na infancia, adolescéncia, vida tededinacidade 7) Aspectos fisicos e psiquicos

do corpo e suas interelacdes.8) Esporte: interfaces da atividade esportiva com a salde e a qualidade de vida nas sociedades

contemporaneas. 9) Esporte e incluséo: social, cultural e fisatora. 10)O eporte para criangas, adolescentes, adultos e idosos.

11) O lazer nas sociedades contemporaneas. 12) Lazer e cultura: interessesuidaes do lazer. 13) Aspectos fisiologicos do

treinamento fisico. 14) Aspectos gerais do treinamento esportivo. 18)dde e avalia¢des fisiomrporais. 16) Planejamento, gestao

e avaliacdo de treinamentos fisicos e esportivos. 17) Tipos de treinamento. 18) Normatizagédo espgtiamentos e regrad.9)

Dominios do comportamento humano e o movimento. 20) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagbes no

desenvolvimento motor. 21Aspectos biomecéanicos do movimento humano. 22) Psicologia do esporte: na infancia, adolescéncia,

vida adulta. 23 Motivagéo para o exercicio fisico e para a préatica esportiva. 24) Aspectos gerais da aprendizagem motora. 25)

Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 26) Atuacéo profissional: principios éticos. 27) O Cadigo de Etica do pdgfissional

educacdo fisic®8) Formacéao profissional e a atuagdo. R@ametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas

BEHNKE, RAnatomia do Movimento Artmed.

BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria da Educagdo FundBar@mteitros CurriculareBlacionais Ensino

de 5?2 a 82 séries: Educacéo Fisica.

CASTRO, Elian#ividade Fisica Adaptadaecmedd.

GALLAHUE, D. L.& OZMUN, Cotpreendendo o Desenvolvimento MotoBebés, Criangas, Adolescentes e Adultos. Phorte.

FERNANDES FILHQA jpratica daAvaliacdo FisicaTestes, Medidas e Avaliacao Fisica em Escolares, Atletas e Academias de

Ginastica. Shape.

FLEGEL, MelindaRlimeiros Socorros no Esport&d. Manole.

- FOX, E.IBases Fisiologicas da Educacéo Fisica e dos DespGuasiabara Koogan.

MAGILL, RAprendizagem Motoraconceitos e aplicag8es. Edgard Blucher.

MCGINNIS, P. Biomecanica do Esporte e Exercickrtmed.

MENESTRINA, Educacéo Fisica e Saudénijui.

MEZZADRI, F.M.; CAVICHIOLLI, F.R, SOUZA, Bdpode. e Lazersubsidios ara o desenvolvimento e gestdo de politicas

publicas. Fontoura.

NOVAES, G.S.; NOVAESMaBual de Primeiros Socorros para Educacéo FisBprint.

PITANGA, F.J.Gestes, medidas e avaliagdo em educacéo fisRizorte.

SCALON, ROBERTQANPsicologialo esporte e a criancaPUCRS.

EDUCADOR SOCIAREDAGOGIA

Contelido 1 Conhecimentos Geraim 0 { SNNJ ! f dFY 0 | A&adGsNAI R2 adzyAONLWAZ2d 060
Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecologEa88) Sy @2t GAYSy (2 adzadSydt @St B) O0 owg
Prevencgédo e combate a incéndio. 4) No¢Bes sobre primeiros socorros. 5) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIIConstituicdo da Republica Federativa do Bragilom as EmendaConstitucionais.

- SERRA ALTIAei Organica do Municipio de Serra Alta

- SERRA ALTIAei n° 498 de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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- SERRA ALTIei Complementar n® 037de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Camdiemuneracdo do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

Contetudo 2 1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Educagdo e Sociedade. 3) Concepgcdo de convivéncia e

fortalecimento de vinculos. 4Juidados e atengdo com criangas, adolescente, adultos e idosos. 5) Politica Nacional do Idoso. 6)

Estatuto das Pessoasm Deficiéncia5) Educacéo Social: a) fundamentos; b) conceito; c) Pedagogia Social; d) Educacdo Social e

contexto da intervencgéo; e) O papel do educador e relagcdo edueatigrando. 6) Trabalhos em grupo e a organizacéo do trabalho

socioeducativo. 7) Ihas&o. 8) Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicologica, sexual (abuso e ex@pracao).

Educacao sem violéncia. 10) Higiene e alimentacdo. 11) Primeiros socorros. 12) Cidadania e ética. 13) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas

- BRASILLei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

- BRASILLei n° 8.069de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Estatuto da Crianga e do AdolesE&#he

- BRASILLei n° 8.742de 7 de dezemio de 1994 Disp8e sobre a organizacao da Assisténcia Social e d4 outras providéncias.

- BRASILLei n°® 12.288de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASILLei n° 13.146de 06 de julho de 2015 e altera¢Bbsstitui a Lei Bragira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASILLei n°13.431de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n°@0de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

- BRASIIDecreto n° 3.298de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des. Regulamenta A T.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa PatddoDeficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras
providéncias.

- ARIES, Phillipklistéria social da crianga e da famil@uanabara.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento SoCiahcepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincuoasilia2017.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Ptame.Nacional de Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Sderatecao SociadBasica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Id&sasilia,
2017.

- BRASIL. Ministério dos Direitos Humarkeducagéo sem violénciam direito de criangas e adolescentes.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALA@&sS:dvolvimento psicoldgico e educacadl. 1, 2 e 3Trad. Fatima Murad. Artmed.

- COLE, Michael; COLE, Sheila Besenvolvimento da crianca e do adolescenfetmed.

- PublicagGes relacionadas aos contetdos indicados.

Conteudo 3: 1) Projetos pedagégicos e planejamento. 2) Curriculo. 3) Mediagdo da aprendizagem 4) Avaliagdo. 5) Teorias

Educacionais: Concepgfes Pedagdgicas. 6) Disciplina. 7) O ludico como instrumento de aprendizagem. 8) O jogo e ®@brincar. 9)

corpo na aprendizageml0) Sexualidade. 11) Drogas. 12) Familia. 13) Problemas de comportamento. 14) Dificuldades de

aprendizagem. 15) Fracasso escolar. 16) Educacéo de jovens e adulResai@tros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas

- AQUINO, Julio Groppkadisciplina na escotaalternativas tedricas e praticas. Summus.

- BARKLEY, RusseTranstorno de Déficit de Atengao/Hiperatividade (TDAg)iia completo para pais, professores e profissionais
da saide. Artmed.

- BEAUDOIN, Mardathalie; TAYLOR, Maured@ullying e desrespeitocomo acabar com essa cultura na escola. Artmed.

- BOSSA, Nadia Aracasso escolaum olhar psicopedagdégicértmed.

- BRASIL. Ministério da Educac@mlecdo Educadores 2006rederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygdidya
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢édo Fundam®@atdimetros Curriculares Nacionatgrceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
introdugdo aos parametros curriculares nacior@irasilia: MEC/SEF, 1998.

- COSA, Doris Anita Freiréracasso escoladiferenca ou deficiéncia. Kuarup.

- DELORS, JacquEslucacdoUm tesouro a descobrir. Cortez.

- DURANTE, Martélfabetizacdo de adultasleitura e producdo de texto&rtmed.

- ELKIND, Davi&em tempo para setriang¢a a infancia estressada. Artmed.

- ELLIS, Andrew Weitura, escrita e dislexiauma andlise cognitiva. Artmed.

- ESTEBAN, Maria TereBacola, curriculo e avaliagdGortez.

- O. que sabe quem erraeflexdes sobre avaliacio e desso escolaDP&A.

- FONSECA, Vitor daesenvolvimento psicomotor e aprendizagemrtmed.

- GALVAO, Izabellenri Wallon uma concepgcao dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montesgeoaganizacéo do curriculo pgrojetos de trabalho Artmed
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- MEIER, Marcos; GARCIA, Sardediacdo da aprendizagentontribuicbes dd-euerstein e de Vigotsky. Edi¢do do Autor.
- OUTEIRAL, José Ottohilolescer estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippealiacdo da exceléncia a regulagdo das aprendizagens entre duas l4gicas. Artmed.

- Dez novas competéncias para ensinartmed.

- Pedagogia na escola das diferencésgmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.
SACRISTANGImeno.Compreender e transformar o ensindirtmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu @mcumentos de Identidadeuma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- SUKIENNIK, Paulo Befglaluno problemaMercado Aberto.

- SMITH, Corine; STRICK, IDéfculdadesde aprendizagem de A a #m guia completo para pais e professores. Artmed.
- SPRENGER, Marildégemoria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- VEIGA, lima Passé%ojeto Politico Pedagdgico da Escalena construgéo possivel. Papirus Editora.

- WADSWG®TH, Barry Inteligéncia e afetividade na teoria de PiageRioneira.

PROFESSORHDUCACAO INFANTIL

Contelido 1 Conhecimentos Geraim 06 { SNNJ ! f dFY 0 | A&ddGsNAI R2 adzyAONLIAZ2® 060 {

Conhecimentost 2 6 NBY 0 / ARFRIYAlF § 02y&a0OAsyOAl S02ts53A0FT 6B 5548y¢

Prevencao e combate a incéndio. 4) No¢des sobre primeiros socorros. 5) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas

- BRASILConstituicdo @ Republica Federativa do BrasiCom as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTI4ei Orgénica do Municipio de Serra Alta

- SERRA ALTIAei n° 498 de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTKei Complementar n® 037de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contelidos indicados.

Conteudo2: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacédo do trabalho pedagégico na educacao infantil. 3) A organizacdo do espaco

na educacdo infantil. 4) Rotinas na educacdo infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em edarddgéo inf

6) Avaliaca na educacdo infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concepg¢des Pedagodgicas. 9) Grafismos. 10) O desenho infantil. 11)

Limites, disciplina e comportamento infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica educativa. 14) O lddico como instrumento de

aprendizagem15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educacéo especial e educacao inclusinguaggns e linguagens

geradoras. 19Formacdo de professores. 20) Referencial curricular nacional para educacgéo i@fgniiliretrizes curriculares

nacionais paraeducacdo infantil. 22) Plano Nacional da Educacdo. 23) Gestdo Democrética. 24) Sistema de Ensino e Politicas

Educacionais no Brasil. 2Belacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 26) Historia e

Cultura AfreBrasleira e Indigena. 27) Educacéo das Relacdes ERaiciis. 28) Educacdo para Todos@tica da Matematica:

Fo ! O2yaidNdzen2 R2 YyJgYSNRO® 60 ! O2YLINBSyanz2 R2a 02y O0SAabdea Yl i

S & dzl aceph SrALJ (WRDBALEk Kdcidndl Comum Curricular. Béyislacao.

Publicag8es do Ministério da Educacao estéo disponiveis nawiflgortal. nec.gov.briindex.php?option=com_content&view=article&id=12814&Itemid=872

Referéncias Bibliograficas

- BRASILLei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional.

- BRASILLei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASILLei n° 12.288de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASILLei n° 13.005de 25 de junho de 2014. Planadibnal de Educa¢ad®NE.

- BRASILLei n° 13.146de 06 de julho de 2015 e altera¢dbsstitui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASILLei n° 13.431de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistelmayarantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

- BRASIL. Ministério da EducagBase Nacional Comum CurriculsEducacgéo é Base.

- BRASIL. Ministério da EducacBonquedos e Brincadeiras de Crechidanual de Orientacdo Pedagodgica.

- BRASIL. Ministério da Educag@olecdo Educacao para Todos

- BRASIL. Ministério da EducagBmlecdo Educadores 2006Frederic Skinner; Henri WallonadePiaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

- BRASIL. Ministério da EducacBoetrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil

- BRASIL. Ministério da Educag@ducacédo InfantilSubsidios para constru¢éo de uma sistéragde avaliagdo.
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BRASIL. Ministério da Educacinlicadores da Qualidade na Educacao Infantil

BRASIL. Ministério da Educag@oientacdes e Acdes para Educacéo das Relacées ERaiciais SECAD, 2006.

BRASIL. Ministério da Educag@arametros em AgaeEducacéo Infantil. Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado.
BRASIL. Ministério da Educag@larametros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infakl. 1 e 2.

BRASIL. Ministério da Educac@olitica Nacional de Educacéo Infanfilelodireito das criangas de zero a seis anos.

BRASIL. Ministério da Educagaeferencial Curricular Nacional para a Educacéo Infakfl. I, Il e 111

BRASIL. Ministério da Educac&ferencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infanfistratégias eorientagbes para a
educacao de criancas com necessidades educacionais especiais.

BRASIL. Ministério da Educac&ecretaria da Educacédo Basi€alucacao Infantil. BRASIL. Ministério da Educ&gretaria da
Educacao Basic&estdo Democratica.

BRASIL. Mistério da Educacéd&ecretaria da Educacgao EspecBflucar na Diversidade, Material de Formacéo Doce2&06.
BRASIL. Ministério da Educac8ecretaria da Educagao EspecBaberes e Praticas da Inclugd®ducacgéo Infantil.

BRASIL. Ministério da Exhcao Secretaria da Educagao EspecBiincar para Todos.

BRASIL. Ministério da Sau@ecuidado as criangas em desenvolvimentoientagdes para as familias e cuidadores.

AIMARD, Paul® surgimento da linguagem na crianca. Artmed

AROEIRA, Maria Luidatica da Préescola FTD.

BARBOSA, Maria Carmen Silvé¥rajetos pedagdgicos na educacéo infanfrtmed.

BRASILO Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da Rede Rigigitenio Publico Federal. Fuaghio
Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva. 22 Edicéo revisada e atualizada. Brasilia. Procuradoria Federal dos Direitis. do Cidad
2004.

BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshasbanosmomentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.
CARDOSMarilene da Silv&ducagao inclusiva e diversidadema praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
CARVALHO, Rosita Edigucacao Inclusiv&Com os Pingos nos is. Editora Mediacao.

CHARLES, C. Plaget ao alcance dos professs. Ao Livro Técnico.

COLL, C, MARCHESI, A; PALA@@S:dvolvimento psicologico e educacadol. 2. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria (OrgG9nvivendo com Crianc¢as de 0 a 6 andediacao.

CUNHA, Susana R. (O€py, som e movimentoCadernos Ednfantil. Mediac&o.

DERDYK, Edithormas de Pensar o Desenhbesenvolvimento do Grafismo Infantil. Scipione.

DeVRIES, Rheta e ZAN, Beitgtica na educagao infantg§ O ambiente sécio moral na escola. Artmed.

FERREIRA, Berta Weil; RIES, Bruno Edgar)ficologize EducagaoDesenvolvimento Humano Infancia. Volume 1 e 2. Edipucrs.
FILIPOUSKI, Ana Maria; MARCH, Diana; SCHAFFER eNgase Fazeres na Escola em Mudarigfags.

Fontana, R e Cruz, Rsicologia e trabalho pedagégicétual.

GRIFFAM. Cristina e MORENO, José Edua@imaves para a psicologia do desenvolvimentida prénatal. Etapas da Infancia.
Paulinas.

HORN, Maria da Grag@abores, Sons, Cores e AromAsconstru¢do do Espacgo na Educacao Infantil. Artmed.

JUNQUEIRA FILHO, Gellie Andradelinguagens GeradorasSelecéao e articulagédo de contelidos em educagéo infantil. Editora
Mediacao.

KUPFER, M. Cristiffzeud e a educacéo: O mestre do impossidipione.

LA ROSA, Jorge (Or@sicologia e Educaca® significado do Apneler. Edipucrs.

LA TAILLE, Yves, OLIVEIRA, Martha, DANTAS, Re&lgisia. Vygotsky e WallorTeorias psicogenéticas em discussdo. Summus.
MATTOS, Paula Belfoi Arte de EducarCartilha de Artes e Educacédo para professores do Ensino Fundamental @ Médi
Ministério da Cultura. 2003.

MIZUKAMI, Maria da GragaBhsino as abordagens do processo. EPU.

MOREIRA, Marco Antdnibeorias de aprendizagentEPU.

PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MACHADO, M.Endor(mog e desencontros em educagédantil. Cortez.

PANIZZA, Mabel & Cosnsinar matematica na educacao infantil e nas séries inicaiglise e propostas. Artmed.

PINHO, Gerson 8.Brincar na Clinica Interdisciplinar com Criandas Escritos da Crianca. Centro Lydia Coriat. POA.c200.
RANGEL, Ana MariaAtfabetizar aos 6 anadVediacéo.

RANGEL, Ana Cristifiaducag¢éo matematica e a construgdo do niumero pela criaAgamed.

RAPPAPORT, Clara ETTairias do desenvolvimentcEPU.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Tapesadera ler e a escreveiuma proposta construtivista. Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Samtdscdo da aprendizagerpraticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

WEISZ, Telma e SANCHEZ, @rtidlogo entre o Ensino e a Aprendizageul. Atica.

WINNICOTT, D. W@.Brincar e a Realidadémago.
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Prevencgédo e combate a incéndio. 4) No¢Bes sobre primeiros socorros. 5) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASILConstituicdo da Republica Federativa do Brasllom as Emendas Constitucionais.

- SERRA ALTlei Organica do Municipio de Serra Alta

- SERRA ALTIAei n° 498 de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTKei Complemetar n° 037, de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.
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- BRASILLei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional.

- BRASILLei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e alteracdes.sgde sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASILLei n°® 12.288de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASILLei n°® 13.005de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de EducaalE.

- BRASILLein® 13.146 de 06 de julho de 2015 e alteracdbsstitui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASILLei n° 13.431de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da criangaelescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
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- BRASIL. Mistério da Educagd®ase Nacional Comum CurriculkaEducacao é Base.

- BRASIL. Ministério da Educag@olecdo Educacdo para Todos

- BRASIL. Ministério da Educac&mlecdo Educadores 2006rederic Skinner; Henri Wallon; Jean Piaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.
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- BRASIL. Ministério da Educagansino Fundamental de Nove Ane®rientacbes para a inclusdo da criancga de seis anos de idade.
2007.
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- BRASIL Ministério da Educag@uentagoes e Agdes para Educagao das Relacdes FRaciais SECAD, 2006.
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Educacao Basica.

BRASIL. Ministério da Educac@ecretaria da Educac@®ésica Ensino Fundamental.

BRASIL. Ministério da Educac@ecretaria da Educacgao Basi¢zestdo Democratica.

BRASIL. Ministério da Educac8ecretaria da Educacao Especktlucar na Diversidade, Material de Formagédo Dooe&#06
BRASIL. Ministério daducacaoSecretaria da Educacao EspecBaberes e Praticas da Inclugd®nsino Fundamental

BRASIL. Ministério da Educa¢&ecretaria da Educagdo EspeciBblitica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da
Educacéao Inclusiva.

BRASIL. Ministério da EducacBiecretaria da Educagfo Espe¥ial WS @A a G Ly Ot dzin2 bx MT HT oT nT
BRASIL. Ministério da Educac8ecretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgiraejac Programa Nacional de Integracéo da
Educacéao Profissional carEducacédo Basica na Modalidade Educacéo de Jovens e Adiidtasacao Inicial e Continuadansino
Fundamental

BRASIL. Ministério dos Direitos Humarkducacé@o sem violénciam direito de criangas e adolescentes.

BRASIParecer CNE/CEB n° 7/201Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacédo Basica.
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BEISIEGEL, Celso de Railo Freire Colecao Edtadores MEC. Editora Massangana.
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MUNARI, Alberto. Traducéo e organizaBfmiele Sahehlean Piaget Cole¢do Educadores MEC. Editora Massangana.
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ROHRS, Hermann. Organizacdo e tradugdo Danilo Di Manno de Almeida Maria LeNéafibrésontessori- Colecdo Educadores

MEC. Editora Massangana.
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Conhecimentos sobre: a) Cidadania e consciéncia ecoldgica; b) Desenvolvimento susteritavel, wQ & 6 wSRdzi A & w S dzi

Prevencgédo e combate a incéndio. 4) No¢Bes sobre primeiros socorros. 5) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas

- BRASILConstituicdo da Republica Federativa do Brasllom as Emendas Constitucionais.

- SERRA AATLei Organica do Municipio de Serra Alta

- SERRA ALTIAei n° 498 de 10 de setembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- SERRA ALTKei Complementar n° 037de 17 de abril de 2018. Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magighédo
Municipal.

- https://www.serraalta.sc.gov.br

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

Conteudo?2: 1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicosjanpimto de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concep¢des Pedagodgicas. 5) Mediacao da aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidadi)9) Drogas.

Fracasso escolar. 11) A pratica educativa. 12) Formacéo de professores. 13) Educacgéo dédaltesskt) Midia e Educacgéo. 15)

Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educagédo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacianal e Familia

Participacéo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Plano Nacional de E2llicBistdria e Cultura Afro Brasileira e

Indigena. 22) Educacéo das Relagtes ERémais. 23) Educacéo para Todos. 24) Educacéo sem violénBas€B)acional Comum

Curricular. 26) egislacao.

Referéncias Bibliograficas

- BRASILLei n° 9.394 de 20de dezembro de 1996 e alteragfes. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢ao nacional.

- BRASILLei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASILLei n°® 12.288de 20de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASILLei n°® 13.005de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educaal.

- BRASILLei n® 13.146de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiénaia (EEsRgssoa com
Deficiéncia).

- BRASILLei n° 13.431de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Cdargadotescente).

- BRASIL. Ministério da EducagBase Nacional Comum CurriculdEducacéo é Base.

- BRASIL. Ministério da Educag@ole¢do Educacéo para Todos

- BRASIL. Ministério da EducacBmlecdo Educadores 2006rederic Skinner; Henri Wallon; JeRiaget; Lev Vygotsky; Maria
Montessori; Paulo Freire; Sigmund Freud.

- BRASIL. Ministério da Educacimlagacdes sobre CurricutcCurriculo e Avaliagéo.

- BRASIL. Ministério da Educadimlagacdes sobre CurriculcCurriculo e Desenvolvimento Humano.

- BRASIWMinistério da Educacatndagacdes sobre CurricuicCurriculo, Conhecimento e Cultura.

- BRASIL. Ministério da Educadimlagacdes sobre Curriculdiversidade e Curriculo.

- BRASIL. Ministério da Educacimlagacdes sobre Curricuideducandos e Educanis.

- BRASIL. Ministério da Educagiivens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamer@alderno de Reflexdes.

- BRASIL. Ministério da Educag@eientacdes e A¢des para Educacio das Relacdes HRaciais SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da EducacBarametrosCurriculares Nacionaigerceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introdugao
aos Parémetros Curriculares Nacionais.

- BRASIL. Ministério da Educag@mgrama de Desenvolvimento Profissional Continua@arametros em Agaadl erceiro e quarto
ciclos doEnsino Fundamental (52 a 82 séries). Vol. | e Il.

- BRASIL. Ministério da EducacBesolucédo n° 4de 13 de julho de 201Mefine Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Ministério dos Direitos Humarkeducacéo semmioléncia:um direito de criancas e adolescentes.

Conteuda3: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéao didatica do esporte; A formacéo do professor de educacgéo

fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o tratontieamento esporte; praticas didaticas para um

conhecimento de si de criangas e jovens na educagao fisica. Cognicao; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteasjustfisisce

as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacéo pelos joggsiedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura

esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e espiiegdes na

educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnoldgica ddeggponcepcao critico emancipatdria da educacéo fisica. 4) O

treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do

movimento humano; as diferentes interpretacdes do movimento humanmteresse na analise do movimento pelas atividades

ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagégidacacional no movimento humano; os interesses da educagao fisica no ensino do
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movimento, interesse na andlise do movimento danca; o interesse na adalis®vimento na aprendizagem motora; o interesse
na analise do movimento nos esportes.bjlatica das aulas abertas educacéo fisica escolar; a experiéncia como elemento
essencial ao ensino na educacao fisica escolar; a educacao fisica no curritaitprastodologia e mudanga metodoldgica do ensino
de educagdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; educacgao/esporte/aula de educagdo fisica; o conteldo esportivo na aula de
educacao fisicavaliagdo do processo ensiaprendizagem nas aulas de educad@ica. 6) Educacéo fisica e esporte; reflexdes
sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva €@eua lacos
educacgdao fisica escolar. 7) Primeiros socorros para as aulas de edusigé@fividades esportivas e acidentes durante as aulas;
acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéo fisica. 8) Esportes
individuais e coletivos. 9) Regras Oficiais: Atletismo, Basquetebol,dfukalisal, Handebol, Voleibol. 10) Anatomia e fisiologia
humana. 11Atividade fisica, exercicio fisico, satde e qualidade de ¥&JBeneficios do exercicio fisico para a saideMiBivacédo
para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 14)myeseémento motor. 15) Testes, Medidas e Avaliacdo Fis&aCidadania.
17)Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas

ANDRADE JUNIOR, José RoulieRudeal aquisicéo, iniciagdo e especializa¢éo. Jurua.

ARRIBAS, Teresa Lleix&ducacao Fisica dos 3 aos 8 arfasmed.

ASSIS, Savio de Reinventando o esportepossibilidades da pratica pedagogica. (Colegdo educacéo fisica e esportes). Autores
Associados, chancela editorial CBCE.

BIZZOCCHI, Ca€avoleibol de alto nivelda initagdo & competicdo. Manole.

BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria da Educacdo FundBar@mtaitros Curriculares Nacionai&nsino

de 5?2 a 82 séries: Educacéo Fisica.

CASTELLANI FILH®dlitica Educacional e Educacéo FisiPalémicas do nosso tempo. Editora Autores Associados.
COLETIVO DE AUTORESodologia do Ensino da Educacao FisiCartez.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ATLREBMDficiais de Competicéo.
http://www.cbat.org.br/repositorio/cbat/documentos_oficiais/regras/regras_oficiais 2018 2019.pdf

CONFEDERACAO BRASILEIRA DO BASKEERBAY tidogo.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FIREgBBIde Futebol.

https://conteudo.cbf.com.br/cdn/202008/20200818145813 835.pdf

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE FUTEBOL DE®Alakbdnal de Regras.
http://www.cbfs.com.br/2015/futsal/regras/index.html

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE HANTGgBGLde Jogo.

http://www.lphb.com.br/boletins/regras_oficiaiss handebol.pdf

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE VCREIBBLOficiais.
http://2018.cbv.com.br/pdf/requlamento/quadra/REGRAFEQUADRA017-2020.pdf

COSTA, Adilson Donizete ®Waleibol: sistemas e taticas. Sprint.

DANTE DE ROSEEKporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéndina dordagem multidisciplinar. Artmed.

DARIDO, S.C.; JUNIOR, O.Rkfa ensinar Educacéo Fisideossibilidades de intervencéo na escola. Papirus Editora.

- EHRET, Arno; SPATE, Dietrich; SCHUBERT, Renate; ROTMakialsle handebal treinamento de base pa criancas e
adolescentes. Phorte.

FERNANDES FILHQA jpratica da Avaliacdo Fisicaestes, Medidas e Avaliacao Fisica em Escolares, Atletas e Academias de
Ginastica. Shape.

FERNANDES, José Lkligebot da "escolinha" de futebol ao futebptofissional. E.P.U.

FERREIRA, Ricardo Luc&uisal e a iniciagadsprint.

FLEGEL, MelindaRlimeiros Socorros no Esport&d. Manole.

FREIRE, JBducacéo de corpo inteitdScipione.

FREIRE, J.Bedagogia do futebolAutores Associados.

GALLAHUE, D. L.& OZMUN, Cotpreendendo o Desenvolvimento MotoBebés, Criancgas, Adolescentes e Adultos. Phorte.
GIL, F; ESCUDEIRO, I. Manual basico de atletizeab Federacién Espafiola de Atletismo.

HILDEBRANESTRAMANN, Reinndrextos pedagogice®sobre o ensino da educacéo fisitanijiu.

KOLYNIAK FILHDEducagad-isicauma (nova) introdugdo. Educ.

KUNZ, Elenor (ordpidatica da Educacao Fisicalnijui.

KUNZ, Elenoitransformacao didaticepedagdgica do esporteJnijui.

MAGILL, RAprendizagem Motoraconceitos e aplicag@es. Edgard Blucher.

MARCELLINO, Nelson (otg)zer e CulturaAlinea.

MARCELINO, N.Redagogia da Animac¢a@apirus.

MATTHIESEN, SAletismo se aprende na escal&ontoura.

MENESTRINA, Educacgéo Fisica e SaidJnijui.
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NOVAES, G.S.; NOVAESMaBual de Primeiros Socorros para Educacéo Fis@Bgrint.

PIRES, Giovani DeHducacéo Fisica e o Discurso Midiatiabordagem critic@mancipatoria. Unijui.

REGRAS OFICIAIS DE FUTEBOL. Sprint, 2008 e 2009.

ROSE NIOR, DanteModalidades Esportivas ColetivaGuanabara Koogan.

SANTANA, Wilton Carlos drutsal apontamentos pedagdgicos na iniciagdo e na especializAgéares Associados.
SANTINI, Joare¥oleibol Escolarda iniciagdo ao treinamento. Ulbra.

STIGGE, M.PEducacéo Fisica, Esporte e Diversidafletores Associados.

TANI, G.; MANOEL, E.J.; KOKUBUN, E.; PROENCBduda#€ao Fisica escglaFundamentos de uma abordagem
desenvolvimentistaEdusp/ EPU.

TANK, P.WAtlas de Anatomia HumanaArtmed.

TEIXEIRA, Hudson Ventutducacao fisica e desporto®cnicas, taticas, regras e penalidad&araiva.
TENROLLER, Carlos AlbeBsincando e treinando goleirasutebol de campo, handebol e futsal. Nova Prova.
TOLKMITT, Valda Marceliitducacéo fisa numa concepg¢édo sociointeracionistae 52 a 82 sérieModulo.
TORTORA, GGorpohumana fundamentos de anatomia e fisiologirtmed.

VOSER, Rogério da Curfhatebot histdria, técnica e treino de goleiro. Edipucrs.
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ANEXO I RELACAO DE TIiTULOS

Cargo: N° da inscrigdo: (a cargo da Banca)
Nota:
Nome do candidato: Resp:

PROCESSO SELETIEDITAIN® 003/2020 - MUNICIPIO DEERRA ALTA

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos para preenchimento pelo candidato (a cargo da
Banca)
’(\I)O Histérico / Resumo Pré—
pontuagao

Comprovante e/ou Declaragdo de habilitacdo para o cargo.
Exigéncia do ) 0- -
Cargo () concluido () em andamento

Nao sera utilizado para pontuagao.
Doutorado
Mestrado

Especializa¢do

Graduagédo

Verificar Grade de Pontuagao de Titulos para preenchimento deste formulério.
) Os titulos deverao estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc.) devera anexar copia do doampentmatirio da alteragdo sob pena
de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO IVREQUERIMENT®ESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETFIEDITAIN® 003/2020 - MUNICIPIO DEERRA ALTA

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

VemREQUERERiga especial comBESSOA COM DEFICIEN&fesentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Gddigo correspondente da Classificagao Internacional de DogGg8:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéasiaistirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROA&rcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminap tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSIDE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMESPECIAL
( ) NECESSIT?E PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO VREQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIEAO
DOADOR DE SANGDEADOR DE MEDULA

PROCESSO SELETFIEDITAIN® 003/2020 - MUNICIPIO DEERRA ALTA

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Eu, , venho requerer isencdo de
pagamento de taxa de inscricdo do PramesSeletivo n°® 082020, nos termos da Lei Estadual n°
10.567/1997 e alteragdes.

MARCAR ABAIXO O TIPO DE ISENCAO QUE DESEJA SOLICITAR:

( ) Doador de SanguePara isto, apresentoomprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela
Unido, Estadou pelo Municipio, de que o candidato € doador de sangue, relacionando o nimero e a data em
gue foram realizadas as doag6es, sendo que ndo podera ser inferior a 03 (trés) doagdes no periodo de 01 (um)
ano, anexo a este requerimento

( ) Doador de MedulgDsseaPara isto, apresentcomprovante dénscri¢éo naadastrode Registro Brasileiro
de Doadores de Medula Ossea Carteira dREDOME, anexo a este requerimento.

Data: / /

Assinatura
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ANEXO VAICRONOGRAMA DE EVENTOS
Este cronograma tem carater orientador, podendo sofrer alteracdo em funcéo da necessidade de ajustes operacionais,
a critério do Municipio d&erra Altade acordo com a Concursos SS1.

Data- 20202021

Evento

04/12

Publicacdo do Edital

07/12 a 05/01

Periodo de inscrigbes, envio de documentos para Pessoas com Deficiéncia e recebimento dos T

07/12 a 14/12

Pedido de isencé@o do pagamento da taxa de inscri¢do e envio da documentacao

16/12 Divulgac¢éo do resultaddo pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo

17 e 18/12 Periodo para interposi¢do de recursos dos pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricg

23/12 Divulgacéo do resultado dos recursos

06/01 Ultimo dia para pagamento da inscri¢io

13/01 Divulgacéo da homologagédo das inscri¢gdes e local das Provas

14 e 1301 Periodo para interposi¢do de recursos das inscrigées

19/01 Divulgagéo do resultado dos recursos das inscri¢cdes

24/01 Prova Objetiva e Prova Prati¢a

2501 Divulgacéo d@abarito Preliminar

26 e 2701 Periodo para interposi¢do de recursos do Gabarito Preliminar

03/02 Divulgacédo do Gabarito Oficial, Resultado das Provas Obijetiva, Pratica e de Titulos e Classifica
Preliminar

04 e 05/02 Periodo para interposicdale recursos do Resultado das Provas Objetiva, Pratica e de Tity
Classificacdo Final Preliminar

Até 12/02 Divulgagéo do Resultado dos Recursos e Homologacao Final

@ A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Objetiva ou enseatafarmada posteriormente

por edital.
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