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MEDICO ESPECIALISTA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - CAP

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

20 HORAS EDITAL N° 197/2020
NOME COMPLETO TOTAL
REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ALUIZIO DOS SANTOS WERNECK 50 o
— DESTINADO ACONTRATAGAO DE PESSOAL PORTEMPO
ANA LUISA EVARISTO DE SAC MARTINHO 100 DETERMINADO PARA ATUAR NA UPA MANGUINHOS.
LARISSA CRISTINA TERREZO MACHADO 100
LEONARDO GRAEVER 100 A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
LOISE MARIANNE FABER 20 lhe s&@o conferidas pela legislacdo em vigor, e conforme autorizagdes contidas no processo administrativo n°®
MARIA ELISIAASSIS OLIVEIRA 60 09/001.674/2018 e no processo adn'llmstratlvo n°. 99/2Q1 ;272/2020, esta Ultima publllcada.na ‘p.aglna 4 do‘ D.O.
de 13/08/2020, faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
MARSELLE MARTINELLI 100 a contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicio Federal de 1988
PATRICIA FERREIRA NEY 50 e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
MEDICO ESPECIALISTA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - CAP atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico na UPA MANGUINHOS. O presente
40 HORAS processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
NOME COMPLETO TOTAL Até .o transito em '|u|g. ado das diversas a.gf.Je~s em cu.rs.o, ’n::’zo seréo'aceitas inscrigdes de profissionais a
partir de 60 anos de idade, conforme definicdo do Ministério da Saude.
ANA CAROLINA DA CUNHA BARBOSA 100
ANA LUISA EVARISTO DE SAO MARTINHO 100 1 -VAGAS REMANESCENTES:
ANA LUIZA FERREIRA RODRIGUES CALDAS 80 CARGO: MEDICO
CASSIA KIRSCH LANES 100 AREAS DE ATUAGAO: VAGAS CH SALARIO
EDNA PEREIRA DE SOUZA 100 PEDIATRA 15 12H R$ 3.895,50 + **516,15
LARISSA CRISTINA TERREZO MACHADO 100 REQUISITOS MiNIMOS:
LEONARDO GRAEVER 100 NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUAGCAO;
MARIA CLARISSA SANTOS DA SILVA 20 REGISTRO NO CRM RJ ATIVO.
MARIANA DRUMOND DA FONSECA ARAUJO PORTUGAL 50 * a carga horaria podera sofrer alteragdo dada & necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 191/2020

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico o resultado Final do Processo Seletivo destinado a
contratagdo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital 191/2020), para atuar nas Unidades de Saude
geridas pela RioSaude, em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993 e regu-
lamentada pelo Decreto n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na Unidade.

Os candidatos deverdo acompanhar as préximas etapas do Processo Seletivo através do Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro.

CER LEBLON
CTIADULTO
CLASSIFICAGAO NOME RESULTADO FINAL
1° DENILSON FIORE 100
2° ELISA VINCIGUERRA 100
3° RICARDO ARTHUR DE SOUZA COSTA 100
4° JULIANA LIMA 100
5° THATIANE DE MELO UBIRAJARA 100
6° ANDRE BELLO 85
7° JANAINAALVES BRITO DE MOURA 70
8° JORDANNA CARNEIRO 65
9° VALDIRENE DE JESUS COSTA COSTA 60
10° CARLA FIGUEIREDO DA PENHA 50
11° THIAGO BERNARDES DE LIMA 50
12° LUIZ CARLOS ROCHA SALAZAR 50
13° NAYARA ROCHA 50
14° CLAUDIA JORAS DE OLIVEIRA 40
15° VIVIAN MENDES DE AZEVEDO FERNANDES 30
16° SINGRID DA SILVA COSTA 25
17° LORENA SHERMAN 20
18° JOSE ROBERTO DOS SANTOS 15
19° EDSON RODRIGUES 15
20° ANA SONALY ARAUJO DA SILVA 15
21° STEPHANIE BOLOGNA 10
22° CAMILA CESAR 10
23° JOAO PEDRO DE MELLO 10

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 192/2020

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado Final do Processo Seletivo destinado
a contratagdo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital 192/2020), para atuar na RioSaude, em
atendimento ao disposto na Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de maio de 1993 e regulamentada pelo Decreto n°
12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na Unidade.

Os candidatos deverdo acompanhar as préximas etapas do Processo Seletivo através do Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro.

Acompanhe o resultado no seguinte link: https://prefeitura.rio/wp-content/uploads/2020/11/Resultado-
Final-Edital-192.2020-Riosaude.pdf

sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).
** Esta parcela sera paga a titulo provisorio até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 26/11/2020 até 30/11/2020 no endereco eletronico http://prefeitura.
rio/rio-saude/processo-seletivo e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagdo da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentagédo na hipétese de
convocacéo para contratagéo.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscrigao online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagéo na ultima eleigdo - cépia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacédo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagédo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigdo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagao comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apo6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagao exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO 1.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo vélidos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacéo para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagédo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posi¢ao;

a.6) O Resultado obtido, apds avaliagao dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagdo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.
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6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO 1.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagéo coletiva em refeitério na localidade da prestagao dos servigos;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2 Néao serdo aceitas inscrigdes por procuragado, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolucédo de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.8 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.9 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prerroga-
tivas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.10 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de convocagao;
8.11 Em caso de Acumulacdo de Cargos, Empregos ou Fungbes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.11.1 Acomprovagao de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilida-
de do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.12 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagéo néo
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuacao pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posicao subsequente;
8.13 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Ntcleo de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.14 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.15 Além da documentagao exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.16 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragbes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.17 Os casos omissos ou hdo expressamente previstos neste Edital seréo resolvidos pelo Nucleo de Gestéo de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.
Rio de Janeiro, 26 de Novembro de 2020.
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

ANEXO |
DATA EVENTO
26/11/2020 PUBLICACAO NO SITE
27/11/2020 PUBLICACAO D.O EDITAL
26/11/2020 a 29/11/2020 | REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE
30/11/2020 ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
01/12/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO
01/12/2020 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
RESULTADO DO RECURSO
0171212020 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
AREA DE ATUAGAO PEDIATRIA

ANEXO il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO / 12020 _;\00 10712020
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)
Nome Completo Nascimento
/ 120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / Gltimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Néo ( ) Sim
CPF Identidade Orgao Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
Q)
E-mail:

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 197/2020

Assinatura

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

Inscrigao n°
Edital 197/2020
Data: 1 12020

Selegao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

/
INSCRIGAO FEITA POR:

NOME COMPLETO

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissdes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentagao apresentada (aceitam-se copias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagdo ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Graduagdo ( )Residéncia ( )Especializagdao
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgéo n°

, portadora dos documentos
.Fiscalizador da profisséo

n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungdo) na area
de atuacéo de_/ |/ _até_ [ /| .
Observagéo:

Este documento so tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaracéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 180/2020
RETIFICAGAO*
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais
que lhe séo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico o resultado Final do Processo Seletivo destinado
a contratagéo por tempo determinado, para atuar na RioSaude, em atendimento ao disposto na Lei Municipal
n° 1.978, de 26 de maio de 1993 e regulamentada pelo Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Unidade.

Os candidatos deverdo acompanhar as proximas etapas do Processo Seletivo através do Diario Oficial do

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo Municipio do Rio de Janeiro.
Comprovagé@o de conclusdo de Especializagdo ou Residéncia na area de 15 30
atuagdo de interesse. *ENFERMEIRO OBSTETRA
Comprovagdo de experiéncia na area de Pediatria. 10 pontos por ano 70 CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO PONTUAGAO
TOTAL 100 1° MARCIA VILLELA BITTENCOURT 100
* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou 2° MARCIA NUNES DA SILVA DA FONSECA 100
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim. 30 SIMONE PEREIRA DOS SANTOS 100
4° ELAINE CRISTINA FIGUEIREDO DA SILVA DE SOUZA 100
**Declaracéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS, -
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V). 5 TANIA MARIA LUIZ SANTOS 100

Ano XXXIV ¢ N2 181 « Rio de Janeiro lﬂ Sexta-feira, 27 de Novembro de 2020

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Sexta-feira, 27 de Novembro de 2020 as 1:58:01
Cadigo de Autenticacdo: dadc9ela



