ALESC - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
EDITAL N° 001/2009

Abre inscrigbes e define normas para o Concurso PUblico destinado ao provimento de vagas do Quadro de
Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina

O DEPUTADO JORGINHO MELLO, Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes, torna publico que estdo abertas, no periodo compreendido entre as 12h do dia 26 de
outubro de 2009 e as 16h do dia 26 de novembro de 2009, as inscricdes para o Concurso Publico destinado a
prover vagas, em regime estatutario, do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado de Santa
Catarina.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas existentes ou que vierem a ser criadas, no prazo
de validade do concurso publico, para o Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado de Santa
Catarina.

1.2 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de Estudos e Pesquisas Sécio
Econdmicos - FEPESE, localizada no Campus Universitario - CSE da Universidade Federal de Santa Catarina
UFSC, Trindade, CEP 88.040-900, Florianépolis, SC, telefone (0xx48) 3953 1032, e-mail:
alesc@fepese.ufsc.br, endereco eletrdnico: http://alesc.fepese.ufsc.br

2. DOS CARGOS, DAS FUNCOES, DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERACAO
MENSAL.

2.1 Os cargos, respectivas habilitacdes, o nimero de vagas e a carga horaria semanal estdo indicados a
seguir:

2.1.1. GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA

CARGO AREA HABILITACAO NIVEL VAGAS SEMANAL
(GSATVO  momasts sstewss | St 08 | doHORAS
f,E\IéILSIiI?No Comunicagdo Social | JORNALISTA 51 07 40 HORAS
2.1.2. GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CARGO AREA HABILITACAO NIVEL VAGAS CARSGEAM ':\'ziLAR'A
IEE(G::\:!E/STNO ﬁgxféﬁ " PROGRAMADOR 26 08 40 HORAS
IE;:“S'E ACEI'IVO Lefg':ni:g; da TECNICO EM HARDWARE = 26 05 40 HORAS
IE(C;:\QEAOTIVO gg:;nicagéo OPERADOR DE SOM 26 02 40 HORAS
Igg:\gﬁfﬂvo gggmcagao OPERADOR DE TV 26 | 08 40 HORAS
leasamvo s erapio TP 28 | o8 | aomoRas
IE(G;:“S'E ACEI'IVO E;’;EZZVOS TECNICO LEGISLATIVO 26 10 40 HORAS

2.2 As atribuigBes dos cargos, requisitos para investidura e a remuneracdo mensal encontram- se na tabela

abaixo:

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

HABILITACAO

ATRIBUICOES

ANALISTA DE Desenvolver e manter o sistema de informacéo e

HABILITACAO

Diploma de graduagdo em nivel



SISTEMAS processamento de dados; Elaborar os projetos de superior em Informatica ou

sistema de programacéo; Analisar a qualidade e a Ciéncias da Computacao ou
confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos; Avaliar os Engenharia de Sistema ou
resultados de testes e programas; Supervisionar e Engenharia da computagéo.
orientar os setores sobre 0s sistemas de informagdo; e  Registro no respectivo 6rgdo de
Assessorar as diretorias, coordenadorias e demais classe se houver.

setores.

Redigir noticias e promover a divulgacao das atividades
desenvolvidas pela Assembléia Legislativa; Organizar e
coordenar entrevistas; Fazer divulgar através do 6rgao
de imprensa os trabalhos e atos de interesse da
Assembléia Legislativa e dos Deputados; Fazer selegao,
revisdo e preparo definitivo das 3 matérias jornalisticas a

JORNALISTA serem divulgadas em jornais, revistas, radio, televisédo e
Internet, assessoria de imprensa e quaisquer outros
meios de comunicagdo com o publico; Apresentar
programas de radio e televisdo, ancorar os programas,
noticiar fatos, ler textos e entrevistar pessoas; e
Assessorar as diretorias, coordenadorias e demais
setores.

2.2.1 Ao vencimento basico mensal do cargo de Analista Legislativo, sera acrescido adicional de Auxilio
Alimentac¢do, conforme disposto na tabela a seguir:

Diploma de graduagdo em nivel
superior de Jornalismo.

HABILITACAO VENCIMENTO BASICO* AUXILIO ALIMENTAGCAO*
ANALISTA DE SISTEMA R$ 2.785,21 R$ 927,00
JORNALISTA R$ 2.785,21 R$ 927,00
* Setembro/2009
CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

HABILITACAO ATRIBUICOES HABILITACAO

Criar programas que satisfacam as necessidades
definidas; Prestar manuten¢&o aos programas; Exercer
atividades de supervisdo e programacéo de sistemas;
Definir e participar na elaboragdo de sistema de pequeno

Diploma de concluséo do
ensino médio ou curso

PROGRAMADOR . L técnico de Programador ou
porte; Analisar a confiabilidade dos trabalhos ¢
. N Processamento de Dados,
desenvolvidos; Zelar pela guarda e manutencéao dos . .
. . em nivel médio.
equipamentos sob sua responsabilidade; e Executar
atividades de apoio administrativo.
Avaliar, montar e configurar microcomputadores; Prover a
manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos . ~
e . P Diploma de conclusédo do
periféricos de informética; Instar software nos . .
. L o ensino médio ou curso
. microcomputadores da Assembléia Legislativa; Dar .
TECNICO EM suporte técnico e manutencéo de cabeamento de redes tecnico em Hardware,
HARDWARE P ¢ Técnico em Informatica ou

locais; Orientar usuarios na digitacéo e alimentagdo de
dados dos processos informatizados, em suas areas e
Orientar os usuarios acerca da correta utilizagéo dos
equipamentos.

Processamento de Dados,
em nivel médio

Instalar e operar aparelhos de gravacédo de som; Efetuar a
edicdo e transmisséo de informagdes; Reproduzir copias
de fitas cassetes; Zelar pela manutengéo e guarda dos
equipamentos sob sua responsabilidade; e Executar
atividades de apoio administrativo.

Diploma de conclusdo do
ensino médio ou curso
técnico em Operador de
som, em nivel médio.

OPERADOR DE
SOM



Responder pela instalagéo, controle, manutengéo e guarda
dos equipamentos necessarios a captura, gravagao,
edicdo e arquivamento de som e imagem da TV; Operar
equipamentos de edi¢do de imagem e audio, para a
producdo e pos-producgdo de programas de TV e demais
midias que utilizam imagens e som; Organizar o material
gravado sob sua responsabilidade; e Controlar e manter
em perfeito funcionamento o parque de equipamentos
disponiveis.

Diploma de conclusédo do
ensino médio ou curso
técnico em Operador de TV,
em nivel médio.

OPERADOR DE
TV

Gravar e editar audio digital; Montar programas de radio Diploma de conclusdo do
OPERADOR DE em audio digital, utilizando meio computacional; Operar ensino médio ou curso
ESTUDIO E RADIO | programas de computador para tratamento de audio; e técnico em Operador de

Programar as emiss@es de radio via Internet. Radio, em nivel médio.

Executar trabalhos de digitacdo de textos e de planilhas;

Elaborar minutas de oficios, certidGes, declaracgdes,

sinopses e demais documentos; Redigir atas e efetuar a

sua correcgdo; Registrar e organizar os dados necessarios

a elaboracéo da folha de pagamento; Executar atividades

de controle de entrada e saida de materiais; Registrar e
TECNICO atualizar o tombamento do material permanente; Organizar Diploma de conclusdo de
LEGISLATIVO 0S processos, anexar documentos e encaminhar para curso de nivel médio.

andlise e decisdo; Executar atividades de apoio

administrativo; Auxiliar na recepcao de autoridades e

visitantes; Registrar os dados relativos aos assentamentos

funcionais dos servidores; Organizar e instruir processo de

licitag&@o e os cadastros de fornecedores; e Controlar as

proposic¢des legislativas e correspondéncias.

2.2.2 Ao vencimento basico mensal do cargo de Técnico Legislativo, sera acrescido adicional de Auxilio
Alimentacgdo, conforme disposto na tabela a seguir:

HABILITACAO VENCIMENTO BASICO* AUXILIO ALIMENTAGCAO*
PROGRAMADOR R$ 1.198,85 R$ 927,00
TECNICO EM HARDWARE R$ 1.198,85 R$ 927,00
OPERADOR DE SOM R$ 1.198,85 R$ 927,00
OPERADOR DE TV R$ 1.198,85 R$ 927,00
OPERADOR DE ESTUDIO E RADIO R$ 1.198,85 R$ 927,00
TECNICO LEGISLATIVO R$ 1.198,85 R$ 927,00
* Setembro/2009

3 DAS INSCRICOES E DEMAIS DISPOSICOES

3.1 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1.1 A participagdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e nas condicdes estabelecidas no presente Edital. Ao inscrever-se o candidato declara conhecer e
concordar com os termos deste edital e seus anexos.

3.1.2 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente, via Internet, no endereco eletrdnico
http://alesc.fepese.ufsc.br no periodo compreendido entre 12h do dia 26 de outubro de 2009 e as 16h do dia
26 de novembro de 2009.

3.1.3 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrdnico http://alesc.fepese.ufsc.br

b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela Internet, imprimindo uma
cOpia que deve ficar em seu poder;



c) Imprimir e efetivar o pagamento da inscrigdo, utilizando unicamente o boleto bancario disponivel no
enderego eletronico do concurso. O pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria, posto de
auto-atendimento ou "home banking", preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o dia 26 de novembro de
2009, respeitando o horario bancario.

3.1.4 O valor da Taxa de inscrigédo é de: R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de Analista Legislativo (exigéncia
de curso de ensino superior) e de R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de Técnico Legislativo ( exigéncia
de curso de ensino médio).

3.1.4.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.1.4.2 N&o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

3.1.5 Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da inscricdo por
outra forma ou meio ou com cheque sem proviséo de fundos ou com outras irregularidades que impossibilitem
seu recebimento.

3.1.6 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via n&o
especificada neste edital.

3.1.7 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato. As
informacdes nele prestadas ndo poderdo ser alteradas, exceto a eventual mudancga de endereco.

3.1.8 A FEPESE néo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados a impressdo dos documentos solicitados e ou o
pagamento da inscri¢ao.

3.1.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera restituido.

3.1.10 O candidato sé podera fazer uma inscricdo. Em caso de duplicidade, por qualquer razdo, sera
considerada unicamente a mais recente que tenha sido paga.

3.2 DA ISENCAO PARA OS DOADORES DE SANGUE

3.2.1 O doador de sangue que atender aos requisitos da Lei n° 10.567, de 07 de novembro de 1997, tera
isencédo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.2.2 A inscricdo para o candidato interessado na isengdo de pagamento da inscricdo, seguird as seguintes
etapas:

a) Quando preencher o Requerimento de inscricdo o candidato devera assinalar a opgdo DOADOR DE
SANGUE.

b) Apds a sua inscri¢do, devera entregar comprovante emitido por entidade coletora oficial de no minimo trés
doacdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao término da inscricdo deste concurso, ou
documento especifico que comprove integrar Associa¢éo de Doadores legalmente instituida e que contribua
para estimular de forma direta e indireta a doacéo.

c) O comprovante, de que trata o item anterior, devera discriminar a quantidade e as datas correspondentes
das doagles realizadas e ou relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo requerente, e
declarar que o candidato enquadra-se como beneficiario da lei referida.

d) O comprovante podera ser entregue até o Ultimo dia de inscrigdo, nos dias Uteis, no horario das 9h as 18
horas:

1. Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da FEPESE - Campus Universitario
Joao David Ferreira Lima - UFSC, Trindade, Florianopolis, SC.

2. Via SEDEX com aviso de recebimento que devera ser entregue no seguinte endereco:

FEPESE/CONCURSO - ALESC - DOADOR DE SANGUE.
Campus Universitario Joéo David Ferreira Lima-UFSC.
Caixa Postal 5067.
Trindade, Florianopolis, SC.

CEP: 88040-900

3.2.3 O candidato amparado pela Lei Estadual n.° 10.567/97, seguira todas as etapas de inscricdo dos demais
candidatos, estando unicamente isento, caso seu pedido seja aceito, do pagamento da Inscricao.

3.2.4 A relagdo dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscricdo requeridos conforme os termos do presente
edital, que forem aceitos, sera publicada no endereco eletrénico do concurso.

3.2.5 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos ou copiados.

4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL



4.1 Os candidatos que, por qualquer razao, necessitarem de atendimento especial para a realizagcao da prova,
deverdo assinalar e descrever a sua necessidade no Requerimento de Inscrigéo.

4.2 As pessoas com deficiéncia que encontrarem dificuldade em efetivar a sua inscricdo e necessitarem ajuda
de especialistas como ledor e ou intérprete de LIBRAS, devem telefonar para o nimero (48) 3953.1032 ou
enviar um e-mail para: alesc@fepese.ufsc.br, informando seus dados pessoais, sua necessidade e solicitando
0 agendamento de data e horario para que o especialista requisitado esteja ao seu dispor.

4.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas, além de requerer no
formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da criangca. Em hipétese alguma a crianga
podera permanecer com a candidata durante a realizacdo da prova. O tempo dispensado para a
amamentac&o ndo sera acrescido ao tempo normal da duragéo da prova.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso
VIIl do art. 37 da Constituigdo Federal, no disposto na Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004 é
assegurado o direito de inscricdo desde que a deficiéncia de que sejam portadoras se mostre compativel com
as atribuicdes do cargo para o qual se inscreverem.

5.2 Aos candidatos com deficiéncia compativel com as atribuicdes impostas pelo cargo serdo reservadas 5%
(cinco por cento) do total das vagas, conforme o quadro abaixo:

" ~ . VAGAS
CARGO AREA HABILITACAO NIVEL VAGAS RESERVADAS
TECNICO Eventos Diploma de concluséo de curso 2 10 o1
LEGISLATIVO Legislativos de nivel médio.

5.2.1 Para os demais cargos descritos neste Edital, os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia,
sera chamado 1 (um) candidato classificado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia a cada 19
(nove) candidatos da classificacdo geral.

5.3 As pessoas com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a elas reservadas, deverao:

a) Acessar o0 endereco eletronico http://alesc.fepese.ufsc.br e proceder a inscrigdo como determina o item 3
do presente edital, assinalando a sua condicdo de deficiente fisico no item especifico do Requerimento de
Inscricao.

b) Apbs completar a inscricdo, entregar requerimento com declaracdo de que atende as disposicdes legais,
acompanhado de:

1) Laudo médico que informe a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID -, bem como a provavel causa da
necessidade especial;

2) Copia do Requerimento de inscricao.

5.3.1 Os documentos de que trata o item 5.3 deverdo ser entregues nos dias Uteis, até o Ultimo dia de
inscricdo, das 9h as 18 horas:

1. Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da FEPESE - Campus Universitario
Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Trindade, Florianopolis, SC.

2. Via SEDEX com aviso de recebimento que devera ser entregue no seguinte endereco:

FEPESE/CONCURSO -ALESC- PNE.
Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima-UFSC.
Caixa Postal 5067.
Trindade, Florianopolis, SC.

CEP: 88040-900

5.3.2 Os candidatos com deficiéncia poderdo, no Requerimento de Inscri¢do, solicitar as condicfes especiais
que desejarem para realizar a prova escrita (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio para
transcricdo ou sala de facil acesso). As solicitagGes serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.3.3 Os candidatos que pretenderem tempo adicional para a realizacdo da prova deverdo entregar na
FEPESE, até as 18 horas do Ultimo dia de inscric6es, justificativa e parecer de especialista na sua area de
deficiéncia:



1. Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da FEPESE - Campus Universitario
Joao David Ferreira Lima - UFSC, Trindade, Florianopolis, SC.
2. Via SEDEX com aviso de recebimento que devera ser entregue no seguinte endereco:

FEPESE/CONCURSO: ALESC-TEMPO ADICIONAL.
Campus Universitario Joéo David Ferreira Lima-UFSC.
Caixa Postal 5067.
Trindade, Florianopolis, SC.

CEP: 88040-900.

5.4 Caso o candidato ndo entregue, até a data e horario determinados, a documentagdo de que trata o item
5.3 ou, se entregues, os documentos ndo contiverem as informag¢@es indicadas, sua inscricdo para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia ndo serd aceita e ele passara a concorrer as vagas da lista de
classificacéo geral.

5.5 Tendo sido aprovado no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia serd submetida a Equipe
Multiprofissional , com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais do cargo com a
necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério que servird de base para o laudo
expedido pela Pericia Médica Oficial do Estado.

5.6 Ap6s a emisséo do relatério pela Equipe Multiprofissional, as pessoas com deficiéncia serdo submetidas a
Pericia Médica Oficial para emisséo do laudo de aptidao para o exercicio do cargo.

5.7 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario, data,
local de aplicagdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.8 A FEPESE publicara, no site do concurso: http://alesc.fepese.ufsc.br até o dia da homologacéo das
inscrigcdes, os despachos aos requerimentos de que tratam os itens 5.3 e 5.3.3.

5.9 A publicacéo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagao
de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e a segunda constando somente a classificagcao
das pessoas com deficiéncia.

5.9.1 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicbes do
cargo, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral.

5.10 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas seréo oferecidas para os demais candidatos, seguindo, rigorosamente, a ordem de
classificacéo.

5.11 Nao sera admitido recurso relativo a condigcdo de pessoa com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condicao.

5.12 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢Bes deste Edital serdo homologadas pela FEPESE, das
quais se dara conhecimento por meio de ato divulgado no endereco eletrdnico http://alesc.fepese.ufsc.br

6.2 A relagdo das inscricdbes ndo homologadas, devido ao indeferimento pela FEPESE, sera divulgada no
enderecgo do concurso na Internet: http://alesc.fepese.ufsc.br.

7 DAS PROVAS

7.1 O concurso publico, objeto deste Edital, compreenderd o exame de habilidades, conhecimentos e
qualificacdo profissional dos candidatos, aferidos, da seguinte maneira:

a) Para o cargo de Analista Legislativo - NIVEL SUPERIOR:

Primeira etapa: Prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio.

Segunda etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

b) Para o cargo de Técnico Legislativo - NIVEL MEDIO:

Etapa Unica: Prova escrita de carater eliminatério e classificatorio.

7.2 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.2.1 A prova escrita compreenderd o exame de habilidades e de conhecimentos, constando de 50 questdes
objetivas, com 5 (cinco) alternativas de respostas cada uma delas, das quais apenas 1 (uma) sera a correta,
assim distribuidas:

7.2.1.1 Para o cargo de Analista Legislativo - Analista de Sistema



a) Conhecimentos Gerais: 20 (vinte) questdes, das seguintes areas de conhecimento: Lingua Portuguesa (10
guestdes) e Aspectos histéricos, geograficos, econémicos, sociais (10 questdes).

b) Conhecimentos Especificos - Analista de Sistema: 30 (trinta) questdes.

7.2.1.2 Para o cargo de Analista Legislativo - Jornalista:

a) Conhecimentos Gerais: 20 (vinte) questdes, das seguintes areas de conhecimento: Lingua Portuguesa (10
guestbes) e Nogdes de Direito (10 questdes).

b) Conhecimentos Especificos - Jornalista: 30 (trinta) questdes.

7.2.1.3 Para o cargo de Técnico Legislativo-Programador, Técnico em Hardware, Operador de Som, Operador
de TV, Operador de Estudio e Radio e Técnico Legislativo:

a) Conhecimentos Gerais: 20 (vinte) questdes, das seguintes areas de conhecimento: Lingua Portuguesa (10
questdes) e Estudos sociais (10 questdes).

b) Conhecimentos Especificos de Programador, Técnico em Hardware, Operador de Som, Operador de TV,
Operador de Estudio e Radio e Técnico Legislativo: 30 (trinta) questdes.

7.2.3 Os programas das provas acham-se publicados no Anexo | do presente edital.

7.2.3.1 Poderéo ser exigidas nas provas do concurso, as atualizagGes ocorridas na legislacdo até a data da
publicagcéo do edital do concurso.

7.2.2 A Prova escrita sera realizada em uma Unica etapa com a duragao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta, no dia 6 de dezembro as 14 horas.

7.2.2.1. A FEPESE podera, por motivo de forca maior, sem prévio aviso, retardar o horéario de inicio da prova
escrita.

7.2.3 Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds as
14 horas, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de for¢ga maior.

7.2.4 Os locais de realizagdo da prova serdo divulgados, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, no
enderecgo do concurso: http://alesc.fepese.ufsc.br

7.2.5 Para a realizagdo da prova escrita o candidato s6 podera utilizar caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta sendo de Unica responsabilidade do candidato a sua aquisigao.

7.2.6 Durante a realizagédo da prova escrita o candidato podera ter em seu poder somente:

- Documento de identificacao;

- Cartdo resposta;

- Caderno de provas;

- Caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

7.2.7 Se assim o desejar o candidato podera ter consigo agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem qualquer rétulo ou etiqueta.

7.2.8 A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentagcdo de documento de identificagao.
E recomendado, ainda, o candidato portar o comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, com a devida
autenticacdo bancaria que podera ser exigido no caso de eventual divergéncia.

7.2.9 Sao considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e previdéncia social e
carteira nacional de habilitacao.

7.2.10 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias.

7.2.11 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.2.12 Durante a realizagdo da prova é vedada a comunicacéo entre os candidatos, consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagGes, bem como o uso de dculos escuros, bonés ou qualquer outra cobertura, de maquinas
de calcular, relégios e aparelhos celulares ou qualquer outro equipamento sonoro, fonografico ou de registro,
exceto os de uso de portadores de deficiéncia desde que acompanhados por prescrigdo médica. Os telefones
celulares, 6culos, coberturas e demais equipamentos devem ser entregues desligados, sem outro aviso, aos
fiscais da sala antes do inicio da prova, ndo se responsabilizando a FEPESE por perdas ou extravios
ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

7.2.14 E terminantemente proibido o porte de armas no ambiente de provas. O candidato armado deve se
dirigir ao Coordenador local ao chegar ao local de prova.



7.2.15 A simples posse ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, mesmo que desligado, implicara na exclusédo do candidato do concurso publico.

7.2.16 E vedado ao candidato, durante a realiza¢&o da prova:

a) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

b) fumar ou ingerir alimentos e bebidas, com exce¢do de agua, acondicionada de acordo com o disposto no
item 7.2.7.

7.2.17 O candidato receberd, para realizar a prova escrita um caderno de questées e um cartdo resposta,
devendo ler e conferir todas as instru¢des, bem como verificar se 0 material que recebeu corresponde ao seu
nome e numero de inscricdo, se contem todas as questdes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a leitura e resolugéo da prova.

7.2.18 As respostas das questdes deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta, de acordo com as
instrucdes nele contidas.

7.2.18.1 N&o serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questdes, sendo o cartdo resposta o
Unico documento vélido para a correcéo.

7.2.18.2 O cartéo resposta nédo sera substituido por erro do candidato.

7.2.19 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo (8es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);

b) Mais de uma opcao de resposta assinalada;

¢) Espaco(s) ndo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Resposta preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo-resposta;

e) Marcada com caneta de tipo ou tinta de cor diferente do especificado neste edital.

7.2.20 O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala, o caderno de questdes e o cartédo-
resposta devidamente assinado.

7.2.20.1 O candidato s6 podera entregar a prova e o cartdo resposta 1 (uma) hora apds o seu inicio.

7.2.20.2 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
simultaneamente.

7.2.21 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova escrita, nem a realiza¢éo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

7.2.22 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo as notas expressas com 2
(duas) decimais, sem arredondamento, tendo cada questéo o valor de 0,2 ( dois décimos).

7.2.23 Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00
(seis).

7.3 DA PROVA DE TITULOS

7.3.1 Serdo avaliados unicamente os titulos apresentados pelos candidatos ao cargo de Analista Legislativo -
NIVEL SUPERIOR.

7.3.2 Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo entregar, pessoalmente ou por procurador
com mandato especifico para tal, fotocopias autenticadas, em uma Unica via, do diploma de curso de
Doutorado, Mestrado ou Certificado/Diploma de curso de Especializagdo lato sensu- acompanhado do
Histérico Escolar, juntamente com uma copia do Requerimento de Inscrigdo, nos dias Uteis, no horario das 9h
as 18h, até o ultimo dia de inscri¢des.

7.3.2.1 O Titulo podera ser entregue:

a) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da FEPESE - Campus Universitario
Jodo David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Florianépolis, SC;

b) Via SEDEX com aviso de recebimento no seguinte endereco:

FEPESE/CONCURSO- ALESC- PROVA DE TITULOS.
Campus Universitario Joéo David Ferreira Lima-UFSC.
Caixa Postal 5067.
Trindade, Florianopolis, SC.

CEP: 88040-900

7.3.3 Somente serdo considerados os diplomas de Mestrado e ou Doutorado em cursos credenciados pela
CAPES e na respectiva area de atuacéo, ou Certificado/Diploma de Curso de Especializacéo lato sensu, na
respectiva area de atuagdo, acompanhado de Histérico Escolar.

7.3.4 Serdo computados, ndo cumulativamente, 0s seguintes pontos:



TITULO PONTUACAO

1. Certificado ou Diploma de curso de especializacéo lato sensu. 0,5
2. Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado. 0,7
3. Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de Doutorado. 1,0

7.3.5 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que tenham obtido nota na prova escrita objetiva
igual ou superior a 6,00 (seis inteiros)

8 DA CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO. 8.1 A média final dos
candidatos sera calculada conforme as formulas abaixo:

a) Para o cargo de Técnico Legislativo:

MF = NPE

b) Para o cargo de Analista Legislativo:

MF = NPE + NPT

Sendo:

MF= Média Final; NPE= Nota da Prova Escrita e NPT= Nota da Prova Titulo.

8.2 Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da média obtida.

8.3 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 27
da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo
1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

8.3.1 Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a. Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b. Tiver obtido o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

¢. Maior nota na Prova Escrita;

d. Tiver a maior idade.

8.3.2 Para efeito de desempate sera considerada a idade do candidato no dia da aplicacéo da prova escrita.

9 DOS RECURSOS

9.1 Caberéo recursos do indeferimento da inscrigdo, conteddo das provas e gabarito provisério e do resultado
final, que deverdo ser interpostos até as 18 horas do 2° (segundo) dia subsegiiente a publicagéo,
respectivamente, da homologacgédo das inscricdes; conteldo das provas e gabarito provisério e do resultado
final.

9.2 Para interposicéo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

9.2.1 Acessar a pagina do concurso na Internet: http://alesc.fepese.ufsc.br e clicar no link RECURSOS;
9.2.2 Preencher "on line" atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de recurso e
envia-lo via Internet, seguindo as instrucdes nele contidas, que sera protocolado eletronicamente pelo
sistema.

9.2.2.1 O candidato a qualquer momento ap6s seu recurso, indicando seu nimero de inscrigdo e o numero do
seu CPF, podera verificar o seu protocolo eletronico.

9.2.3 Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado e documentado.

9.3 No caso de anulagdo de qualquer questdo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos que a responderam.

9.4 No caso de erro ou falha na indicagdo da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado.

95 O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletrbnico do concurso:
http://alesc.fepese.ufsc.br. Para deles tomar conhecimento o candidato devera clicar no "link" "Recursos e
Requerimentos" e informar o seu nimero de inscricdo e CPF.

9.6 A decisao exarada nos recursos pela Comissédo Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.

9.7 N&o serédo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.

9.8 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

10. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

10.1. O candidato sera investido no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

10.2. Ter sido aprovado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;



10.3. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e nos Decretos Federais
n° 70.391, de 12 de abril de 1972, e n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

10.4. Gozar dos direitos civis e politicos;

10.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

10.6. Estar quite com as obriga¢des do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;

10.7. Ter a habilitacdo e o respectivo registro no Conselho Profissional requerido pelos cargos/fungdes.

10.8. Ter idade minima de 18 anos;

10.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.;

10.10. Apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse, em atendimento ao artigo 22 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, na forma do que dispde as Resolu¢des TC - 01/2006 de 21 de
junho de 2006 e TC - 02/2006, de 17 de julho de 2006;

10.11. Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

10.12. Apresentar certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

10.13. Apresentar declaracéo firmada pelo candidato de:

a) Nao acumulacéo de cargo publico ou de acumulagdo amparada pelos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Néao ter sido, nos Ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

- Responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

- Punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;

- Condenado em processo criminal por pratica de crime contra a Administracdo Publica, capitulados nos
Titulos 1l e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, na Lei
Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, e na Lei Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000;

- Néo ter sido demitido a bem do servico publico, de acordo com o disposto nos incisos | e Il do art. 137 da Lei
Estadual n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985, e na legislacdo correspondente de outros Entes da
Federacéo.

10.14. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

10.15. Na hipétese de o aprovado ndo ter condigbes de comprovar no ato da posse a escolaridade ou o
registro profissional exigidos ou ndo pretender ser nomeado, quando convocado, podera requerer a sua
reclassificagdo para o Ultimo lugar na relagdo dos aprovados.

11 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

11.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a) Receber as taxas de inscri¢éo;

b) Deferir e indeferir as inscri¢des;

¢) Emitir os documentos de confirmagéao de inscri¢des;

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

e) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informag@es sobre o Concurso;

h) Emitir o relatério do resultado

i) Publicar o Resultado Final.

12 DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital € o da
Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A aprovacdao e classificagdo no concurso previsto neste Edital, ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina



13.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigcdes estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.3 Sera excluido do Concurso, por ato da Comissédo de Concurso da FEPESE, o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentar falsa
identificag&o pessoal,

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagcao, sem estar acompanhado de um fiscal;

e) Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sancéo.

13.4 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a FEPESE, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e junto a Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina, se for
aprovado.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletrdnico: http://alesc.fepese.ufsc.br.

13.6 A Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina e a FEPESE se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial das provas.

13.7 O candidato que enviar documentos por SEDEX declara estar ciente de que devera efetuar a sua
postagem com a devida antecedéncia para que o mesmo seja entregue no local, data e horario determinados
pelo edital. Os documentos entregues apés esta data e horario ndo serdo aceitos, mesmo que postados em
data e horario anteriores.

13.7.1 O recibo de entrega pelo agente postal do documento, ndo se configura como Protocolo de entrega da
documentacéo a FEPESE no prazo determinado.

13.8 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo de Concurso da
FEPESE e da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

Floriandpolis, 22 de outubro de 2009.

DEPUTADO JORGINHO MELLO
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina
ANEXO |

PARA O CARGO DE: ANALISTA LEGISLATIVO - ANALISTA DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Construcao e interpretacéo de textos. Conhecimentos de Lingua Portuguesa. Ortografia. Semantica. Sintaxe.
Pontuacdo. Concordéancia nominal e verbal.

ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS, ECONOMICOS E SOCIAIS.

Aspectos geograficos do Brasil e de Santa Catarina: localizagdo, area, limites, regides, clima, populagdo, meio
ambiente. Aspectos sociais: distribuicdo de renda, desigualdades regionais, educagdo, salde, seguranca.
Aspectos historicos brasileiros e catarinenses: Periodo Colonial, Periodo Monarquico, Periodo Republicano e
Periodo Contemporaneo. Aspectos econdmicos atuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL: LEI N° 6.745, de 28 de dezembro de 1985.
ENGENHARIA DE SOFTWARE. Fundamentos, conceitos, evolugdo e caracteristicas. Ciclos de vida do
software. Testes e medidas de software. Andlise e projeto de sistemas utilizando os conceitos, notagdes e
técnicas da Andlise Estruturada e Analise Orientada a Objetos. Orientacdo a Objetos - conceitos, abstragdo
de dados, definicdo de classes, métodos e atributos, heranca, polimorfismo, encapsulamento, reutilizagéo de
componentes. Uso e conceitos de ferramentas CASE em projetos orientados a objetos.

UML - conceitos gerais, notagfes, diagrama de casos de uso, diagrama de classes ou objetos; diagrama de
estados; diagrama de colaboragdo/comunicacao; diagrama de seqiiéncia, diagrama de atividades; diagrama
de implementacéo; etc. Documentacao de sistemas. Modelagem de processos. Engenharia de Requisitos.



GERENCIA DE PROJETOS. Conceitos e fundamentos da Geréncia de Projetos. Ciclo de vida do projeto.
Planejamento e gestdo de mudancas. PMBOK, 42 edicdo - areas de conhecimento, processos de geréncia de
projetos, ferramentas e técnicas. Gestéo de equipes. Monitoramento de recursos.

LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO JAVA, JSP, JAVASCRIPT, HTML, PHP 5 E DELPHI. Fundamentos da
linguagem - sintaxe basica, comandos, estrutura e constru¢cdes basicas de um programa, compilacdo e
execuc¢do de programas. Conhecimento de definicdes e conceitos das linguagens. Utilizacdo e implementagéo
de rotinas, bibliotecas e componentes. Administracdo de excec¢fes. Acesso a banco de dados. Conceitos,
utilizacdo e escrita XML - criagdo e declaragdo, definicbes de elementos e atributos. Definicdo e utilizagdo de
XML Schema, Xpath e CSS.

SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS. Conceitos; Bancos de dados relacionais.
Modelagem de Dados - Modelo entidade-relacionamento; Normalizagdo. Conceito de transacao;
Concorréncia; Recuperacéao; Integridade; Projeto conceitual e l6gico de banco de dados. Modelo relacional e
modelo entidade-relacionamento. Gerenciamento de transag¢fes - fundamentos e aspectos de recuperacéo e
integridade, controle de concorréncia e indexagdo. Conhecimento de Banco de Dados Caché, Sql Server e
MySql. Definicdo e manipulagdo de dados por meio de comandos SQL. Criagdo, alteragdo, excluséo,
renomeacdo e truncamento de tabelas. Insercdo, atualizacdo e exclusdo de dados em tabelas. Conceito e
utilizacéo de roles e privilégios no controle de acesso de usuérios. Conhecimento de views, stored procedures
e triggers. Conceitos de Data Warehouse, estruturas e aplicacdes.

REDES DE COMPUTADORES e SISTEMAS OPERACIONAIS. Conhecimento dos Sistemas Operacionais
Linux, Windows Server e Windows XP, instalacdo, manutencdo, operacdo e administracdo; Noc¢des de
backups e restauracdo de dados. Conceitos, tipos, componentes e protocolos de redes de computadores,
redes locais - LAN (Ethernet) e redes de longa distancia (WAN). Protocolo TCP/IP - fundamentos, noc¢des
béasicas de configuragéo, enderecamento IP e mascara de rede. Conhecimentos sobre transmissédo de dados:
protocolos de rede TCP/IP, Netbios, FrameRelay, ATM e protocolos de roteamento; Conhecimentos de
seguranca da informacgdo: protocolos de criptografia, certificados digitais e firewall; Administra¢cdo de
servidores de rede: criagdo de usuarios e atribuicées de direitos, manutengdo de usuarios e contas de e-mail,
politicas de backup, gerenciamento de filas de impressdo em rede. Servicos e aplicagcbes de rede:
configurac@o de sistemas de correio eletrénico (Postfix), servidores DNS (Bind), SAMBA, FTP, TFTP, IMAP,
POP3, WebMail, Ativa Directory, Radius, SSH (Secure Shell), Web (Servidor Apache), antivirus e anti-spam.
Equipamentos de rede: configuragdo de roteadores; configuracéo de switch gerenciavel: VLAN's, Trunks, QoS
e autenticacdo IEEE 802.1x; configurac@o de dispositivos Wi-Fi (IEEE 802.11a/b/g); Programacéo de scripts:
criagdo de scripts voltados para sistemas de rede. Conceito, fundamentos, caracteristicas e aplicagdo da
Certificacéo Digital. Conceitos e fundamentos de seguranca de rede e controle de acesso. Andlise de logs.
INTERNET, EXTRANET E INTRANET. Nocdes basicas do protocolo HTTP. Aplicacdo e utilizacdo de
Servidores Web. Web Services - conceitos e fundamentos. Protocolo SOAP, UDDI e WSDL.

PARA O CARGO DE: ANALISTA LEGISLATIVO - JORNALISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Construgdo e interpretacdo de textos. Redacdo jornalistica. InformacgOes literais e inferéncias possiveis.
Coeréncia textual e operadores de coesdo textual. Intertextualidade. A variacéo linglistica e a construgdo do
texto escrito. Corregdo e incorrecao.

Conhecimentos de Lingua Portuguesa. Ortografia. Semantica. Sintaxe. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal.

NOCOES DE DIREITO

Sociedade, ordem social e ordem juridica. Sociedade e Estado. Estado: origem, formagdo, elementos,
finalidade. Estado e Direito. Estado e Governo: democracia e representacéo politica.

Estado e Constituicdo. O Estado Federal. O federalismo brasileiro.

Poder Legislativo Estadual: organizacdo e atribuicbes. Deputados. Mesa da Assembléia. Comissdes.
Processo legislativo.

Administracdo Publica: Organizagdo administrativa. Agentes publicos. A responsabilidade no campo
administrativo. Principios e modalidades de licitag&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA.



ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL: LEI N° 6.745, de 28 de dezembro de 1985. Histéria
politica, social e econdmica de Santa Catarina.

Conceito, técnicas e funcdes da assessoria de imprensa.

Relacionamento com a imprensa.

Nogdes de planejamento e elaboragdo de planos de comunicagéo.

A linguagem jornalistica. Conceitos, técnicas e aplicagdes de noticia e reportagem.

Técnicas de apuragao, redacgdo e edi¢do de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para
veiculos impressos, radio, televisdo e midias digitais.

Comunicagao Publica e Comunicacéo Politica.

Etica e Informac&o: conhecimentos bésicos sobre os direitos do pulblico & informagao; sobre o codigo de ética
da profissao.

Publicag@es institucionais: caracteristicas do texto e da edigéo.

PARA O CARGO DE: TECNICO LEGISLATIVO-PROGRAMADOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Seméantica. Sintaxe. Pontuag¢@o. Concordancia nominal e verbal.

ESTUDOS SOCIAIS

Historia politica, social e econdmica do Brasil e de Santa Catarina. Divisdo do Estado. Poderes. Poder
Legislativo: fungcdes e competéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL: LEI N° 6.745, de 28 de dezembro de 1985. UML -
conceitos gerais, notacdes, diagrama de casos de uso, diagrama de classes ou objetos; diagrama de estados;
diagrama de colaboragdo/comunicacdo; diagrama de seqiéncia, diagrama de atividades; diagrama de
implementacdo, etc. Documentacdo de sistemas. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: JAVA, JSP,
JAVASCRIPT, HTML, PHP 5 E DELPHI. Fundamentos da linguagem - sintaxe, comandos, estrutura e
construcdes de um programa, compilacdo e execugdo de programas. Conhecimento de definicdes e conceitos
das linguagens. Utilizagdo e implementacdo de rotinas, bibliotecas e componentes. Administracdo de
excecgles. Acesso a banco de dados. Conceitos, utilizagdo e escrita XML - criag@o e declaragéo, definicbes de
elementos e atributos. Definigdo e utiliza¢gdo de XML Schema, Xpath e CSS. Conhecimento de Java Database
Objects (JDO), Java Database Connectivity (JDBC), Conceitos basicos de Java Web Services Technologies,
Conceitos basicos de JavaServer Faces (JSF), JavaServer Pages (JSP). RichFaces, Programacgédo Desktop e
Client Server, Programacdo DCOM e OLE; Jasper Report;

SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS. Conceitos; Bancos de dados relacionais e pds-
relacional. Modelagem de Dados - Modelo entidade-relacionamento; Normalizagdo. Conceito de transagéo;
Concorréncia; Recuperacdo; Integridade; Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento.
Gerenciamento de transa¢bes - fundamentos e aspectos de recuperagdo e integridade, controle de
concorréncia e indexacdo. Conhecimento de Banco de Dados Caché, Sql Server e MySql. Definicdo e
manipulacdo de dados por meio de comandos SQL. Criacao, alteragdo, exclusdo, renomeacao e truncamento
de tabelas. Insercdo, atualizacéo e exclusdo de dados em tabelas. Conhecimento de views, stored procedures
e triggers. Linguagem SQL (padrao ANSI).

INTERNET, EXTRANET E INTRANET. Nocdes basicas do protocolo HTTP. Aplicacdo e utilizacdo de
Servidores Web. Web Services - conceitos e fundamentos. Protocolo SOAP, UDDI e WSDL. Conceitos, tipos,
componentes e protocolos de redes de computadores, redes locais - LAN (Ethernet) e redes de longa
distancia (WAN).

PARA O CARGO DE: TECNICO LEGISLATIVO - TECNICO EM HARDWARE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia. Seméantica. Sintaxe. Pontuag¢@o. Concordancia nominal e verbal.

ESTUDOS SOCIAIS

Historia politica, social e econdmica do Brasil e de Santa Catarina. Divisdo do Estado. Poderes. Poder
Legislativo: fungcdes e competéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA.



ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL: LEI N° 6.745, de 28 de dezembro de 1985. CONCEITOS
BASICOS DE HARDWARE E SOFTWARE: Funcionamento do computador. Conhecimentos dos
componentes: Unidade central de processamento (CPU), placas-mae, BIOS e chipset, memdrias, dispositivos
de entrada e saida, interfaces, portas, cabos e conectores. Organizacdo e arquitetura de computadores.
Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento.
Aplicacdes de informética e microinforméatica. Redes de Computadores: conceitos, comunica¢éo de dados,
classificacdes de redes de computadores. Instalagéo, configuracdo de softwares, dispositivos de hardware e
redes. Arquivos de inicializa¢&o. Drivers de dispositivos. Protocolo TCP/IP: conceitos, enderegamento, DHCP,
DNS, roteamento. Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos, instalacdo, configuracdes,
compartilhamento de recursos, modos de utilizacdo; No¢des de Windows Registry. Conceitos de Internet e
Intranet; Backup e restauracdo de dados. Conhecimento em instalacdo e configuracdo de equipamentos de
informatica e de redes locais. Conceitos gerais de seguranca da informacdo. Protecdo contra virus e outras
formas de softwares ou a¢des intrusivas. Fundamentos de computagéo.

PARA O CARGO DE: TECNICO LEGISLATIVO - OPERADOR DE SOM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Seméantica. Sintaxe. Pontuag¢@o. Concordancia nominal e verbal.

ESTUDOS SOCIAIS

Historia politica, social e econdmica do Brasil e de Santa Catarina. Divisdo do Estado. Poderes. Poder
Legislativo: fungcdes e competéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL: LEI N° 6.745, de 28 de dezembro de 1985. Nocdes de
Acustica: interno e externo. Nog8es basicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de audio. Principais
equipamentos de sonorizacdo: suas funcdes e manuseio. Terminologia de Audio: Gron Jade, Facle, Grave,
Agudo, Médias, Humi, Estatica. Nocdes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizaces, poténcia.
Controle de equipamentos de audio para som. Controle de equipamentos de audio para som ao vivo.
Conexdes dos equipamentos. Conexdes de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco; Manutencéo
e prevencgdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos. Situacdo de pane total ou parcial e Informag6es
técnicas. Nocdes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequagdes: direcional,
superdirecionais, cardidide, hiper-cardiéide, lapela etc. Instalagéo e operagdo de aparelhos de registro e som.
Gravacdao e reproducédo de sons.

PARA O CARGO DE: TECNICO LEGISLATIVO - OPERADOR DE TV

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia. Seméantica. Sintaxe. Pontuag¢@o. Concordancia nominal e verbal.

ESTUDOS SOCIAIS

Historia politica, social e econdmica do Brasil e de Santa Catarina. Divisdo do Estado. Poderes. Poder
Legislativo: fungbes e competéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL: LEI N° 6.745, de 28 de dezembro de 1985. Manutencao
do sinal da emissora no ar. Operacdo de cameras. Instalagdo, operagdo, funcionamento e manutencdo de
todos os equipamentos do parque tecnoldgico da area técnica. ldentificacdo, prevencdo e solucdo de
problemas técnicos e operacionais, inclusive interligados em operacdo em rede digital. Registro e controle de
equipamento e material gravado.

PARA O CARGO DE: TECNICO LEGISLATIVO - OPERADOR DE ESTUDIO E RADIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Seméantica. Sintaxe. Pontuag¢@o. Concordancia nominal e verbal.

ESTUDOS SOCIAIS

Historia politica, social e econdmica do Brasil e de Santa Catarina. Divisdo do Estado. Poderes. Poder
Legislativo: fungdes e competéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL: LEI N° 6.745, de 28 de dezembro de 1985. Nocdes
Basicas: Producdo, montagem e gravacdo de programas para o radio; Estrutura e funcionalidade de estudios



de radios; Operacdo técnica de centrais operacionais de gravacGes em radio. Programacdo de Radio:
programacao musical, producdo de vinhetas, gravagdo e reproducdo de audio; Caracteristicas sonoras dos
diversos géneros musicais, dramaticos e programaticos - parametros; Caracteristicas sonoras dos diversos
veiculos (radio, televisdo, cinema, computador, aparelho de som); Estadio: Caracteristicas dos periféricos
basicos: timbre, familias de processadores; Sistemas e formatos de gravacdo e armazenagem de registros
sonoros. Edicdo de audio. Coordenacdo e selegcdo de informacgdes destinadas a veiculagdo em meios
eletronicos; Captacdo de sonoras; Equalizagdo de informagbdes em &audio; Producédo e veiculagcdo de
mensagens em radio; radio web e internet; Inser¢cdo de sonoras em matérias on line; Producéo de vinhetas
interl(dios; sinais eletrénicos e efeitos sonoros; Programas de edi¢cdo em geral como: softwares Vegas 5.0 (ou
acima) e Sound Forge 7.0 (ou acima) e aplicagdo dos plug-ins neles contidos, Digiradio, Play List.
Conhecimentos de Informatica: conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos para montagem
e transmisséao de programas de radio pela Internet. Legislagdo: Direito Autoral.

PARA O CARGO DE: TECNICO LEGISLATIVO - TECNICO LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Seméantica. Sintaxe. Pontuag¢@o. Concordancia nominal e verbal.

ESTUDOS SOCIAIS

Historia politica, social e econdmica do Brasil e de Santa Catarina. Divisdo do Estado. Poderes. Poder
Legislativo: fungdes e competéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

REGIMENTO INTERNO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL: LEI N° 6.745, de 28 de dezembro de 1985. Nocdes de
secretaria: Arquivamento eletrbnico, arquivamento de papéis, agenda, organizacdo de reunides,
conhecimentos dos softwares: Microsoft Word, Excel, Microsoft Power Point; Outlook e Windows Mail.
Operagdo de equipamentos de escritorio: copiadoras, fax simile, calculadoras, scanners, multifuncionais,
centrais telefénicas. Redagdo de atas, cartas, oficios, memorandos, certidées, declaragGes, sinopses,
comunicagdes internas.

Redacdo Oficial: A Impessoalidade, Linguagem dos Atos e Comunica¢des Oficiais, Formalidade e
Padronizacdo, Concisdo e Clareza. Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento,
Fechos para Comunicag@es, Identificacdo do Signatario. O Padrdo Oficio: Partes do documento no Padrédo
Oficio, Forma de diagramacéao, Aviso e Oficio, Forma e Estrutura, Memorando.

Elementos de ortografia e gramatica: Emprego das Letras, Emprego de Vogais, E ou I?, O ou U?, Encontros
Vocalicos, El ou E?, OU ou O?, Emprego de Consoantes, Emprego do H: com H ou sem o H?, O fonema /Z/:
G ou J?, O fonema/s/: C, Cou S ou SS ou X ou XC?, O fonema /z/: Z ou S ou X? , O fonema /§/: X ou CH?, O
complexo /ks/: X ou CC, CC?.

Acentuagdo Grafica: Regras de Acentuacdo Grafica. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n°®
8.666/93 e suas alteracdes)

Almoxarifado: Aquisi¢éo, controle, inventario de materiais.

NocOes sobre gestdo de pessoas: Legislacdo Trabalhista; Elaboracdo Folha de Pagamento Lei N° 6745 de
28/12/1985.



