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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2020

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS DE PROCESSO SELETIVO
PARA CADASTRO RESERVA E EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA

A Prefeitura Municipal de Rio Negrinho - SC torna publico que fara realizar Processo
Seletivo para Cadastro Reserva e Eventual Contratagdo em carater temporario, em razao de
excepcional interesse publico, nos casos de licengcas ou afastamentos e/ou auséncia de candidato
aprovado em concurso publico, com base na Lei Complementar n° 072, de 10 de abril de 2012,
alterada pelas Leis Complementares n® 075/2013, n® 094/2015 e n° 126/2017, legislagao pertinente a
matéria e pelas normas estabelecidas neste Edital. Os candidatos classificados neste edital, somente
serdo contratados apos esgotar a listagem de aprovados para a mesma fungcdo do Edital de
Processo Seletivo realizado através do Edital n® 001/2019, homologado pelo Decreto n° 13768 de 14
de novembro de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo sera de provas e tera validade para o exercicio de 2021. O
periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal
de Rio Negrinho, a obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos aprovados. A aprovagao
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na admisséo, dependendo da sua classificagao
no Processo Seletivo;

1.2 - Os candidatos classificados neste edital, somente serdo contratados apds esgotar a
listagem de aprovados para a mesma fungdo do Edital de Processo Seletivo realizado através do
Edital n® 001/2019, homologado pelo Decreto n° 13768 de 14 de novembro de 2019.

1.3 - O presente Processo Seletivo sera de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio para todas as fungdes;

1.4 - A operacionalizagdo das Provas deste Processo Seletivo sera de responsabilidade
da Fundacgao Universidade do Contestado doravante denominada UnC, obedecidas as normas do
presente Edital.

2. DAS FUNCOES E DAS VAGAS

2.1 - O presente Processo Seletivo sera de provas, com objetivo de formacao de
Cadastro de Reserva para eventual contratagcdo em carater temporario, em razao de excepcional
interesse publico nos termos da Lei Complementar n° 072, de 10 de abril de 2012, em razao de
excepcional interesse publico, resultante da falta de servidores efetivos, nos casos de licengas ou
afastamentos e/ou auséncia de candidato aprovado em concurso publico, para manutengdo dos
servigos publicos essenciais, no quadro de pessoal da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacéo,
Secretaria Municipal de Saude e Fundacao Municipal de Cultura.

2.2 - As fungoes, pré-requisitos (habilitagdo especifica), nimero de vagas e vencimento
de cada funcao estao estabelecidos nos Anexos |, 11, Il e 1V deste Edital.

2.3 - As atribuicdes de cada funcéo estao estabelecidas no Anexo V deste Edital.

2.4 - A jornada de trabalho de cada fungé@o esta estabelecida no item 10 deste Edital,
devendo ser obedecidas as normas locais de acordo com Decreto de jornada de trabalho
determinado pelo Prefeito Municipal,

2.5 - Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste certame, ficando a
admissao dentro do interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

2.6 - O Conteudo Programatico das Provas escritas esta contido nos Anexos VI e VII,
deste Edital.

2.7 - O Processo Seletivo sera realizado por uma Comissao Organizadora, Examinadora
e Julgadora, nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo, que podera contar com a colaboracao
de bancas suplementares e/ou consultoria juridica, sob a supervisdao da Secretaria Municipal de
Administragéo e Recursos Humanos.
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3 - DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1 - Ao candidato com necessidades Especiais, é assegurado o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo desde que as atribuicées da funcao pretendida sejam compativeis com a
deficiéncia, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.2 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

3.3 - No ato da inscricdo o candidato devera selecionar se necessita de intérprete, se
possui necessidades especiais e descrever se necessita de condigdes especiais para se submeter a
prova, e também devera protocolar na Prefeitura laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4 - O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo atender ao solicitado no
item anterior, ndo sera considerado com deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao, bem como nao tera prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.5 - Na realizacao da prova, as adaptacbes necessarias aos candidatos com deficiéncia,
dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles
que comunicarem sua deficiéncia nas condigdes do item 3.4, e indicar no campo apropriado da
Inscricao o tipo de atendimento necessario para realizacao da prova.

3.6 - As condigbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serao
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo este comunicado em
caso de ndo atendimento a sua solicitagao.

3.7 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no
Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardao do Processo Seletivo em
igualdade de condicées com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos;

3.8 - O candidato com dificuldade de locomocao devera informar sua condigdo no
requerimento protocolado, descrevendo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil
acesso.

3.9 - Antes da admissao o candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando convocado,
a avaliagdo do Médico-Perito Oficial da Prefeitura de Rio Negrinho, que verificara a existéncia da
deficiéncia declarada na Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicoes
da fungao;

3.10 - Caso o candidato com deficiéncia seja considerado inapto para a fungdo, sera
desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior.

3.11 - Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto
no § 2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.209/99, sera concedido 25% de tempo adicional.

4 - DAS INSCRICOES

41 - As inscricbes serdao feitas exclusivamente via internet, no site
https://inscricoes.unc.br/inscricoes/?ID=1702, no periodo de 22 de outubro de 2020 a 06 de
novembro de 2020, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma: :

a) Acessar o site https://inscricoes.unc.br/inscricoes/?ID=1702, clicar em INSCRICOES
AQUI e selecionar a Categoria de acordo com o Local de trabalho pretendido e a escolaridade
exigida, digitar o numero do seu CPF e clicar em continuar, preencher corretamente as informagées
solicitadas para o cadastro e clicar em continuar, selecionar a fungédo para qual deseja realizar a
inscricdo e apos ler as instrugdes, clicar em eu aceito e confirmar a inscricao, ao final o candidato
podera imprimir o comprovante e recebera um e-mail com a confirmagéo;
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b) Os candidatos que se declararem com necessidades especiais, deverao protocolar o
respectivo Laudo Médico constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a
realizacdo da prova (caso necessite), junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Rio
Negrinho, sito a Avenida Richard S. de Albuquerque, 200, Bairro Centro, de segunda a sexta-feira no
horario das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, até o dia 09 de novembro de
2020.

4.2 - A UnC nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento da inscrigcao,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

4.3 - Cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscricdo neste Processo
Seletivo;

4.4 - Havendo mais de 01 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 4.3, serdo
canceladas as mais antigas, valera a mais recente.

4.5 - Os pedidos de inscricao significarao a aceitacdo, por parte do candidato, de todas
as disposigdes contidas no presente Edital.

4.6 - A declaracédo falsa ou inexata de dados constantes de inscricdo, bem como a
apresentagao de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos
os atos decorrentes.

4.7 - O candidato devera no dia 11 de novembro de 2020, acessar o site
http://rionegrinho.sc.gov.br/atos-municipais-editais, para verificar se a inscricdo efetuada foi
homologada. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a Prefeitura pelo telefone
(47) 3646-3625, para verificar o ocorrido. Tais providéncias deverao ser tomadas nos dias 12 e 13 de
novembro de 2020 no horario das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

4.8 - ApoOs o encerramento das inscrigdes, os pedidos serdo encaminhados a Comissao
Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo, para fins de apreciagao e julgamento.

4.9 - O candidato que tiver indeferida a sua inscricao tera 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagdo para recorrer da decisao interpondo recurso, por escrito, a Comissdao Organizadora,
Examinadora e Julgadora, que apéds julgamento, publicard& o seu resultado no site
http://rionegrinho.sc.gov.br/atos-municipais-editais e no mural da Prefeitura.

410 - O teor deste edital estara disponivel em sua totalidade na Internet no site da
Prefeitura http:/rionegrinho.sc.gov.br/atos-municipais-editais, no site da UnC www.unc.br e no Mural
da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho.

5. DOS LOCAIS E HORARIO DE PROVAS

5.1 - Os locais das provas objetivas serdo tornados publicos a partir do dia 18 de
novembro de 2020 através do:

5.1.a - Mural na sede da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho;

5.1.b - Site da Prefeitura http:/rionegrinho.sc.gov.br/atos-municipais-editais e no site da
UnC www.unc.br, individualmente a informacao do local, sala e horario de provas do candidato.

5.2 - O candidato é responsavel pela verificagdo de seu local, sala e horario de prova.

5.3. Em vista da pandemia de COVID-19 a prova sera realizada com possibilidade de
presenca limitada ao espagamento minimo de 1,50 metro de distancia entre os presentes e desde
que respeitadas as demais medidas sanitarias previstas, como o0 uso obrigatério de mascara e
higienizagdo das maos, podendo ser reavaliadas a qualquer momento e alteradas por decreto, de
acordo com a situacao epidemiolégica do Municipio.

6 - DAS PROVAS

6.1 - O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacdo de provas, nas quais serao
avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada
funcdo, cuja composicao e respectivos programas estdo descritos nos Anexos VI e VIl Conteudo
Programatico deste Edital;
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6.2 - A prova escrita é obrigatoria para todas as fungdes e sera realizada no dia 22 de
novembro de 2020, das 09h10min as 11h40min, a confirmacgéo desta data acontecera juntamente
com a divulgagao dos locais e horarios de provas conforme item 05 do Edital.

6.3 - A duracdo da prova objetiva sera de 02h30min (duas horas e trinta minutos) para
todas as funcdes.

6.4 - Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos em relagéao ao inicio das mesmas.

6.5 - O horério fixado sera o Oficial de Brasilia, sendo que as 09h00min os portdes serao
fechados, ndo sendo mais permitida a entrada de candidatos.

6.6 - Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizac@o de prova fora do horério e local marcado;

6.7 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

| - Nao comparecer ao local da prova dentro do horario determinado;

Il - Comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra disciplina ou
desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar
ou auxiliar na realizagédo da prova.

6.8 - A prova escrita sera de 20 (vinte) questdes, com 05 (cinco) alternativas de resposta
cada uma, sendo que apenas 01 (uma) € a alternativa correta.

6.9 - A composicao da prova escrita sera de: 05 (cinco) questées de Lingua Portuguesa,
05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) questées de Conhecimentos Especificos
para a func¢do, conforme conteudo descrito nos Anexos VI e VII Conteudo Programatico.

6.10 - A nota da prova escrita sera expressa em décimos e avaliada na escala de 0 (zero)
a 10 (dez), tendo as questdes os seguintes valores:

a) Lingua Portuguesa - valor por questao “0,4” (quatro décimos);

b) Conhecimentos Gerais - valor por questéao “0,4” (Quatro décimos);

c) Conhecimentos Especificos - valor por questao “0,6” (seis décimos);

6.11 - As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas em cartdo de respostas,
especifico, personalizado para cada candidato e para a realizagdo da prova os candidatos deverao
dispor de caneta esferografica preta ou azul. Ao encerrar a prova escrita, o candidato entregara ao
fiscal de sua sala o cartao-resposta e o caderno de prova.

6.12 - Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do Processo Seletivo:

| - Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo;

Il - Consultar livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o porte e/ou uso de
maquinas de calcular, ou qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares,
sob pena de eliminacao do candidato do Certame;

[Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia de fiscal.

6.13 - Reserva-se a Comissdo Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo
Seletivo o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da prova o candidato que apresentar
comportamento inadequado, bem como tomar as medidas saneadoras e estabelecer critérios outros
para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.14 - Na hipétese de anulacdo de questdo(bes) da prova escrita, quando de sua
avaliacao, a(s) mesma(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

6.15 - Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderao
entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente;

6.16 - Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apos 30
(trinta) minutos do inicio das mesmas;

6.17 - O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartao
resposta da prova objetiva devidamente assinado no verso e o caderno de provas.

6.18 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala com qualquer material
relativo a prova, podendo copiar o gabarito no formulario préprio.
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6.19 - Serado considerados aprovados na prova escrita os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 4,0 (quatro) inteiros.

6.20 - Nao serao fornecidos exemplares dos cadernos de prova a candidatos ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

6.21 - O gabarito da prova escrita sera publicado a partir das 16h30min do dia
23/11/2020, no mural da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho ou através dos sites
http://rionegrinho.sc.gov.br/atos-municipais-editais e www.unc.br.

6.22 - Somente sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que apresentar
documento original de identificagdo com foto, sendo Cédula de Identidade ou Carteira expedida por
Orgaos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificacdo ou Carteira
Nacional de Habilitacao.

6.23 - Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo ao
exigido no item anterior, quer eles estejam autenticados ou nao.

6.24 - A Prefeitura Municipal de Rio Negrinho e a UnC ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagédo e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizagédo das provas deste Processo Seletivo.

7 - DA CLASSIFICAGCAO

7.1 - Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo classificados por funcao em
ordem decrescente da pontuacao final, expressos esses pontos com 02 (duas) casas decimais;

7.2 - O resultado final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

7.3 - Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

a) possuir idade mais elevada;

b) obtiver o maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

7.4 - A Lista Proviséria dos Candidatos Aprovados sera publicada na Internet nos sites
http://rionegrinho.sc.gov.br/atos-municipais-editais e http://www.unc.br, e sera efetuada por funcéo ou
por grupos, a critério da UnC, devendo conter as seguintes informagdes: funcdo, numero de
inscricdo, nome, nota de prova objetiva, pontuacgéao final e classificagao;

7.5 - A data prevista para a divulgacao da Lista dos Candidatos Aprovados € até 11 de
dezembro de 2020.

7.6 - A referida lista podera sofrer alteragdes em fungéo de possiveis Pedidos de Revisao
gue ndo possuam seu processo totalmente concluido.

8. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

8.1 - O candidato teréa direito de interpor recurso quanto aos seguintes eventos:

a) a homologacao das inscri¢cdes, na conferéncia de dados de sua inscricao, ressaltando
opcdo da funcdo, nome completo, deferimento/indeferimento da inscricdo, jamais podendo
acrescentar ou alterar documentos ou dados relativos a sua inscricao;

b) a opcao considerada como certa nas provas objetivas.

c) ao resultado final do Processo Seletivo.

8.2 - Os pedidos de revisdo e recursos deverdao ser protocolados junto ao Setor de
Protocolos da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho, sito a Avenida Richard S. de Albuquerque, 200,
Bairro Centro, das 08h00min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, e dirigidos a Comissao
Organizadora, Examinadora e Julgadora do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apos
a ocorréncia de cada evento, que depois de julgados terdo os seus resultados publicados no site
http://rionegrinho.sc.gov.br/atos-municipais-editais e no mural da Prefeitura.

8.3 - O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdao estabelecido na Internet no
endereco eletrénico http:/rionegrinho.sc.gov.br/atos-municipais-editais, devendo ser observados,
entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente;

AVENIDA RICHARD S. DE ALBUQUERQUE N¢ 200, CENTRO — FONE/FAX: (47) 36463600 — CNPJ: 83.102.756/0001-79
E-mail: contato@rionegrinho.sc.gov.br www.rionegrinho.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

EDITAL N2 001/2020 - DE PROCESSO SELETIVO Fls. 6

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

8.4 - Os pedidos de revisao que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima
serdo liminarmente indeferidos;

8.5 - Nao serédo aceitos pedidos de revisdo interpostos por internet, ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo
com o modelo, constante no endereco eletrénico http://rionegrinho.sc.gov.br/atos-municipais-editais,
serdo indeferidos;

8.6 - No caso de alteracdo na indicagdo da resposta correta de uma questao no gabarito
provisorio, 0 mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

8.7 - Em caso de anulagcao de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos;

8.8 - Apds a avaliagao pela Banca de Provas o resultado de cada recurso sera expresso
como “Deferido” ou “Indeferido”;

8.9 - A listagem com os resultados dos Pedidos de Reviséo interpostos e protocolados
conforme o disposto nos itens acima sera publicada na Internet no endereco eletronico
http://rionegrinho.sc.gov.br/atos-municipais-editais e dela constara as seguintes informacgdes: funcao,
nuamero da questao, nimero de inscricao e resultado;

8.10 - Somente serdo aceitos recursos devidamente fundamentados, indicando com
precisdo os pontos objetos da revisdo e mediante o fornecimento do nome completo do candidato,
nuamero de inscricao, fungao, telefone e endereco para correspondéncia.

8.11 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.

8.12 - A Comissao constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.13 - Apods o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, caso haja alguma
alteracao, sera publicada nova lista de classificacao.

9 - DO REGIME EMPREGATICIO, PREVIDENCIARIO E DAS CONTRATACOES:

9.1 - Os candidatos habilitados e classificados no Processo Seletivo serdo admitidos sob
o regime da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° maio de 1943),
aplicando-se supletivamente os deveres e proibigdes previstas do regime juridico dos servidores
publicos municipais.

9.2 - Aplica-se como regime previdenciario o Regime Geral de Previdéncia Social/INSS.

9.3 - A remuneragao do pessoal contratado sera fixada proporcionalmente a jornada de
trabalho, em importancia ndo superior as previstas para o nivel inicial dos cargos semelhantes do
quadro de servidores efetivos com direito ao Vale-Transporte e o Auxilio Alimentacdo na forma e
proporgao estabelecidas para os servidores publicos municipais efetivos.

9.4 - As contratagbes serdo realizadas por tempo determinado, por até 01 (um) ano,
prorrogavel por no maximo mais 01 (um) ano, mediante prévia e expressa justificativa, observando-
se ainda, os seguintes prazos:

I - Nos casos de assisténcia as situagbes de calamidade publica e assisténcia as
necessidades decorrentes de emergéncia ambiental e de emergéncia em saude publica, somente
enquanto perdurar a situagcao que deu ensejo a contratacao temporaria e/ou seus efeitos;

Il - Nos casos de substituicdo de servidor ocupante de cargo efetivo afastado do exercicio
em razao de licenga por prazo superior a 30 (trinta) dias e especificamente ao magistério publico, nos
casos de substituicio nos afastamentos legais dos titulares, somente enquanto perdurar o
afastamento do servidor efetivo;

[l - nos casos de suprir o0 aumento transitorio e inesperado de servigos publicos, somente
durante o periodo que for necessario para implantacao dos servigos essenciais;

IV - Em qualquer caso, o prazo total da contratagdo, incluidas possiveis prorrogagoes,
néo excedera 02 (dois) anos.
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9.5 - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

9.6 - O contrato firmado de acordo com a Lei Complementar n° 072, de 10 de abril de
2012, alterada pelas Leis n® 075/2013, n® 094/2015 e n° 126/2017, extinguir-se-a, sem direito a
indenizag6es, nas seguintes condigdes:

| - Pelo término do prazo contratual;

[I - Por iniciativa do contratado;

[l - Por conveniéncia da administragao;

IV - Quando o contratado incorrer em qualquer falta disciplinar;

V - Quando o cargo vier ser ocupado por servidor efetivo;

VI - Quando o contratado for nomeado, ainda que em titulo precario ou em substituigéo,
para o exercicio de cargo em comissao.

VIl - A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill do artigo, sera comunicada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

9.7 - E vedada a contratagao do profissional temporario para 0 mesmo cargo, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior com a Administragéo
Publica Municipal, salvo nos casos de extrema relevancia e urgéncia e nas seguintes hipéteses
mediante prévia motivacao e justificacao: (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 75/2013).

| - Tenha sido realizado concurso publico para aos respectivos cargos, nos ultimos 02
(dois) anos, sem que tenha havido a inscricdo ou a aprovacdo de candidato, ou quando os
candidatos aprovados tenham sido convocados, mas nao nomeados em virtude de desisténcia,
acarretando a desercéo do certame, ou, uma vez nomeados, tenham sido demitidos ou exonerados e
nao subsistam candidatos aprovados remanescentes;

Il - Tenha sido aberto processo seletivo simplificado, nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n° 072, de 10 de abril de 2012, para o respectivo cargo, sem que tenha havido
aprovacao de candidato.

10 - DA JORNADA DE TRABALHO

10.1 - A jornada de trabalho dos contratados para as fungdes, conforme a necessidade
da Administracdo Publica Municipal sera de:

I - 10, 20, 30 ou 40 horas semanais para as fungdes de Professor |, Nivel 2 (todas as
areas), Professor Il, Nivel 2 (todas as areas), Professor I, Nivel 1 (todas as areas), do quadro do
Magistério Publico Municipal e a funcdées de Professor e Professor com Formacdo Incompleta da
Fundacao Municipal de Cultura;

Il - 30 horas semanais para as fungdes de Assessor de Docéncia.

[l - 10, 20, 30 ou 40 horas semanais para as funcées de Médico - Clinico Geral, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Ortopedista e Médico Pediatra.

IV - 40 (quarenta) horas semanais para as demais fungdes contidas neste Edital.

11 - DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

11.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificacao por funcao;

11.2 - A aprovacgao e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato
o direito de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho.

11.3 - A admissao é de competéncia do respectivo 6rgao, dentro dos seus interesses e
conveniéncias, respeitando-se em qualquer caso, os limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

11.4 - O candidato aprovado e classificado sera convocado para admissado, de forma
pessoal, via telefone, e-mail ou através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos com aviso de recebimento (AR) ou em convocagado divulgada através de
imprensa escrita e do site da Prefeitura;
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11.5 - Em caso de alteragdo do endereco ou contatos cadastrados no ato de inscricdo o
candidato devera encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de
Rio Negrinho documento indicando sua fungao, numero de inscricdo, novo endereco e telefone e
fazendo mencdo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital. Este
procedimento de atualizagcao cadastral devera ser realizado pessoalmente no setor de protocolos ou
através de correspondéncia com Aviso de Recebimento;

11.6 - Em ndo havendo a comunicac¢do do candidato de alteracdo de seu endereco ou
telefone, considerar-se-a perfeita e acabada a convocagao prevista no item 11.4;

11.7 - O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de recebimento
da comunicagéo via telefone, e-mail ou através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos com aviso de recebimento (AR) ou da convocagédo divulgada através de
imprensa escrita e do site da Prefeitura para se apresentar e entregar a documentagao necessaria
para admissao, sob pena de desclassificagao.

11.8 - O candidato sera encaminhado ao Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Rio Negrinho onde devera submeter-se a exames de saude e avaliagdo do médico
perito, junta medica oficial do Municipio ou empresa de Medicina do Trabalho designada pela
Prefeitura, na qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio da fungdo, sendo este
de carater eliminatério;

11.9 - A critério do Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Rio
Negrinho responsavel pelo parecer referido no item 11.8, poderdo ser requisitados exames
complementares.

11.10 - O nao atendimento ao item 11.8 ou a adulteragdo de qualquer elemento
constante da relacdo de documentos ou a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

11.11 - Como requisito para desenvolver as atividades de Agente Comunitario de Saude,
o candidato aprovado no processo seletivo deverd submeter-se ao curso introdutério de formacéao
inicial e continuada com aproveitamento satisfatério, conforme art. 7¢ item | da Lei n® 11.350/2006, de
acordo com o que preconiza o Ministério da Saude, o qual sera organizado pela Secretaria Municipal
de Saude, em periodo posteriormente divulgado.

11.12 - O candidato ao ser convocado devera apresentar, sob pena de desclassificacao
do Processo Seletivo, os seguintes documentos:

1) Comprovacgao de ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

2) Comprovagéao de ser brasileiro nato ou naturalizado;

3) Fotocépia da certidao de nascimento ou de casamento;

4) Fotocépia da carteira de identidade, com expedigao de até 10 (dez) anos;

5) Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divorcio ou qualquer outro fato
gerador, todos os documentos deverao constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideoldgica,
nos termos do art. 299 do Cddigo Penal.

6) Fotocépia do CPF;

7) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

8) Numero do PIS/PASEP;

9) Fotocépia do titulo de eleitor;

10) Fotocépia do Comprovante de Vacina contra Rubéola para candidatas do sexo
feminino até 40 anos;

11) Fotocépia do Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Carteira de Reservista
para candidatos do sexo masculino;

12) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

13) Fotocépia da CNH com a categoria exigida para o cargo;

14) Para a fungdo de motorista: apresentar exame toxicoldgico com validade até a data
de admissao, sendo as custas do exame por conta do candidato.

15) Comprovante de residéncia atual em nome do candidato (4gua, luz e telefone fixo);
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16) Para as fungdes de agente comunitario de saude, residir e apresentar comprovante
de residéncia no bairro da respectiva unidade de saude;

17) Comprovagao do nivel de escolaridade e/ou habilitagdo profissional exigido;

18) Copia do diploma ou certificado de formagao, ndo podendo ser suprido por qualquer
outro documento, para os cargos de nivel superior (3° grau) apresentagao obrigatoéria;

19) Registro no Conselho correspondente, exigido por lei para o exercicio do cargo;

20) CERTIDOES COMARCAS — Modelos Certidao Criminal e Certidao Civel (Primeiro
Grau de Jurisdigao) do domicilio do candidato. Disponivel em: https:/www.tjsc.jus.br/certidoes;

21) Certiddo de Quitacdo Eleitoral disponivel pelo app e-Titulo ou no site
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

22) Qualificacdo cadastral para o E-Social através do site https://www.gov.br/esocial/pt-
br/empresas/consulta-qualificacao-cadastral;

23) Declaracdo de nao possuir acumulo de cargo ou remuneragao publica, exceto
aquelas previstas em Lei;

24) Declaragao de bens e valores que constituem em seu patriménio ou Declaragdo de
IRRF do ultimo exercicio;

25) Declaragao de Inexisténcia de Penalidade Disciplinar em Fungéo Publica;

26) Declaragdo de que nao foi admitido em carater temporario no mesmo cargo nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

27) Fotocopia da Certidao de Nascimento ou RG dos filhos menores de 21 anos;

28) CPF dos dependentes (Filhos, cénjuge ou dependente economicamente);

29) Atestado de Frequéncia Escolar dos Filhos em Idade Escolar. (até 14 anos);

30) Fotocopia da Carteira de vacina dos filhos até 05 anos de idade;

31) O Candidato sera encaminhado para realizagdo de exame médico no ato da escolha
de vaga, no qual o médico perito podera solicitar exames complementares e o julgara apto fisico e
mentalmente para o exercicio da fungéo, através de laudo expedido por médico perito, junta médica
oficial do Municipio ou empresa de Medicina do Trabalho designada pela Prefeitura;

32) Os documentos apresentados deverao estar perfeitamente legiveis e os custos com
copias serao exclusivamente do candidato.

11.13 O candidato aprovado em Processo Seletivo, podera:

a) desistir espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento ou expediente;

b) requerer a sua reclassificagdo, passando para o ultimo lugar da listagem da fungédo em
que esta classificado, ficando com o direito de apenas mais uma escolha.

12 - DO FORO JUDICIAL
12.1 - O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que
trata este Edital € o da Comarca de Rio Negrinho.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1 - Fica delegada competéncia a Fundacao Universidade do Contestado-UnC para:

| - Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

Il - Elaborar os relatérios e documentos apds a realizacdo da prova;

[l - Prestar informagbes a Comissao Organizadora, Examinadora e Julgadora.

13.2 - O presente Edital sera afixado no mural da Prefeitura Municipal e podera ser
consultado através dos sites http:/rionegrinho.sc.gov.br/atos-municipais-editais e http://www.unc.br.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - A Comissao fara publicagdo do resultado final do presente Processo Seletivo até
18 de dezembro de 2020.

14.2 - Transcorrido o prazo de recurso, relativo ao resultado final do presente Processo
Seletivo, cabera a sua homologacao pelo Chefe do Poder Executivo.

14.3 - O candidato classificado no presente Processo Seletivo na funcdo de Professor | ou
Professor I, do quadro do Magistério Publico, Professor e Professor com formagéo incompleta, da
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Fundacao Municipal de Cultura, respeitada a ordem classificatéria e os limites de acumulag¢ao de cargo ou
funcdo publica, ou ainda, de condi¢cdes de acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal, podera ser
contratado, no momento da oferta de vaga, desde que haja disponibilidade, para uma jornada de trabalho
maxima de 40 horas semanais, formalizado através de um contrato de trabalho.

14.4 - Somente serdo contratados em carater temporario, os candidatos classificados nas
funcdes de Professor | - Nivel 1 e Professor Il - Nivel 1, do quadro do Magistério Publico Municipal, caso
nao acudirem interessados em nimero suficiente ao ingresso na fungdo de Professor | - Nivel 2 e
Professor Il - Nivel 2.

14.5 - Somente serdo contratados em carater temporario, os candidatos classificados nas
fungdes de Professor com Formagao Incompleta da Fundagado Municipal de Cultura, caso nao acudirem
interessados em numero suficiente ao ingresso na funcéo de Professor.

14.6 - A pratica de ato de falsidade ideol6gica em prova documental, resultara na eliminacao
do candidato do presente Processo Seletivo e anulagdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as
penas da Lei.

14.7 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologacao
dos resultados finais.

14.8 - As vagas poderdo ser em Unidades da sede ou do Interior (Distrito de Volta
Grande/Serro Azul) do Municipio e a Prefeitura Municipal de Rio Negrinho fica desobrigada de dispor de
transporte ou moradia.

14.9 - Os resumos deste Edital e dos atos de Homologacéao serao publicados no Diario Oficial
dos Municipios através do site https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/, sendo que o Edital completo,
atos posteriores e demais comunicados deste Certame estardo disponiveis na Internet no endereco
eletrénico http://rionegrinho.sc.gov.br/atos-municipais-editais e mural da Prefeitura Municipal de Rio
Negrinho;

14.10 - Seré excluido do Certame o candidato que:

a) Apresentar em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Nao mantiver atualizado seu endereco.

c) Nao apresentar toda a documentagédo exigida no edital para admissdo, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da convocagao.

d) O candidato que ndo comparecer ao processo de escolha da vaga, deixando de assinar a
lista geral de presenga no momento da convocagao;

14.11 - Seré excluido do Certame, por Ato da UnC, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacédo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagcdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova,
ou for responsavel por falsa identificacao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

14.12 - E vedada a inscricao neste Processo Seletivo de quaisquer membros das Comissoes
Organizadoras, tanto da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho como da UnC;

14.13 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucbes especificas, expedientes dos quais
nao podera alegar desconhecimento;

14.14 - Os casos nao previstos, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo tanto da Prefeitura Municipal
de Rio Negrinho como da UnC.

Rio Negrinho, 19 de outubro de 2020.

JULIO CESAR RONCONI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - SECRETARIAS DA PREFEITURA

ALFABETIZADO
Funcéao Requisitos Numero Vencimento para 40
9 de Vagas horas semanais
Auxiliar de  Servigos | Certificado ou declaragéo de alfabetizagdo expedida por érgdo competente Reserva R$ 1.132,02
Gerais | (servico bracal)
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Funcéao Requisitos Numero Vencimento para 40
9 de Vagas horas semanais
Contador Nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho Reserva R$ 3.998,10
) ANEXO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
MAGISTERIO COMPLETO:
= - Numero de | Vencimento 30 horas
Funcao Requisitos Vagas semanais
Assessor de Docéncia Formacdo em magistério Reserva R$ 1.253,19
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
~ . . Numero de Vencimento para 40
Fungao Requisitos Vagas horas semanais
Monitor de Laboratério | Formagao em nivel superior de bacharel ou tecnélogo em Sistemas de Informagéo ou bacharel ou Reserva R$ 2.094,44
de Informatica tecn6logo em Informatica
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Numero | Vencimento em
Funcéo Requisitos de Horas semanais
Vagas
Professor | - Nivel 2 - (Linguagem | Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena (em qualquer area) e Curso de 10h=R$ 626,61
Brasileira de Sinais - Libras) Linguagem Brasileira de Sinais - Libras de no minimo 400 horas. Ser ouvinte e ter dominio e 20h=R$ 1.253,23
fluéncia em Lingua Brasileira de Sinais, conforme os termos do inciso 7° do artigo 54 da| Reserva 30h=R$ 1.879,84
Constituicdo do Estado de Santa Catarina e do inciso 12 do artigo 308 que promulga a presente 40h=R$ 2.506,45
Lei n® 17.134 de 08 de maio de 2017, em seu artigo IV
Professor | - Nivel 2 — Alfabetizacao Formacédo em nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em
Anos Iniciais e Curso de Especializacdo em Alfabetizagdo ou Curso de aperfeigoamento em | Reserva
alfabetizacdo de no minimo 120 horas
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Numero Vencimento
Funcéo Requisitos de Horas
Vagas semanais
Professor 1l - Nivel 2 - Educagdo | Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em Educagdo Fisica e registro no| Reserva 10h=R$ 626,61
Fisica CREF 20h=R$ 1.253,23
Professor Il - Nivel 2 — Portugués Formacado em nivel superior em curso de licenciatura plena em Letras Reserva 30h=R$ 1.879,84
Professor Il - Nivel 2 — Misica Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena na modalidade de Mdsica Reserva 40h=R$ 2.506,45
Professor Il - Nivel 2 - (Banda) Formacao em nivel superior em curso de licenciatura plena na modalidade de Musica Reserva
Professor Il - Nivel 2 - (Danga e/ou|Formagado em nivel superior em curso de licenciatura plena em Educagéo Fisica e registro no| Reserva

Corpo Coreografico - Banda)

CREF
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ESTUDANTES DE NIiVEL SUPERIOR - NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO
Funcao

Vencimento em

Requisitos .
q Horas semanais|

Professor | - Nivel 1 - Alfabetizacao Cursando nivel superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Anos Iniciais e Curso
de aperfeicoamento em alfabetizacdo de no minimo 120 horas

Professor Il - Nivel 1 - Banda Cursando nivel superior de licenciatura plena na modalidade de Musica 10=R$ 522,18
Professor | - Nivel 1 - Linguagem |Cursando a partir do 5° semestre em nivel superior de licenciatura plena (em qualquer area) e Curso de | 20=R$ 1.044,35
Brasileira de Sinais - Libras Linguagem Brasileira de Sinais - Libras de no minimo 400 horas. Ser ouvinte e ter dominio e fluéncia em Lingua | 30=R$ 1.566,53

Brasileira de Sinais, conforme os termos do inciso 72 do artigo 54 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina | 40=R$ 2.088,70
e do inciso 12 do artigo 308 que promulga a presente Lei n? 17.134 de 08 de maio de 2017, em seu artigo 1V.
Professor Il - Nivel 1 - Musica Cursando nivel superior de licenciatura plena na modalidade de Musica.

Professor Il - Nivel 1 - Portugués Cursando nivel superior de licenciatura plena em Letras.

Obs.: Para as fungdes de Professor | - Nivel 1 e Professor Il - Nivel 1, de acordo com o Item 14.4 do Edital, somente serédo contratados em carater temporario os candidatos
aprovados, caso restarem vagas nao preenchidas por Professor | - Nivel 2 e Professor Il - Nivel 2.
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ANEXO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Médico Pediatra

Pediatria e registro no respectivo Conselho

Funcéao Requisitos Numero | Vencimento para
de Vagas |40 horas semanais
Agente Comunitario de Saude (Unidade de Saudde Serro | Ensino fundamental completo e comprovar residéncia na localidade de Serro| Reserva R$ 1.362,22
Azul) necessario comprovar residéncia na localidade Azul
Atendente de Consultério Dentéario - ACD Ensino fundamental completo e registro no Conselho de Odontologia Reserva R$ 1.220,56
TECNICO DE NiVEL MEDIO COMPLETO:
Funcao - Numero | Vencimento para
Requisitos de Vagas |40 horas semanais
Técnico em Enfermagem Curso técnico de nivel médio em Enfermagem completo e registro no| Reserva R$ 1.582,05
respectivo Conselho
Técnico em Enfermagem - ESF (Volta Grande) Curso técnico de nivel médio em Enfermagem completo, registro no respectivo| Reserva R$ 1.582,05
conselho e ter disponibilidade para fazer plantdes na ambulancia.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Fung&o Requisitos Numero | Vencimento em
de Vagas| Horas semanais
Enfermeiro Nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo Conselho Reserva | 40h=R$ 4.616,77
Médico - ESF Nivel superior em Medicina e registro no respectivo Conselho 01 40h=R$ 12.659,09
Médico - Clinico Geral Nivel superior em Medicina e registro no respectivo Conselho Reserva
Médico Ginecologista/Obstetra Nivel superior em Medicina acrescido de Residéncia ou Especializagdo em | Reserva | 10h=R$ 3.164,77
Ginecologia e registro no respectivo Conselho 20h=R$ 6.329,55
Médico Ortopedista Nivel Superior em Medicina acrescido de Residéncia ou Especializagdo em | Reserva | 30h=R$ 9.494,32
ortopedia e registro no respectivo Conselho 40h=R$ 12.659,09
Nivel superior em Medicina acrescido de Residéncia ou Especializagdo em | Reserva

AVENIDA RICHARD S. DE ALBUQUERQUE N¢ 200, CENTRO — FONE/FAX: (47) 36463600 — CNPJ: 83.102.756/0001-79

E-mail: contato@rionegrinho.sc.gov.br

www.rionegrinho.sc.gov.br




PREFEITURA

7
EDITAL N2 001/2020 - DE PROCESSO SELETIVO

SUPERIOR COMPLETO

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

Fls. 15

ANEXO IV — FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA

Funciao

- Numero Vencimento horas
Requisitos de Vagas semanais

Professor Bateria Habilitagao profissional de nivel superior na modalidade de musica Reserva 10=R$ 837,14

Professor Piano Habilitagao profissional de nivel superior na modalidade de musica Reserva 20=R$ 1.674,29

Professor Violao Habilitagdo profissional de nivel superior na modalidade de musica Reserva 30=R$ 2.511,43

40= R$ 3.348,57

LICENCIATURA CURTA, CURSANDO ENSINO SUPERIOR

Incompleta Musicalizacao Infantil

musica; ou nivel médio e comprovante de curso de formacdo na modalidade de musica (teoria e pratica)

Professor com Formacao
Incompleta Violao

Graduacao superior (licenciatura curta) na modalidade de musica; cursando ensino superior na modalidade de
musica; ou nivel médio e comprovante de curso de formacao na modalidade de musica (teoria e pratica)

= .- Vencimento
Funcao Requisitos h .
oras semanais
Professor com Formacao | Graduacgéo superior (licenciatura curta) na modalidade de musica; cursando ensino superior na modalidade de 10=R$ 623,41

20=R$ 1.246,81
30=R$ 1.870,22
40=R$ 2.493,62

Obs.: Para a funcdo de Professor com Formacgédo Incompleta, de acordo com o ltem 14.5 do Edital, somente serdo contratados em carater temporario os candidatos
aprovados, caso restarem vagas nao preenchidas por Professores Formados.
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ANEXO V — ATRIBUIGOES
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA

Funcéo

Atribuicoes

Auxiliar de
Servicos
Gerais |
(Servico

Bracal)

Com atribuicGes, principalmente, fora das dependéncias do Orgdo: auxiliar a execugdo de
demolicdo de quaisquer construgbes determinadas pela Orgdo; auxiliar a execugdo de
manutencgao, consertos e reparos em prédios determinados pelo Orgéo; executar os servigos de
pavimentagdo; auxiliar a execucdo de obras as demais atividades; auxiliar nas recuperacdes e
conservacgdes periddicas dos prédios municipais; executar os servigos de movimentagao de terra;
zelar pela conservagcdo de equipamentos utilizados nos servigos; manter organizado o material
usado em seu local de trabalho; auxiliar na abertura ou conservagdo de ruas e estradas do
municipais, pavimentadas ou ndo; auxiliar na manutencao, conservagao e conserto de calgadas e
passeios publicos; auxiliar na limpeza de canais, corregos e lagos, bem como de galeria de agua
pluviais, e executando obras que se fizerem necessérias; arborizar, proteger e zelar na
conservacgao dos parques e jardins, pragas, monumentos e dos logradouros publicos; auxiliar nas
medidas adequadas para eliminagdo do lixo considerando os preceitos de higiene e salde
publica; promover a coleta e destinacdo do lixo e residuos; executar os servigcos de combate as
pragas e ervas daninhas; exercer todas as atividades ligadas a manutencdo da limpeza da
cidade, capinagéo, varricdo e pintura de vias pavimentadas ou ndo; auxiliar na producdo de
materiais de construgdo, destinados a obras municipais; fabricar tubos, guias e outros materiais
necessarios para a execugado das diversas obras de interesse publico; auxiliar a execucao de
reparos em obras em geral; auxiliar nas demoligbes; fazer massas; auxiliar nos servigcos de
execucao de abertura e o fechamento de valas, com a remo¢do de pavimento, reaterro a
apiloamento de vala; auxiliar na execucdo de servicos de urbanizacdo, compreendendo:
construgdo de muro, pintura e outros que se fizerem necessarios as edifica¢des; auxiliar a operar
equipamentos de desobstrugdo, abrindo valas de acesso, quando necessario; auxiliar na
execucgdo de servigcos de cargas e descargas, transporte e armazenamento de materiais em locais
determinados; participar de escala das equipes de plantdo dos servidores que atuam junto aos
cemitérios municipais; auxiliar nos registros e controle do funcionamento dos cemitérios; auxiliar
nas providencias de abertura e fechamento dos cemitérios municipais; cumprir os procedimentos
relativos ao sepultamento, das urnas funerarias, da necrépsia, de cremacao, de exumacgao, das
construgdes funerarias, dos vasos e ornamentos e da concessao de terrenos; promover abertura,
fechamento, limpeza e manutencao das capelas mortuarias; executar tarefas correlatas.

Contador

Supervisionar técnica e administrativamente a Contabilidade; controlar as transagdes financeiras;
- orientar subordinados sobre normas ou modificagées da pratica contabil; - fiscalizar e orientar a
perfeita contabilizacdo financeira patrimonial e orgamentaria do Municipio; - fiscalizar o emprego
de recursos que passam pelos cofres municipais, através de balangos anuais e de prestacdes de
contas do Executivo Municipal; - elaborar projetos e fiscalizar a execugdo orgcamentéria do
Municipio (Plano plurianual, LDO e Orgamento Anual); - efetuar auditorias e pericias contabeis;
informar processos; efetuar calculos e suas memorias; - efetuar as prestagbes de contas; -
controle/avaliagao e estudo da gestdo econdmica, financeira, patrimonial e orgcamentaria das
entidades publicas; - levantamento de balangos e balancetes exigidos pelas normas de direito
financeiro;- apuragdo e quantificacdo de haveres e avaliacdo de direitos e obrigagdes; -
reavaliagdo de bens e direitos patrimoniais; - informar diligéncias baixadas pelo Tribunal de
Contas e atinentes a sua responsabilidade técnico-profissional; - contribuir para o equilibrio das
contas publicas através do planejamento e elaboracdo dos programas financeiros e
or¢camentérios, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado;
subsidio a tomada de decisdo em todos os niveis gerenciais, propiciando a adequagéo de
projetos e programas a realidade financeira da Prefeitura, através da elaboragéo e retificacéo
anual da proposta orgamentaria; - realizar atividades de programagao orgcamentaria e financeira, e
acompanhamento da execugao de orgamento-programa, tanto fisica quanto monetariamente; -
analisar o custo do servico publico e propor medidas para sua racionalizagdo; - avaliar o
desempenho das entidades pertencentes a Adm. Municipal, elaborando relatérios e sugestdes
visando o seu aperfeicoamento; - contabilizar as operagbes que traduzem a situagéo
orgamentéria, financeira e patrimonial da Prefeitura; - realizar tarefas ligadas a Contabilidade
Geral; - executar tarefas correlatas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atribuicoes

- Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos,
observando e controlando as etapas de programacdo dentro dos critérios definidos.
Participar, periodicamente quando convidados de reunides e de cursos oferecidos pelo
NTM para autocapacitacdo. Dar suporte pedagogico direto a docéncia de acordo com a
proposta pedagégica da Unidade Escolar e de acordo com programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagao. Instrumentalizar os equipamentos de informatica de
forma a atender as necessidades didaticas do programa de conteudo de cada série.
Estabelecer a comunicacdo e trabalhar em parceria com os professores da Unidade
Escolar. Providenciar materiais de expediente para o laboratério. Orientar na formatagao e
configuracdo de documentos, digitalizar e fornecer copias de documentos solicitados pela
dire¢do da Escola. Manter-se atualizado quanto aos aspectos educacionais e aplica-los na
area de sua competéncia. Auxiliar na coordenacdo de eventos em que sejam utilizados
como instrumentos os equipamentos o laboratério de informatica. Executar reparos e
configuragbes, mantendo hardware e software atualizados. Executar no seu nivel de
competéncia as diretrizes constantes nos instrumentos gerenciais do laboratério de
informatica. Atender com prestimosidade aos alunos e professores. Elaborar o cronograma
das atividades do laboratério de informatica, assegurando a racionalizagdo do trabalho e
sua execug¢ao. Efetuar e controlar o encaminhamento dos equipamentos para consertos, e
os inutilizaveis; criar e atualizar o blog educacional. Colaborar com as demais tarefas
indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da Escola e ao processo ensino-
aprendizagem.

Funcao
Monitor de
Laboratorio de
Informatica

Professor |

Docéncia na educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuicoes:1. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do
planejamento da escola; 2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; 3. Garantir a aprendizagem de todos os alunos, estabelecendo
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;4. Assumir as classes,
ministrando todos os dias letivos, as horas aulas e atividades estabelecidos no inicio do
periodo letivo, participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 5. Garantir o cumprimento do calendario
escola; 6. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; 7. Promover a avaliagdo continua, acompanhando o desenvolvimento do
aluno; 8. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas fixadas, nos prazos
estabelecidos; 9. Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, semindrios,
atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; 10. Contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino; 11. Dominar os contetidos que ministra, buscando aperfeicoa-lo de
modo a inteirar-se dos avangos mais recentes na sua area de atuacgdo. 12. Utilizar-se de
metodologias inovadoras, mediando o processo ensino aprendizagem; 13. Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; 14. Manter em dia os
registros dos procedimentos avaliativos e planilhas de observagédo dos alunos, seguindo os
objetivos propostos pelo Plano Pedagdgico e Legislacdo vigente; 15. Responsabilizar-se
pela disciplina e pela organizacao geral de sua classe, fundamentais pela realizacao do
trabalho educativo; 16. Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e
do trabalho da unidade escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino
aprendizagem, replanejando sempre que necessario; 17. Colaborar comas demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-
aprendizagem. 18. Executar tarefas correlatas.
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Professor Il

Docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou ensino médio, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuicdes:1. Participar da elaboragdo da proposta pedagogica e do
planejamento da escola; 2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola;3. Garantir a aprendizagem de todos os alunos, estabelecendo
estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; 4. Assumir as classes,
ministrando todos os dias letivos, as horas aulas e atividades estabelecidos no inicio do
periodo letivo, participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 5. Garantir o cumprimento do calendério
escola; 6. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; 7. Promover a avaliagdo continua, acompanhando o desenvolvimento do
aluno; 8. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas fixadas, nos prazos
estabelecidos; 9. Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios,
atividades culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino; 10. Contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino; 11. Dominar os contetidos que ministra, buscando aperfeicoa-lo de
modo a inteirar-se dos avangos mais recentes na sua area de atuacgdo. 12. Utilizar-se de
metodologias inovadoras, mediando o processo ensino aprendizagem; 13. Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; 14. Manter em dia os
registros dos procedimentos avaliativos e planilhas de observacao dos alunos, seguindo os
objetivos propostos pelo Plano Pedagdgico e Legislagdo vigente; 15. Responsabilizar-se
pela disciplina e pela organizacao geral de sua classe, fundamentais pela realizacao do
trabalho educativo; 16. Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e
do trabalho da unidade escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino
aprendizagem, replanejando sempre que necessario; 17. Colaborar comas demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo ensino-
aprendizagem; 18. Executar tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo

Atribuicoes

Agente
Comunitario de
Saude

Unidade de
Saude Serro

Azul

Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro area;- cadastrar todas
as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;- orientar as familias quanto a
utilizagao dos servicos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atencédo a
demanda esponténea;- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; -
desenvolver acoes que busquem a integragao entre a equipe de salde e a populagédo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; - desenvolver atividades de promogéo da saude, de
prevengao das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagbes de risco; estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promog¢ao da saude, a prevengao das doencas, € ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.- a utilizagado de instrumentos para
diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade;- a promocao de agdes de educacao
para a saude individual e coletiva; - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude;-o estimulo a
participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; - a realizacéao
de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagbes de risco a familia; e - a
participagcdo em agbes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades
bésicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima.
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Atendente de
Consultorio
Dentario -
ACD

Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; Proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos
clinicos; Cuidar da manutengédo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Organizar a
agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saldde bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude
de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Exercer outras atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo
| da Portaria n°648/GM de 28/03/2006.

Técnico em
Enfermagem

Técnico em
Enfermagem -
ESF (Volta
Grande)

Possibilitar o planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades, prestando
assisténcia técnica de enfermagem, executando aquelas privativas do enfermeiro; concorrer para
a prevencao de acidentes e doengas profissionais, participando nos programas de higiene e
seguranca no trabalho, bem como em atividades de educacgao e saude; promover a divulgagao do
programa de protegéo a saude da mulher, colaborando na execugdo de exames ginecoldgicos,
prestando, ainda, orientagbes quanto ao planejamento familiar; administrar medicamentos
mediante prescricdo médica; participar de vacinacdo e suas programagbes; fazer coleta de
material para exames, quando indicado; fazer visitas domiciliares e notificacbes de doencas
transmissiveis; desenvolver atividades de pré e pds consulta médica; participar de atividades de
salude a nivel comunitario; fazer a previsdo e vistoriar o equipamento de assisténcia de
enfermagem; executar outras atividades compativeis com a fung¢éo. Participar das atividades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagOes etc); Realizar agbes de educagcao em salude a grupos especificos e a
familias em situacao de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Outras acoes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa; Exercer
outras atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da Portaria n® 648/GM de
28/03/2006; Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram as equipes da Estratégia
de Saude da Familia.

Enfermeiro

Orientar, coordenar, controlar e executar trabalhos de assisténcia a pacientes em Unidades de
Saude; preparar pacientes para pequenas intervengdes cirirgicas e atuar durante sua realizagao,
como instrumentador, auxiliando os médicos; manter sob sua guarda e responsabilidade,
instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem como estoque de medicamentos; coordenar
e controlar as atividades de seus auxiliares emitindo relatérios de avaliagao; instruir quanto ao uso
adequado do material permanente e de consumo, controlando os gastos; desenvolver programas
de educagdo sanitaria para os usudrios, familiares e funcionarios das Unidades de Salde;
executar e colaborar em atividades de pesquisa na area de enfermagem; orientar a pré e pos
consulta; controlar a qualidade dos produtos utilizados e orientar quanto a aquisicdo de
equipamentos para as Unidades de Salde; organizar e gerenciar os servigos de enfermagem em
Unidades de Saude e Programas de Assisténcia a Saude; atuar em programas de salde e
educacgao sanitaria; atuar em programas de atendimento domiciliar; acompanhar pacientes com
disturbios comportamentais ou psicologicos; investigar e sugerir medidas em relagdo ao controle
de doengas transmissiveis, endemias, surtos e epidemias; proporcionar alivio dos sintomas ou
sinais, detectar precocemente problemas de saude, efetuando atividades ambulatoriais, curativos,
nebulizagdes, tratamentos simplificados e coleta de material uterino; concorrer para estabilizar ou
reduzir os indices de doengas infecto contagiosas, através da conscientizacdo e cuidados
preventivos; divulgar técnicas de primeiros socorros, através da realizacdo de cursos de
capacitacdo dos municipes; Assegurar o melhor atendimento a crianga, bem como patrocinar o
bem estar fisico e psicossocial da mae, através da participacdo em programas de orientagdo as
gestantes e acdes educativas de desenvolvimento infantil; prevenir contaminag¢des e infec¢des
cruzadas, efetuando higienizacdo, desinfeccao e esterilizagdo de instrumental; contribuir com a
vigilancia epidemioldgica, encaminhando notificagbes de doengas transmissiveis aos 06rgéaos
competentes; executar tarefas correlatas.
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Médico-Clinico
Geral

Médico
Ginecologista/
Obstetra
Médico -
Ortopedista
Médico -
Pediatra

Examinar pacientes; diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos;
requisitar e interpretar exames; requisitar medicamentos e instrumental da profisséo; orientar o
servico das atendentes de enfermagem e fiscalizar sua execugao; zelar pelo instrumental a
disposicao; promover medidas profilaticas de salde e educagéo sanitaria, através da realizagédo
de programas sanitarios e ambientais; possibilitar o acesso da comunidade aos servicos médicos
assistenciais, através da prestacdo de atendimento a consultas nas areas de clinica geral,
pediatria, ginecologia, ortopedia e fisiatria; agilizar a divulgagdo de conhecimentos da area
médica, juntamente com a comunidade através da participagdo em atividades educacionais e
recreativas; executar tarefas correlatas.

Médico - ESF

Realizar consultas e procedimentos na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio na
sua area adstrita; diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; requisitar
e interpretar exames; requisitar medicamentos e instrumental da profissdo; orientar o servigo das
atendentes de enfermagem e fiscalizar sua execucgdo; zelar pelo instrumental a disposicéo;
promover medidas profilaticas de saude e educagdo sanitaria, através da realizagdo de
programas sanitarios e ambientais; realizar atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na unidade de salde, por meio de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia; agilizar a divulgagdo de conhecimentos da area médica, juntamente com a
comunidade através da participacdo em atividades educacionais e recreativas; atender as
pessoas independente de sexo e idade, ter habilidade e vocagao para trabalho em equipe na
comunidade; comprometer-se com as pessoas, conhecendo mais sobre aspectos de suas vidas
particular, familiar e social, que possam ser Uteis na promocdo dos cuidados com a saude;
aprofundar-se no conhecimento da realidade local, levando a identificacdo das doencas mais
comuns e seus determinantes; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas para
tratamento e promogéo da salde de agdes, enquanto os individuos estdo saudaveis; executar as
acoes de assisténcia integral, alienando a atuacdo clinica a salde coletiva; assistir as pessoas
em todas as fases e especificidades da vida: crianga, adolescente, mulher gravida, adulto,
trabalhador, portadores de deficiéncias especificas e idoso; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; exercer outras atividades correlatas acrescidas posteriormente ao Anexo | da
Portaria n® 648/GM de 28/03/2006.

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

Funcao

Atribuicoes

Professor
Bateria
Professor Piano
Professor
Violao

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - participar no processo de planejamento
das atividades da escola; - elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - executar o trabalho docente em consonéancia
com o plano curricular da escola; - contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; -
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; - avaliar
o0 desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; -
estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menor
rendimento; - atualizar-se em sua area de conhecimento; cooperar com servicos de
administragdo escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientagdo educacional; - zelar
pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; - participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; - levantar, interpretar e
formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); - seguir as diretrizes de ensino,
emanadas do érgdo superior competente; - constatar necessidades e encaminhar os alunos
aos setores especificos de atendimento; - participar da elabora¢do do regimento escolar e da
proposta pedagogica da escola; - zelar pela disciplina e pelo material docente; - viabilizar a
participagédo dos discentes e docentes em apresentagdes internas e externas, em execugodes de
solos ou interpretagcdes conjuntos participando de festivais récitas, concertos, e outros, através
da divulgacdo e organizagdo desses eventos; - possibilitar a organizacado e realizacdo de
eventos artisticos culturais consoantes com a realidade local, através da otimizagao de recursos
humanos, fisicos, materiais, bem como, auxiliando na concretizagdo destas acgdes; executar
tarefas correlatas.
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Professor com
Formacao
Incompleta de
Musicalizacao
Infantil

Professor com
Formacao
Incompleta de
Violao

Viabilizar o processo ensino/aprendizagem no campo artistico/cultural, criando condi¢des de
assimilacdo de conteldos programaticos sobre teoria e pratica, voltados a execugcao de
instrumentos musicais, pintura danga, desenho teatro. - Propiciar a participagdo dos discentes
em apresentagoes artisticas internas e externas, motivando-os, organizando e divulgando estes
eventos; - concorrer para o aprimoramento da capacidade de memorizagao e raciocinio légico
do aluno, facilitando-lhe a aquisicdo de novos conhecimentos, através da elaboragdo de
exercicios tedricos e praticos de fixacdo e reforcos de aprendizagens. Contribuir para a
formacdo da personalidade do educando, desenvolvendo neste, a sociabilidade, sendo de
organizagao, ordem e demais qualidades;

- desenvolver no discente o gosto pela cultura artistica, o espirito de equipe, a sociabilidade e a
formacao de valores como a disciplina, persisténcia e a autoconfiang¢a, através da realiza¢do de
exercicios de execugdo de escalas de trechos de dificil interpretacao, frequéncia a ensaios, com
visitas a busca do aprimoramento técnico e dominio do instrumento; concorrer para a
mensuragao dos resultados do processo de ensino/aprendizagem, através da execugdo de
controles e levantamentos estatisticos e participacdo em atividades avaliatorias; executar tarefas
correlatas.
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Conhecimentos de Lingua Portuguesa:

NIVEL CONTEUDO
Nivel Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagéo de Frases;
Alfabetizado | Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao ndmero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagcado de palavras entre si:
Sinbnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes

(substantivos) e dos Verbos;

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras;
Ensino Classificacdo e Flexao das Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo,
Fundamental | preposicdo, conjungado, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagao;
Completo Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de

Pontuagéo; Uso da Crase; Colocacao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacao de Textos.

Ensino Médio

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagao de texto(s). Ortografia oficial. Acentuagao
grafica. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos

Completo verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuacdo. Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Sintaxe. Termos
integrantes da oracgéo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Redagéo
Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —

Ensino Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Superior Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAQO: Conceitos bésicos —
Completo e | Acentuagédo tbnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
Incompleto | acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais

seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composigcao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao —
Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagéo e analise de Textos — Tipos de
Comunicagéo: Descrigao — Narragéo — Dissertagao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de
um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Para todas as funcoes:

b)

Conhecimentos Gerais: Historia e Geografia do municipio (disponivel

no

site

http://www.rionegrinho.sc.gov.br/?pagina=historia); Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos;
Ciéncias Fisicas e Biolégicas - Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos
sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO
Diversas Secretarias da Prefeitura

Conhecimentos Especificos para cada funcéao

Funcodes

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servicos
Gerais | (servico bragal)

Nocoes basicas de conservagdo e manutencdo. Nogdes basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares com o patriménio. Utilizagao de materiais e equipamentos e
utensilios de limpeza Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagées; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacao de ferramentas,
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; dosagem de
ingredientes. Nog¢des basicas de seguranga e higiene do trabalho inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Relacionamento humano no trabalho. Importancia
da disciplina no trabalho. Nogbes basicas de Qualidade e Produtividade.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcao.

Contador

1. Contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os
principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade. 2.
Contabilidade aplicada ao Setor Publico: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e
Divulgagao de Informagédo Contabil de Propédsito Geral pelas Entidades do Setor
Publico;3. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCTSP);
4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e langamentos contabeis;5.
Ativo, Passivo, Patrimbénio Liquido, Receitas e Despesas Resultado Primario e
Resultado Nominal; 6. Orgcamento Publico: conceito, classificagdo, principios e
elaboracdo; 7. Receita Publica: conceito, classificagdo, estagios, divida ativa e
reconhecimento da receita sob enfoque patrimonial; 8. Despesa Publica: conceito,
classificagdo, estagios, restos a pagar, créditos adicionais e reconhecimento da
despesa sob enfoque patrimonial; 9. Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial,
Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido e Demonstragao dos Fluxos de Caixa; 10. Lei n° 4.320/64 e suas
alteragbes; 11. Lei das Licitagbes e Contratos Publicos - Lei n® 8.666/93 e suas
alteragbes; 12. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000 e suas
alteracdes; 13. Cédigo de ética contabil.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Conhecimentos Especificos para cada funcao

Funcoes

Conhecimentos Especificos

Assessor de
Docéncia

Educacado especial no Brasil: processo inclusivo, politica da educagéo inclusiva.
Conceito/classificagdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades
Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagao
em educacdo especial. Os alimentos; nocdes de higiene, protecdo dos alimentos,
cuidados pessoais no trabalho; seguranga no trabalho; da merenda escolar; direitos e
deveres do funcionario publico municipal; preparacao dos alimentos. Nocdes de salde
publica. Higiene da alimentacao, da habitagédo, das eliminagdes corporais, do vestuario,
mental. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho.
Projeto politico-pedagdgico da escola; avaliacao; lei de diretrizes e bases da educagéo
Nacional. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcao.

Monitor de Laboratoério de
Informatica

Nocdes de microinformatica: Hardware e software. Componentes do microcomputador
e seu funcionamento. Sistema operacional Windows, e Linux. No¢des de rede de
computadores. Uso de tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC) numa
perspectiva de inclusdo social e digital, buscando integrar conteddos (inter-multi-trans)
disciplinares. Utilizacdo de softwares educacionais; conceitos basicos em educagao
eletrnica, sistemas operacionais proprietarios e de codigo fonte aberto; conceitos em
navegacao na Internet, editoracédo eletrdnica e ambientes graficos. Suite de aplicativos
do Microsoft Office e do LibreOffice. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da
funcéo.
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Professor | — Nivel 2 -
(Linguagem Brasileira de
Sinais - Libras)

Professor | — nivel 1 -
(Linguagem Brasileira de
Sinais - Libras)

Fundamentos da Educacdo: Correntes teéricas e metodolégicas; relagdo ensino
aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento,
selecéo e organizacdo de conteldo; interdisciplinaridade. Projeto politico pedagégico;
avaliacao; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de
Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educagéo Especial no
Brasil: Processo inclusivo. Politica de Educacao Inclusiva. Conceito/classificacdo dos
tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Tipos de
atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliacdo em Educacdo Especial.
Conhecimentos especificos da Libras; Legislacdo especifica da Libras - Legislagdo de
Libras. Lei n?2. 10.436 de 24 de abril de 2002. Decreto n2 5.626, de 22/12/2005;
Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo; A Educagéo do Individuo Surdo
no Brasil; Etica profissional do tradutor / intérprete da Libras; Compreensao da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da
funcéo.

Professor | — Nivel 2 -
Alfabetizacao
Professor | — Nivel 1 -
Alfabetizacao

As teorias do conhecimento. Fracasso escolar e a dificuldade de aprendizagem.
Avaliagdo. Os programas escolares e as competéncias. Parametros Curriculares
Nacionais. LDB 9394/96. Escola Democratica. Projeto politico pedagogico da escola.
Planejamento. Pedagogia dos Projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao
desenvolvimento das multiplas Inteligéncias. Fundamentos da Educacédo e Aspectos
Legais da Politica Educacional: Filosofia e educagdo. Educacdo e sociedade.
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Escola como instancia mediadora da
pedagogia. Filosofia do cotidiano escolar. Sujeito da praxis pedagégica: Educador e
educando. Elucidagdes conceituais e procedimentos metodoldgicos. Didatica:
Elemento articulador entre Pedagogia e pratica docente. Escola nova. Educagao

Especial no Brasil: Processo inclusivo. Politica de Educagdo Inclusiva.
Conceito/classificagdo dos tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades
Educativas Especiais). Tipos de atendimentos oferecidos no ensino regular.

Competéncias e habilidades da Alfabetizacdo, Componentes Curriculares da
Alfabetizacdo. Alfabetizagdo e Letramento. Especificidades pedagdgicas do Ciclo de
Alfabetizacdo. Avaliacdo em Educacdo Especial. Concepgdo de Curriculo. Funcao
Social da Escola. BNCC — Resolucdo CNE/CP n® 02 de 22/12/2017. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades da funcéo.

Professor Il - Nivel 2
- Educacao Fisica

Fundamentos da Educacdo: Correntes teéricas e metodolégicas; relagdo ensino
aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento,
sele¢céo e organizacdo de conteudo; interdisciplinaridade. Projeto politico pedagégico;
avaliagao; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de
Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educagédo Especial no
Brasil: Processo inclusivo. Politica de Educacao Inclusiva. Conceito/classificacdo dos
tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Tipos de
atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educacdo Especial. A
Educagéao Fisica numa Perspectiva Historico Cultural. Concepgdes de Aprendizagem,
Curriculo, Desenvolvimento e Conhecimento. Corporeidade/Movimento Humano.
Finalidades da Educagéo Fisica Escolar, na Proposta Curricular de Santa Catarina na
Educacdo Bésica. Educagédo Fisica Escolar e qualidade de vida. Educacdo Fisica
Escolar, na perspectiva interdisciplinar. A Coeducagédo na Educacao Fisica Escolar.
Selecdao de Conteudos e Metodologias como meio Educacional, na perspectiva
Histérico Cultural. Educagao Fisica: concepgédo e importancia social; conhecimentos
sobre o corpo: aspectos bioldgicos, fisiolégicos e histéricos; desenvolvimento e
aprendizagem motora; atividades e jogos esportivos e culturais: fundamentos e
processos pedagogicos; esportes, ginasticas, jogos, lutas; pratica da Educacao Fisica
para portadores de necessidades educacionais especiais. Avaliacdo em Educacao
Fisica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungdo. BNCC — Resolucao
CNE/CP n® 02 de 22/12/2017. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da
funcéo.
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Professor Il - Nivel 2 -
(Portugués)

Professor | - Nivel 1
(Portugués)

Fundamentos da Educacdo: Correntes teéricas e metodolégicas; relagdo ensino
aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento,
selecéo e organizacdo de conteldo; interdisciplinaridade. Projeto politico pedagégico;
avaliacao; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de
Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educagéo Especial no
Brasil: Processo inclusivo. Politica de Educacao Inclusiva. Conceito/classificacdo dos
tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Tipos de
atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliacdo em Educacdo Especial.
Portugués: Aspectos Gramaticais: Fonética: vogais e consoantes, encontros vocalicos
e consonantais, digrafos e silabas. Morfologia: Classe das Palavras - substantivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicao;
Estrutura das Palavras: radical, afixos e desinéncias; Sintaxe: analise sintatica. Frase.
Oragcédo. Periodo Simples e Composto. Paragrafo. Nocdo de Coordenagédo e
Subordinagao. Termos Essenciais da Oracao - sujeito e predicado, Termos Integrantes
da Oracéo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva, complemento nominal,
complemento verbal; Termos Acessorios da Oragdo: adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo; Sintaxe de Concordancia: Concordancia Nominal e Verbal;
Sintaxe de Regéncia: regéncia nominal e verbal; Sintaxe de Colocagéo: colocagdo dos
termos da oracao, colocacao de pronomes; Ortografia; Acentuacao; Emprego da crase;
Pontuacdo; Semantica: significacdo das palavras, sinénimos, anténimos, homénimos,
pardnimos, polissemia, denotacdo e conotagao. Interpretacdo de Textos. Literatura:
Figuras de Estilos. Géneros Literarios. Escolas Literarias Brasileiras: Literatura de
Informacao, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Parnasianismo, Pré-
Modernismo, Modernismo e Pdés-modernismo. Didatica: Planejamento. Diferentes
correntes pedagogicas e suas concepgoes de educacdo: Pedagogia tradicional,
Pedagogia tecnicista, Pedagogia do oprimido de Paulo Freire, Pedagogia critico-social
dos conteldos. Principais formas de avaliagcdo. Lei de Diretrizes e Bases N° 9394 / 96.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungdo. BNCC — Resolucao
CNE/CP n® 02 de 22/12/2017. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da
funcao.
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Professor Il — Nivel 2 -
Musica

Professor Il — Nivel 1 -
Musica

Fundamentos da Educacdo: Correntes teéricas e metodolégicas; relagdo ensino
aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento,
selecéo e organizacdo de conteldo; interdisciplinaridade. Projeto politico pedagégico;
avaliacao; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de
Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educagéo Especial no
Brasil: Processo inclusivo. Politica de Educacao Inclusiva. Conceito/classificacdo dos
tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Tipos de
atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educacao Especial. No¢des
de Ritmo: Pulsagédo. Métrica. Figuras de valor. Formulas ritmicas. Compasso simples.
Compasso composto. Sincopa e contratempo. Quidlteras. Ritmo inicial: tético, atético e
anacrustico. Nocdes de Melodia: Intervalos meléddicos. Frase musical. Tema. Motivo.
Desenho. Ponto culminante. Terminagées melddicas. Prosédia. Melodia Tonal. Melodia
Atonal. Nogbes de Harmonia: Tonalidades maiores e menores. Graus de escala.
Intervalos harménicos. Triades maiores e menores. Ciclo das quintas. Elementos
Gréficos: Pentagrama. Linhas suplementares. Claves (sol, d6 e fa). Sinais de dinamica.
Fermata. Ligaduras. Ponto de aumento. Barra de compasso. Sinais de repeticao.
Terminologia de andamento. Indicagdo metrondmica. Acidentes. Nogdes de Histéria da
Musica: Caracteristicas basicas dos movimentos Estético-musicais situando-os nos
seguintes periodos histéricos: Medieval, Barroco, Classico, Romantico, Moderno e
Nacionalismo Brasileiro. As tendéncias atuais da Musica Popular Brasileira e as
caracteristicas dos movimentos Bossa Nova e Tropicalismo. Teoria Musical. Teoria
bésica. Aspectos ritmicos e melddicos. Tonalidade. Formagédo de Escalas Maiores e
Menores. Modos. Construcao de Acordes. Tensdes Harménicas. Campo Harménico.
Fungbes Harménicas. Percepgéo Musical. Ditados ritmicos e melddicos. Identificagao
de Acordes. Identificacdo de Escalas. Identificagdo de Intervalos. Identificacdo de
Timbres. Entoagao de Intervalos. Leitura Ritmica. Leitura Melddica. BNCC — Resolugéo
CNE/CP n® 02 de 22/12/2017. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da
funcao.

Professor II- Nivel 2 -
(Banda)

Professor lI- Nivel 1 -
(Banda)

Fundamentos da Educacdo: Correntes tedricas e metodolégicas; relacdo ensino
aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento,
sele¢édo e organizacdo de conteudo; interdisciplinaridade. Projeto politico pedagégico;
avaliagao; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de
Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educagédo Especial no
Brasil: Processo inclusivo. Politica de Educacgéo Inclusiva. Conceito/classificacao dos
tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Tipos de
atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliagdo em Educacado Especial. No¢des
de Ritmo: Pulsagdo. Métrica. Figuras de valor. Férmulas ritmicas. Compasso simples.
Compasso composto. Sincopa e contratempo. Quialteras. Ritmo inicial: tético, atético e
anacrusico. Nogdes de Melodia: Intervalos melédicos. Frase musical. Tema. Motivo.
Desenho. Ponto culminante. Terminagdes melddicas. Prosédia. Melodia Tonal. Melodia
Atonal. Nogbes de Harmonia: Tonalidades maiores e menores. Graus de escala.
Intervalos harménicos. Triades maiores e menores. Ciclo das quintas. Elementos
Gréficos: Pentagrama. Linhas suplementares. Claves (sol, d6 e f&). Sinais de dinamica.
Fermata. Ligaduras. Ponto de aumento. Barra de compasso. Sinais de repeti¢ao.
Terminologia de andamento. Indicagédo metrondmica. Acidentes. Noc¢des de Histéria da
Musica: Caracteristicas basicas dos movimentos Estético-musicais situando-os nos
seguintes periodos histéricos: Medieval, Barroco, Classico, Romantico, Moderno e
Nacionalismo Brasileiro. As tendéncias atuais da Musica Popular Brasileira e as
caracteristicas dos movimentos Bossa Nova e Tropicalismo. Teoria Musical. Teoria
basica. Aspectos ritmicos e melddicos. Tonalidade. Formagcédo de Escalas Maiores e
Menores. Modos. Construgao de Acordes. Tensées Harménicas. Campo Harménico.
Fungbes Harménicas. Percepgéo Musical. Ditados ritmicos e melddicos. Identificagéo
de Acordes. Identificacdo de Escalas. Identificagdo de Intervalos. Identificacdo de
Timbres. Entoacao de Intervalos. Leitura Ritmica. Leitura Melédica. BNCC — Resolucao
CNE/CP n® 02 de 22/12/2017. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da
funcéo.
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Professor Il — Nivel 2 -
(Danca/Corpo
Coreografico - Banda)

Fundamentos da Educacdo: Correntes teéricas e metodolégicas; relagdo ensino
aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento,
selecéo e organizacdo de conteldo; interdisciplinaridade. Projeto politico pedagégico;
avaliagao; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Proposta Curricular de
Santa Catarina; Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Educagéo Especial no
Brasil: Processo inclusivo. Politica de Educacao Inclusiva. Conceito/classificacdo dos
tipos de deficiéncia. Tipos de NEE (Necessidades Educativas Especiais). Tipos de
atendimentos oferecidos no ensino regular. Avaliacdo em Educacao Especial. Os
aspectos préticos, ritmica e dindmica da danga. Histéria da danca, danca folclorica,
danga moderna. Os diferentes estilos de danga. Significado da expressado corporal e
conhecimentos de espago. Consciéncia corporal, relagées corpo-espaco, objeto, corpo
e tempo. Composigao coreogréfica, itens basicos para uma composi¢cao coreografica
de qualidade. Organizagao de eventos, elaboracdo de projetos, planos de curso, aula e
treinamento. BNCC — Resolugdo CNE/CP n® 02 de 22/12/2017. Conhecimentos
béasicos inerentes as atividades da funcéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcées Conhecimentos Especificos
Visitas Domiciliares; O trabalho do agente comunitario de saude; Obesidade; Saude
Agente da mulher; Hipertensdo; Diabetes Mellitus; Sadde Bucal; Doengas Sexualmente
Comunitario Transmissiveis; Saude e cuidados com os idosos; Alimentacado; Doencas Infecciosas
de Saude e Parasitarias; Doengas Epidemioldgicas; Saude da Crianga; Aleitamento Materno;
Serro Azul Nutricao Infantil; Vacinagao; Educagcdo em Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) —

Organizagao e Principios; Diretrizes Operacionais para o exercicio de atividade de
Agente Comunitério de Saude (ACS); Sistema de Informacdo em Saude - SIAB —
Ficha A e B; Problemas de salde pdublica: causas, consequéncias, solugdes.
Etiologia, ciclo de transmisséo, prevengado e controle das seguintes doengas: raiva,
dengue, maldria, doenca de chagas, leptospirose, esquistossomose.

Atendente de
Consultorio
Dentario — ACD

Educacao e motivacdo em salde bucal individual e coletiva; Promogao da saude na
construcao de sistemas de atencdo a saude bucal coletiva; Preparo e processamento
dos materiais dentarios; Preparo e processamento dos instrumentais utilizados em
Odontologia; Atencdo Primaria a Salude e a organizagdo dos servigos primarios de
saude no PSF; Controle de infecgdo em Odontologia; Atribuicdes do Atendente de
Consultério Odontologico.

Técnico em
Enfermagem

Técnico em
Enfermagem - ESF
(Volta Grande)

Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; Nutricdo: Fatores que
alteram o Apetite e a Digestdo, Dietas Especiais, Alimentacdao por Gavagem,
Epidemiologia e Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Distarbios dos
Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematoldgico; Técnicas
Bésicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administracdoes de
Medicamentos (Vias, Doses, Indicagbes e Contra Indicagdes), Curativos,
Oxigenoterapia, Nebulizacdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais,
Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e
Colera; Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Salde Publica:
Evolugéo histérica da saude no Brasil, Sistema Unico de Saiude SUS (principios,
diretrizes, controle social e leis da saude), normais operacionais basicas da saude,
sistema de informagcdo em salde, modelos de atendimento a saude (MS),
organizacao das politicas de salde nacional regional e municipal.
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Enfermeiro

Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Implicagdes éticas e
juridicas no exercicio profissional de enfermagem; Regulamentacdo do exercicio
profissional; Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Epidemiologia e
bioestatistica: Estatisticas de salde; Histéria natural das doengas e niveis de
prevencao; Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doengas transmissiveis:
Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmisséo,
diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de
enfermagem; Imunizac¢des: cadeia de frio, composicdo das vacinas, efeitos adversos,
recomendacoes para sua aplicagdo, Programas de Imunizacdo. Atengéo a saude da
crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencao a salde bucal e
mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengado e
controle de infecgdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes clinicos e cirlrgicos. Atuacdo do enfermeiro em Centro Cirlrgico e Centro
de Material e Esterilizagdo. Atuagdo do enfermeiro em Pronto-Socorro e em
situagdes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administragéo
em enfermagem: Principios gerais da administragdo e fungbes administrativas:
planejamento, organizagao, diregcdo e controle; Gestdo de qualidade. Conhecimentos
béasicos inerentes as atividades da funcao.

Médico - Clinico Geral)
Médico — ESF

Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) endocardite bacteriana, pericardites,
miocardiopatias  (chagasica, alcodlica, inflamatéria), valvulopatias, arritmias,
coronariopatias, febre reumatica, pneumonias, tuberculose pulmonar, supuragbes
pulmonares, pneumotérax, derrames pleurais, tromboembolismo pulmonar,
neoplasias pulmonares, bronquite, asma, enfisema, insuficiéncia respiratoria aguda,
diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireocidismo, neoplasias da tireoide,
insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal cronica, hipertensao arterial sistémica,
glomerulonefrites agudas, sindrome nefrotica, marcadores imunolégicos nas virais,
cirrose hepatica, pancreatite aguda e crbnica, doenga ulcerosa péptica, ictericia,
colecistite, colelitiase, neoplasias mais frequentes no trato digestivo, interpretagao
clinica do hemograma, anemias, linfomas, leucemias, artrite reumatoide, lupus
eritematoso sistémico, osteoartrose, gota, convulsdes, comas, acidentes vasculares
cerebrais. A consulta médica. O uso e a interpretagdo de dados laboratoriais.
Interpretacdo do hemograma. Principios de farmacoterapia. Reac¢des adversas a
drogas. Terapia antimicrobiana e antiviral. Intoxicagdes comuns. Micoses superficiais
mais comuns. Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite. Infec¢des respiratorias.
Doengas bronco — pulmonares obstrutivas. Hipertensdo arterial sistémica.
Insuficiéncia coronariana. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diabetes Mellitus.
Infeccdo urinaria. Poliartrites. Diarreias agudas e cronicas. Anemias. Esofagite,
Gastrite e Doengca Ulcerosa Péptica. Hepatites. Parasitoses. Lombociatalgias.
Ansiedade e depressdo. Doengas sexualmente transmissiveis (DST). Leptospirose.
Dengue. Emergéncia psiquiatricas. A consulta pediatrica. Avaliagdo do recém-
nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus
disturbios. Nutricdo e distlrbios nutritivos. Imunizagbes. Calendario vacinal da
Secretaria de Estado da Salde de Santa Catarina. Desidratacdo e terapia
hidroeletrolitica. Afecgbes agudas do aparelho respiratério. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades da funcéo.
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Principios de aconselhamento genético pré natal. Principios de planejamento familiar.
Consulta, acompanhamento e assisténcia pré-natal. No¢des de ultrassonografia em
obstetricia. Sinais e sintomas comuns na gravidez. Aspectos psicologicos da
gravidez. Ciclo gravidico — puerperal. Nutricdo na gravidez. Hiperémese gravidica.
Abortamento. Gravidez ectopica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Toxemia

Médico gravidica. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura das membranas.
Ginecologista/ Hidroamino. Avaliacdo da vitalidade fetal e maturidade. Infecgbes e infestacbes na
obstetra gravidez. Doenga hemolitica perinatal. Doencga hipertensiva especifica da gestacéao.

Hemorragias no lll trimestre. Sofrimento fetal. Outras afecgbes clinicas durante a
gravidez (anemia, asma, AIDS, diabetes, tuberculose, infec¢des urinarias).
Assisténcia ao parto. Técnicas e procedimentos de cesariana. Analgesia. Primeiro
atendimento e reanimagdo do recém-nascido. Obito fetal. Puerpério normal e
patolégico. Disturbios da amamentagcdo. Mortalidade materna. Drogas na gravidez.
Ciclo menstrual feminino e suas alteragbes. Amenorreias. Climatério. Lesbes
precursoras e carcinoma do colo uterino. Tumores benignos e malignos do Utero.
Tumores benignos e malignos da mama. Tumores do ovario. Displasias e
inflamagdes da mama. Doengas inflamatdrias da pelve. Distirbios vulvares. Doengas
sexualmente transmissiveis. Conhecimentos basicos inerentes as

atividades do cargo.

Cuidados ao recém-nascido normal e condug¢do da puericultura; Crescimento e
desenvolvimento; Aleitamento materno e alimentagdo complementar; Imunizagao;
Deficiéncia de ferro e anemias; Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia
e na adolescéncia (doenca diarreica, doencas respiratorias, parasitoses, doencas
Médico infecto-contagiosas, doengas dermatoldgicas). Ictericia neonatal. Infeccdes
Pediatra perinatais. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doencas de notificacdo
compulsoéria. Infecgcbes de vias superiores. Infeccbes de vias aéreas inferiores.
Asmabronquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasico. Terapia de hidratagdo oral e parenteral. Sindrome da ma absorcao
aguda e crbnica. Infecgdo urinaria. Glomerulites e hipertensao arterial. Osteoartrites.
InfeccOes de partes moles. Antibioticoterapia. Doencas parasitarias. Queimaduras.
Intoxicagbes exdgenas. Hepatites. Doengas do tecido conjuntivo. Doencas
exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias
cirirgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque
séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria.
Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformagcdes congénitas comuns.

Convulséo.
Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagnéstico e tratamento de lesbes
Médico traumaticas e patologia da coluna vertebral. Diagnéstico e tratamento de lesbes
Ortopedista traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e

patologia do joelho. Diagnoéstico e tratamento de lesbes traumaticas e patologia do
tornozelo e pé. Diagnéstico e tratamento de tumores ésseos e sarcoma de partes
moles. Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrucdo éssea.
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FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA

Funcodes

Conhecimentos Especificos

Professor
Bateria
Piano
Violao

Professor com
Formacao Incompleta
Musicalizacao Infantil
Violao

Nogdes de Ritmo: Pulsagdo. Métrica. Figuras de valor. Formulas ritmicas. Compasso
simples. Compasso composto. Sincopa e contratempo. Quialteras. Ritmo inicial:
tético, atético e anacrusticos. Nogbes de Melodia: Intervalos melédicos. Frase
musical. Tema. Motivo. Desenho. Ponto culminante. Terminacbes melddicas.
Prosédia. Melodia Tonal. Melodia Atonal. No¢cbes de Harmonia: Tonalidades maiores
e menores. Graus de escala. Intervalos harménicos. Triades maiores e menores.
Ciclo das quintas. Elementos Gréficos: Pentagrama. Linhas suplementares. Claves
(sol, d6 e f&). Sinais de dindmica. Fermata. Ligaduras. Ponto de aumento. Barra de
compasso. Sinais de repeticdo. Terminologia de andamento. Indicacdo metronémica.
Acidentes. Nogbes de Histéria da Musica: Caracteristicas basicas dos movimentos
Estético-musicais situando-os nos seguintes periodos histdricos: Medieval, Barroco,
Classico, Romantico, Moderno e Nacionalismo Brasileiro. As tendéncias atuais da
Muasica Popular Brasileira e as caracteristicas dos movimentos Bossa Nova e
Tropicalismo. Teoria Musical. Teoria bésica. Aspectos ritmicos e melddicos.
Tonalidade. Formacdo de Escalas Maiores e Menores. Modos. Construgdo de
Acordes. Tensdes Harménicas. Campo Harménico. Fungdes Harmonicas. Percepgéo
Musical. Ditados ritmicos e melédicos. Identificacdo de Acordes. Identificacdo de
Escalas. Identificacdo de Intervalos. ldentificacdo de Timbres. Entoacao de Intervalos.
Leitura Ritmica. Leitura Melddica. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da
funcao.
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