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O Municipio de Cascavel/PRepresentado pelo Prefeito Municipal, o Sent@onaldo Paranhos da Silvaonsiderando a necessidade
de contar com seguadro funcional completo para atender a demanda ja existente anteriormente a pandemia e agravada ploz esther a
todos a RETOMADA REPUBLICACAO DO EDITAICatcurso Publico 062/20200 qual conta comnovo cronograma de execucao,
aproveitamento dasisenc¢fes jé&deferidas pelo EditaD75/2020, aproveitamento das inscri¢cdes jéealizadas(desde que pagasexclusdo do
cargo deTradutor e Intérprete de Librgsnclusdo de reserva de vagas para afrodescendenbesn como novo periodo de inscric6€éEXCETO
para os candidatos com inscricédeferidag, CONFORME CONSTAAREA DO CANDIDATO

O Concurso Publico 062/2020 passa a constar conforme os termos atstando revogadas todas as disposicdes em contrario e
ratificadas todas as etapas ja concluidas. Os candidatos que n&o estiverem dispostos a se sujeitar as regras refer@nmegsubliestao
deverdo solicitar @ancelamento da inscricdo e devolucéo #alor da taxa nos termos dAAnexo IXdeste edital. A auséncia de solicitagédo de
cancelamento da inscricdo e devolugao, por parte do candidato, durante o periodo determindehexm X implica aceitacdo tacita quanto as
regras referentes a retomada, desmmdo quaisquer alegacdes de desconhecimento e/ou discordancia. Os candidatos inscritos para o cargo
Tradutor e Intérprete de Libradeverdosolicitar ocancelamento da inscricdo e devolugéo do valor da taxa visto que, considerando qesetrata
de acrésimo de pessoal, 0 cargo ndo sera mais aplicado em conformidade com a Lei Federal n°® 173/2020, Art. 8°, V, a qual raaloraztio
de concursos somente para reposi¢oes até 31 de dezembro de 2021.

EDITAL REPUBLICADO

O Municipio de Cascavel/PRepresentado pelo Prefeito Municipal, o Sent@onaldo Paranhos da SilyAORNA PUBLICA realizagéo de
Concurso Publicgara ingresso ndQuadro Geral dos Servidores do Municipio e Quadro do Magistério Municipahdo, o vinculo com a
Administrag@o Puablica Municipal, regido pdkegime Juridico Estatutarinos termos da Lei Municipal n.° 2.215/1991, devendo cumprir o
estagio probatorio, com duragéo de 03 (trés) anos.

O local de exercicio dos candidatos classifos e nomeados serd no Municipio de Cascavel/PR, sendo que a lotacéefiséda de acordo
com as necessidades da Administragao Publica Municipal.

Este edital e seus anexalispdem sobre o regramento do presente certame, 0 qual serd executado pelesa@bjetiva Concursgsem
conformidade coma Lei5.598/2010e demais disposi¢des legais vigenias|usive as relativas ao enfrentamento da pandemia de CQ¥Bs
guais possuem previsdo de atualizagdo no curso do certame, prevalecendo assim as regras vigentes a data da execucdmpmie Aada e
execucdo do certame serd fiscalizada figdenissao Orgnizadora dos Concursos Publicasstituida porDecreta

A fim de evitar 6nus desnecessarios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, todos 0s intengsaeidizar deste
certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a ledtuntegral e acurada deste edital e seus anexos, sendo sua responsabilidade conhecer
regramento editalicio

Qualquer cidadé@o é parte legitima para impugnar este Edital, devendeldazfe forma devidamente fundamentadapm o respectivo
embasamento legalem até3 (trés) dias Uteis apds a sua publicacdm site www.objetivas.com.br, no espaco destinado ao concurso de
/a0 @St ktwx y2 Edguintdeas dienticbesiiginacp Sa ¢ =

Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio, a realizagdo da inscricdo neste certame e 0 pagamspéatila axa
implicam conhecimento e aceitagdo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alegacdes deedeseoithy discordancia e/ou
arrependimento, sendo responsabilidade do candidagguir estritamente as instrugdes contidas neste editlm como acompanhar o
Cronograma de Execucéo e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame, amnfermes a seguir dispostos:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislagéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada era difar dgé
publicacdo deste dthl, ainda que ndo mencionadaEXCET@s relativas ao enfrentamento da pandemia de COMM) as quais possuem
previsdo de atualizagdo no curso do certame, prevalecendo assim as regras vigentes a data da execucdo de cada etapadesetdagdo,
todos os candidatos cientes e compromissados tais disposicdes, sob pena de exclusdo do certame;

b) a publicidade oficial deste certame, até a sua homologacéo finalselar a) no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio de CasdRRl
disponivel enhttps://cascavel.atende.ndt y 2 OF Y LJ2 ) nd&hdefecotel®@tiricavivwi.castavel.pr.gov.br/portal_servidara area
a/ 2y OdzNBEE2T) nb gitéviwiv Olffetivas.com.brem espaco destinado ao concurde CascavéPR. Rspeitados os meios de publicidade
oficial supramencionados, a critério €missdo Organizadora dos Concursos Publiposierdo ainda ser publicados extratos e/ou editais no
Orgéo Oficial de Imprensa do Municigi@u noJornal O Parana

c) o certame seguird o Cronograma de Execudgdmexo X deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em virtude da
necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicacéo oficiais acima estipulados, naquassioeiedo
alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdesddeolucdo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) em atencdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragéo Publicaesalierdaconcretizagéo

da inscrigdo representa ciéncia e consentimentoittécdo candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome, nimero de inscrigédo, condigac
de cotista, etc.) e resultados (pontuacgéo, classificagdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios acimguefprieleslientar

gue somente serdo pulsldas informacdes estritamente necessarias ao certame em tela, ao passo que a concretizagdo da inscrigcdo config
rendncia, por parte do candidato, a protecdo de dados, descabendo quaisquer solicitacdes de exclusdo dessas informétigetada piicia

do certame;
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e) as informagdes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquerdmoment
certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e so6 terdo validade para este certame;

f) a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candaafoe ain
verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou, ainda, anulacido do seu termo de ppsspiizemo
encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragéo;

g) durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direitgpéa defesa e ao contraditério

h) todos os horérios definidos neste edital, seus anexos e demais pri#gaficiais referentes ao andamento deste certame tém como
referéncia o Horéario de BrasHi2F. Todas as publicacdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendifb ert&hda
data prevista no Cronograma de Execuc¢édo deste edital;

i) durante toda a execucéo do certame, os candidatos podesitarecer suas duvidastravés @ telefone (51) 333533700u do enderego
eletrénico www.objetivas.com.br/fale-conoscq de segunda a sextdeira, em dias Uteis, das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min
especificamentpa leitura e a interpretac@o dos editais sdo responsabilidade do candidato, assim s@od®rdo fornecidas informacdgse

ja constem expressamente dos editais, tampouco sera realizada sua interpretacao;

i) o Municipio e aObjetiva Concursosdo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes nao recebid
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicagao vesrou exttaso

dos Correios, 0 ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao,
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso)ndmticscexceto aos

gue, comprovadamente, derem causa;

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circs@istancia:
Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquebeateda prejuizo elosolicitagdes de ressarcimento;

I) a concretizagdo da inscricdo representa ciéncia e aceitacdo tacitas do candidato quanto a necessidade de apresentar mesdocume
comprobatérios dos requisitos exigidos para&argo ao qual se inscreveuclassificou, de acordo com este Edital e seus Anexos, quando da
convocagcéo para fins de nomeacgédo e ppapes a homologagéo final do certanee

m) os casos omissal duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste selifal resolvidos pel@omissao Organizadora dos
Concursos Publicosm conjunto com @bjetiva Concursos.

CAPITULO-IDAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos t€apdsldt/ deste edital, o presente
certame destinsse a selecdo de candidatos para as vagas abaixo estipuladas, conformeargai® aformacgdo de cadastro reserva para
provimentodas vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certanferme cada cargo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Distribuicédo das vagas

Carga Vencimento Valor de
Horéaria Mar/20 Inscricdo
Semanal R$® R$

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidgsiando da
Ampla Reserve Reserv: convocagao para nomeagjmara a posse
Concorréncie PcD Afrodesc

Cargos

Ensino Superior completo em Administragdo Hospital
Registro no Conselho de Classe correspondente ou E
Administrador Hospitalar o1+CH 01 ; . | Superior Completo em Administragdo duministracaq 432442 | 100,00
de Empresas, Pé3raduacdo em Administracgd
Hospitalar e Registro no Conselho de CIg
correspondente.
Aclimacéo CR CR - -
8 Brasmadeira 01+CH 01 - -
‘3 Cancelli CR CR - -
ﬁ Claudete CR CR - -
° Colmeia CR CR - -
2 Cascavel Velho CR CR - - . - - . .
s E d OL+CF o1 N N Ensino Médio completo e residir na area da comunid
5 smeta a em que atuar desde a data da publicagdo deste edital. 40h 1.310,84 60,00
g Espigédo Azul CR CR - - ! !
8 | Faculdade CR CR - -
Q Guaruja CR CR - -
@ Interlagos CR CR - -
< Ipanema CR CR - -
Juvinépolis 01+CH 01 - -
Los Angeles CR CR - -
. Obieti Seriedade e ética:
jetiva " .
SoNCURESS Nos acreditamos nesses valores.
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Navegantes CR CR - -
Pacaembu CR CR - -
Palmeiras CR CR - -
Santa Barbara CR CR - -
Santa Cruz CR CR - -
Santo Onofre CR CR - -
Santos Dumont CR CR - -
Sé&o Cristévéo CR CR - -
Sé&o Francisco CR CR - -
Sé&o Jodo CR CR - -
Sé&o Salvador CR CR - -
Sede Alvorada CR CR - -
Tarumé CR CR - -
Vila Tolentino 01+CH 01 - -
Agente de Combate as Endemias 06+CH 05 01 - Ensino Médio completd” 40h 1.310,84 60,00
Ensino Superiocompleto em Servico Social e Registro
Assistente Social 04+CF 03 01 - respectivo Conselho de fiscalizagdo do exerq 30h 3.269,83 100,00
profissional.
Ensino Superior completo em Biblioteconomia e Regi|
Bibliotecario CR CR - - no respectivo Conselho de fiscalizagdo dwmercicio 40h 4.324,42 100,00
profissional.
Ensino Superior completo em Odontologia e Registrq
Dentista 40h CR CR - - respectivo Conselho de fiscalizagdo do exerq 40h 6.497,66 100,00
profissional.
Ensino Superior completo em Arquitetura ou Engenhg
Engenheiro de Seguranga do trabalho| CR CR . - espgt:lallzagao em En_genharla € Segurant;_a dq Tra~be 40h 5.991,83 100,00
Registro no respectivo Conselho de fiscalizagao
exercicio profissional.
Ensino Superior completem Farmécia e Registro
Farmacéutico CR CR - - respectivo Conselho de fiscalizagdo do exerq 30h 3.269,83 100,00
profissional.
Instrutor de Informética 02+CH 01 01 - Ensino Médio completo. 40h 2.354,33 80,00
Ensino Superiocompleto em Medicina e Registro T
Médico 40 Horas Generalista CR CR - - respectivo Conselho de fiscalizagdo do exerq 40h 18.972,30 120,00
profissional.
Ensino Superior completo em Medicina e Registro
Médico EspecialistaGeneralista CR CR - - respectivo Conselho de fiscalizacdo dexercicio|
profissional.
Médico Especialista Ensino Superior completo em Medicina, Especializacd|
Ginecologista/Obstetra CR CR - : Residéncia Médica em Ginecologia/Obstetricia e Reg
no respectivo conselho de fiscalizagdo @wxercicio|
profissional.
Médico Especialistalnfectologista Ensino Superior completo em Medicina, Especializagd|
CR - Residéncia Médica em Infectologia e Registro
CR - A R
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exerq
profissional.
MédicoEspecialista Neurologista Ensino Superior completo em Medicina, Especializacd|
CR - Residéncia Médica em Neurologia e Registro
CR . respectivo Conselho de fiscalizagdo do exerg
L 20h 9.432,39 120,00
profissional.
Médico EspecialistaOrtopedista Ensino Superior completo em Medicina, Especializagd|
CR CR - - Residéncia Médica em Ortopedia e Registro no respe
Conselho de fiscalizagéo do exercicio profissional.
Médico EspecialistaPediatra Ensino Superior completo em Medicirigspecializagéo o
CR CR - - Residéncia Médica em Pediatria e Registro no respe
Conselho de fiscalizagéo do exercicio profissional.
Médico EspecialistaPneumologista Ensino Superior completo em Medicina, Especializacg
CR - Residéncia Médica emPneumologia e Registro
CR - ; ) hap
respectivo Conselho de fiscalizagdo do exerq
profissional.
Médico EspecialistaPsiquiatra Ensino Superior completo em Medicina, Especializacd
CR CR - - Residéncia Médica em Psiquiatria e Registro no respe
Conselho de fiscalizagéo do exercicio profissional.
Monitor de Biblioteca o+cH o1 - . |Ensino Medio completo na modalidade normal (ant ., 2.354,33 | 80,00
Magistério) ou Licenciatura Plena em Pedagogia.
Motorista Ii 05+CH 04 01 . |Ensino Fundamentatompleto e/ b1 OF 8S33 400 | 144100 | 40,00
superior.
Ensino Superior completo em Nutricdo e Registro
Nutricionista CR CR - - respectivo Conselho de fiscalizagdo do exerq 30h 3.269,83 100,00
profissional.
. . . . 1.667,67 a
Professor 19+CH 18 01 - Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superiq¢  20h 2919 679 100,00

. o _ae Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENVA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, agnatleeziPag. 3 de 110
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Ensino Médio completo e Curso Técnico em Farm 30H®

Técnico em Farmacia CR CR . . com carga horaria minima de 1.200 horas.

1.533,31 80,00

Tgcmco entLaboratério de Andlises CR } } Ensmq Medlo ’cclJmpIeEoe Curso Técnico em Laboratd 30h 1.686,53 80,00
Clinicas CR de Andlises Clinicas.

a) Ensino Médb integrado em Meio Ambiente oBnsino|

Médio completo eCurso Técnico na area ambiental

Técnico em Meio Ambiente CR - - Curso de Tecnologia em Meio Ambiente; 40h 2.040,78 80,00

CR b) Registro no Conselho de Classe especifico, e;

¢) CNH categoria "B" ou superior.

Ensino Superior completo em Terapia Ocupaciong

Terapeuta Ocupacional CR CR - - Registro no respectivo Conselho de fiscalizagao 30h 3.269,83 100,00

exercicio profissional.
REFERENCIAS

A nomeacédo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas, conforme cada cargo, é assegurada e seréntealitageade de validade do certame, de aco

com a necessidade e disponibilidade orcamentaria da Administracdo Municipal taglspsempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas. Os ca

classificados no Cadastro Reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja liberagdo e/ou cria¢éo futura de vaga, derdrdeduaficzie deste certame, de acordo con

necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo @al pergagas reservadas.

Valor inicialde ingresso, nos termos dagislacéo local vigentdimitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37,0Xkervidor fargus a auxilie

transporte, nos termos da Lei Municipal 4069/2005, e vale transporte, regulamentado pelas Portarias 24/1994 e 076/1995oanibmados aos ¢éirios da legislacag

vigente. O servidor com remuneracdo mensal de até R$ 2.600,00 fara jus a-a@iméiotagdo no valor de R$ 250,00, conforme Lei Municipal 6867/28d@ndo ainda se

concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termdsgislacéo vigente e/ou que entrar em vigor.

A localizacéo e a abrangéneiacontramse dispostas nénexo Vido presente edital e asxceg¢des para a exigéncia Ensino Médio completo constam, especificamentel.eg

3 | 11350/06e Lei 1359518. O curso exigido para o exercicio das atividaglesbrigatério esera oferecido pelo Municipio apds a homologacéo final do certametemo®os da

Lei11350/06e Lei 13595/18

As excegOes para a exigéncalhsino Médio completo constam, especificamentel @al1350/06 e Lei 13595/18 curso exigido para o exercicio das atividaglebrigatdrio e

serd oferecido pelo Municipio apés a homologacao final do certameeno®s dalei11350/06e Lei 13595/18

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresertadfgrme exigéncia do cargo, por ocasido da podsee estavalida e regulay nos termos da legislagdo brasileira

trAnsito vigente,com pontuac@o que permita pleno exercicio do direitde dirigir. Para a realizago da Prova Pratica, os candidatos deegr@&sentar Carteira Nacional d

Habilitagdo (CNH) valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/lou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) zegdieatio(s) teste(sronforme cadacargo,sob

pena de ndo poder realizar a Prova Pratica. Em quaisquer situgiisseé/ou Prova Pratica), NA€rao aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

A carga horéria podera ser desenvolvida em regime de escala ou turno, com revezagnehorario diurno ou noturno, inclusive em finais de semana, a critério e necessidg

Municipio.

7 | Poderdo ocorrer convocagdes em horario noturno, inclusive em finais de semana, a critério e necessidade do Municipio.

1 £ SY Rl / b Dé gorodaSiab2ia\dodse odcandidato devera comprovar ndo ter cometido nenhuma infragéio grave ou gravissima, ou ser reindiffeatées média
durante os 12 (doze) ultimos meses

9 | A variacdo de vencimentos do cargo de Professor se da em razdo ddenégelolaridade/formagéo do candidato, comprovado a época da contratagéo.

PorCRdevese entender Cadastro Reserva.

A descri¢do daatribuicdesde cada cargpem conformidade com sua lei de criacdo, encosganoAnexo Vdeste edital.

8

1.2.Além de ter sido aprovado e classificadopneneirafase deste certame e de ter cgiatada aptidao fisica, mental e psicolégeasePcD.a

compatibilidade com as atribuicdes do carga, segunda fase do certame (exame pré admissional), conforme estabelecido por este edital, s&

requisitos para ingresso no servigo publico municipag termos da legislacao municipal vigergeseremapresentados quando da convocacdo

para fins de nomeagéie posse

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasiteigiseses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Congtiedigigd e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na getvista para @osse

c) titulo eleitoral conjuntamente aguitacdo dasobrigacdes eleitorajsa qual devera ser comprovadaediante apresentagaale certiddo
emitida peb Cartério Eleitorah Justica Eleitoralu do comprovante de votagdo do ultimo processo eleitoral;

d) para candidatos do sexo masculirguitacdo dagbrigacdes militaresmediante apresentagéo do certificado de reservistadoicertificado
dedispensa de icorporacdo(CDI)

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deg(eaedital Nacional de
Habilitac@o na categoria exigida para o cam@oando o cargo assim o exigir, Carteira de Identificacao Profissional ou documento equivalent
habilitando o exercicio da profissédo no Estado do Parana, quando o cargo assim o exigir, Comprovante de regularidaaewlaiddii® do
Conselho de Classercespondente, quando o cargo assim o exigir, et¢o)h, conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data
prevista para gosse

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimoni

h) declarar(declaracao assinada pelo candidato) ndo eafmysentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o
previsto no 810 do artigo 37 da Constituicdo Federal (declaragéo assinada pelo candidato)

i) declarar (declaracédo assinada pelo candidato) ndo estar em exercicio ou investygemfuncédo ou emprego publico em qualquer das
esferas de governo, ressalvados os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, sendo analiatidéidadende
horarios entre os cargoSera admitida a compatibilidade de hodsomente nos casos previstos pela Constituicdo Federal e quando houver

. o _ae Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENVA Nos acreditamos nesses valores.
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possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos completos, fixados pela Administiicdo Pu
Municipal em raz&o do horario de funcionamento do&w@u entidade a qual o candidato vier a pertencer

j) cartdo deinscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco dc
respectivamente;

k) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone)fatualizado e em nome prépriexpedido ha no maximo 3 (trés) meses a contar da data
de publicagdo do Edital de Convocagéio, no caso de comprovante em nome de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecid:
em cartorio, de que o candidatosigle no respectivo endereco;

k.1) Para cAgente Comunitario de Sauden) Fatura de agua, luz ou telefone, em nome do candidato, expedida h&a, no maximo, 30 (trinta) dias,
contar da data de publica¢é@o deste edital, e a contar da data de publicagéo do Edital de Convocagéo, no caso do conepresigiéiecih
atual; b) contrato de locagdo de imével, em nome do candidato, em vigor na data de publicacdo dos respectivos editais, com assinatura
partes firmada em cartoriog) correspondéncia ou documento expedido por 6rgdos oficiais das esferas Municipal, Estadual ou Feder
emitidos h&, no méaximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo deste edital e a contar da data de publicacdo de Edital
Convocacéo, no caso do comprovante de residéncia at)aorrespondéncia de instituicdo bancéaria ou de administradora déicate
crédito, em nome do candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacéo deste editaltaowla data de
publicacdo do Edital de Convocacéo, no caso do comprovante de residéncieeptelaracéo, firmada em dério, do proprietario ou
locatario do imdvel onde reside o candidato, de que o candidato reside em imével de sua propriedade ou por ele locadohadantua
respectivo comprovante de residéncia do locatario, quando couber, expedida ha, no maximmtapdias, a contar da data de publicagédo
dos respectivos editai) contrato de locagao ou arrendamento da terra, em vigor na data de publicacdo deste edital, nota fiscal do produtc
rural fornecida pela Prefeitura Municipal de Cascavel ou documentssentamento fornecido pelo INCRA, expedidos h&, no méaximo, 30
(trinta) dias, a contar da data de publicacdo deste edital, para os candidatos residentes em arep tamddem serdo considerados como
vélidos os comprovantes de residéncia, relacionadas nd SGNJ a al ¢ | a¥é¢ 1jdzS Saidsary Sy yz2v
mediante a devida comprovacéo do parentesco por meio de documento de identidade reconhecido pela legislacao federaéntacdipres
de declaracao, firmada em cartorio, do pestivo familiar

I) documento de identificaca(RG) certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessog g regularizado;

m) apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

n) apresentar certiddo de nascimento dos filhos mess de 21 (vinte e um) anos;

0) possuir comprovante de vacinacgéo das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas;

p) apresentar e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s) onde residida@tocilio
de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo de Distribuicdo Criminal (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor) e E@outdie (Vara
de Execucgdes PenasVEP). No caso de Certiddo positiva, juntar certiddo(des) de objeto e pé. A(s) certifldle(@ s ser emitidas ha no
méaximo 90 (noventa) dias da data da posse;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da(s) Regido(6es) onde residiu nos ultimos 05 (cinutjlamdsne
maximo 90 (noventa) dias data prevista panggoase;

r) apresentar uma foto 3x4 recente;

s) outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeacao para a posse, conforme definido no Edital de Convocagéo.

1.2.1.Para fins de registro, é imprescindivel que o candidato possua nimeradiastrode pessoa fisica CPF, regularizado (atualizado).

1.2.2. Somente serdo aceitos comacumentos de idenficacaa Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurang
Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relages Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas peabizgéosu
Conselhos de Classe que, por forca eieFlederal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro
validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo corédigt)de C
Identidade para Emngeiros.Caso o candidato tenhdocumento de identificacdaberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar
outro documento (dentre os acima citados)

1.2.2.1. N&o seréo aceitos como documentos de ifieatdo somente a copia ddocumentode identificacdpainda que autenticada, protocolo

de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estad@itas cuncionais,
CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidaden lsemo documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, néo identificaveis.

1.2.3. Acomprovacaada escolaridadeexigida para o cargdevera ser feita mediante apresentacao: @ Historico Escolar, para os cargos de
nivel fundamental e nivel médio ou técnido) diploma de Graduacdo,apa os cargos de nivel superia) diploma de Graduagdo mais o
Certificado de Conclusdo de curso de especializagiimndo couber) e: d) quanto aosdemais requisitoso candidato devel fazer prova,
mediante apresentagdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.3.1. Para fins de comprovacao de conclusé@o de curso de graduacdo-graghdscao, cujo respectiwtiploma/certificado se encontre em

tramitacdo para registro, o candidato podera apresentar documento comprobatério de conclusdo de curso (certiddo, ceartifequivalente),
emitido pela instituicdo de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histéscolar.

o a2 Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENYA Nos acreditamos nesses valores.
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1.2.3.2. Os documentos comprobatdérios de escolaridade deverdo conter, obrigatoriamente, a identificacdo da instituicéimde ensne do
curso, a habilitagdo obtida, a carga horaria do curso, a data de colagdo de grau, quandsetidgacure de graduacgéo, ou a data de conclusédo
do curso, quando tratase de péggraduacédo, o nimero do ato de autorizagdo e/ou reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter
assinatura e identificacdo do responsavel pela lavratura do respectivo ato.

1.2.33. Sendo a comprovacao da escolaridade realizada por meio da documentagéo prevista no item 1.2.3.1, o candidato deveead aprese
respectivo diploma ou certificado no prazo de 18 (dezoito) meses, a contar da data de colagéo de grau no curso, oséa dormeltso de pés
graduacéo, sob pena de anulagdo da nomeacéo.

1.2.3.4. Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau ha mais de 18 (dezoito) meses a nivel de graduacaoca corsdudld
pésgraduacdo ha mais de 18 (dezoito) meses, estedeapresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma de concluséo da graduagéo ou o
certificado de concluséo de curso de gFaduacao, sob pena de impossibilidade de nomeagao para fins de posse.

1.2.3.5. Para fins de comprovacao da Carteira de ldemt#io Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da profissdo no
Estado do Parana, sera aceito protocolo de inscrigdo, de transferéncia ou de inscricdo secundaria no respectivo corsedlinagéof do
exercicio profissional, desdeig o referido documento habilite o candidato ao exercicio da profissdo e que esteja acompanhado de declarag
com provavel data para expedi¢do da identidade funcional.

1.2.3.6 O cumprimento do disposto nas alineas "p" e "q" do item 1.2 deste editalréspensabilidade do candidato, que devera buscar junto
aos 6rgdos emissores as certiddes que atendem ao exigido por este edital.

1.24. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devexd@izar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexodiparde conhecer o seu
teor, bem comacertificarse de quea época da posspreenchea todos os requisitos exigidos.

1.3. ATENCAQD preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus pabitdits de nomegho e
posse € inteira e total responsabilidade do candidagog devera comprowipsdentro do prazo e local estabelecidos pelo editaktdavocacéo,
mediante a apresentacdo dagas originais dos comprovantes e/ou suas fotocgpiasmforme especificadao Edital de Convocacgéasyijeito a

perda do direito anomeacéoe posse

CAPITULO {IDAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscricBes poderdo ser realizadas a partir glasde 01/10/20 até 12h (meio-dia) de 22/10/20, somente viainternet, no site
www.objetivas.com.br Os candidatoguja inscricdcestiver deferida, na area do candidatem sua inscricdo asseguradie forma que sé
deveréo se inscrever novamente caso desejarem concopaa outro cargoOs candidatos inscritos no primeiro periodo e que nao efetuaram
0 pagamento da taxa de inscri¢do naquela ocasido deverdo, obrigatoriamente, se inscrever novamente.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera dispadditiemputador para realizagdo da inscric@mRaco Municipal(Rua
Parana n°® 5000 Térreo,Bairro Centrg CascavéPR, durante o periodo das inscrigdes, de segunda a deki, em dias Uteis, no horéario das
8h30min as17h,EXCETO no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto funcionara someotmaig-dia (12h)

2.1.2. Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigbes que nado a estipulada neste capitulo, a@ pasandigato
NAOQ deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco rendigt@&ya Concursoguaisquer documentos para fins de
inscricdodevendo sinpreencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante atencao e dentprado estipulado

2.1.3. Os candidatos interessalpa isencdaeservade vagas oatendimento especial para a realizacdo das praleseréo verificar o capitulo
proprio deste editalpara as providéncias quanto a solicitacdo

2.1.3.1. Em relagédo aossos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de solicitacéo
documentacdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. Solicitagbes enviadas porsmalo dive
estabelecid, intempestivas, condicionais, fora dos padrfes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenohiment
de envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento de qualquer solicitagdo realizada implicaimenttzfdo
pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletrdnico de inscri¢ao.

2.2.Para realizagdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato podsaamento de identificagdpnos termos do item 1.2.2 seu subitem,

e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa FisiC®F O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possui
CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emisséo do documento nos postos credenciados (Baasibh GaiBa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscriges. ifmtasifiscricdes

com falta de preenchimento de documentos.

o a2 Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENYA Nos acreditamos nesses valores.
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2.2.1. Preferencialmentejurante toda a validade, e, no que diz respeito ao certaespecificamenteo candidato devera utilizar o mesmo
documento de identificac&atilizado para a realizagdo da inscrigéo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizam inscricdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do esfitationaradequadamente a vaga a
gual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orientagdes da pagina.

2.3.1. Considerandee que em virtude das medas de biossegurancga relativas ao COVIR4d ®rovas Objetivas deste certarpederdo ocorrer
em dias e turnos disttes, a serem definidospdsa homologacéo das inscricBesrienta-se aos candidatos para quefetuem uma Unica
inscricdo Eventualmentese houver mais de ma inscricdo do mesmo candidatbambas as provas coincidirem na mesma data e tuano,
escolha por uma das provas ficara a critério do candidatendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e tudescabendo
quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do.

2.3.2. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal 872%liflentificagdo pelo nome sociaf fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durgreggiodo estabelecidmo Cronograma de
9ESOdzeen 2 RS&GS OSNIFYSd ! Llsa 02y Of dzA NJ | Ay & O NAvimrsalicitagd def alehdimgniv2 &
pelo nome socia@ Bformando seu nome socia as demais informacgdes necessagas campo proprig conforme orientacdes da pagina, sob
pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitacBes realizadas até albgagdo das inscricdes deverdo ser realizadas mediante o fornecimeniant® civil,
conforme documento de identificacéo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e homalsgadacacom o seu
nome socialtal nome seréo Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao certamigrante toda a validade do mesmo.

2.3.2.2. A solicitagao e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica autorterécamntess
inscricbes olcertames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada cada inscricdo
realizada estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicard o indeferimento da solicitacdo

2.4. Apés o preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagantexdodea
inscricdo, o qual serd& d®ANCO DO BRASHM que a representacdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) inicia com o rifrhefo
fim de evitar pagamento de boleto fraudadpor motivos alheios ao controle da organizagdo do certaames de efetuar o pagamento, o
candidato deve verifar 0s primeiros nUmeros constantes no cddigo de barras e o banco.

2.4.1. O candidato € o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por-sertificato do pagamento, que o
seu boleto foi pago corretamente (linha déyiel do boleto deve ser igual & do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valc
correto. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quantoiaormacdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera eertifical
se de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscrigcdo, bem como que esta devidamente inscrito na vaga ligseyésta

€ vedada a lteracdo de sua opc¢éo inicial apés o pagamento da inscri¢cdo, independentemente de as inscrigbes ja terem se encerrado ou
Qualquer alteracdo de opc¢do de vaga, dentro do periodo de inscricdes, devera ser realizada mediante nova inscricdo @ pagateembs
deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo para tercemosubtpaertames.

2.4.2. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de danteatendk banco do qual o candidato
seja correntista ou correspondente bancério, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucdo desteneditdipleto
bancério impresso.

2.4.3. 0 candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeita horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relacdo ao
processamento do pagamentoduer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento
boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtuatefnet ou caixas eletronicosiie forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamewtinforme estabelecido no Cronograma de Execucao deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscricdtizados no Ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao Ultimo
dia de pagamento previsto no Cronograma de Execuc¢éo, ensejardo a ndo homologacgédo da referida in€jeisaAConcursasem hipétese
alguma, homologara ins¢éo cujo pagamento foi processado com data posterior & data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital cc
ultimo dia de pagamento.

2.4.4. Nao serdo aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, candicidoea dos padrdes. O
candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada @bjstiga Concursoseceber da instituicdo

o a2 Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENYA Nos acreditamos nesses valores.
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bancéria responsavel a confirmag¢do do pagamento de sua inscrigdo, nos termos desteNéditdrao homologadas inscricbes pagas com
cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisdo de fundos. N&o serdo homologadas inscri¢fes cuja wotcde foi
paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a respectiva vagteptia. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi paga com
valor a maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢es supiadigaéasia inscricao
homologada.

2.5. A homologagao das inscrigfes sera divulgada na data prevista no Cronograma de Exesergdo obrigacéo Unica e exclusiva do candidato
consultar a respectiva rela¢do de candidatos para confirmar sua situagao.

2.5.1 Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado rlesie edita
capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologagao, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do celte@massisEimdo
direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documentdale icscprovante de
pagamento validos, que permitam a incluséo provisoria da inscricdo para realizagdo da prova.

2.5.1.1. No caso da excecdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficard condicionada & verifegg@oidhde da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja& os candidatos cientes de que, em rstatimlacajualquer
irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva, nos termosadirima
inclusdo provisoéria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade ceesitterados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO HIDA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condi¢des estabelecidasis.598/2010podera pleitear a isencdo do pagamento do valor da
inscricdodesde que:

| - Para osdesempregadoscomprowe que possui renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, que se encontra devidament
inscrito no Cadastro Unico para Prograrasiais do Governo FederaladUnico, conforme Decreto Federal 6135/2@@bmprove o cadastro

na Agéncia do Trabalhadaomediante a apresentaca@) da Carteira de Trabalho da primeira e segunda pagina do documento (nimero e
qualificacdo), da péagina degistro do ultimo empregobem como a pagina subsequente que ndo possua regikjroelatorio analitico,
atualizado nos dltimos 12 (doze) meses, do Cadastro Unico para Programas @&wdaoverno Federa CadUnio, e; ¢) comprovante de
cadastro do trabalhador emitido pela Ag#a do Trabalhador

Il - Para dadores de sanguecomprove que se trata ddoador de sangue fenotipad@@quelecadastrado ha pelo menos 6 (seis) meses de
antecedéncia da data da provay doador de sangueegular(aqueleque ja doou sangue ao menos 3 (trés) vezes nos Ultimos 2 (dois) anos,
contados retroativamente da publicacdo deste edjtalps termos dd&Resolucdo da Secretaria de Estado da Saude do PagHB8A 329/2009
mediante a apreentacdode certificacdoda condicdo de doador fenotipado ou regular, a qual deverésgedida pr Unidades Hemoterapicas
Publicas privadas contratadas e/ou conveniadas/consorciadas ao SUS.

Il - Para doadores de medula 6sse@vidamente cadastrados nos Hemocentros de Cascavelfiproe o devidocadastrocomo doador de
medula 6ssegha no minimo seis meses antecedentes a d&aublicacdo deste editahtravés de documento expedid@lps Hemocentros de
Cascavel/PRSerdoaceitos como documentos comprobatdrios a carteirinha do REDOME, preferencialmente acompanhada do Formulario de
Cadastro no Hemocentro

3.2. Apés certificase de que preenche todos os requisitos para obtencdo da isengdo, dusap&giodo estabelecidmo Cronograma de
Execucdo deste editaspecificamentep candidato interessaddevera efetuar sua inscricadiretamente no sitevww.objetivas.com.bre, no

Ol Y Lsalicitér isencéo da taxa de inscriciio S & O #iffo i6&hddb que se aplica a seu casmexara documentagéo abaixo estabelecida, a
qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Gnico arguivé, SEG Sy dapSa GLIRTéS daLly3Iés 2L
deve ser de 2MB:

a) Todos os doumentos exigidos no inciso I, Il ou lll, do item 3.1 deste editahforme aplicado a cada caso;

b) requerimento, Anexolll deste edita) preenchido e assinadde forma clara e legivel.

3.2.1. E responsabilidade tnicaxclusiva do candidato certificae de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou certifieale que
a documentagdo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes ddaenvia

3.2.2. Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deiragEomir o boleto bancario e guarelé para o caso de ter seu pedido indeferido.

o a2 Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
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3.2.3. Os candidatos cuja isencéo foi deferida pelo E@M&I2020 NAO deverdo solicitar novamente a isengiodos os demais candidatos
interessados na isenc¢dteverdo satitar a isengapconforme disposto no item 3.2.

3.24. Os candidatos que ja haviam interposto recurso referente ao indeferimento do pedido de isenc@@odeygardar a divulgacdo do
resultadodos recursos, conformaata prevista naCron@rama deExecucao.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentacdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo, bem cdeno o fato
candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros Gertgaresitem,

por si sos, o deferimento da solicitagdo, o que esta sujeito a anélise, por paftendasdo Organizadora dos Concursos Publicos base na
legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo este weonsulta aos 6rgdos gestores aos quais

o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informacg@es prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se cootanmesicamente a outras
inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos o0s requisitos exigidos, conforme especificado em eadaadsscricdo
realizada estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicédo deste capitlitaiem indeferimento da solicitagao.

3.4. Oresultado das solicitacdede isencao serd divulgado na data prevista no Cronograma de Execgefidlo obrigacdo Unica e exclusiva do
candidato consultar a respectiva relacao de candidatos para confirmarteagd.Os candidatos com a solicitacdoidencdo deferidaerdo a
inscricdcautomaticamente efetivadaO candidato que tiver susolicitagdo indeferidgpoderd interpor recurso

3.5. Apos a divulgacdo da andlise dos recursos interpoajoes candidatos, cujoecurso de isencdo for procedenteterdo a inscricdo
automaticamente efetivadab) os candidatosgujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitag@dprma que, para
permanecerem participando do certame, de&erprovidenciar o pagamento do boleto bancaai@ o prazo estabelecido no Cronograma de
Execucdo do certame.

3.6. N&o cabera qualquer devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida soli¢#agéode também
efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orisetaos interessados que s6 efetuem o pagamento do boleto bancério apos a
divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo, caso ndo desejem interpor recurso, ou, gaguadgiedejarem
interpor recurso, somente apoés a divulgacdo da andlise dos recursos.

CAPITULO/t DARESERVA DE VAGABRODESCENDENTPSEES0OAS COM DEFICIENEbE)

4.1.DAS DISPOSICOES PARA AFRODESCENDENTES:

4.1.1.Cinco por cento do total das vagas existentes de cada cagy@ reservado sipessoas afrodescendentes, assim compreendidas neste
edital, aquelas que se autodeclararem expressamepteorpretaou parda,de acordo com a Lei Municipal n° 7.114/2020

4.1.2. Ao realizar a inscricdo, duranteperiodo estabelecidmo Cronograma de Execucdo deste certamspecificamente,0 candidato
AYyGSNBaal R2 RS JS NModalbde Gle Nonopreénce(®l Y 8Ja O 2o K Swabasl reseétviaidtasi 2 Klecionar a opgéo
éafrodescendentes = LINR OSRSYyR2 O2yFT2N¥S 2NASYdl a2 RI LY AAYIl O

4.1.2.1. Os candidatomiscritosno primeiro periodo de insigdes que desejarem concorrer peleserva de vagapara afrodescendentes
DEVERAGQdentro do periodo estabelecido no CronogramaHiecucdo deste certame, acessar sua area do candidatmlher ainscricao
desejadee selecionar a opcddAlterar Modalidadé = LINE OSRSYy R2 O2y F2N¥S 2NASY (Gl cen2 RI L} TAy

4.1.22. Ederesponsabilidade tnica e exclusiva do candidato certiieadle quepreencheu corretamente os dados/campos da solicitacéo.

4.1.2.3. A solicitagdo e/ou deferimento da solicitacdo de que trata este capitulo, realizada em uma inscrigdo, ndo se aotooraticamente a
outras inscri¢gdes ou certames, integrando os registadastrais de ingresso do candidato, assim, o candidato deve atender a todos 0s requisito
exigidos, conforme especificado neste capitdoy todas as inscricdes que realizastando ciente de que a inobservancia de qualquer
disposicao deste capitulmplicara o indeferimento da solicitagéo.

4.1.3. A pessoafrodescendentejue deixar de proceder conforme estabelecido no it#rh2deste edital, por ocasido da inscric&a, conforme
0 estabelecido peld.1.2.1 concorrera Unica e exclusivamente as \wgda ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢édo futuramente
em seu favor.

4.1.4. Os candidatos afrodescendentes inscritos na reserva de vagas participardo do certame em igualdade de condi¢coeemaim os
candidatos no que se refere ao cont@idas provas, avaliagéo e critérios de aprovacao, pontuacao e percentual de acertos minimos.

. o _ae Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENVA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, agnatl@eziPag. 9 de 110
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4.1.5. O resultado das solicitacdes sera divulgaaalata estabelecida pelo cronograma de execugipartir de quando sera possibilitada a
interposicéo de recwos, conforme o periodo determinado por edital.

4.1.6. Os candidatos com inscricdo homologada como afrodescendentes e, aprovados no certame, além de figurar na kstdagsititat;ao,
terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a réspectiem de classificacéo.

4.1.7. Os candidatogratados no item 4.1 deste Edital concorrerdoncomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ample
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

4.1.7.1.0s candidatogratados no item 4.1 deste Editaprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorrérémaseréao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.1.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndpacecionalidade, que consideram a relagdo entre o
nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

4.1.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado a vaga reservada, estaespchiqa pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

4.1.10 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afrodescendentes, estas serdo preenchidas peloslidatoajscoam
estrita observancia da ordem de classificacéo.

4.1.11. Os candidatos afrodescendentes, que figurarem em ambas as listas de classificagdo, nomeados pela lista géiedgioclads serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.1.12.0s candidatos classificados, que tiverem se autodecladadcoor preta ou pardaserdo convocados por meio de Edital especifico, para
Banca de Verificacéo, a ser realizada de forma presencial no Municipio de Cascavel/PR, na qual serdo observadegtasiasusisarias e de
segurancga relativas a pandemia de CGIADA Comisséo designada para esse fim fara a andlise fenotipica do candidatmsiderando a
ascendénciagcom o intuito de homologar a autodeclaragéo realizada no momento da inscricdotameer

4.1.12.1 Para fins de lisura, a realizagdo da Banca de Verificagdo podera ser registrada em gravacao de audio/video ou qualgeier quro
possibilite a sua posterior reproducéo.

4.1.12.20s candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comids&or preta ou parda, desde que a declaragéo esteja revestida df€poa
0s que ndo comparecerem para a verificagdo na data, horéario e local estabelecidos em Edital especifico de convocagiépquentiiipando
do Concurso sendo relacionados nagas destinadas & ampla concorréncia.

4.1.12.3 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas para afrodescendentes, estas serdo preenchidas pelos detosjs candida
com estrita observancia da ordem de classificacéo.

4.1.12.4 Detectada a faidade na declaracéo a que se refere o item 4.1.1 deste Edital, o candidato estara sujeito as penas da lei, e, aida: a) -
contratado para o cargo ao qual concorreu na reserva de vagas para afrodescendentes, ulizdrditeclaracdo inveridica, angedisciplinar
de demisséo; b) Se candidato, a anulacdo da inscrigdo no Concurso e de todos 0s atos decorrentes;

4.1.12.5Sera assegurada a ampla defesa ao candidato nas hipéteses descritas nos itens 4.1.12.3 e 4.1.12.4.

4.1.12.6.Apds o resultado da Baa, o candidato recebera o termo de homologacdo da autodeclaragdo que poderd ser apresentado ni
proximos Concursos ou Processos Seletivos aplicados pela Administracdo Municipal, ndo sendo necessario passar pordeovarBaacao.

4.2. DAS DISPG{ST)ES PARA PESSOAS COM DEFICHNDIA
4.2.1 De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, incish.&IEstadual 16945/20KlLeiMunicipal5.598/201Q art. 11, as pessoas
com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadrancategorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém

assegurado direito de inscricdo neste certame, selh@s reservado, em cada cargon percentual decinco por cento do total das vagas
existentes e das futuras.

o a2 Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENYA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, agnatleez?ag. 10 de 110
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4.2.1.1. Os candidatogue solicitaram devidamentea reserva de vagas para pessoas com deficiencia NAO devesfivar nehum
procedimento, apenas aguardar a divulgagdo do resultado, conforme cronograregedacdoEXCETO se desejarem se inscrever em outro
cargo, de forma que devao efetuar o procedimento padréo.

4.2.1.2.0s candidatos inscritos no primeiro periodae agora tiverem interesse em concorrgela reserva de vag para pessoas com
deficienciaDEVERAO, dentro do periodo estabelecido no Cronograma de Execucg&o, acessar sua area do candidato, escolher a insticdo de
S &St SOA 2 NtertIMbdal@ddie 2 LIWR OSRSYR2 O2y T2NX¥S 2NASYydl A2 RI L} AAYI O

4.2.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o iteinresulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, conforma Lei5.598/201Q art. 11, 82°, sendo que, por forca do arredondamento previs@referida lei, a 12 vaga a ser
destinada a PcD sera a 22 vaga existente ou que vier a surgir em cada cargo, enquanto os demais serdo nomeados aloatk2t@imte)
vagas em cada cargo, nos termoa #ei5.598/201Q art. 11, §3°.

4.2.3. O percentual previs, nos termos acima, sera observado ao longo da execucéo do certame, bem como durante todo o periodo de valide
deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2.4. Para fins de nomeacao para a posse, a defici@#czandidatodevera,obrigatoriamente ser compativel com as atribuicdes do cargo para

0 qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma essas atribuicbes serdo modificadas para se adaptarem as cecth¢es D,

ndo sendo, todavia, obstaculo ao exemidas atribuicbes do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de us
habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.2.5. No que se refere ao candidato com visdo monocular, que trata a LduBbkfi®.945/2011, terd direito a reserva de vagas o candidato que
apresentar cegueira no olho comprometido, no qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05.

4.2.6. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atetaliespecial, conforme estipulado r@apituloV
deste edital. Ressalvadas as disposi¢cfes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18\gpeetiowdar. 2°, 0s
candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatosamgecage provas aplicadas, ao
contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida padetodasaandidatos.

4.2.6.1. Considerarrse condi¢des de igualdade aquelas que permitam a aval@dag&andidato com deficiéncia, respeitande as peculiaridades
da deficiéncia de que possui.

4.2.7. Ao realizar a inscrigdo, durani periodo estabelecidmo Cronograma de Execucdo deste certamgpecificamente,o candidato
interessado devera clicar n® | Y Lb&odakidade de Concorréncia> S$& 02 f KcBayds reser@adieh 2 & St BcO A RegsbaNdont
Deficienci& aBexara documentacdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Gnicmasquivo,
SEGSYyapsSs @liRIéyr aalldé 2dz a2lLiS3¢x Odze2 GFYlIyK2 YHEAY2 RS@S asSNd
a) Requerimentq Anexo Ildeste editalpreenchido e assinadale forma completa e legivel, €;
b) Laudo médico conformemodelo contido junto ao requerimento,Anexo Ideste edital,emitido ha menos decento e oitenta diasa contar
da publicagdo do edital de aberturacaso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreverstvejual devera conteas
informacdes abaixo listads e/ou 0s anexos abaixo definidos
1. Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual, Mental, Mdltipla);
grau ou nivel da deficiéncia (quando couber);
codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de DodPiggsdemas Relacionados a SaqdelD;
provavel causa da deficiéncia;
se deficiente fisico, informacao quanto ao uso de orteses, proteses ou adaptacoes;
se deficiente mental, informacéo quanto a data de inicio da doenga, especificando inforncag@glementares as areas de limitacéo
associadas e habilidades adaptadas;
se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria;
8. se deficiente visual, informacdes quanto a acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacéo da patologia e do caepo visual
9. se deficiéncia multipla, especificar a associa¢do de duas ou mais deficiéncias

2

~

4.2.8 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certficale que preencheu corretamente os dados/campos e/ou certifieade que
a documentacao esta correta eropletamente anexada, sem erros, antes de edaia

4.2.9. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticameate a ou
inscricBes ou certames, assim, o candidato deve atender a todogjosites exigidos, conforme especificado em cada caspcada inscricdo
realizada estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicao deste capitulo implica em indeferimento da saff@taogue o
candidato haja marcado tal op¢éo farmulario eletrdnico de inscricao

o a2 Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENYA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, agnatleez?ag. 11 de 110
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4.2.10 O direito de concorrer a reserva de vagemsa PcDserd analisado pel&quipe Multiprofissionale pelaComisséo Organizadora de
ConcursosPublicosque, apds avaliagdo do laudo médicesde que enviado conforme previsto no iteh?.7, deliberara se o candidato com
deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal 5.598/2010, no Decreto Federal © 3.298/1999 e na LeidEStsiaal 1.

4.2.11 Caso julgue necessarioEguipe Multiprofissional podera solicitguaisquerexames e/ou laudos complementares, os quais deverao ser
apresentadosis expensas do candidatentro dos prazos estabelecidos p&quipe Multiprofissional.

4.2.12 O resultado das solicitagBes de ing&o como pessoa com deficiéncia sera divulgado quandeldedo preliminar de inscritps partir
de quando sera possibilitada a interposicéo de recursedrifacio Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagéo de candidato:
para confimar sua situacéo.

4.2.13.0s candidatos com inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além dedfigutar na |
ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacaoatOs cajadidscricdo

for indeferida, mesmo apos o periodo de recurswn terdo direito a concorrer pela reserva de vagessando a constar somente na lista de
ampla concorréncia.

4.2.14 O direito de concorrer a reserva de vagasa Pchdo implica no reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes
do cargo, a qual sera avaliadaando da 22 fase do certamgetapa de exame pré admissional, para fins de nomeacgédo e pemsdo que 0
servidor estard, aindaujeito a aaliagdo pelo desempenho dessas atribuigfes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio, nos termos da |
Municipal 5.598/2010 e do Decreto Federal 3.298/1999.

4.2.15 Caso constatadoanetapa deexame préadmissional que a deficiéncia apresentaddopeandidato € incapacitante para o cargo,
incompativel com o cargo pretendido, potencializada com as atividades a serem desenvolvidas, determinante de frequeias,asgiar de
gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do taralid#e outras pessoas e/ou potencialmente incapacitante a curto
prazo, o mesmo sera considerado inaptabendo interposi¢do de recurso a Equipe Multiprofission@abmissdo Organizadora de Concursos
Publicos nos termos do CapituldlVdeste edital.

4.2.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, coeméstita das
ordem classificatoria.

4.2.17.A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido nd.2efdeste edital, por ocasido da inscrig@a, conforme
estabelecido pelo item 4.2.1.Zoncorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi
futuramente em seu favor.

4.3. O primeiro candidato classifieagm listagem especifica (candidato com deficiéncia ou afrodescendente) com melhor classificacao r
Concurso Publico serd nomeado para ocupar a segunda vaga convocada. A terceira vaga convocada sera ocupada pelo cautdidato de
listagem ndo contempladdE assim sera realizada a convocacgdo dos candidatos classificados nas listagens especificas, sendo nomeados ¢
intervalo de vinte vagas convocadas.

4.4. Caso o candidato esteja relacionado nas duas listagens especificas (candidato com deficiéfrodesterdente), quando de sua
convocagdo em uma das listagens, se deixar de assumir o exercicio do cargo publico ou ndo comparecer no prazo estipitEddeno E
Convocacao, perdera todos os direitos advindos de sua aprovagédo no Concurso Publico.

CAPITUL® - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para LactantesAs candidatas amparadas pela Lei 13872&8 assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(sitdet meses de idade

no dia de realizacdo de prova presenciakaRanto, ao realizar a inscri¢do, durardeperiodo estabelecidoo Cronograma de Execugdo deste

OSNIIFYSE + OFYRARLF {F condi@esSebldeciai® pafa Gdalidacas e pi@kaY L3241 O@ t KEMIZ I A SEI@O2 2 y I N

atendimento necessario anexara documentacdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Un

arquivoy & SEGSyapSa aGLIRTéET GLIWIES a2lLlAé 2dz a2LIS3és Odz2z GFYEYyK2 Y

a) Atestado de amamentacao emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo @nteadaiis)
crianga(s) a ser(m) amamentada(s);

b) requerimento,Anexo Ildeste editalpreenchia e assinadpde forma completa e legivel

5.1.1.As candidatas qusolicitaram devidament® atendimento especiapara lactantedNAO deverdaealizar nenhum procedimento, apenas
aguardar a divulgacao do resultad®XCETO se desejarem se inscreveowno cargo, de forma que deverdo efetuar o procedimento padréo.

. o _ae Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENVA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, agnatleez?ag. 12 de 110
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5.1.11. As candidatas inscritas no primeiro periodo de inscri¢cdes nhguessitem endo tenham solicitadatendimento especigbara lactantes
DEVERAO, dentro do periodo estabelecido na@y@ma de Execucéo, acessar sua area do candidatoceder conforme o item 5.

5.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo atemclntemtms

do item 5.1, deverdapresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anc
civiimente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianca(s) e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s)aoripnda(g)aon)
permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo po
permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagéo das provas.

5.1.3. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com aandidata e a(s) crianca(s)ytilizando mascara facialdevendo cumprir com os horéarios de abertura,
fechamento dos portGes e demais regras relativas a prevencéo do contéagio do-TIHVID

b) apresentar documento de identificagéo;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais, devendo cumprir, obrigatoriamente, cosnctadados
individuais de higiene recomendados para a prevencao do contagio do @9VID

d) Os acompanhantes poderdo levar méscéacial de reserva (dentro de saco transparente) para fins de troca a cada 2 horas, bem como st
préprio alcool em gel para uso individual (frasco transparente e sem rétulo), e:

e) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadaesi® £EXCETO a mascara facial de reserva e o alcool em gel, o
quais poderdo manter consigo, em lugar visivel.

5.14. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s) crianca(s), des aubmet
inspec® e/ou ao detector de metais.

5.15. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata serd acpopanhac
fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A mée tera o direito de praredearentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.1.6. O controle do tempo da amamentacao sera feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco manuit@srpao
e ao término do tempoEncerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é responsabilidade exclusiva da candidatdhesendo
garantida a compensacao do tempo despendido na amamentacao (trinta minutos, por filho, a cada intervalo de duas hotes)periodp.

5.2. Pam assituag8es que carecam de atendimento especa, realizar a inscrigdo, duranteperiodo estabelecidno Cronograma de Execugao

RSadGS OSNIIYSxE 2 OF yRAcBdi{oas espEciiS pata redlizak0 beNioga2 SO O LIKSBWE | 4 §1L.BcOR2 Y I |

atendimento necesséario anexara documentag¢do abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Un

arquivo,y & SEGSyapSa GLIRTET LW IEsS ae2lLlAé 2dz 62LIS53¢és Odeez GF YEYyK2 Y

a) laudo médicoemitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irrevqusiyektifique o
atendimento especial solicitado;

a.lno caso detempo adicional também parecer emitido por especialista da area de sua defici@®, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Feder#53/89 e alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, ser
concedia até 50% do total de tempo da prova, conforme art. 14, da Lei 5598/2010 ad&latosnessa situacao;

b) requerimento,Anexo Ildeste editalpreenchido e assinadde forma completa e legivel

5.2.1. Casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusfes, leiaidmse impossibilitem o candidato de
submeterse aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidad®fg@oica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

5.3. Os candidatos que solicitaram devidamente seu atendimento espaziatimeiro periodo de inscricdd$AO deverdo realizar nenhum
procedimento, apenas aguwdar a divulgacao do resultado

5.3.1. Os candidatos inscritos no primeiro periodo de inscrighgse s6 agoramecessiternde atendimento especiddEVERAO, dentro do periodo
estabelecido no Cronograma de Execucao deste certame, acessar sua area do candidato e proceder confoirk auiter.

5.3. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidatdiffiear-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou certifisarde que
a documentagdo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de-mvia

5.4. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos paranto adiferime

solicitagdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condi¢éo indispensavel para fins de deferimentagios@ipedidos de
atendimento especial para realizagdo de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado e/ou parecer para vedficacao

o a2 Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENYA Nos acreditamos nesses valores.
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possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita & égmdkgalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, aindaCamissao Organizadora dos Concursos Publifos Objetiva Concursassolicitar ao candidato
outras informag6es e/ou documentagédo complementar.

5.5. A solicitagdo e/ou deferimentoedsolicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outra
inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos o0s requisitos exigidos, conforme especificado em eadaadsmscricdo
realizada estandociente de que a inobservancia de qualquer disposicéo deste capitulo implica em indeferimento da solicitagao.

5.6. O resultado das solicitacdes de atendimento especial sera divulgado quardieutizacdo da relag@o de inscritas partir de quando sera
possibilitada a interposicdo de recursosotifigacdo Gnica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacéo de candidatos para confirm
sua situagao.

5.7. Considerandse a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metaitecasgorovas, bem como a isonomia de
tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de protese auditiva, 4passa, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
além de solicitar o respectivo atendimento, nos terndeste edita] deverdo omparecer ao local de provas munidos dos documentos que
comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumarianmrte douce
ainda, de néo poder utilizar a protese durante a realizacao gagsa(s).

5.8. Quanto aos candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude, os quais caregcam de ingestdo de debstanc
qualquer natureza (exceto agua) durante a prova, cumpre salientar que, além de solicitar o respectivo atendimento, nodatétenos.2,
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, com a substancia acadicionad
embalagem transparente, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem excluidos sumatiaosetame, ou, ainda,

de ndo poder realizar a respectiva ingestéo durante a realizagdo da(s) prova(s).

CAPITULOIVDASDUAS FASES DO CERTERIESDISPOSICOEERAIS EOMWNS AAMBAS

6.1. O presente certame serd constituido EAS FASESendo que #RIMEIRA FASEra executada pel@bjetiva Concursog a SEGUNDA
FASEelo Municipio de Cascavel/PRob a responsabilidade @omissao Organizadora dos Concursos Publicos

6.1.1 APRIMEIRA FASEr4 constituidaelas seguinteETAPASasaber:

a) PROVA OBJETIWe caratereliminatorio/classificatério, em12 etapa, conformeCapitulo VI, do presente edital, para todos os cargos;

b) PROVA DISSERTAT,IWé caratereliminatorio/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos aos cargostdas. 9 [F@ {B &4 5h L ¢
7.2, desde que habilitados na profal £ S NI & | dormie Sapitul8iX, doipréseriie editaly

c) PROVA PRATICde caratereliminatério/classificatorio, em 22 etapa, para os candidatosargo da¢ ! . 9 Gé!' S 65 h 7.2, desda que
habilitadosy I LINR @I R f ScorfakmeGapitéiloXRIS gréséhte kdite Y

d) PROVA DE TITULQR® caraterclassificatéri como UGltima etapa, para os candidatos ao cargoTABELAH, DO ITEM 2, desde que
habilitados nas provas eliminatérias, confor@apitulo X, do presente edital.

6.1.2. ASEGUNDA FASEra constituidale EXAME PRE ADMISSIONdd.caraterliminatorio, conformeCapituloX1V, do presente edital, para

todos os candidatos classificados no certamser realizadguando s tramites para fins de nomeacgéo e posse e semposta das etapas de
avaliacdo psicolégicaeexamemeédicoe, se necessario, apresentacéo de exames complementares

6.2. DAS DISPOSICOES GERAIBMUNS ASUASFASES:

6.2.1. Observadas as regras previstas nedital, aObjetiva Concursogs aComissdo Organizadora dos Concursos Publieos autonomia na
elaboracgédo das provatas etapagjue estédo sob sua responsabilidadssim como na andlise e corre¢do das mesmas.

6.22. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagasdcetapas dejuaisquerfases assim como o compareciemto no dia, local e
horario determinado para as respectivas etapas sao de responsabilidade Unica e exclusiva do candidptal resta desde logo ciente de que
NAO havera constituicdo de banca especial para aplicacdo de quaisquer etapas fora do Ignatideslatas e/ou horarios diferentes. Nao
havera segunda chamada em nenhuma hip6tese, assim como ndo sera admitdpado candidato que se apresentar apés o horério
estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegadmpre salientar qu® ndo comparecimento nalia, local e horéario previstos na
convocagado de qualquer etapa que tenha carater eliminatéaicarretara a eliminagéo do candidato

6.2.3 Somente podera ingressar as provas o0 candidato que apreselsanmento de identificacdp o qual permita com clareza sua
identificacdo, nos termos do item 1.2.2 deste edital e s#hiteme mascara facialO candidato devera estar ciente de que, caso ndo apresente
documento valido,0u caso se apresente sem mascara faoc@b podera fazeas provas.

o a2 Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENYA Nos acreditamos nesses valores.
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6.2.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo da prova, os documentos originais, per peodiapfdrto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policalidexipa, no maxima30 dias ocasido em que
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléria guapodera
ser julgada pel&€omissdo Organizadora dos Concursos PubkZos aObjetiva Concursos/ou autoridade competente.

6.2.3.2. O candidato devera apresentar, aindagumento de inscricd@ comprovante de pagamentoA critério daComissdo Organizadora dos
Concursos Publicos/ou a Objetiva Concursgsesses documentosoderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagao da
inscricéo do candidato, nos termos do item 2.5 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

6.2.3.3.0s candidatos poderéo, ainda, levar mascara fagaeserva (dentro de saco transparente) para fins de troca a cada 2 horas, bem comc
seu proéprio alcool em gel para uso individual (frasco transparente e sem rétulo).

6.2.4. ApGs o horério fixado para o fechamento dos portdes, o qual sera divulgaddogdarconvocacgdo para as etapas, ndo sera admitido
ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, tampouco sera permitida, em caso de esquecimento, perda, @xtopsdsaier
outras situagdes, a entrega de documento de identificacdo de carudjbr terceiros.

6.2.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizpgisqder etapasa) ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no Capitulo V destwadital entrevista devolutiva da avaliagcao
psicoldgica) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas ds) esmpas)didatos poderdo ser
submetidos ao detector de metais) podera ser realizada coleta da impresséagitdl de todos ou de alguns candidatd$fara ingressar no local

de prova o candidato devera, obrigatoriamente, fazer uso correto da mascara facial, cobrindo nariz e boca, deverdodutibrde todo o
tempo de permanéncia no local de provas, desde a chegada até a saida do portdo deed€estya ser exigida retiradada méscaraquando

da chegada para a identificacéo junto ao fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocag¢deraifiéacao
assim como o exame da mascara reserva e alcool emepg@loderda ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assindtunportador ou que esteja danificado, a qual podera ser julgada pela
Comissao Organizadora dos Concurso Publafosi aObjetiva Concursos/ou autoridade competente.

6.2.6. Apds o ingresso ao espacgo da prova de cada etapa e durante toda a sua realfiagédadagos candidatos as seguintes condut@as
comunicagao entre candidatol) utilizagdo de 6culos escurefou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas ¢
similares;c) consultar e/ou permanecer com quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e
similares, telefones celulares, smartptes, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer recept
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotogréafica, controle de alarme de caomobem
protetores auriclares, etc.;d) consultar e/ou permanecer com livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
consulta, exceto se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova. Objetos pessoais e demais pertences diepesitaslos

(os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do espaco de,@ovéocal indicado pelo fiscal, ficando sob a responsabilidade do
candidato.e) permanecer senmascara de protecdo facial e/ou outresjuipaments de protecdo individual, caso na convocacdo estiver
estabelecida a sua utilizagdo em virtude da epidemia de GO/ID Municipio, assim coma@ Objetiva Concursosdo se responsabilizam por
quaisquer objetos/pertences dos candidatos, de valor ou ndo, med@ue aconselhge aos candidatos para que ndo levem ao espago de prova
itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realizacédo desta.

6.2.6.1. Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, ndo serd permitido o ingresso de candidato portatkeldogionaos locais de
aplicacéo das etapas, ainda que possua o respectivo porte.

6.2.7. Apos o inicio da prova de cada etapa, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do leeal. dess, ainda

gue o candidato tenha terminadsua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositi
previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo podera implicar eliminagdo do candidato deste certaneeizandsste

como tentativa de fraude.

6.2.8.Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado ou ndo de aplicagcao de provas, em razédo de falha de imgressgnoia

na distribuicdo, aComissdo Organizadora dos Concursos Publiow & Objetiva Concursopoderdo, para o bom andamento dos trabalhos,
providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que dodsmesiados
necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo das proveandiidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em
ata.

6.2.9. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos tabedhdgjatos

afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedmpagliigional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situa¢des, os candidatos atingidos deverdo permanecer nodeeprineale

o a2 Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
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atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos tratmihmena de serem excluidos sumariamente do
certame.

6.2.10. Ocandidato devera assinar a lista de presenca tddas as etapas do certamesob pena de ser considerado ausente e,
consequentemente, eliminado, caso se trate de etapa eliminatoria.

6.2.11.Podera ser excluido sumariamente desta fase do certame o candidato que

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢éo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executoussaeddkares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comseicardooutro
candidato, bem como utilizandse de consultas ndo permitidas, de aparelho celulade outro equipamento de qualquer natureza nao
permitido;

d) ausentarse da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

€) nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) recusarse a utilizar equipamento de prote¢éo individuzdso exigido quando da convocacao, em virtude da epidemia de OVID

g) antes do término de sua prova, afasts® do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusaia realizar qualquer procedimengoie tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados, €;

i) recusarse a entregar 0 material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realiza¢é@o, ou, em caso deurazao fort
ao ser determinado pelo fiscal ouamlenador de prova d&€omissdo Organizadora dos Concursos Pulgion daObjetiva Concursos.

i) Retraramascat@ 9 EOSG2 LI NI | KALBGS&aS R2 AGSY conudp aSés G2YEN t 3dz
ser solicitada a autorizd@io do fiscal de sala;

k) Trocar materiais com outros candidatos e com a equipe de aplicagédo de prova, tais como: caneta, mascara, alcool erosgel e outr

I) Trocar de carteira sem a devida autorizacéo do fiscal de sala;

m) Utilizar carteiras que estejam fora deaudevido a reducdo da capacidade das salas de aplicacéo de provas.

6.2.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagfderadicandidato se
utilizado de procedimento ilicito owtaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

6.2.13. Para a aplicacdo da Prova Objetiva serdo tomadas medidasspgurem o distanciamento social e as regras sanitarias e de segurance
relativas a pandemia de COVID para evitar a propaga¢édo da CO¥Y®D O edital deonvocacadrard o detalhamento das a¢ées e cuidados que
deverdo ser tomados pelos candidatos desdeamento do ingresso ao local de provas até o término das mesmas.

CAPITULO WIDA PRIMEIRA FASE

7.1. APRIMEIRAASE do certamestara sob a responsabilidade @bjetiva Concursosgue podera,em carater meramente complementar
enviar para o enail indicado pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo, comunicacdo gaatata, local e horario a provagas
etapaque estdo sob sua responsabilidade remessa da comunicacgao via correio eletronico ndo exime o candidatesponsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos meios estipuladDsspasi¢ées Preliminaredeste edital, bem como de
obter as informacdes necessarias pelo site ou telefon®bigtiva ConcursasNao haverd encaminh@ento de comunicagao via postal.

7.2. CONTEUDOS E PONTUAQAS PROVASA PRIMEIRA FASE

N° de Peso por PESO

Disciplina guestbes  questdo TOTAL
TABELA A
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 05 2,80 |14,00
Agente de Combate as Endemias Raciocinio Logico 05 2,70 |13,50
Técnico em Farmécia Informética 05 0,50 |02,50
Técnicoem Laboratério de Analises Clinicas Legislagdo Geral 03 2,60 07,80
Técnico em Meio Ambiente NocOes de Segurancga do Trabalho 02 2,10 |04,20
Conhecimentos Especificos 20 2,90 |58,00
TABELA B
Administrador Hospitalar Objetiva | Saude Publica 10 2,70 27,00
Assistente Social Legislacdo Geral 08 2,00 16,00
Dentista 40horas NocOes de Segurancga do Trabalho 02 1,00 02,00
Farmacéutico Conhecimentos Especificos 20 2,75 55,00
Nutricionista
Terapeuta Ocupacional

. o _ae Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
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TABELA C
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Objetiva | Portugués 05 2,50 12,50
Raciocinio Légico 05 2,40 12,00
Informética 05 1,80 09,00
Legislacdo Geral 05 2,30 11,50
Conhecimentos Especificos 20 2,75 55,00
TABELA D

Instrutor de Informatica Objetiva | Portugués 05 2,60 13,00
Raciocinio Logico 05 2,50 12,50
Legislacdo Geral 08 1,50 12,00
Nocgdes de Seguranga do Trabalho 02 1,00 02,00
Fundamentos da Educacgéo 10 2,95 29,50
Conhecimentos Especificos 10 3,10 31,00

TABELA
Médico (TODOS) Objetiva | Saude Publica 04 2,30 09,20
Legislagdo Geral 04 2,20 08,80
Nocdes de Seguranga do Trabalho 02 2,00 04,00
Conhecimentos Especificos 30 2,60 78,00

TABELA
Bibliotecario Objetiva | Portugués 05 2,50 12,50
Monitor de Biblioteca Raciocinio Logico 05 2,40 12,00
Informéatica 05 0,50 02,50
Legislagdo Geral 03 2,30 06,90
Nogbes de Segurancga do Trabalho 02 2,05 04,10
Conhecimentos Especificos 20 2,60 52,00
Disertativa 10,00

TABELA
Motorista Il Objetiva | Portugués 10 1,40 14,00
Raciocinio Logico 10 1,20 12,00
Legislacdo Geral 03 1,00 03,00
Nogdes de Segurancga do Trabalho 02 0,50 01,00
Conhecimentos Especificos 05 4,00 20,00
Préatica 50,00

TABELA
Professor Objetiva | Portugués 05 2,40 12,00
Matematica 05 2,10 10,50
Historia 05 2,00 10,00
Geografia 04 1,10 04,40
Ciéncias 04 1,00 04,00
Nogdes de Segurancga do Trabalho 02 0,80 01,60
Fundamentos da Educacgédo 15 2,50 37,50
Dissertativa 10,00
Titulos 10,00

7.3. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questéeda Arova
Objetivasera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.4. AsProva Disertativg Pratica e de Titulos, confornaglicadas a cadeargq terdo suas notas somadas a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicédo da NOTA FINAL.

CAPITULO VKIDA PROVA OBJETIVA

8.1. A respectiva provsera constituida por questdes objetivas, de mdltipla escolha, @@adternativas das quais soment@l sera a corretaAs
guestdes de cada disciplina, nos termos do ife®) serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas d
AnexoVlldeste edital, e, ainda, o nivel de escolaridade, formacéo académica exigida e as atribuigcfes do respectivo cargo.

8.2. A Prova Objetiva tem sua data prevista no Cronograma de Execucéo deste.edlitinfirmacao da data, o local e o horario de realizagcao
serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocacgdo, sendo que, em caso de necessidade de ajustes opel@oiisEap
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Organizadora dos Concursos Publiadsu a Objetiva Concursoseservamse o direito de indicar nova data para a reaj@ada Prova Objetiva,
garantida publicidade nos meios estipulados Bésposicdes Preliminaredeste edital.

8.3. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer aodprioealcormo minimo01 hora de
antecedéncia do horéario da convocacgao realizada por editalinidos dedocumento de identificagdpnos termos do iten6.2.3 deste edital e
seu subitemmascara faciaé decaneta esferografica ponta grosgtinta azul ou preta)devendo, desde lag atentaremse ao disposto no item
6.2.4 deste edital.

8.3.1. O edital de convocagéo podera estabelecer um periodo de antecedéncia maior, para o bom andamento dos trabalhesca degur
candidatos.

8.4. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realivagd@iodidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
pertences:mascara facial reserva e alcool em gel, nos termos do item 6.2&h8ta, nos termos do itel® 3, seu documento de identificacée

uma garrafa transparente de agua, sem réfidendovedadaa ingestdode substancias de qualquer natureza (exceto dgua e 0s casos previstos
no CapituloV deste edital).

8.5. Para realizar a Prova Objetiva, cada candidatelrerd um caderno de questdes e um cartdo de respo€asaderno contemplara as
questdes da provala o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas da Prova Objetiva, contera campo especifico co
dados do candidato devidameni@pressos e local destinado a sua assinatura.

8.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adeijuada, pe
se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

8.7. O cartdo de respostaNAO poder&onter rabisco e/ou rasura, tampougmderaser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realiza¢do da provpreenchido e assinadpelo candidato com atenca@ CANETAIMa vez que o cartdo de resposa o Unico
documento valido e utilizado para a corre¢do da Prova Objetiva

8.8. E obrigac&o unica e exclusiva do candidato: manter o cartio de respostas em seguranca durante a realizacio daguiosa;adbdos
impressos no cartdo de respostasn especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e a vaga pretendida estdo comesencher e assinar o cartdo

de respostas, a CANETA, obrigatoriamente; entregar o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado, a CANIETA, sadafisc

ndo entregados respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das demais condigfes acima definidas podera implicar a automatice
eliminacéo do candidato do certame.

8.9. O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera detdfuatro) horas para os cargaas Tabelasd Ceta |, €loitem 7.2 e 3 (trés) horas para
os demais cargqdncluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas.

8.10. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas, [ev@dencinsigo seu caderno de
guestdesdesde que decorrida 1 hora de proyeontada do efetivo inicio das provas.

8.10.1. Ocandidato que sair antes do tempo previsto no it@10 devolverd ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
gueddes, senddhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizadoQigégiva Concursaspara conferéncia com o
gabarito oficial, send¢éhe garantida vista de prova padréo para interposi¢cdo de recursos, nos termos do disposto ri2.Relndo presente
edital.

8.11. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim deaacosifistais
até a sala de coordenacéo de prova para o lacre dos envelopes das provas, quédulopederao retiraise do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

8.12. A correcao das provas serd realizada por sistema eletr@nleiiura 6ptica dos cartdes de respostasem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interesdos, cuja data, local e horéario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo
desidentificag@o dos cartBes de respostas.

8.12.1. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregcdo e respectiva pontuagédo o cadernstdesqBera atribuida nota 0 (zero) a
resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, enmmda Qualguer
marcacgdo que estiver em desconformidactem as instrucdes especificas contidaste Edital e no proprio cartdo podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura 6ptica.

o a2 Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENYA Nos acreditamos nesses valores.
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8.12.2 Serdo considerados aprovados naefdpada 12 fasee/ou habilitadosa etapa seguinte os candidatos que obtiversassenta por cento
ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas

8.13. Ao término da prova o candidato devera retsardo recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso aos sanitarios
tampouco a permanéncia nas dependéncias do local de prova bem como, na frente do local de provas.

CAPITULOX- DAPROVA DISSERTATIVA

Somente para os candidatos aos cargos das TABEEASDO ITEM .2,

9.1. AProva Dissertativade caratereliminatério/classificatorio, serarealizada no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, devendo a mesma ser
concluida dentro do tempo estabelecido no it&® deste edital

9.2. Todos os candidatos deverdo realizar a Prova Dissertativa, todavia, soragiteasaliadas e divulgado o resultado dos textos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.2.1. Os candidatos que ndo forem aprovados na Prova Objetiva, ainda que tenham realizado a Prova Dissertativa, serddosonside
reprovados no Concurso Puldic

9.3. AProva Disertativaversara sobre tema da atualidadegual poderd ter relagdo com a area de atividade ou especialidade do(s) cargos(s) e
consistird na elaboracéo de redagéo escrita em lingua portuguesa, a tinta, com letra legivnel neimimo 25 (vinte e cinco) e no maximo 30
(trinta) linhas.

9.4. A Prova Diertativasera avaliadaa escala d@ (zero) a 10 (dez) pontosendo que a avaliacétar-se-a na modalidade analitica, em que o
examinador avaliar& valor total de pontosassim distribuidoContetdo (40%) Compreensédo da proposta de redacéo, desenvolvimento do
tema; Estrutura (30%) Coeséo e coeréncia, clareza na expressao escrita, estrutura do texto; Expressdo LinguisticB¢8U# da norma
padréo.

9.4.1. Aplicads os descontos relativos aos trés niveis de avaliagdo, o resultado computard o nimero de pontos atrilexido sendo que,
somente serdo considerados aprovados na Provaebitivaos candidatos que obtiverem nota igual ou superio8,@0 (seis) ponbs. Os
candidatos que ndo atingirem essa pontuac¢éo serdo considerados reprovados no Concurso Publico.

9.5. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagcéndidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
pertences: caneta, nos termos do ite@3, documento de identificacd@ uma garrafa transparente de agua, sem rofudendovedadaa
ingestdo de substancias de qualquer naturezadixagua e 0s casos previstos no Capitulo V deste edital).

9.6. O tema da Prova Dissertativa e 0 espaco para desenvolvimento do rascunho do texto coretiifia final do caderno de questdd2ara

fins de transcrigdo deexto oficial, o candidato recelsa afolha oficial de textq a qual sera composta de espago préprio para a transcrigdo do
texto e canhoto de identificacao destacavel. O canhoto de identificacdo destacavel conterd um nimero aleatério, 0 qualdevebé&mronstar

no espaco proprio para #anscricdo do texto. Como a Prova Dissertativa sera corrigida desidentificada (sem o conhecimento do nome
candidato), é responsabilidade do candidato verificar se os nimeros constantes no canhoto de identificacdo destacapeke podgsio para
atranscricdo do texto sdexatamente iguaissob pena de nulidade da prova por impossibilidade de identificacéo.

9.7. O candidato devera utilizar o rascunho para desenvolvimento do teggssar o texto a limpo, a tinta, em letra legivel folaa oficial de
texto. Essa folha deve ser preenchida com bastante atencéo, pois ndo podera ser substituida, sendo o candidato o Unico resgterssevel p
entrega.

9.8. Tendo em vista a correcdo da Prova Dissertativa desidentificada (sem o conhecimento do ncemeidato) afolha oficial de textmao
podera ser assina rubricadh e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo o apropriado
(canhoto deidentificacdodestacavel

9.8.1. A deteccao de qualquer marcartiicadora do candidato nespacgo préprio para a transcricdo do texspaco destinado a transcri¢cao
dos textos definitivos acarretard a anulagdo da referida prova.

9.8.2. Na elaboracgéo do texto, o candidato deverd incluir todos os dados que se fa@ssanies sem, contudo, produzir qualquer identificagcao
nafolha oficialde texto, além daquelas fornecidas e permitidas.

9y dod /I a2 asSel ySOSaat NAF FaaAyl ddNI s 2 OFyRARF(G2 RSOSNI dzii Af
‘ , o a2 Seriedade e éfica:
. Objgjclxg Nés acreditamos nesses valores.
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9.8.3.1. Ao texto que contenhutra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.
9.8.4. Provas a lapis ou com letra ilegivel poderdo ser anuladas pela Banca da Objetiva Concursos

9.9. O candidato recebera nota 0 (zero) Peova Disertativaem caso de ndo obedecer &ema proposto ou de nadwaver texto na folha oficial
de texto.

9.10. O candidato, ao término da realizacdo da Provaebiativa ou ao término do tempo para sua execugéevera, obrigatoriamente,
devolver afolha oficialde texto ao fiscal de sala,qual devera estadevidamente preenchida e assinadacenhoto de identificacdo destacavel
do candidato.

9.11. Como a correcdo das provas g&ad de forma desidentificada (sem o conhecimento do nomecaadidato), en data e local a serem
divulgados por edital serd realizada a desidentificacéo/identificacdo das prpwasedimento este que poderd ser acompanhado pelos
interessados

CAPITULX - DAPROVA PRATICA
Somente para os candidata® cargoda TABELAS, DO ITEM .2.
10.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1.1. A data prevista para a Prova Prética consta no Cronograma de Exel@asté@dital.O local, horario e outras informacdes pertinentes a
realizacdo da Prova Prética serdo publicados no etBtabnvocacao.

10.1.2. A Prova Prética, a ser executada por Banca Técnica, pasatereliminatorio e classificatorio serd avaliada na escala dd€zero) a50
(cinquenta) pontos

10.1.2.1. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado oatangiig obtiver nota igual ou superior3®,00 ¢rinta) pontos na Prova
Prética

10.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova PraticAQs primeiros candidatos prélassificados por cargodesde que aprovados na primeira
etapa deste certame.

10.1.3.1. Dentro do numero de candidatos convocados, conforme oltein3, sera respeitado o percentual de reserva de vagas.
10.1.3.1.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

10.1.3.1.2. Os candidatos que nao atingirem essacfassificacao serdo considerados reprovados no Concurso Publico, ndo assistindo direito c
realizar essa prova.

10.14. Todos os candidatos deverdo apresergtarao local de convocagdo c@ (trinta) mnutos de antecedéncia ao horério de convocagédo
trajados e calgcados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além divpomanto de identificacanos termos
do item 6.2.3 deste editab seu subitene mascara faciaD candidato devera estar ciente de que, caso rdmesente documento validpou
caso se apresente sem mascara faciab podera fazer a prova.

10.14.1. Os candidatos deverdo apresentae portandoCarteira Nacional de Habilitagdo (CNMilida e compativel com o veiculo a ser
utilizado na realizacédo dos tesse fazendo uso de Oculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na\@blider@o aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

10.14.2. Tendo em vista que os testes nao tBorario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que Se
refere a alimentacéo.

10.15. Para a realizagdo da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual jpara todc
participantes, sendo que, além do tempo méaximo destinado a realizacdo da prova, cada candidato dispof® dda@sd minutogara iniciar a
tarefa determinada pela coordenacéof/fiscalizacéo.

10.1.6. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de Provasetpaorabdse
as atribuicdes do cargo, registrande a avaliag@iem planilhas individuais.

. o _ae Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENVA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, agnatleez?ag. 20 de 110



MUNI Ci PI O DE CASCAVEL/ PR Realizagao

CONCURSO PUBLICO 062/2020 (.\
EDITAL 062-B/2020 Obje Hva

RETI FI CAGAO 01

10.1.7. Na realizacéo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seglirari@s pesso
demais presentes, podendo ser realizada a imediata elimina¢@o do candidato que demaoéstfgossuir a necesséria habilidade na operacéo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

10.1.8. O candidato, ao terminar a Prova Prética, dewetiar-se do localde aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do proximo candidato.

10.1.9. A avaliacdo da presente prova sera feita considerars#oo processo de desidentificagdo, de modo quepagvas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

10.19.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificacdo das Provas Préticas. Os candidatdesriedesgo
acompanhar este processo, quanderdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamen
corrigidas.

10.1.10. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a redfiragdio d
Pratca na data fixada para sua realizacadJunicipio reservase no direito de transferir a realizacdo dos testes e divulgar, dent@bdeinco)
dias Uteis a nova data para a realizagdo das provas.

10.1.11. A Prova Pratica sera aplicada conforme espagifies que seguem, podendo haver alteracdes em casos de comprovada necessidac
técnica.

10.2. Da Especificacdo da Prova Pratica:

10.2.1. A Prova Prética destise a avaliar, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuern
desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuic6es do cargo listadamroV deste edital, observados os critérios minimos dispostos a
seguir. Nao necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da EdmissdE) serem
utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuicOesadgo.

10.2.12. AProva Préticdera duracdo deaté 12 minutose consistiraem exame de direcdo d€aminhdg com o mesmo percurso a todos os
candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigengggendendo, néo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢éo e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

¢) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo poajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de dire¢&o, além de adotar condu¢éo defensiva;
e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacdmmosato;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

10.2.12.1. Do totl da pontuagdo méaxima correspondente a Prova Préatica sera subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as fa
cometidas durante a realizacdo da Prova.

Faltas Leves: 0,5 ponto por falta, limitado a 5,0 pontos; Faltas Médias: 1,0 ponto poirfédéaid a 5,0 pontos; Faltas Graves: 1,5 pontos por
falta, limitado a 15,0 pontos; Faltas Gravissimas: 2,5 pontos por falta, limitado a 25,0 pontos.

Outros Descontos: 1) Por falta de condi¢cdes e/ou habilidade para conduzir o veiculo: Ndo realizowadegpirogosta, sendo que sequer
conseguiu iniciar o percursalesconto de 50,00 pontos; Deixou de cumprir 75% do percuisegconto de 35,0 pontos; Deixou de cumprir 50%
do percurso- desconto de 25,0 pontos; Deixou de cumprir 25% do percudesconto @ 10,0 pontos; 2) Por falta de condi¢cdes e/ou habilidade
para proceder com seguranca: Nao fez teste de estacionamedisconto de 25,00 pontos; Fez teste de estacionamento parcialmente
desconto de 15,00 pontos;

3) Candidato causou danos no equipameantu virtude da ma utilizagcdo do mesmo: Dano gragesconto de 50,00 pontos; Dano médio
desconto de 30,00 pontos; Dano levgesconto de 20,00 pontos.

CAPITUL®I - DA PROVA DE TITULOS

Somente parans candidatosao cargoda TABELA, DO ITEM .2

11.1. Os candidatos que desejarem lograr pontuag&o na Ultima etapa do certame deverdo apresentar as documentagdes nauessasiag
periodo das inscricdexonformeo prazo estipulado n€ronograma de Execucgéo deste editdlp isendo recebidos Titulos emutra ocasiéo.

. o _ae Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENVA Nos acreditamos nesses valores.
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11.1.1. Os candidatos qijg tiverem enviado seus titulos no primeiro periodo, NAO devesénviélos, EXCETO se desejarem pontuar em outro
cargo, de forma que deverao efetuar o procedimento padrao.

11.1.2. Os candidatos que ja tiveremviado seus titulos no primeiro periodo e tenham interesse de exabumplementar deverdo, dentro do
periodo estipulado no Cronograma de Execucgéo, acessar a area do candidatowvevsidbjetivas.com.br, clicar no cenpo éProva de Titulos
e proceder conforme procedimenigadrao disposto neste Capitulo

11.2. Esta Prova tem caratelassificatoriq sendo que o candidato que deixar elecaminharas documentacdes necessarias ndo sera eliminado
do certame, somente ndo terd somados o0s pontos correspondentes a esta etapa.

11.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuagdo Forma de apresentagéo
(somente cursos concluidps por Titulo P &
Doutorado** a) Para comprovagéo de concluséo de curso de®dsluacacstricto senstem nivel
4,5

de Doutorado e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e regig
pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, ser

Stricto sensu

Mestrado**

3 30 documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devearmistar

Stricto sensu ’ expressamentea concluséo do curso.
1. Pésgraduacao* b) Para comprovacéo de concluséo de curso de@ésluacédato sensuem nivel de
Somente titulos que Espema_ll!zagéo e/ou MBA, com carga horéria m_inl_m? dh GG, s,eré aceita a cop
guardarenelacio d_o certlflcado, expedido e _reglstrado 'pela _Instltuu;ao responsavgl pelo Curfo_
diretacoﬁ as ainda I’h’ElO possua o certificado, serd aceito documento expedido plela icdt
atrimes do cargd Especializagio* responsavel pelo Curso, devendonstar expressamentea sua conclusdo e car

2,5 horaria.

b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovag¢do do cur
EspecializacdbatoSenswo | RA &GNy OAl Sk 2dz LINBradSafad
Lato Sensé T 2dz (SNJ NBFSNEYyOAl SELINB&aal
Educacdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cur
pésgraduacéo lato sensu, em nivel de especializagdo.

Lato SensivBA

*Desde que naaseja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curs
especificado como exigéncia para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado p@ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigénci
posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que camdiolatn o
devera anexajunto ao titulo o conteiido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigao.

I. O candidato somente podera apresentam Unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um
Especializacao).

Il. Os Ttulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa po
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e@raduacao, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabe
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

11.4. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TiTNa©®rmos do itenil.1, o candidato que tiver interesse em participar da Prova de Titulos
RSOSNI Of A Prodddg/ Btulo® $LJ2 5/ Lhb! w OFRIF dzy R2a& aSdza GNidAZ 2a y2 OF|
conforme agrade de pontuagdo dos titulos, item1.3, devendo, obrigatoriamente, ANEXAR cada documento individualmgigtelizado
(frente e verso, se houvg RS F2N¥YI  SaAN@Stz yla SEGSyapSa alLIRTEI 4Ll 341%.1.62 LIF
candidato também devera ANEXAR, no campo especifiEorroulario de Titulosconforme o modeloAnexo 1V deste edital, digitalizado, de
forma legivel, devidamente preenchido e assinado. No formulario, o candidato também deverd listar o titulo especificcaueelte direito a
posse (concluido ou em andamento), conforme determinado no item 1.1.1 destal,edévendo, ainda, ANEXAR o0 respectivo titulo
(comprovante de concluséo ou atestado de frequéncia, conforme o casoampo relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao tamanho
dos arquivos a serem anexados, aplieseras mesmas regras do itdrh4.

11.4.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique e/ou anexe algum cursofidtdaca
comprovar o requisito especifico para a posse e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadouéligadendtro Titulo
apresentado que possa suprir a habilitagédo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

11.4.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacdo utilizado pacd@de®ra

. o _ae Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENVA Nos acreditamos nesses valores.
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l b9 - ! w Yy 2DodhrhevitbJeompiobatorio de alteracdo de norde 2 R2 OdzySy 2 O2YLINROIF GsNRA2 RI |
separacéo, averbagdo no registro civil etc.), digitalizado e salvargnivo Gnicoy I & SEGSyapSa aLRFFEr aQifaz zi
maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condigcdenuulario de Titulosinformando o seu nome correto e relacionando os titulos
encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagao da titularidade.

11.4.2 E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato preencher corretamente o Formulario de Titulos, bem como cestifimmque a
documentacéo esta corretamente anexada, sem erros, antes de elaia

11.5. Cumpre salientar que, quandoonvocagdo para coprovacédo dos requisitos para nomeagdo e poses candidatos dever&o apresentar
as vias originais dos documentos anexados, nos termos do i1dmM e seus subitens, para fins de confirmacéo da veracidade dos documentos
anteriormente apresentados, sob penge eliminacdo do certame e impossibilidade da posse.

11.6. Os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscrigdo ndo se comunicam automaticamente as demais inscricBes dpasmntidato
o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conf@specificado neste capitulo, em todas as inscri¢cdes realizadas, para as quai
tenha esta etapa, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢éo deste capitulo implicar4 a ndo pontuacameotod.

11.7. Cada titulo sera considerado e a@o uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

11.8. NAOser&o pontuados os Titulos:

a) nao encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulério de Titulos;

b) cuja digitalizagédo néo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

¢) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizacéo;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Bancadveafiara suprir a exigéncia da posse;

f) sem relag¢&o direta com as atribuicdes do cargo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo edourdestds
apresentados para comprovagao;

h) demodalidades que nado estejam descritas na grade de pontuagao;

i) de cursos nédo concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesahdedgabal
conclusédo, monografia, dissertacaotege, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

k) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidacado, conforme grade de pontuacao;

I) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pgityia

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pamtategdo
segundo osritérios previstos neste edital.

11.9. Comprovada, emualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondente
assegurados ampla defesa e contraditério.

CAPITULQII- DOS RECURSOS REFERENTES AOS EVENTOS DISPOSTOS NOS CAPITIDSXL, XIEIX] V

12.1 Todos os periodos previstos (3 dias Uteis) para interposicdo de recursos referentes aos eventos disp@sapstuios Il (inscrigdo), Il
(isencdo), IV (reserva de vagas), V (atendimento especial)lel¥, X e Xl(provas daprimeirafase do certamegncontramse estabelecidos no
Cronograma de Execucdo deste edital, todavia, sua confirmagagedaconjuntamente ao edital deada eventogspecificamente devendo,
portanto, os candidatos acompanharem as publica¢cbes ao longerntiame.

12.1.1. Os recursos referentemos eventos dispostos no itefi?.1 deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato diretamente nafsea

do Candidato no sitewww.objetivas.com.be Yy 2  @ekuvshd2 Segiiindo as orientacdes da pagina. Nao havera hipdtese de solicitacdo do
pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

12.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recurgdigando um formulario eletrénico para cada pediddCada recurso
deverd atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado, com argumentagde |4gic
acompanhado dea) no caso de indeferimento de isencaolinscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacao da sua isencao/inscric:
todos os documentos comprobatérids) circunstanciada exposicao a respeito das questdes, titulos, pontos otadesylpara as quais, face ao
regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontosado isatsorc)

em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatorios.

. o _ae Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENVA Nos acreditamos nesses valores.
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122.1. Em da a ser informada por edital, sera disponibilizade, Prefeitura Municipal de Cascavel/PRe no enderego eletrénico
www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padréo e/ou outras provas, para subsidiar a interposicéo de recpgsso periodo definido, as
provas serdo retiradas dsite, restando disponiveis, todavia, na prefeitura.

12.2.1.1. Os recursos relacionadass eventos dispostosos Capitulos Il (inscri¢cdo), V (atendimento especialVil, IX, X e Xl (provas da
primeira fase do certame)kserdo analisados pel®bjetiva Concursasja os recursos relacionados aos eventos dispostosGagstulos Il
(isencdo) e IV (reserva de vagagyao analisados pelaomisséo Organizadora dos Concursos Publicos

12.3. N&o se conhecerdo os recursos sem fundamentacéo e argumentacdo logica e consistente, inclusive os pedidos de Simplagpreva
ou da nota. Recursos cujo teor desrespeitBanca Examinadorau a Comissao Organizadora dos Concursos Publicesyrsos que nado se
refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital peirdarmesite
indeferidos, descabendo andligeanto ao seu mérito, ainda que devidamente fundamentados.

12.4. No formulério eletrénico de recurso ndo é necessario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada festanévimculado
diretamente ao registro do recorrente. As razdespalido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindse, assim, sua andlise desidentificada.

12.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recur#r-genum Unico recurso para cada tipo de
situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd consideradagezuiitono
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursosendo apreciados.

12.6. Se houver alteracdo de gabarito oficial (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acardefecma
alteracédo. Questfes anuladas por decisdo da Banda@bjetiva Concursoserdo consideradas como pEmndidas corretamente por todos os
candidatos, computandse a respectiva pontuagéo a todos os candidatos.

12.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementacdo de déougquentag
deveria ter gilo entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos term
do edital de convocacgao.

12.8. Os pareceres exarados pela BancaQOtigetiva Concursodicardo disponiveis para o recorrente na sfiea do candidatp no site
www.objetivas.com.br, e paraconsulta dos candidatos, em geral, Reefeitura Municipal de Cascavel/RPR partir da divulgacdo do resultado
por edital. Ndo ser8o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.8.1. As decisdes proferidas tém carater irrecorrivel na esfera administrativa, razéo pela qual ndo caberéo recursas aefticioeeursos €
recursos.

CAPITULOIX- DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO

13.1. Anota final sera constituida pela soma das notas obtidas nas Provas Obeiiserstativg Praticae de Titulosconforme aplicadas a cada
cargo.

13.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempatdtopada efe
classificacao final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia candidatos om idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidac
com o Estatuto do ldoso;
b) 22 preferéncia pelo peso total obtidmas provas da Primeira Fase, conforrnetetdos e pontuacgd@onforme segue:
b.1)para a TABELAS A, B, E®E
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos
b.2)para a TABEL&
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na Prova Pratica.
b.3) para a TABELA
a) obtiver maior nota em Conheciment@&specificos;
b) obtiver maior nota na Prova de Titulos
c) 3preferénci?¥y YIFA2NJ ARIRS 6SEOSG2 248 Sylid2d RNI R2a yIl fSGNF alé¢ R
nascimento;
d) 42 preferéncia Candidatos carentes, conforme inci$o§ 1° do art. 7° da Lei Municipal 69598, de 2010;
e) 52 preferéncia Candidatos doadores de medula 6ssea, conforme alinea b do inciso Ill, do § 1° do art. 7° da Lei Mubi&pa| d& 2010;

u»
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f) 62 preferéncia Candidatos fenotipados de sangue, conforatiaea b do inciso lll, do § 1° do art. 7° da Lei Municip&l.598, de 2010;

g) 72 preferéncia Candidatos doadores de sangue, conforme alinea b do inciso Ill, do § 1° do art. 7° da Lei Murbc§s8,nte 2010;

h) 82 preferéncia persistindo o empate enér os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate-dorsorteio, o qual, se
necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

13.3. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a redpssiiicacao final dos candidatos

aprovados por cargoem ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12 Lista de ampla concorréncia,qual contera a petuacéo de todos os candidatos;

b) 22 lista de candidatos PcD, a qual conterd somente a pontuacdo das pessoas com deficiéncia, aprevantaspmem as vagas reservadas;

c) 3% lista de candidatos afrodescendentes, a qual contera somep@enéuacéo das pessoas afrodescendentes, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

13.3.1. A lista final de classificagdo parAgente Comunitario de Saldapresentara apenas os candidatos aprovagosArea de atuag&o.

13.4. Publicado o resultadfinal e, consequentemente a homologacéo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certam
durante sua validade, serad realizada exclusivamen@ Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio de Cascavel/PR, disponivel em

https://cascavel.atende.n&t y 2 OF Y L2 e nblBndetecoheetidficowwiv.éascavel.pr.gov.br/portal_servidoy I+ NB | al 2
tgoftA02¢d

13.4.1. O candidato obrigge a manter atualizados os seus dados cadastrais jufitbjétiva Concursgspor meio da sua ficha cadastral, até a
publicagéo da homologacéo final.

CAPITULO XIV
DA SEGUNDA FAGHAPA DE EXAME PRE ADMISSIGNBDS ATGEREPARATORIOS PARA A NOMEACAO E POSSE

14.1. Realizada a homologacéo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, a Administcigdiodishdninicio
aos tramites necessarios para o ingresso dos servidom@s/ocagdo para &egunda Fase do certaneEtapa de @ame pré admissionaf,
convocagdo para apresentacdo dos requisitos para a posse, nomeacao e posgagitada sempre a ordem de classificacdo, o percentual de
vagas reservadas e o direito a ampla defeaa eontraditério.

141.1 Os candidatos serdo convocados, por meio de edital, o qual sera publicado nos meios estipulados no item t8mppegaer para a
realizacao dos respectivos tramitd®dos os prazgdocais e horariosstardo devidamente estabelecidos no respectivo edital.

14.1.1.1.Sera _eliminado do certame o candidato que ndo comparecer pessoalnoenf®r procuracdo publica (quando coubems dias,
horédrios e locais _determinados para realizacdo da etapa de exagedmissional e ndo cumprgom os demais prazos e/ou condicfes
estabelecidas no Edital de Convocacao

14.1.2. O Municipio de Cascavel/PR ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nao tmmuleesimen
convocagédo divgada nos termos do item 14.1.1.

14.2. ETAPA DE EXAME PRE ADMISSIONAL

14.2.1. O exame pré admissiondg carater eliminatoriq tem a finalidade de verificar as condigfes fisicas e de saude, mentais e psicoldgica
necessarias ao desempenho das fun¢Bescai@o publico postulado e serd realizado pela Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho ¢
Prefeitura Municipal de Cascaf®@R consistindanas etapas davaliagdo psicolégiceexamemédicoe, se necessari@presentacao dexames
complementares

14.2.2.DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

142.2.1. A avaliacdo psicolégica, de carater eliminatério, € parte integraatetdpa de examerp admissonal conforme definido na Lei
Municipal 5.598/2010, regulamentada no Decreto Municipal 10.376/2B&Pa efeitos dest edital consideraseavaliagdo Psicologica o processo
realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicoldgicadidddoca
compativeis com as atribuicées e perfil dos cadgsse dital.

14.2.2.2 A avaliacao psicoldgica sera realizada por psicélogos regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologiaracpisistjéo

individual ou coletiva de bateria de testes psicologicos os quais sdo validados e aprovados pelo ConsellaeResieologia, em conformidade
com os termos da Resolucdo CFP n° 002/2016.

. o _ae Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENVA Nos acreditamos nesses valores.
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14.2.2.3 O teste psicolégico é compreendido como uma medida e padronizagdo de uma amostra representativa do comportamento, ¢
objetividade esta relacionada a aplicacdo, mgdo e interpretagdo dos resultados, e serdo conduzidos pelo aplicador de forma objetiva ¢
impessoal conforme padronizacdo de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas conforme consta assdosnu
referidos testes.

14.2.24. Osinstrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato e verificar sua capacidade de adaptagdo e selidmtencia
desempenho serdo definidos segundo parametros estabelecidos para o Perfil Psicol6gico do ocupante do cargo pretendido.

14.2.2.5 Para efeito de afericdo dos requisitos psicologicos serdo consideradas as caracteristicas:
a) Impeditivg

b) prejudiciat

c) indesejavel

14226{ SN O2yaARSNIR2 aAylLXi2¢ 2 OFYRARIFIG2 [[dzS 200AFSNI y2 YNYAY?2
a) Duas oumais caracteristicas impeditivas;

b) uma caracteristica impeditiva, duas prejudiciais e trés indesejaveis;

€) uma caracteristica impeditiva, uma prejudicial e quatro indesejaveis;

d) trés caracteristicas prejudiciais e trés indesejaveis;

e) duas caracteristicgzrejudiciais e quatro indesejaveis,

f) uma caracteristica impeditiva e cinco indesejaveis;

g) uma caracteristica impeditiva, trés prejudiciais e dois indesejaveis.

14.2.2.7 O perfil psicologico e as descri¢cdes das caracteristicas impeditivas, prejudiciadesrjdveis dos cargos postulados estdo dispostas no
AnexoVllldeste Edital.

14.2.2.8 O resultado na avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da andalise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizagoandorssd

NAGSNR2a SaidloSt SOAR2ax NBadAZ iFyR2 y2a 02y O0SAaidz2za LIeNT 23& O yRA

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliacdo psicolégicsicadoBiedil P
compativel com a desi¢cdo das atribuicdes do cargo;

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliacdo psicdibBsiaptbfieo
compativel com a descricdo das atribuicdes do cargo.

14229! Ot AaAAFAOLen2 aAYylFLIi2¢ yI F@FfAlFLcen2 LIEAAO2Es5 3IA0F yirktordos 3y )
de personalidade; indicara apenas que o candidato ndo atendeu, na época de aplicacdo dos métodossed#@iatiacdo psicologica, aos
requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

142210{ SN} StAYAYIR2 R2 /[/2yOdNA2 tgofAad2 2 OFyRARIFI(2 aGAyl LXiaAdE VyI
compare@amento na(s) data(s) e horéarios estabelecidos em edital especifico, ou que nédo tenha comparecido pessoalmente para ciénci
resultado.

142211{ SN} | 44S8S3dz2NF* R2 2 OFYyRARIG2 O2yaARSNIR2 daAYyl LNMI2¥E Fy & det @ |6 Ak
bem como a possibilidade de interpor recurso.
14.2212b Sy Kdzy OFYRARF G2 daAylFLIi2¢é &SN} &doYSUiAR2ZI t y20F | @FtAl en?

14.2.2.13Para conhecimento das razbes de suA Y I LJGARA2¢ X &ASNI FI OdzAE I R2 |2 Ol yRARIF(G23X ¢
por meio do procedimento denominado entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater infopautivo
Sa0f I NBOAYSYGRY IR AYRAIZAG2RRIOLay RARF G2 2 LINRBLIBaAdG2 R2 /2y OdzNAE?2
recurso ou nova oportunidade de realizacdo do teste, tampouco altera o status do resultado da avaliagéo psicoldgica.

14.2.2.14 Atendendo aos ditamegrevistos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo e nas resolugdes do Conselho Federal de Psicologia,
procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional Espologfvel pela
aplicacdo desta avaliagcdo, em local e hora predeterminados.

142215b2 Y2YSyid2 RI NBFfATlFoen2 R2 LINRPOSRAYSyid2z RI SyiNB@gradl RS
gue desejar podera requerer a emissao de laudo psicoldgico.

o a2 Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENYA Nos acreditamos nesses valores.
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14.2.2.16 Para ter acesso ao laudo psicoldgico e testes aplicados o candidato devera requerer através de protocolo no qual devera, ai
constar o nome, telefone de contato e registro no Conselho Regional de Psicologia de um profissional psicogajracamente sera dado
acesso aos testes aplicados.

14.2.217. O candidato recebera uma cdpia de seu laudo psicolégico e serdo disponibilizadas, também, explicacdes sobre o process
informacgdes técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.

142.2.18 N&o seréa permitido ao candidato, nem ao psicélogo assistente, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografadorires
manuais técnicos, os testes psicologicos e as folhas de respostas do candidato.

14.2.2.19 Sera ELIMINADO dormurso o candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no Edital de Convocagéo, o candidato que

NBEOdzal NJ I NBALRYRSNI I f3dzy R2a (S5aiSa S I1jdStS O2yaARSNIR2 daAyllL
14.2.2.20Nao havera por qualquer motivo, prorrogagaotdmpo previsto para a aplicagdo da avaliacéo psicologica.

14.2.2.210 candidato somente podera ausentse do recinto da aplicacdo da avaliagé@o psicologica apds o término da aplicacdo dos testes.
14.2.2.22 0 candidato ndo podera levar consigo os cadsrtle testes.

14.2.2.23. Na hip6tese de recurso a instancia competente, o candidato devera entregar avaliagaddudnjrde outro profissional da area de
psicologia devidamente habilitado, acompanhado dos instrumentos e técnicas utilizadosapataeao.

14.3. DO EXAMBIEDICO

14.3.1.0 candidato sera submetido ao examédicag o qual objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para desempenhar as tarefe
tipicas do cargo e, caso for PcD, se a deficiéncia é compativel @ribagdes do cargo.

14.3.2. Por ocasido do exanmédicq o candidato devera informar a existéncia de qualquer condicdo atual ou pregressa que possa S
considerada incapacitante para a investidura no cargo, sem prejuizo das san¢fes administratizas apfieaveis a falsidade de declaragéo ou
omissdo de informacdes.

14.3.3. Quando da realizagdo do examédica poderdo ser solicitados quaisquer exames em complementa¢do a avaliagcdo clinica,0s qua
deverdo ser realizados as expensas do candidato, pathor comprovar o estado fisico e de salde deste, ficando o candidato obrigado a
cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico da Divisdo de Medicina e Seguran¢a do Trabalho do Municipio qaaotpaa p
entrega dos respectivos resultadesb pena de ser eliminado do certame.

14.3.3.1. Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinegis&o no
orgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo deniti@dade a inobservancia ou a omissdo do referido registro,
culminando com a desclassificagao.

14.3.3.2. Caso o candidato ndo apresente os documentos/exames no prazo determinado sera eliminado perdendo todos aduirédesio
Concurso.

14.3.4. 8r& considerado habilitado no examedicoo candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo; sera considerado inabilitado nc
examemédicoo candidato que obtiver o resultado INAPTO para o cargo, por apresentar condicao fisica e/ou de saudeiirelarapab cargo
publico, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

14.3.4.1. O candidato sera considerado INAPTO se da analise da avaliagao clinica e dos exames complementares foradgideacitdeacao
clinica que seja:

a) incompativel com o cagypretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curfirazo.

143.4.2.Verificada a incapacidade temporaria no examédicopor periodo ndo superior a 60 (sessenta) dias, o candidato sera considerado

inapto temporariamente, ficando suspenso o processo de avaliagdo médica até a apresentacdo dos documerdssdexerminados pelo
médico da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho do Municipio.

o a2 Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENYA Nos acreditamos nesses valores.
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14.3.4.3.Caso a incapacidade seja por periodo superior a 60 (sessenta) dias, o candidato sera considerado INAPTO e eliminadoduerdendo
os direitos advindos dGoncurso.

14.4. O resultado da etapa de exames pré admissionais sera publicado nos meios estipulados no item 13.4, ndo sendapobksbielento
do resultado via telefone, fax oureail.

14.5.Seréa permitida interposicdo RECURSOS DA ETAPAREME PRE ADMISSION#ttavés de uma das formas abaixo:

a) via SEDEXpostado até as 17h do ultimo dia do periodo de recursos estabelecido no edital que divulga o resultado ,deaetapaeguinte
endereco Rua Parand, 500Centro- CEP 85.81011, Cascal/PR, ou:

b) protocolo no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel/RRalizado na Rua Parana, 5000, Ceqttascavel/PR, durante o
periodo de recursos estabelecido no edital que divulga o resultado da etapa, no horagio3@asin as 17h

14.5.1.0s recursos deverédo séirigidos aComissao Organizadora de Concursasglicos

14.5.2.Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recurdiizando o Formulario de Recursogue sera disponibilizado junto ao
edital que divulgara o resultado da etafiascandidatos deverdo utilizar um formulério para cada pedido.

14.5.2.1. Cada recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado, c
argumentacao logica e acompanhado dgresultado da avaliac@o psicoldgickaudo psicoldgicae que trata o item14.2.2.23devendo, ainda
apresentar as contestacdes emitidas pelo psicélogo assistente que o acompanhou ou o representou, apontando no recunsecassnco
constatadas nos resultados da avaliagéo realizada pelos psic6logos da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabeitooad®idrieipal de
Cascavel/PRy) resultado do examenédicoe exames complementaresaudo de Médico do Trabalho, original ou copia autenticada, afirmando
gue a doenga/lesdo considerada incompativel com a atividade laboral tem condi¢cdo de ser rgadipadandidato sem agravamento da
doencalleséo (risco fisico, quimico, bioldgico, ergondmico, acidente), ainda, exames clinicos ou laboratoriais que seckssarion a
fundamentacao do recurso.

14.52.2. Sera facultado ao candidato anexar outros doemtos ao interpor seu recurso. Contudo, desee observar que o recurso
administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliagcdo do certame.

14.5.3. N&o se conhecerdo os recursos sem fundamentacdo e argumentagéa édgonsistente, inclusive os pedidos de simples reviséo.
Recursos cujo teor desrespeiteGomissdo Organizadora dos Concursos Publicesursos que ndo se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabeleg@dogste edital serdo preliminarmente indeferidos, descabendo andlise quanto
ao seu mérito, ainda que devidamente fundamentados.

14.54. N&o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso.-8enitim Unico recurso para cada tipo
de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacéo, somente sera coasittarazioecurso
recebido.Os demais recursos ndo serdo apreciados.

14.5.5. A Comisséo Organizadora dos Concursos Publicos julgara os recursos a partir do parecer da Banca aplicadorde dzoBiagiépacao
do certame, quando necessario, ou de Bancad®ex, quando necessario, levando em consideragdo para esta analise a clareza, a objetividade
a consisténcia do parecer emitido para a resposta do recurso ao candidato.

14.5.51. Os pareceres exarados p&amissdo Organizadora dos Concursos Publgsodo disponibilizados, de forma presencial, ao candidato,
em local e data predeterminados por edital

14.5.6. As decisGes proferidas tém carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao pela qual ndo caberdo recursos aiioeaisses de
recurscs.

14.6. Para a comprovagdo dos demais requisitos exigidos para ingresso no servigco publico, conforme exigido pelo item 1.3atleste edit
candidato devera atese @ prazo estabelecido no editdé convocagado, nos termos do item 14.1.1 deste termo editaliricandidato devera se
apresentar pessoalmente, ou mediante procuracgao publica.

14.6.1. FHcam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer requisitos para ingresso n@8klicigaos termos do item 1.3 deste
edital, impossibilitara a nomeagédo para fins de posse, anulseltodos os atos ou efeitos decorrentes dm <lassificagdo neste certame,
guando deverd assinar o termo de perda de direito a nomeacéo e posse.

14.6.11. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 14.6.1 deste edital, devem apresetar, ain
para fins de confirmacao da veracidade, as vias originais dos documentos exigidoSamitulos Ill, 1V, V e Xleste editd. A qualquer tempo

. o _ae Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENVA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, agnatleez?ag. 28 de 110



MUNI Ci PI O DE CASCAVEL/ PR Realizagao

CONCURSO PUBLICO 062/2020 (.\
EDITAL 062-B/2020 Obje Hva

RETI FI CAGAO 01

durante a execugao do certame o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais desses documéin®slepenafirmacéo
da veracidade das informagdes e/ou documeniate forma que deve manti®ds sob sua guarda e exlbs, quando solicitado.

14.6.1.2. O candidato que ndo quisessumir a vaga devera assinar o termo de desisténcia, sendo exclutddalne.

14.6.1.3.E facultado ao candidato aprovado nerame, desde quepto no exame prédmissionalsolicitar o deslocamento para o final da
ordem de classificagdo, uma Unica vez, apos a convocagdo e dentro do prazo determinadonpesgdo para poss@revisto no Edital de
Convocacao.

14.6.1.3.1. A solicitagao devera ser realizada mediante requatande préprio punho, direcionado a Administracdo, o qual deverd ser entregue
pessoalmente. Neste requerimento,candidato declarar&star ciente de que o prazo de validade @oncurso Publicpode expirar s que
haja o seu aproveitamento, assim comosdgaassinar termo de alteragdo de classificacéo, atendendo ao previsto na Lei Municipal 5.598/2010.

14.6.1.3.2. Gzandidatoque solicitou deslocament@o ser novamente convocado tem ciéncia de que, independentemente do prazo decorrido
entre o pedido ddinal de lista e a nova convocacéo, devera realizar novameetapa deexamepré admissional, assim como comprovar que
preenche os requisitos/documentacao exigidos pagresso no servico publico.

14.7. Comprovados os requisitoanomeacgdo do candidatsera publicada nos meios estipulados no ite3l

14.7.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meideseatitém
13.4, sob o risco dperder o direito dposse.

14.7.2.0 prazo para posse do candidato podera ser estendido a critério da Administracéo, nos prazos e condi¢gdes estabelecidorio@alei M
5.598/2010.

14.7.2.1. A nomeacdo sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, @@ pagandidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 14.@8ds8 edital), facultando a administragdo o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULOW DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso em caso de alteragdo de requisito essetaria,ao
adiamento da Prova Objetiva, suspensdo que cause alteracdo da data da Prova Obijetiva, exclusdo de cargo ou canoetename, dendo
publicado no endereco eletrénico do Municipio de Cascavel/PR edital determinando os procedimentos e prazos para salicieagiiocdo da
taxa de inscri¢éo.

15.2. O Concurso Publico tera validade p@ranosa partir da data de homologao final, prorrogaveis por mad2 anos a critériodo Municipio.

15.3. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autof@ietiva Concursosdo fornece apostilas e/ou manuais e/ou quaisquer
outros materiais de consultau cursos assim como também ndo fornece cépias das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico c
privado (candidatos verificar o teor do itel®.2.1 do presente edital), mesmo apds o encerramento do CERTAME.

15.4. O candidato que desejar comprovante domparecimento na prova objetiva devera solibitéao coordenador do local de provas no qual
efetuou a referida prova.

15.5. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adesuado pa
manutencao e preservacao, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do ceresse.dapgdsa
critério da Administragdo, poderédo ser destruidos.

15.6. OMunicipio e aObjetiva Concursosao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento ¢
publicidade oficial do certame.

15.7. Fazem parte do presente edital:

Anexo I Requerimento pessoas com deficiéncia;

Anexo lig Requerimento atendimentoespecial;

Anexolll ¢ Requerimento isencdo da taxa de inscricao;

AnexolV ¢ Formulario de relagéo de titulos;

AnexoV ¢ Descritivo das atribuicdes;

AnexoVI¢ Localizagdo e abrangéncia das arepara Agente Comunitario de Salde;

. o _ae Seriedade e éfica:
( ) Objetiva , €
JENVA Nos acreditamos nesses valores.
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AnexoVII¢ Contetidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

Anexo VIIt Perfil psicologico conforme o cargo

Anexo 1X; Solicitagdo de cancelamento da inscricdo e devolugdo do valor da taxa de inscrigdo;
AnexoX¢ Cronograma de execucgao.

Cascavel/PR1 de outubro de 2020

LEONALDO PARANHOS DA SILVA,
PREFEITO MUNICIPAL.

EDSON ZOREK, TATIANA WALESKA CARDOZO ZAROR,
Secretério de Planejamento e Gestéo. Presidente da Comissé@o Organizadora de Concursos.

Registrese e publiquese.

. Obieti Seriedade e ética:
bjgnu\-’g Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO |
REQUERIMENT®ESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusivepesta do cabecalho onde consta a identidade do certa

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagéo: | Data de nascimento: __/_/
Documento de identificagdo |CPF:

Telefone fixo: [ ] |Te|efoneCeIuIar: [1

E-mail:

Eu, , acima quaNfiebdtQeREQUERERaga

especial com@essoa com deficiénGi®ECLARQue possuo conhecimento das atribuicdls cargopara oqual meinscrevo, bem como qu
tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicées para fins de posse, o que readoopudindo d
etapa de exame pré admission&ECLARQ@ue, que, caso venha a exercer 0 cargo estou cieetejuk estarei sujeito a avaliacdo p¢
desempenho dessas atribui¢8es, para fins de habilitagdo no estagio prob&&@i;ARQue as informagfes aqui prestadas e os docume
apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresenta¢cadgleeqaacumento para comprovar a condicdo que garan
deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a ndo apresentacdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, pfaznas
solicitados implicara o indeferimento da solicitacBECLARQ@Que esou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poq
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretar4d minha eliminacdo deste Péstatmelo
exposta

() Apresentd. AUDO MEDIC@nitido h4a menos del180 diascom CID.
() Apresentd AUDO MEDIC®qualdeclara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivein CID, emitidoem __ /  /

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASEINDMEDICO:
Tipo de deficiéncia de quepbrtador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de De&ga
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ ’ ° 48 Seriedade e éfica:
. Objgnxg Nés acreditamos nesses valores.
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MODELO DE LAUDO
PARA CANDIDATO C@MFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins que , RG n° PF

n° , inscrito(a) sob numero para o cargo fah)subme

nesta data, a exammédicosendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA (espécie)

com cédigo internacional de d

(CID 10) , com o seguinte grau/nivel de deficiéncia (quando couber): tendo

como provavel causa da deficiéncia

InformagBes complementares:

Outras informacdes:

Se deficiente fisicofaz us de Orteses, proteses ou adaptagdes? ( )SIM () NAO

Qual?

Se deficiente auditivoanexar exame de audiometria emitido até 180 (cento e oitenta) dias da datablieggdo do Edital.
Se deficiente visualanexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mentaldata de inicio da doenga ___/ /. Especificar em informagdes complementares as digamclo associadas e
habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipl@specificar a associacao de duas ou mais deficiéncias em informag¢des complementares.

Cascavel, de de 2020.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM ou PMM/RMS do Médico.

‘ . ’O o _ae Seriedade e ética:
bjgnu\-’g Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTATENDIMENTO ESPHCIA

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a gatecalho onde consta a identidade do certar

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao: | Data de nascimento: __ / /
Documento de identificag&o | CPF:

Telefone fixo: [] |Te|efone Celular: []

Email:

Eu, , acima qualMEAd() RQUERE

atendimento especiaho dia de realizacdo das provas do Concurso Publi@E€|L AR@esde ja, que preencho os requisitos necessarios
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que esteujegeataid
apresentacéo de qualquer documento para comprovar a condig&aggrante o deferimento da solicitacéo, ou, ainda, que a apresentacd
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solickdf@bARGinda,que estou ciente de que
constatada falsidade em qualquer momentmderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que tal
acarretara minha eliminacéo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de proy&andidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia vis
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificul{ ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiénisaal).
de locomogéo).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candi ( ) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).
com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candi{ (__) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original en
com deficiéncia motora que impeg¢gpoeenchimento do cartdo). | por especialista da &rea de sua deficiéncia, atestando a necessidg
tempo adicional, conforme Lei Municipal 5.598/2010).

() Intérprete de LibragCandidato com deficiéncia auditiva). () Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCACPara o atendimento das condicées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de laudo médico com CID en
menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacé@o. No caso de pedaonpdeadicional é
obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua negassidad@ssse requerimento.
Dados especiais para aplicagdo das PROAsEriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ ’ ° 48 Seriedade e éfica:
. Objgnxg Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXAIl
REQUERIMENTASENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a gatecalho onde consta a identidade do certar

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagéo: | Data de nascimento: __ / /
Documento de identificag&o [CPF:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

Email:

Eu, , acima qualifibddio, REQUEREBENCAO DA TAXA

INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO _,para:

( ) Por ser Doador regular de Sangue, comprovado por meio de certificagdo expedida pelas Unidades Hemoterapicas, ewistyma pe
Municipal n.° 5.598/2010, Art. 7°, 819, I;

() Por ser doador de sangue fenotipado, conforme previsto na Lei [dalnic? 5.598/2010, Art. 7°, 81°, |;

() Por ser desempregado de baixa renda, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010, Art. 7°, §1°, II;

() Por ser doador de medula 6ssea, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010, Art. 7°, §1°, Ill.

DECLARGOdesde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagBes aqui prest
documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para caroprigao
gue garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e ftadues sofiplicard
indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualmestenpoderei responder por crim
contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminagéo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ ’ ° 48 Seriedade e ética:
. Objgnxg Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXQV
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde coridtada weoertame;
Leia atentamente o Capitulo correspondente & Prova de Titulos para preenchéorestilario>

DADOS PESSOAIS

Nome completo do candidato: ‘ Documento de identificacéo:
Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacao:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovacdo do nomecdadidato:
alteracéo (Marque comXno(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovac¢édo do nome)
de nome?

() Cépia dalocumento de identificacdRG.
( )SIM () Copia da certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.
( )NAO ( )Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

1° passo Liste no campo abaixéscolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posseforme consta no item 1.1.1 deste edital
OBS.Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requiBNOreceberdo pontuagao.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

2° passo Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizarrdopareadamdé
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Ex: PésGraduacdo lato sensu em Informatica Educativimiversidade

I=

[LIS]

lw

I

o I

I~

[ee]

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGCAO E NO(S) TiTUl
Eu, acima qualificadd)ECLAR(para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificacdo no(s) ti

seguir listado(s)LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivd®ESCREVER A DIVERGENCIAL:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuacdo, ser considerado o seguh€\iig
CORRETOQ]: .

Eu, acima qualificad@ECLAR(ara os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as nhormas contidas no Edital de Aber
Inscricdes demais publicacdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagfes prestadas rése

Local Data Assinatura do candidato
‘ . ’O o a0 Seriedade e éfica:
bjgfrclyg Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO/ - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR HOSPITALEmMploge AtribuicBes 1. Operar terminal de computador, calculadora, aparelhos telefonico e d&.faxrigir

e coordenar as atividades realizadas no ambiente da unidade de salde, planejando e organizando o trabalho de forma comtnuada
elaboragdo de escadae divisdo de tarefas; 3. Supervisionar o-aiia da unidade de saude no desempenho das questBes burocraticas e
administrativas; 4. Controlar o quadro de servidores, além de cuidar da manutengdo dos equipamentos e do estoque das hdimlzorar e
implantar rotinas de simplificacdo de procedimentos administrativos, acompanhando sua aplicacdo; 6. Auditar documernitas\duedf
preenchimento correto destes (prontuarios médicos); 7. Participar de estudos de politica organizacional no ambite defsmachdo analises
situacionais com vistas a promover e/ou aprimorar 0s servigos prestados a populacéo; 8. Promover e/ou participar de tosr@meaquipe
multidisciplinar, a fim de aprimorar o trabalho; 9. Identificar falhas no processo de tralialecando sua solugao a fim de evitar desperdicio de
materiais, desgaste dos funcionéarios ou depreciacdo de equipamentos da unidade de saude; 10. Apresentar, aos Orgacs mertsetoies,
relatérios de produtividade conforme solicitagdo ou rotina wddadade; 11. Observar e fazer cumprir normas e regulamentos referentes aos
servicos de farmécia, nutricdo e dietética, enfermagem, apoio, e outros que constituem a unidade de saude. 12. Promeyecaoirdas
diferentes equipes de servigo; 13. AssigtiMunicipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagdo; 14. Desempenhar outras atividad
correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SABR&Mplos de AtribuicdesExecutar atividades de prevencéo de doencas e promocdo da salde, mediante
acdes domiciliarespdividuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico é8yidemais atividades
correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEEx&Bplos de AtribuicdesExecutar atividades de vigilancia, prevencdo e controle degdmsea promogio
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico deSB&idexercer a fiscalizagdo na area de vigilancia
endémica conforme normas estabelecidas em Lei; Demais atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCBEXemplos d AtribuicBes 1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administraca
publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizagdes populares; 2. Elaborar, coordenar, executar e avaligroglearoas e projetos

gue sejam do ambito de atuacéo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; 3. Encaminhar providéncias epiasiar social a
individuos, grupos e a populacéo; 4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no séleilificer recursos e de fazer

uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; 5. Planejar, organizar e administrar beneficios e Sersic6s Fanggar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade sgauia subsidiar acdes profissionais; 7. Assessorar e prestar
consultoria a érgdos da administracéo publica direta e indireta; 8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociaiterelanaivada as
politicas sociais mantidas pela administrac@ibliza no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; 9. Planeje
organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer necessario e também de Unidade de Ser¢G:oReadizdy estudos
sécicecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administragcdo publica diretg glindire
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andalise da realidade social e para subsidiaissidesigrdP. Assessorar

e prestar consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta em matéria de Servico Social; 13. Realizapeistiaigm técnicas,
laudos periciais, informag8es e pareceres sobre a matéria de Servigo SociakeldDeer agdes integradas com outros 6rgédos, possibilitando o
recolhimento e distribuicdo de doac¢bes a entidades carentes; 15. Desenvolver a¢des no sentido de alocar recursos fieaaceerecucado de
projetos sociais; 16. Levantar dados e indicadode apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacdo e execuc¢éo dc
mesmos;17. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condi¢g6es socioecondmicatodes servi
do Municipio de Cascavel; 18 0Rrover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando diagnosticar
situac@o sociecondmica dos mesmos; 19. Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doer
afastamentos, problemas apresentados e outros; 20. Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerargidpor oca
do falecimentode entes queridos, na tentativa de minimizar angustias; 21. Participar das avaliagfes da Divisdo de M&digimarea do
Trabalho, quando solicitado, através da complementacéo de dados, orientacdo e acompanhamento de casos; 22. Realizaratiyass @to

a servidores e chefias; 23. Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de teabdlmicdades de Salde ou no domicilio;
24. Realizar entrevistas com familiares de servidores; 25. Avaliar e orientar os servidores, encaroshandacompanhandos ao setor
competente, quandonecessario; 26. Realizar pesquisas na area de saude ocugac@n Assessorar 0S superiores em assuntos de sua
competéncia; 28. Prestar assisténcia as criancas nos Centros de Educacéo Infantil e Escolas Municipais, participato® efe pmijestando
atendimentos atinentes ao Servigo Social; 29. Promover anirggcdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problema:s
relativos a prevencdo de excepcionalidade, identificagdo, atendimento, encaminhamento e integragdo social das pessoaaspdeado
necessidades especia8). Atuar nos postos de sa€, colaborando no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remoca
dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da saude; 31. Pronttiegagipa
consciente dos individuos emugos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, pe
assegurar o progresso coletivo erelhoria do comportamento individual; 32. Supervisionar o desempenho de estagiarios de servico social; 3
Assisti a Municipalidade em assuntos atinentes a auea de atuacad34. Desempenhar outras atividades correlatas.

BIBLIOTECARIBxemplos de Atribuicbed. Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas de biblioteconomia ou servigos afins
2. Elaborar projetos referentes a estrutura e normalizacdo de coleta, tratamento e recuperacdo de documentos e da disselamacado
informacdes documentais em qualquer suporte; 3. Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamergos, recu
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humanos, documentais e layout das unidades da &rea bibliotecondmica e/ou de informagéo; 4. Estabelecer, coordenar exgdaitidcarde
selecdo e afericdo do material integrante das colecdes de acervo, fixando prioridades de aquisi¢do das corapayé@® o acervo; 5. Planejar

e implementar sistema de busca de dados e pesquisa documental; 6. Planejar, selecionar e propor a compra de livros, perididagdes e
audiovisual através de sugestfes dos usuarios, catalogos e prospectos publictaRosmover o estabelecimento do sistema de controle e
registro do material documental; 8. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogacéo e classificacdo déer@tmaselidemais
documentos bibliogréaficos; 9. Supervisionar, assesserapordenar bibliotecas, centros de documentagdo e servigos de informagdes; 10.
Planejar, organizar e promover a manutengdo dos catalogos existentes na biblioteca, visando a sua revisdo e atualRlac@jarld executar
servigos de disseminacéo dedrhacdes, incluindo a elaboracéo de perfis de interesse dos usuarios, preparacdo de publicacdes de notificag
corrente, de resumos e outros tipos, promovendo sua distribuicdo e circulagdo; 12. Participar do planejamento de atieidadidade,
promovend pesquisas, andlises e levantamentos, visando a elaboragdo de objetivos e metas a serem atingidas e 0s recursos ri&cessaric
Manter contato com outras bibliotecas e instituicbes para realizar intercAmbio de informa¢des e empréstimos literariemdefeagistros,

para fins estatisticos, a fim de atender as necessidades dos usuarios; 14. Assistir a Municipalidade em assuntos atineintes de atuagao;

15. Desempenhar outras atividades correlatas.

DENTISTA 40HExemplos de AtribuicGesl. Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagné<ico;
Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das ac¢des desenvolvidas no territério de abrangémdiadeas u
basicas de salde; 3. Identificaecessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal; 4. Estimular e executar medidas
promocgao da saude bucal; 5. Realizar exames estomatoldgicos visando a promog¢édo e protecdo da saude bucal, ou recupdriitdgie re
bucal do individup 6. Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de salde e participando de acc
comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e doencas periodontais; 7. Rativitdaces
educdivas e preventivas em saude bucal; 8. Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutencdo daregtateade
realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadasnidlv&resedes intersetoriais
para a promogdo da saude bucal; 11. Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica de salude bucadatierdfun
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistemae @#saded NOB 96- e na Norma Operacional de
Assisténcia a Salude (NOAIS); Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencao bésica para a populacdo adstrita; 14. Encaminl
e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sestutibidade na rede, a outros niveis de especializagdo; 15. Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas; 16. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; 17. Pediceenentos e
outras orientacdes conforme diagnosticos tefedos; 18. Realizar pericias odofégais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; 19. Executar as a¢fes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de salde coletiva, dssidtindpiadividuos ou
gruposespecificos, de acordo com o plano de prioridades locais; 20. Coordenar ac¢des coletivas voltadas para a promocao egones@igéo
bucal; 21. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢oes coletivas; 22. Supervisionar o trabadtzidiepelo Técnico

em Saude Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal; 23. Propor normas, padrées e técnicas aplicaveis a odontologia integdd, reghaegéo e
colaborac@o em pesquisas cientificas operacionais; 24. Desenvolver atividades relatjilméavisanitaria e epidemiolégica em odontologia;
25. Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizag&o, solicitando reposigéo para continuiskrdé;des26. Realizar
e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontologicdg. Trabalhar segundo normas de biosseguranca que visem o controle de infecgédo a
profissional epacientes; 28. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area da atuacdo; 29. Desempenhar outras ativide
correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANTARABALH@&xemplos de Atribuicded. Propor normas e regulamentos de seguranca do trab&hgstudar

as condi¢cBes de seguranca dos locais de trabalho e das instala¢des e equipamentos; 3. Examinar projetos de obras e@sjparardd do
ponto devista da seguran¢a do trabalho; 4. Delimitar as areas e atividades perigosas, as atividades de insalubridade e outds,codenaao
legislacdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagédo de controle sobre grau de exposi¢céo a agesitessaty riscos fisicos,
guimicos e bioldgicos; 5. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas; 6padmipar ela
especificacdo para aquisicdo de substdncias e equipamentos cuja manipulagdo, armazendraesporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedi¢do; 7. Emitir e divulgar documentos técnicos coins, makapas

de risco e contratos; 8. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, proeassxtiedos fabris, gerenciar atividades de seguranc¢a do trabalho e
do meio ambiente, planejar empreendimentos e atividades fabris e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabattioar9.
especificamente os equipamentos de seguranca, incluss/e@quipamentos de protecdo individual, verificando sua qualidade; 10. Manter
cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencgéo e calcular o custo; 11. Realizar a divatgarfiosdde seguranca
do trabalho; 12. Elaborar executar programas de treinamento geral no que concerne a seguran¢a do trabalho; 13. Organizar e execu
programas de treinamento especifico de seguranca do trabalho; 14. Executar campanhas educativas sobre prevencédo deoegaterdeso
palestras alivulgacdes nos meios de comunicacao, distribuindo publica¢des e outros materiais informativos, para conscientizar adoiredalh
e 0 publico em geral; 15. Elaboragdo de LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho) para subsidianemforelenBfiP
(Perfil Profissiografico Previdenciario) para aposentadoria através do INSS; 16. Elaborar ordens de servico de segtlaboaarl@. PPRA
(Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais); 18. Fazer o gerenciamento de riscos; 19. Regissabitiesule técnica (ART); 20. Elaborar
laudos, pareceres técnicos, instru¢cdes normativas, memoriais descritivos e relatdrios inerentes as atividades de engeségueamnta do
trabalho; 21. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua dapaig 22. Desempenhar outras atividades correlatas.
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FARMACEUTIC@&xemplos de Atribuicbesl. Realizar e controlar a dispensagéo, controle, armazenamento e distribuicdo de produtos d
areafarmacéutica, tais como medicamentos, alimentos espediaisnobiol6gicos, domissanitarios e insumos correlatos; 2. Subministrar
produtos médicos e cirdrgicos conforme prescricdo médica; 3. Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorarecsistsogs de
dispensacao4. Avaliar prescricdo e indicaredicamento conforme diagnostico profissional; 5. Dispensar farmacos instruindo o usuario quantc
ao periodo de tratamento e posologia adequada; 6. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario; 7. Pasqglimagfecacia

de tratamento; 8. Selecionar e/ou qualificar fornecedores; 9. Opinar na aquisicdo de farmacos; 10. Controlar dispensacdo de psicotrdpicc
demais farmacos de uso controlado; 11. Administrar estoque de medicamentos observando condi¢cdes de armazenagem e pdazte d® val
Controlar descarte de produtos e materiais da area de atuacdo; 13. Coordenar politica de medicamento e de servicos faosatdlog
Participar na elaboracdo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagdo para o usoaeentslic 15. Planejar,
implementar e coordenar agfes de assisténcia farmacéutica; 16. Elaborar e coordenar a¢des deVigithac@; 17. Participar de agdes de
vigilancia epidemioldgical8. Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servi¢os; 19. Institrimas de fiscalizagdo e orientar quanto ao
cumprimento da legislacéo atinente a matéria; 20. Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo pareceessuospdecalvara

de funcionamento; 21. Assistir a Municipalidade em assuntos atinénses. area de atuacéo; 22. Responder tecnicamente pelo servigo prestado
nas Unidades, nos termos da Resolucédo 236/1992; 23. Desempenhar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE INFORMATExAmplos de Atribuicded. Planejar e ministrar atividades dasino que promovam ou facilitem a aprendizagem
de acordo com a proposta pedagoégica da instituig@afvaliar o processo enshaprendizagem a fim de adequar os recursos disponiveis ao
objetivo proposto; 3. Elaborar material pedagégico com vistastanular os alunos na busca do conhecimento; 4. Elaborar cronograma de
atividades de forma a atender a demanda de todo o setor ou unidade; 5. Sistematizar estudos, informacdes e experiénaiasesobnsinada;

6. Identificar e empregar recursos didds de acordo com as situagbes de ensipoendizagem; 7. Desenvolver projetos de trabalho e
seminarios com os alunos a fim de aprimorar habilidades de comunicacdo; 8. Desenvolver demonstracdes de atividadesapraticss 9.
Criar situacdes operaciars de atividades; 10. Testar experiéncias no processo de ensino e de aprendizagem; 11. Desenvolver estratégias
promovam interdisciplinaridade dos conteldos pedagodgicos; 12. Ministrar aulas tedricas e praticas, segundo o planejaratvittades
interdisciplinares; 13. Orientar 0 aluno quanto a utilizacdo de maquinas, ferramentas e equipamentos diversos e providentiatati@alo
necessario; 14. Observar e avaliar o desempenho e o rendimento escolar dos alunos por meio de testes ou observad®o bliegtir os
equipamentos em condi¢des de uso regulando os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares;ida. ddesif

e adotar as medidas cabiveis para cofidgiou report&los ao responsavel; 17. Desempenhar outrasddnes correlatas.

MEDICO 4B1ORAS; GENERALISTBxemplos de Atribuicbes Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢ées
de prevencao de doengas e promoc¢do da saude em planos individuais e coletivos; zelar pela peveoggeracdo da salde da populacao;
Coordenar programas e servicos em salide, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentosentiéendientos da

area médica;: Examinar e controlar o estado de saude dos servidores degdse admissional; realizar consultas e atendimentos médicos na
area de medicina ocupacionalimplementar a¢cfes para promoc¢édo da saude ocupacional e corre¢cdo e/ou prevengdo de agentes causais
doencas: Efetuar pericias, auditorias e sindicancias rogst- Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de doencas infecciosas €
parasitarias, infec¢Bes oportunistas, doencas sexualmente transmissiV8E: Promover pesquisas e campanhas de imunizag8es (vacinages).
Desenvolver estudos sobrprevencdo e erradicacdo de patologias infecciosaByestar aconselhamentos quanto a prescricdo e uso de
antimicrobianos. Promover controle de infeccdo hospitaladPrestar consultoria técnica conforme necessidade e solicitacdo da Secretaria de
Saude, entodos os Departamentos; Demais atribuicdes relativas a especialidade de acordo com a &area de atuagao: Médico do Trabalh
Generalista; Ginecologista/Obstetra; Infectologista; Medicina de Familia e Comunidade; Pediatra e Psiquiatra.

MEDICO ESPECIALISEXCETO O PSIQUIAYR2xemplos de AtribuicbesRealizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar ac8es de prevencdo de doengas e promogdo da saude em planos individuais e coletivos, e zelar pela prevapeéacaaeta
saude da ppulacao;- Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias metatesar documentos e
difundir conhecimentos da area médicéExaminar e controlar o estado de saude dos servidores desde a fase admis$tediar consultas e
atendimentos médicos na area de medicina ocupacionaiplementar acdes para promog¢éo da saude ocupacional e correcao e/ou prevencao
de agentes causais de doenca&fetuar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas. Diagnostidar, eracompanhar pacientes portadores de
doencas infecciosas e parasitarias, infeccGes oportunistas, doencas sexualmente transmigs8&isPromover pesquisas e campanhas de
imunizagtes (vacinagfes). Desenvolver estudos sobre prevencédo e erradicagatldgias infecciosas. Prestar aconselhamentos quanto a
prescricdo e uso de antimicrobianos. Promover controle de infeccdo hospitalar. Prestar consultoria técnica conforme teeesslidtacdo da
Secretaria de Saude, em todos os DepartamentBemas atribui¢gles relativas a especialidade de acordo com a area de atuagéo: Cardiologiste
Dermatologista; Generalista; Geriatra; Ginecologista/Obstetra; Hematologista; Infectologista; Médico do ThedathtmgistajNeuropediatria;
Oftamologista; Ortopedta; Otorrinolaringologista; Pediatra; Pneumologista; Pericia Médica e Psiquiatra.

MEDICO ESPECIALISTRSIQUIATRAExemplos de Atribuicbesl. Realizar observacdes clinjgsiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico
correspondente, com diagndstico e emiacdo terapéutica; 2. Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos q
possibilitem hipétesediagnosticas; 3. Solicitar e/ou realizar exames complementares e intedagtd. Prescrever o tratamento dos pacientes,
indicando a terapéutica mais adequada ao caso; 5. Investigar antecedentes familiares a fim de estabelecer ou elimigaesaudidiarias

em diagnosticos de patologias fisicas ou psiquicas; 6. Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou spEdss €.
Implementar acGes para promogdo da saude; 8. Ministrar tratamento méuiiuiatrico para recuperagdo dos@entes internados; 9.
Elaborar laudo sobre a imputabilidade penal e periculosidade dos pacientes; 10. Empregar técnicas especiais, individgaipcs,epara
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prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; 11. Elaborar diagndstico de disturbios pspsatiecorrentes do uso e/ou dependéncia de
substéncias psicoativast2. Manter registro dos exames realizados para fins de diagndstico; 13. Orientar a realizagdo de atividad
interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivebpsiquico; 14. Organizar dados para fins estatisticos de salde de sua
area de atuacéo; 15. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas e relatorios inerentes as atividadeatda; d€fqirealizar
atividades inerentes a especialidade plequiatria; 17. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; 18. Desempent
outras atividades correlatas.

MONITOR DE BIBLIOTEE&emplos de AtribuicBesl. Realizar tarefas de atendimento ao publico, orientando consultpesguisas;2.
Conservar, higienizar e organizar o acervo, ficharios e catalogos da biblioteca, mantendo as obras em condi¢des de ernpsétttne;3.
Registrar obras literarias em livtombo, conforme especificagcao do setor; 4. Realizar, em conjeonto a coordenacado pedagdgica da escola ou
submetendo a apreciacdo daquela, planejamento das atividades a serem desenvolvidas com os alunos, considerando falza e&ia e
escolar do publico. Este planejamento poderd ser semanal, mensal ou biméstialaborar atividades interdisciplinares utilizando obras
literarias como referéncia, adequando estas a faixa etaria e/ou série escolar do publico que desenvolverd tais acoesyd. ¢otacao de
histérias estimulando a leitura e criatividade do pébialvo; 7. Registrar as atividades propostas e desenvolvidas junto aos alunos em diario; €
Promover exposi¢Bes, murais e atividades correlatas a literatura; 9. Efetuar inscricdo e renovacdo de cadastro dosdegong®simo e
devolucéo de livros publicacdes aos usuérios da biblioteca; 10. Orientar usuarios para manter a ordem e o siléncio no recinto; 11. Identifi
usuarios em débito com a biblioteca e solicitar devolucéo da obra literaria; 12. Conscientizar e fiscalizar o usuaidondesgeservar e zelar

pelo acervo da biblioteca; 13. Realizar inventario do acervo conforme necessidade; 14. Manter controle sobre empréstinmgépgdesmovacéo

e reserva de obras do acervo; 15. Compilar dados estatisticos de consulta, empréstimo e desigais executados pelo setor; 16. Organizar
cronograma semanal de atendimento as classes; 17. Monitorar visitas a biblioteca; 18. Realizar campanhas de doac¢&oeeandoctebras
literarias;19. Controlar as condi¢des de higiene e limpeza do amhi@6teDesempenhar outras atividades correlatas.

MOTORISTA lIExemplos de Atribuicdesl. Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, acima de 3.500 kg, 6nibus
ambulancias; 2. Transportar pessoas, materiais e documentos; 3. Augil@nimarque e desembarque de pessoas, se necessario; 4. Verificar,
diariamente, as condi¢Bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; 5. Comunicar a chefia imediata a netessjpads no
veiculo; 6. Zelar pela seguranca de passageiroe &emteiros; 7. Transportar cargas ou produtos envasados em caminhdo bau, carroceri
convencional ou sider; 8. Transportar carga dimensionada em veiculos especiais ou carga excedente em veiculo espsetica Onitegar
mercadorias; selecionar veio por tipo de carga; 10. Realizar inspe¢Bes e reparos no veiculo; 11. Inspecionar agua, 6leo, pneus, ferramer
obrigatdrias, parte mecénica, elétrica e lataria; 12. Identificar ruidos estranhos do veiculo; 13. Realizar manutenc¢ivagpe\emretiva
NBFEAT NI LISljdzSy2a NBLI NRAa y2 @GSNOdzZ 2T mnd hoaSNIFNI t A YIG(EfRbordrt E A
relatério de avarias no veiculo; 16. Vistoriar cargas transportadas; examinar acondicionamento da carga; &v,. &nkmar e conferir
posicionamento da carga; 18. Preservar integridade da carga manuseando a mesma com seguranca; 19. Movimentar cargag(pebigfisas
rotas; 21. Pesquisar, planejar e propor itinerarios; 22. Inforegae orientarse sobre acidates geogréficos e topogréficos do destino; 23.
Comunicarse com o setor a fim de fornecer dados referentes a destino, rota, e demais informacdes que se fizerem necessariasha@4e Guinc
destombar veiculos25. Prestar socorro e/ou obter e fornecer infleacdes precisas sobre o local do acidente; 26. Sinalizar local de acidente,
preservando o mesmo, em caso de vitimas, e acionar apoio da policia militar rodoviaria, bem como acionar a empresa o tnansaso de
cargas perigosag7. Auxiliar, quandoetessario, na desobstru¢do de vias publicas e rodovias; 28. Zelar pela limpeza e conservacao do veic
sob sua responsabilidade; 29. Desempenhar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA&xemplos de AtribuicBesl. Analisar caréncias alimentares econveniente aproveitamento dos recursos dietétic@s;
Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos disturbios alimentaredeB. a@ro
planejamento e elaboragao de cardapios e dietas especiais, bassenus diversas patologias, na observagdo da aceitacédo dos alimentos pelo:
comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmiceseqareefdicoes
balanceadas; 4. Elaborar mapa dietétigerificando, no prontuario dos doentes, a prescricao da dieta, dados pessoais e resultados de exames
laboratorio, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentagdo de cada paciente; 5. Planejar, cooslgavisionar
servicosou programas de nutricdo no ambito da salde publica, educacgéo, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidagjar 6. Pla
e elaborar cardapios, baseande na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e Eqrigpardcao

dos mesmos?. Controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéi
racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; 8. Desenvolver camparatizgsee outras atividades que
contribuam para a criacéo de habitos e regimes alimentares saudaveis; 9. Elaborar programas de educacéo e readaptaggdl alifbkitorar
estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas administrativas e maigid 1. Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico
e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refeicdes, o recebimento, a estocagem e a distribuicao delyéeeticios; 12.
Prescrever suplementos nutricionais necessariosomplementacdo da dieta; 13. Realizar treinamento na area de atuagdo, conforme
necessidadel4. Preparar listas de compras de produtos utilizados, basesadws cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no
estoque existente; 15. Participar demissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimenfmegarados

e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidadeia ddicérvicol6.

Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioracdo e perdagr 17. M
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua respmrikabitidddrar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de atuagéo; 19. Desempenhar outras atividades correlatas.
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PROFESSORxemplos de AtribuicGesdMinistrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou séries sob st
responsallidade. Participar da elaboracdo e/ou realimentacéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a propokta curri
adotada pela rede municipal de ensino. Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, emiz@wor@rk> P

da escola e com a proposta curricular adotada pela rede, municipal de ensino. Participar da elabora¢do dos planos dedredclepera
estudo/contelidos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagdégica os problemas que interteabalhmde sala de aula.
Planejar, executar e avaliar atividades pedagodgicas que visem cumprir os objetivos do processo ensino aprendizagemd®aeigijizes e
eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhgiacesso educativo. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedsaddico
avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele seiephop conteldos da série em que se encontra. Recuperar o aluno
com defasagem de conteludos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Desempenhar outdas ativid
correlatas

TECNIO EM FARMACIAExemplos de Atribuicbesl3. Receber os medicamentos e insumos farmacéuticos no local de trabalho, conferindo
conforme solicitado, registrar as entradas dos produtos; 14. Classificar e armazenar os produtos de forma adequadadapidgarRemistrar a
saida de medicamentos e insom farmacéuticos, conforme distribuicdo realizada aos usuérios; 16. Interpretar receitas para identificar
medicacao prescrita, entregar o farmaco correto na quantidade preceituada ao paciente e -twisptire 0 uso adequado, reacdes adversas e
conservgdo do medicamento; 17. Carimbar as receitas, comprovando a entrega do medicamento aos pacientes; 18. Controlar os estog
fazendo pedidos, repondo, conferindo as embalagens e efetuando trocas dos medicamentos quando necessario; 19. Conigks @ondi
armazenamento e prazos de validade dos produtos; 20. Encaminhar o processo para aquisicdo de medicamentos, quando BAécessari
Elaborar relatérios quantitativos relacionados as atividades desenvolvidas; 22. Manter o local de trabalho higienizadizadorgonforme a
legislacdo vigente23. Encaminhar para descarte os produtos vencidos e materiais contaminados; 24. Fracionar medicamentos e substan
correlatas, quando for necesséria a distribuicdo em doses individuais; 25. Participar da elabocoagdenacéo e implementacao de politicas
publicas de farmacos e insumos; 26. Participar de estudos e campanhas educativas quanto ao uso e descarte adequado datosedicam
correlatos; 27. Executar tarefas administrativas referentes a area de atua:dde8mpenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CERIMABS de Atribuicded. Preparar, identificar e controlar equipamentos, instrumentos,
reagentes e demais insumos necessérios a coleta de materiais biolégibtemifular solu¢cdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;
3. Selecionar aparelhagens, instrumentos e materiais necessarios ao trabalho, calibrando e programando o equipamentotar4. Cal
concentragdes e dosagens de solugfes para a realizacdardtes inerentes a atividade; 5. Coletar dados do paciente para cadastro; 6. Informar
ao paciente os cuidados que devem ser tomados antes da coleta de amostras para exames laboratoriais; 7. Coletar e/oamewepsicar,
identificar, separar, distibuir, acondicionar, conservar, transportar e descartar de amostras de material biolégico, em laboratério ou er
atividades de campo, utilizando as técnicas, instrumentos e/ou equipamentos adequados; 8. Executar técnicas voltadégadeirfisga,
guimica e bioldgica do material bioldgico coletado; 9. Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatolégicos, preparando aénusass, |
microscopicas, meios de cultura, solugfes, testes quimicos e reativos; 10. Analisar e interpretar informagdes obtidas¢a@ks, med
determinacgdes, identificacdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo. 11. Realizar expetineasmn
laboratorio, sob supervisdo; 12. Realizar controle de qualidade e caracterizagdo do material, sob supervisierpdear resultados dos
exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhasdoara a elaboracdo de laudos; 14. Auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e ni
compilac@o de dados estatisticos, reunindo e tabulando informag8es pertinentes aosomekb. Realizar a higienizac¢éo, limpeza, lavagem,
desinfecgdo, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies conforme metodologia de biossEgufangar na
manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamerdo laboratorio; 17. Controlar o estoque de material de consumo do
laboratério; 18. Organizar o estoque de material de consumo do laboratério, procedendo ao levantamento dos mesmos e mEasaids,

bem como elaborando requisi¢des necessarias; t@viffenciar manutencao preventiva, preditiva e corretiva do equipamento; 20. Controlar
temperatura de geladeira e freezer; 21. Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranca; 22. Desempenhar outrascativétizdss

TECNICO EM MEIO AMBIENEEempos de Atribuicdesl. Identificar caracteristicas basicas de atividades de exploragéo de recursos naturai
renovaveis e ndo renovaveis que intervém no ambiente; 2. Identificar e caracterizar situagdes de risco e aplicar métimasad@oee de
redugdode impactos ambientais segundo parametros analiticos, regulamentados, de qualidade do ar, agua e solo, bem como dapotaicao s
e visual; 3. Identificar e correlacionar o conjunto dos aspectos sociais, econémicos, culturais e éticos envolvidos dess aqubintaiss.
Avaliar as causas e efeitos dos impactos ambientais globais na saiude, ambiente e economia; 5. Avaliar os efeitos aauis@ttsispor
residuos solidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos identificandoresequénciasobre asaude humana e sobre a economéa;
Aplicar a legislagdo ambiental local, nacional e internacional; 7. Identificar, caracterizar e correlacionar os sistezstio dendpiental no
Municipio em conformidade com as normas técnicas vigentes (NBR / ISSD);18.@rganizar e atuar em campanhas de mudancas, adaptagfes
culturais e transformacg@es de atitudescendutas relativas ao meio ambient®; Interpretar resultados analiticos referentes aos padrdes de
qualidade do solo, ar, agua e da poluicdd; Auxilar na formulacéo de politicas ambientais que visem a regulacdo, gestédo e ordenamento do us
€ acesso aos recursos ambientais que promovam a melhoria da qualidade ambiental e uso sustentée®lirdos naturaisll. Promover
estudos e proposigdo destrumentos estratégicos para a implementagéo de politarabientais, com acompanhamento, avaliacao e controle
das mesmasl12. Desenvolver ou auxiliar na elaboracdo de estratégias e proposicdo resolutivas de integracgmléites ambientais e
setoriis, fundamentado nos principios e diretrizes do desenvolvimsastentavel13. Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis
de qualidade de vida vigentes e as nopespostas de desenvolvimento sustentavet. Participar de auditorias de maeuncado do Sistema de
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Gestdo Ambientall5. Participar da elaboracéo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos; 16. Cole
dados, acompanhar e auxiliar servicos de engenharia na emissédo de Autorizagdo Ambiental derRantwo@eAF), Licenca Prévia (LP), Licenca
de Instalacdo (LI), Licenca Operacional (LO) e Formulério Integrado de Caracterizacdo de Empreendimento (FCEI) e aritos dacines;

17. Participar da elaboracéo dos Relatdrios de Desempenho Ambiental (Ri&DZ9ntrole Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatorio de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA); 18. Desempenhar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACION®emplos de Atribuic6esl6. Avaliar o paciente quando a sua capacidades e deficiéncias e seletivitmdes
especificas para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; 17. Facilitar e estimular a participacéo e adwmlddgraciente no
processo de habilitacdo ou reabilitacédo; 18. Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensuvaiaigas e evolucdo; 19. Planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; 20. Redefinir olgjetiuter, re
programas e orientar adequadamente o paciente e familiares, baseseduas aviacdes; 21. Conduzir programas recreativos voltados a
reabilitacdo do individuo22. Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anafsimbogico, psicossocial e cultural com o objetivo de
adequar tempo, energia, atencéo e interesses do indivieldo grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico,
laboral e de lazer; 23. Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencdo da deficiéncia fisica e mental; 24.aldizctar,
estabelecer planos de atividades em ngas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncias ja instaladas; 25. Realizar orienta¢gfes prética
tedricas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianca em atraso no desenvolvimento e/ou portadoraade esacgel
meio, treinandoatividades mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desksv@aé que atinjam o objetivo
desejado; 26. Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencdo e desenvolvimento de habilidades ja existeateso lmem
desenvolimento de habilidades voltadas a sua aw@loracdo como pessoa e prevencdo de possiveis incapacidfidsgvantar e avaliar as
necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos varios setores da Prefeitura, participando do planejeatigittadis a serem
desenvolvidas; 28. Desenvolver a¢Bes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo no &abde dental;

29. Realizar a avaliac@o de educandos na sua area de atuacéo, emitindo parecer diagndstises30rak os programas educacionais quanto a
utilizagdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperacédo dos educandos portadores de necessidades3ésdatzosar
programas de atendimento terapéutico a pessoa portadora de necessigagesiais, de acordo com situacdes especificas; 32. Orientar a familia
gquanto a execucdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de educagéo e/ou reabilitacdo do educando; 38. jBRaidicip
comunidade de ac¢des que visem a prevencdo, ifleatido, encaminhamento e atendimento de educandos portadores de necessidades
especiais; 34. Desenvolver e avaliar programas de Terapia Ocupacional junto a crianca e ao adolescente, visando a aligdtioaadqu
integracdo desses com o meio; 35. Ela@ar analisar relatorios de avaliagdo e de desenvolvimento das criancas/adolescentes, no atendimen
terapéutico; 36. Participar na promogédo de atividades de informacdes, debates a profissionais em entidades sociais edesmsotida temas
referentes aotrabalho desenvolvido na é&rea social; 37. Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de comprometimen
avaliando e estabelecendo planos de atividades para as criancas e adolescentes que serdo atendidos em grupos ou intyi@8almen
Participar de equipe multidisciplinar no planejamento e elaboracdo de pesquisas, planos e programas sociais; 39. Désstinunleatos de
avaliacdo e elaborar relatérios; 40. Desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO V¢ LOCALIZACAO E ABRANGER®BS AREAS e MAPAS REPRESENTABIWRIENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE |

ABRANGENCIA

Inicia a partir do encontro da Rua Fortaleza com a Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck. Segue pelo lado oestesidariRe
JuscelindKubitscheck, no sentido sul até o encontro com a Rua Osvaldo Aranha. Segue pelo lado norte da Rua Osvaldo Arar
oeste/noroeste até o encontro a Rua do Gramado. Segue pelo lado norte da Rua do Gramado sentido oeste até o encot
LoteamentoVila Coqueiral, na quadra 62. Segue pelo lado sul da quadra 62, sentido oeste até o encontro com a Rua Tam
pelo lado norte da Rua Tamoios, sentido oeste até o encontro com a Rua Xavantes. Segue pelo lado leste da Rua Xasla
norte atéo encontro com a Avenida Brasil e corrego Bezerra. Segue pelo lado leste do corrego Bezerra sentido norte até (
com o limite do Loteamento Porto Seguro na quadra AREA. Segue pelo lado sul do limite do Loteamento Porto Segu
nordeste, pasando pela Rua Otelo de Castilho, até o encontro com a quadra 01. Segue pelo lado sudoeste da quadra (
sudeste até o encontro com a Rua llha de Paqueta. Segue pelo lado sudeste da Rua Ilha de Paquetd, sentido nordestatad
com a Rua Sad\ntonio Zortea. Segue pelo lado oeste da Rua Sadi Antonio Zortea, sentido sul até o encontro com a Rua
Segue pelo lado sul da Rua Fortaleza, sentido leste até o encontro com a Avenida Presidente Juscelino Kubitscheckss$aul
delimitagdo do perimetro.

Aclimagéo
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Inicia na divisa entre os Bairros Brazmadeira, Interlagos e Floresta, no final do Loteamento Taruma Il, na quadra G8o Smdp
noroeste da divisa entre os Bairros Brazmadeira e Floresta e apés entre os Bairros Brazmadeira e Brasilia, sentalatsud
encontro com a Rodovia José Neves Formigherfd@RR Segue pelo lado norte da Rodovia José Neves Formighdf {BRa divis
entre os Bairros Brazmadeira e Sdo Cristovao, sentido oeste/noroeste até o encontrd8é.FFegue pelo lado leste ¢R486,
sentido noroeste até o encontro com o Loteamento Positano. Segue pelo lado sul dos fundos do Loteamento Positano, t&
até o encontro com o limite do perimetro urbano. Segue pelo lado leste do limite do perimetro urbano, sentido nartenatintro
com o final da quadra 14, na Rua Nogueira. Segue pelo lado sul da Rua Nogueira, sentido leste, cortando a Avenidadd
encontro com a Rua Fernando Anténio Marassi na jungdo com a Rua Poente do Sol e Rua Felicidade. Segue pelddaBos:
Felicidade, sentido norte até o encontro com a Rua Zandvoort. Segue pelo lado sul da Rua Zandvoort, sentido leste até coen
a Rua Galileu. Segue pelo lado sudeste da Rua Galileu, sentido nordeste até o encontro com a Rua Joanegu€eptdo. I8€(
sudoeste da Rua Joanes Kepler, sentido sudeste até o encontro com a divisa entre os Bairros Brazmadeira, Interlagas
fechando assim a delimitacdo do perimetro.

Inicia a partir do encontro da Avenida Bar&o do Rio Braooo a Avenida Brasil. Segue pelo lado noroeste da Avenida Brasil, {
sudoeste até o encontro com a Rua Afonso Pena. Segue pelo lado sudoeste da Rua Afonso Pena, sentido sudeste até area
Rua Machado de Assis. Segue pelo lado noroeste ddRcizado de Assis, sentido sudoeste até o encontro com a Rua 25 de 4
Segue pelo lado oeste da Rua 25 de Agosto, sentido sul até o encontro com a Rua Maranh&o. Segue pelo lado norte da &y
sentido oeste até o encontro com a Rua Manoel RiBague pelo lado leste da Rua Manoel Ribas, sentido norte até o encontro
Rua Carlos Bartolomeu Cancelli. Segue pelo lado sudoeste da Rua Carlos Bartolomeu Cancelli, sentido sudeste até oner
Rua Alberi Antonio Richardi. Segue pelo ladmeste da Rua Alberi Antonio Richardi, sentido nordeste até o encontro com &
entre os Bairros Cancelli e Canada. Segue pelo lado sudoeste da divisa entre os Bairros Canada e Cancelli, sentid® g
encontro com a divisa entre os Bairros Gidna Country, na Rua Visconde de Guarapuava. Segue pelo lado sudeste da divisa
Bairros Country e Canad4, sentido nordeste até o encontro com a Rua Rafael Picolli. Segue pelo lado sudoeste da Rugdiif
sentido sudeste até o encontro conRaua Acre. Segue pelo lado noroeste da Rua Acre, sentido nordeste até o encontro com
de maio. Segue pelo lado nordeste da Rua 13 de maio, sentido noroeste até o encontro com a Rua Ivan Serpa. Seguedeste
da Rua Ivan Serpa, sentido neste até o encontro com a Avenida Bardo do Rio Branco. Segue pelo lado sudoeste da Avenida
Rio Branco, sentido sudeste até o encontro com a Avenida Brasil, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

Inicia na BR77, no inicio da R Austria. Segue pelo lado leste da Rua Austria, sentido sul até o encontro com o cruzamen
Rua Inglaterra e Rua Angelo Zonin. Segue pelo lado oeste da Rua Angelo Zonin, sentido sudeste até o encontro com
perimetro urbano. Segue peloda oeste contornando o perimetro urbano, sentido sudoeste e apds sentido noroeste/oeste
encontro com a Rua Elena Albuquerque. Segue pelo lado norte da Rua Elena Albuquerque, sentido oeste, passando pel
Loteamentos Encantado e Colina Vemarque e pelas quadras 13A e 13 até o encontro com a divisa dos Bairros Univer
Cascavel Velho. Segue pelo lado leste da divisa dos Bairros Universitario e Cascavel Velho, sentido norte até o ena@R27T0
Segue pelo lado sul da BR7, ®ntido leste até o encontro com o inicio da Rua Austria, fechando assim a delimitacdo do perim
Inicia a partir do encontro da Avenida Brasil com a Rua Manoel Ribas. Segue pelo lado norte da Avenida Brasil, seatié®
encontro com aAvenida Presidente Juscelino Kubitscheck. Segue pelo lado leste da Avenida Presidente Juscelino Kubitschg
norte até o encontro com a Rua Fortaleza. Segue pelo lado norte da Rua Fortaleza, sentido oeste até o encontro ¢
Flamboyant. Segupelo lado leste da Rua Flamboyant, sentido norte até o encontro com a Rua Manaus e cruzamento com &
Guaira. Segue pelo lado nordeste da Avenida Guaira, sentido noroeste até o encontro com o prolongamento da AvenidayGe
pelo lado nordestedo prolongamento da Avenida Guaira, sentido noroeste até o encontro com o limite do Loteamento §
Tropical 1ll. Segue pelo lado sudeste do limite do Loteamento Recanto Tropical Ill, sentido nordeste e posteriormentendond
Loteamento 240, quads 217 e 225C, cortando a Rua Jorge Lacerda até o encontro com a divisa entre os Bairros Cancelli
Segue pelo lado sudoeste da divisa entre os Bairros Cancelli e Canadd, sentido sudeste até o encontro com a Rua Al
Richardi. Segue pelado noroeste da Rua Alberi Antonio Richardi, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Carlos Bg
Cancelli. Segue pelo lado nordeste da Rua Carlos Bartolomeu Cancelli, sentido noroeste até o encontro com a Rua M&exgid
pelo lado oeste d&®ua Manoel Ribas, sentido sul até o encontro com a Avenida Brasil, fechando assim a delimitagio do perimn
Inicia a partir do encontro da Rua Marginal {8) com a Rua Grota Funda. Segue pelo lado nordeste da Rua Margid&l7}k
sentidonoroeste até o encontro com Avenida Corbélia. Segue pelo lado sudeste da Avenida Corbélia, sentido nordeste até
com a divisa dos Bairros Periolo, Morumbi e Cataratas. Segue pelo lado oeste da divisa entre os Bairros Cataratas sdvitidar|
sul até o encontro com o limite do Loteamento Ana Cecilia. Segue pelo lado oeste do limite do Loteamento Ana Cecilsal st
0 encontro com o limite do Residencial Jardim Botanico. Segue pelo lado noroeste do limite do Residencial Jardins&uido
sudoeste até o encontro com a Rua Cinira Rodrigues dos Santos no cruzamento com a Rua Bela Vista. Segue pelo lada
Bela Vista sentido oeste até o encontro com a Rua Véu de Noiva. Segue pelo lado oeste da Rua Véu de Noiva sentigiocsuitia
com a Rua Grota Funda. Segue pelo lado norte da Rua Grota Funda no sentido oeste até o encontro com a Rua M&gin
fechando assim a delimita¢@o do perimetro.

Brasmadeira

Cancelli

Cascavel Velho

Claudete

Colmeia
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Inicia a partir da juncdo da Avenida MarginaBR com aAvenida Tito Muffato. Segue pelo lado noroeste da Avenida Ma:—%i;:j
277, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Rubi. Segue pelo lado nordeste da Rua Rubi, sentido noroeste contor
0048 até o encontro com a Rua Zircdo e limite do LoteamEsmeralda. Segue pelo lado leste do limite do Loteamento Esme
sentido noroeste até o encontro com a Rua Brilhante. Segue pelo lado sudoeste da Rua Brilhante, sentido nordeste at® c@m
a Avenida Tito Muffato. Segue pelo lado oeste/sudeesda Avenida Tito Muffato, sentido sul/sudeste até o encontro da Ave
Marginal/BR277, fechando assim a delimitacdo do perimetro.

Inicia na divisa entre as localidades de Planaltina e Esquina Memodria, na divisa entre os MunicGassadel e Toledo. Seg
contornando o Distrito de Espigdo Azul na divisa do Municipio de Cascavel com os Municipios de Tupéssi, CafelandiaatéQy
encontro com o Cdérrego Anselmo na Fazenda Piquiri. Segue pelo lado oeste do Cérrego Ansetinsudatt o final do cérreg
Segue pelo lado norte de uma linha imaginaria, sentido oeste/sudoeste, passa pela Estrada Gelinsk, PR 180, Sanga H
Melissa e PR 486 chegando ao limite do Perimetro Urbano, na altura do Posto da Policia Estagraor@ernando o Posto ¢
Policia Estadual pelo lado nordeste, sentido noroeste a apos, sentido norte até o encontro com o Aterro Sanitario. Séapl®
nordeste da linha imaginaria, sentido noroeste/oeste, passa pela localidade Novo Horizonte eedikésas localidades de Esqu
Memoria e Planaltina, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

Inicia na BR77, na divisa entre os Bairros Universitario e Cascavel Velho. Segue pelo lado oeste da divisa entre os Bairrosd]
e Cascavel Velho, sentido sul e apés seguindo o limite do Bairro Universitario, contornando o Rio Cascavel até o encolitniec
do Loteamento Jardim Veredas. Segue pelo lado sul do limite do Loteamento Jardim Veredas, sentido leste, até o encaRie
Boa Esperanca. Segue pelo lado oeste da Rua Boa Esperanca, contornando o Loteamento Jardim Veredas, sentido sul e
oeste, até o encontro com a divisa entre os Bairros Universitario e Cascavel Velho. Segue pelo lado oeste/sul daeddsza@nog
Universitario e Cascavel Velho, sentido sul/leste, até o encontro com o limite do Bairro Universitario e perimetro uidnae@ef
lado oeste/norte do limite do perimetro urbano, sentido sul/oeste até o encontro a Rua Rio da Paz. Sedaeopeste da Rua Rio
Paz, sentido norte até o encontro com a Rua Porto Unido na divisa entre os Loteamentos Jardim da Amizade e Padovaeid
lado norte da divisa entre os Loteamentos Jardim da Amizade e Padovani |, sentido noroesteaistmeom a Rua do Sol. Se(
pelo lado leste da Rua do Sol, sentido norte até o encontro com a Rua da Colonizacdo. Segue pelo lado sul da Rua ée,
sentido leste até o encontro com o limite do Loteamento Nova Cidade, na quadra 22. Seguelpééste do limite do Loteamen
Nova Cidade, sentido norte até o encontro com a divisa entre os Bairros, Universitario e Santa Felicidade, na Avendtidantes
(Av. Marginal). Segue pelo lado sul da Avenida Dr. Ezuel Portes (Av. Marginal), reenckicite até o encontro com a divisa entre
Bairros, Universitario e Cascavel Velho, fechando assim a delimitagao do perimetro.

Inicia a partir do encontro da Avenida Marginal/BR7 com a quadra 069E. Segue pelo lado oeste da quadra 069E ecappdrnandd
o lado sul das quadras 069E, 69C2, 0069 e 069l sentido sul/sudoeste até o encontro com a Rua Eduardo Agostinho. St
oeste da Rua Eduardo Agostinho, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Estrada da Pedreira. Segue peie trd&®ud
Estrada da Pedreira, sentido sul até o encontro com a Rua Aparecida dos Portos. Segue pelo lado noroeste da Rua Af
Portos, sentido sudoeste até o encontro do limite entre os Bairros Guaruja e XIV de Novembro. Segue pelo ladoioéstedivd
os Bairros Guaruja e XIV de Novembro, sentido sul, passando na divisa entre os lotes 93A2 e 0094, seguindo a delirarfagsinag
urbano até o encontro com a Estrada do Aeroporto. Segue pelo lado nordeste da Estrada do Aeroporto, seoésie @bé d
encontro com a Avenida Marginal/BR'7. Segue pelo lado sudeste da Avenida Margina BR sentido nordeste/leste/sudeste até
encontro com a quadra 069E, finalizando assim a delimita¢@o do perimetro.

Inicia no cruzamento entre Rua Galileu e Rua Sécrates. Segue pelo lado noroeste da Rua Galileu, sentido sudoeste até ¢
com a Rua Zandvoort. Segue pelo lado norte da Rua Zandvoort, sentido oeste até o encontro com a Rua Felicidade. Sdg
oeste da Rua Felicidadesrgido sul até o cruzamento entre a Rua Poente do Sol e a Rua Fernando Antbnio Marassi. Segue
norte da Rua Fernando A. Marassi, sentido oeste, cortando a Avenida Piquiri até o encontro com a Rua Nogueira. Seguesopiel
da Rua Nogueira, sédo oeste até o encontro com o limite do Perimetro Urbano. Segue pelo lado leste/sul do limite do Pe
Urbano, sentido norte/leste até o encontro com a Avenida Piquiri, Rua Monacel8®RSegue pelo lado leste da-P80, sentidd
norte, passando da Via Marginal até o encontro com os fundos do Condominio Pantanal. Segue pelo lado sudoeste dos f
Condominio Pantanal, sentido sudeste até o encontro com o Loteamento 241, quadra 220. Segue pelo lado sudoeste
Loteamento 241, quadra 226entido nordeste/sul/oeste até o encontro com Rua Manoel Pedro dos Passos. Segue pelo lado
Rua Manoel Pedro dos Passos, sentido sudoeste até o encontro com a Rua Sécrates. Segue pelo lado sudoeste da Ruatifo
sudeste até o encontro co a Rua Galileu, fechando assim a delimitacdo do perimetro.

Inicia no encontro da Rua Europa com a divisa dos Bairros Morumbi e Periolo. Segue pelo lado norte da Rua Europa tsexié
encontro com a divisa dos Bairros Brasiliaezidb. Segue pelo lado sudeste da divisa dos Bairros Brasilia e Periolo,
norte/nordeste até o encontro com a divisa dos Bairros Periolo, Brasilia e Morumbi. Segue pelo lado oeste da divisasi®e Bali
e Morumbi, sentido sul até o encontomm a Rua Europa, fechando assim a delimitagéo do perimetro.

Inicia na divisa entre o Municipio de Cascavel e Catanduvas. Segue pelo lado oeste da divisa entre o Municipio de
Catanduvas, sentido sul/oeste/norte, passando pela disrgee o Municipio de Cascavel e os Municipios de Trés Barras do Para
Vista da Aparecida, Santa Lucia e Lindoeste até o encontro com o limite do Distrito de Juvindpolis. Segue contornaeddo
Distrito de Juvindpolis, sentido norte e posterm@ente sentido leste até o encontro com o Cérrego Boi Morto. Segue pelo lado
uma linha reta imaginaria, sentido leste, passa pela Estrada de Pinhalzinho até o encontro com o limite do Municipialdeag
fechando assim a delimitagéo do perimeetr

Esmeralda

Espigao Azul

Faculdade

Guaruja

Interlagos

Jardim
Ipanema

Juvindpolis
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Inicia na divisa dos Bairros Brasilia e Morumbi na Rua Altemar Dutra. Segue pelo lado noroeste da divisa do dos Baire
Morumbi, e posteriormente da divisa dos Bairros Brasilia e Periolo, sentido sudoeste/sul até o encontrRuamw@opa. Segue pé
lado norte da Rua Europa, sentido oeste até o encontro com a Rua Vinicius de Morais. Segue pelo lado leste da RuaVitregsi
sentido norte até o encontro com a Avenida das Américas. Segue pelo lado norte da Avenida deasAsemtido oeste até
encontro com a Rodovia José Neves Formigheri4d@mR Segue pelo lado nordeste da Rodovia José Neves Formighdi6 7B
sentido oeste até o encontro da divisa entre os Bairros Brasilia, Sdo Cristovao e Brazmadeira. Seglelpste Ha divisa entre

Bairros Brazmadeira e Brasilia, sentido norte até o encontro com a quadra 19, préximo a divisa entre os Bairros Brafiuadsieg
Segue pelo lado norte, cortando o Loteamento 241, sentido leste até o encontro com acRiilagda Segue pelo lado sul da R
Jacutinga, sentido leste até o encontro com a Avenida das Pombas. Segue pelo lado oeste da Avenida das Pombas, semf
encontro com a Rua Altemar Dutra. Segue pelo lado sul da Rua Altemar Dutra, sentidéél@stneontro com a divisa dos Bair
Brasilia e Morumbi, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

Los Angeles

Vinculada & Unidade de Salude da Familia de Navegantes, compreende o perimetro do Distrito Administratb@r@@nte
abrangendo adocalidades de Rio 47, Gramadinho, Jangada Taborda, Rio Diamante, Jangada e Nossa Senhora dos
conforme constante no artigo 5° da Lei Municipal n.° 6.703/2017.

Navegantes

Inicia a partir da BR77, no Trevo Cataratas na divisa entre os BalPaxsaembu e Cataratas. Segue pelo lado norte/noroeste €
277 no sentido oeste/sudoeste até o encontro com o limite do Bairro Maria Luiza e limite dos Loteamentos Jardim Chan
Jardim Itamarati. Segue pelo lado leste no limite dos Loteamentos Ja@tthmpagnat e Jardim Itamarati, sentido norte até o enco
com a Rua Jodo Miotto. Segue pelo lado norte da Rua Jodo Miotto, sentido oeste até o encontro com o 15° Belog. Segu
noroeste do 15° Belog, sentido sudoeste até o encontro com a Ruap#g na divisa entre os Bairros Maria Luiza e Regido do|
Segue pelo lado nordeste da Rua da Lapa, na divisa entre os Bairros Maria Luiza e Regido do Lago, sentido noroestératéary
a Rua 25 de Agosto, na divisa entre os Bairros Parque &ém, Rlaria Luiza e Regido do Lago. Segue pelo lado leste da Ru
Agosto, na divisa entre os Bairros Parque Sdo Paulo, Maria Luiza e Regido do Lago, sentido norte até o cruzamento ¢
Grande do Sul e Rua Machado de Assis. Segue pelo lagktesuld Rua Machado de Assis no sentido nordeste até o encontro
Rua Afonso Pena. Segue pelo lado nordeste da Rua Afonso Pena no sentido noroeste até o encontro com a Avenida Brelsi
lado sudeste/sudoeste da Avenida Brasil, sentido nordsstieste até o encontro com a Avenida Rocha Pombo. Segue pel
sudeste da Avenida Rocha Pombo, sentido nordeste até o encontro com a Rodovia José Neves Formrd@TdrigBgue pelo lag
sudoeste da Rodovia José Neves Formigher4@IR sentido suelste até o encontro com a Rua Unido da Vitdéria. Segue peld
noroeste da Rua Unido da Vitoria, sentido sudoeste até o encontro com a Avenida Brasil. Segue pelo lado sudoeste daasw
sentido sudeste até o encontro com o Trevo Cataratas e2/BRechando assim a delimitacdo do perimetro.

Inicia a partir do encontro da Avenida Brasil com a Rua Manoel Ribas. Segue pelo lado oeste da Rua Manoel Ribas,asérd
encontro com a Rua Maranh&do. Segue pelo lado norte da Rua Maras@r@mo oeste até o encontro com a Avenida Tancredo N
Segue pelo lado noroeste da Avenida Tancredo Neves no sentido sudoeste até a divisa dos Bairros Santa Cruz e AltoeA\lso;
lado nordeste da divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegiidseoroeste passando pela Rua Tupinambas até o encontro com
Avaetés e Rua Tupis. Segue pelo lado leste da Rua Avaetés sentido norte até o encontro com a Rua Cariris. Segue peldal
Rua Cariris sentido oeste até encontro com a Rua Masalsague pelo lado leste da Rua Maxakalis sentido norte até o encontf
a Rua Publio Pimentel. Segue pelo lado norte da Rua Publio Pimentel, sentido oeste até o encontro com a Rua Kamac#s
lado leste da Rua Kamacas, sentido norte até o emoaom a Rua Tamoios. Segue pelo lado sul da Rua Tamoios, sentido les
encontro com o limite do Loteamento Jardim Palmeiras. Segue pelo lado sul do limite do Loteamento Jardim Palmeiragsse]
até o encontro com a Rua do Gramado e Rua @swvatanha. Segue pelo lado sul da Rua Osvaldo Aranha, sentido leste até o €
com a Avenida Juscelino Kubtscheck. Segue pelo lado leste da Rua Juscelino Kubtscheck, sentido norte até o encontnoida
Brasil. Segue pelo lado sul da Avenida iBraentido leste até o encontro a Rua Manoel Ribas, fechando assim a delimita
perimetro.

Inicia na divisa entre o Municipio de Cascavel e o0 Municipio de Campo Bonito. Segue pela divisa entre 0 Municipio deCaspg
Bonito, setido sul/sudoeste, passando pela divisa entre o Municipio de Cascavel e 0 Municipio de Catanduvas, até o encor
Cérrego Espora. Segue pelo lado nordeste de uma linha imaginaria, sentido noroeste, cruzando a Estrada da Col6niarfegs
Solechde, Cdrrego Juventino e Corrego Cajati até encontrar a Estrada da Ferroeste. Segue pelo lado leste da Estrada d
sentido norte até encontrar o Rio S8o José e a Localidade de Cajati. Segue pelo lado sul de uma linha imaginaria,tesg
cruzando a BR77, Cérrego Correia, Arroio Cacgador e o Rio Piquirizinho, até o encontro com a Estrada da Bandeira e a E
Cachoeiras no limite da Col6nia Séo José Esperancga. Segue pelo lado oeste/sul do limite da Coldnia Sao José Esperaiza
Cérrego Cachoeira, sentido sul/leste até o encontro com o Afluente do Rio Igua. Segue pelo lado sudeste de uma linlia lietag
e paralela na divisa entre a Fazenda Sdo Domingos Parte Norte e a Colonia S&o Jodo Esperanca, sentido nordestetaiéla
limite do Municipio de Cascavel e Campo Bonito, finalizando assim a delimitagdo do perimetro.

Pacaembu

Palmeiras

Santa Barbara
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Inicia a partir do encontro da divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegre, na Rua Tinguis, quadra 52. Segue pelodad®ug
Tinguis sentido oeste até o término das quadras 25 e UP. Segue contornando as quadras 100, 105, 110 e 111 até o encontrg
Carij6s. Segue pelo lado norte da Rua Carijos, sentido oeste até o encontro com a Avenida Tito Muffato. Segue pelmtarde $&s|
da Avenida Tito Muffato, sentido noroeste até o encontro com a Avenida Brasil. Segue pelo lado sul da Avenida Braséstecaté
0 encontro com a Rua Xavantes. Segue pelo lado oeste da Rua Xavantes, sentido sul até o encontro da Rua Ta&rmﬁirs.l&i%
sudoeste da Rua Tamoios, sentido leste até o encontro com a divisa entre os Bairros Santa Cruz e Alto Alegre. Segoegteld

divisa entre os Bairros Santa Cruz e Alto Alegre, sentido sul até o encontro com a Rua Kamagas esquiha denbl Pimente
Segue pelo lado sudeste da Rua Publio Pimentel sentido leste até o encontro com a Rua Maxakalis. Segue pelo lado o
Maxakalis, sentido sul até o encontro com a Rua Cariris. Segue pelo lado sudoeste da Rua Cariris, sstéiddésadencontro com
Rua Avaetés. Segue pelo lado sudoeste da Rua Avaetés, sentido sudeste até o encontro com a divisa entre 0os Bairras €]
Santa Cruz. Segue pelo lado sudoeste da divisa dos Bairros Alto Alegre e Santa Cruz, sentiddéodastentro com a Rua Tingy
fechando assim a delimitacdo do perimetro.

Inicia a partir do encontro da divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegre com a Avenida Tancredo Neves. Segue peistiadal
Avenida Tancredo Neves, sentidodoeste, passando pela Avenida MarginalfBR, até o encontro com a Avenida Tito Muffg
Segue pelo lado nordeste da Avenida Tito Muffato, sentido noroeste até o encontro com a Rua Carijos. Segue pelo lada
Carijos, sentido leste até o finahdjuadra 125, apds contornando a quadra 111 até o encontro com a quadra 110. Segue p
leste das quadras 110, 105, 100, sentido norte até o encontro com a quadra UP e quadra 25. Segue pelo lado sul daspunditia
leste contornando a quadra OREe quadra 178 até o encontro com a Rua Tinguis. Segue pelo lado sul da Rua Tinguis, sentid
a divisa entre os Bairros Santa Cruz e Alto Alegre. Segue pelo lado sudoeste da divisa entre os Bairros Santa Cryie esfttidy
sudeste até o rcontro com a divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegre e a Avenida Tancredo Neves, fechando assim a del
perimetro.

Inicia a partir do encontro da Rua Rubi e Avenida Margingd/BR Segue pelo lado noroeste da AvenMdarginal/BR277, sentidd
sudoeste até o limite do perimetro urbano. Segue pelo lado nordeste/sudeste do limite do perimetro urbano, no

noroeste/nordeste e apds pelo lado sudeste no sentido nordeste até o encontro com a Rua Cumbica, no limirectoSBaeralda
Santos Dumont. Segue pelo lado nordeste/sudeste do limite do Bairro Esmeralda, sentido noroeste/nordeste até o encon
limite do Loteamento Esmeralda. Segue pelo lado oeste do limite Loteamento Esmeralda, sentido sul até o eocoatiRua Rul]
Segue pelo lado sudoeste da Rua Rubi, sentido sudeste até o encontro com a Avenida MaigitralfBéhando assim a delimitag
do perimetro.
Inicia na divisa entre os Bairros Periollo e Brasilia, na Rua Europa. Seglaglpeleste da divisa entre os Bairros Periollo e Bra
sentido sul até o encontro com a Rodovia José Neves Formighe#b{BRSegue pelo lado sudeste da divisa entre os Bairro
Cristévéao e Periollo, na BR®7, até a divisa entre os Bairros PachéntSao Cristévao e Periollo, na Avenida Rocha Pombo. Segy
lado noroeste da Avenida Rocha Pombo, sentido sudoeste até o encontro com a Avenida Brasil. Segue pelo lado nordesta
Brasil, sentido noroeste até o encontro com a Avenida Bar&Rid@ranco. Segue pelo lado nordeste da Avenida Bardo do Rio H
sentido noroeste até o encontro com a Rodovia José Neves Formighet6{BRna divisa entre os Bairros Brazmadeira e
Cristovao. Segue pelo lado sul da Rodovia José Neves Forn(iRjRé6i7), sentido sudeste, na divisa entre os Bairros Brazmad
Sao Cristévao e posteriormente na divisa entre os Bairros Brasilia e Sao Cristévao, até o encontro com a Avenida daS#gun¢
pelo lado sul da Avenida das Américas, sentido lesteoagncontro com a Rua Vinicius de Morais. Segue pelo lado oeste

Vinicius de Morais, sentido sul até o encontro com a Rua Europa. Segue pelo lado sul da Rua Europa, sentido lestetatécora
a divisa entre os Bairros Brasilia e Periolo, fedbaassim a delimita¢do do perimetro.

Inicia na divisa entre os Municipios de Cascavel e Corbélia na Fazenda Piquiri. Segue pelo lado sul/oeste da divigainfpos
de Cascavel e Corbélia, sentido leste/sul até a Localida@aplgcaia, nas proximidades do Rio Novo. Segue pelo lado noroeste
de uma linha imaginaria que acompanha o Rio Sapucaia, sentido oeste/leste, até o encontro com o limite da FazendagBée
pelo lado norte da linha, atravessa a divisa da Faz®&mlairi, sentido oeste até o encontro com o Rio Tesouro. Segue pelo lad
do Rio Tesouro, sentido norte até as proximidades da Localidade de Col6nia Barreiro. Segue pelo lado nordeste de
imaginéria, sentido noroeste/norte, cruzando o RiorB&o e a BR369 até o encontro com a divisa entre 0s Municipios de Casc
Corbélia, finalizando assim a delimitacdo do perimetro.

Inicia a partir da divisa entre o Municipio de Cascavel e o Municipio de Corbélia. Segue contowfiaisdod® Municipio de Casca
com os Municipios de Braganey e Campo Bonito. Segue pelo lado noroeste de uma linha imaginaria paralela ao limite 8ad
Jodo Esperanga, sentido sul até o encontro com a divisa entre a Coldnia Sdo Jodo Espefazeadas5do Domingos Parte No
Segue pelo lado norte da divisa entre a Col6nia S&o Jodo Esperanca e a Fazenda Sdo Domingos Parte Norte, sentid
encontro com a Estrada da Bandeira. Segue pelo lado oeste da Estrada da Bandeira, sentdasspi@atimidades do Cérrego §
Jodo. Segue pelo lado norte de uma linha imaginaria, sentido leste contornando o Rio Piquirizinho, o Arroio Cagado€dDdieg
BR277, Corrego Cajati, Rio Sao José, e o Corrego Sdo Domingos até encontrar novdimitietel® Coldnia Sdo Jodo Esperang
BR277. Segue pelo lado sul/leste uma linha imaginaria, sentido norte/leste/norte, cruzando o Rio Tesouro e o limite deS&a
Jodo Esperanca até o encontro com o Rio Sapucaia. Segue pelo lado leste do Ria,Ssmiclo norte até as proximidades
Localidade de Sapucaia. Segue pelo lado sul de uma linha imaginaria, sentido leste/nordeste até a divisa entre 0 M@asiao4g
e Corbélia, fechando assim a delimitacdo do perimetro.

Santa Cruz

Santo Onofre

Santos Dumont

Sao Cristévao

Sao Francisco

Sao Jodo do Oeste
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Inicia naBR277, proximo ao limite da Fazenda Andrada Gleba Rio Cascavel 2 Parte. Segue pelo lado sudoeste de uma linh
diagonal, sentido sudeste até o encontro com a Estrada Ferroeste. Segue pelo lado oeste da Estrada Ferroeste, sentiddtst
do Cdrrego Barro Preto. Segue pelo lado sudoeste de uma linha diagonal imaginaria, sentido sudeste até o encontro ecenteel
os Distritos de S&o Salvador e Rio do Salto. Segue pelo lado noroeste da divisa entre os Distritos de S&o Sal\m8aite, Rentid
sudoeste até o encontro com o Arroio Marisco. Segue pelo lado sudoeste de uma linha imaginaria diagonal paralela aoridcm
sentido sudeste até o encontro com o limite da Fazenda S&o Domingos Parte Sul. Segue pelo lado nanvestinloie reta/diagonj
imaginaria, sentido sudoeste até o encontro com a divisa entre os Distritos de Rio do Salto e Diamante. Segue pelo $séelal
divisa entre os Distritos de Rio do Salto e Diamante, sentido noroeste passando pela divisa @isgitos de S&o Salvado
Diamante até o encontro com a Localidade Scanagatta. Segue pelo lado leste de uma linha curva imaginaria, sentido ndd
pela Estrada Scanagatta, Estrada Sao Bras, Cérrego Barro do Veado e Cdérrego Sao Salvadonate apena BRR77. Segue pel
lado sul da BR77, sentido leste até as proximidades do limite da Fazenda Andrada Gleba Rio Cascavel, fechando assim a
do perimetro.

Inicia a partir do encontro da Estrada Velha de Toledo comigaditre os Municipios de Cascavel e Toledo. Segue pelo lado I¢
divisa entre os Municipios de Cascavel e Toledo, sentido norte até a altura da Sanga Alegria. Segue pelo lado sul eigrig&;
sentido leste, cruzando o Cérrego Gritador. Apos oég6 Gritador, segue pelo lado sudoeste de uma linha diagonal reta, s
sudeste até o cruzamento com a Sanga Amambai. Segue pelo lado oeste de uma linha curva imaginaria, sentido sul atécorei
o0 Aterro Sanitério. Segue pelo lado oeste de limtza paralela ao limite do Distrito de Sede Alvorada, sentido sul até o encontro
Posto da Policia Estadual e o limite do perimetro urbano e o Distrito de Sede Alvorada. Segue pelo lado norte/oesteedtral
limite do perimetro urbano do Munipio e o Distrito de Sede Alvorada, sentido oeste/sul até o encontro com a divisa e
Municipios de Cascavel e Santa Tereza do Oeste. Segue pelo lado nordeste da divisa entre os Municipios de Santa Bz
sentido noroeste até o encontrcom a divisa entre 0os Municipios de Cascavel e Toledo. A partir desse ponto, contorna todo o
de Sede Alvorada no limite entre os Municipios de Cascavel e Toledo até o encontro com a Estrada Velha de Toledo, &cha
delimitagdo do perimetro
Inicia no limite do perimetro urbano no ponto da divisa entre os Bairros Interlagos e Floresta. Segue pelo lado norodste et#rd
os Bairros Interlagos e Floresta, sentido sudoeste até o encontro com o limite do Loteamento Taruptadheento 241. Segue pe
lado nordeste do Loteamento 241, sentido noroeste até o encontro com a Rua Joanes Kepler. Segue pelo lado nordestends
Kepler, sentido noroeste até o encontro com a Rua Galileu. Segue pelo lado sudeste da Ruadattieuwncsdeste até o encontr
com a Rua Sécrates. Segue pelo lado nordeste da Rua Sécrates, sentido noroeste até o encontro com a Rua Manoel Pexrg
Segue pelo lado sudeste da Rua Manoel Pedro dos Passos, sentido nordeste até o encontralo Retibmetro Urbano. Segue pé
lado sul/leste/sul do limite do Perimetro Urbano, sentido sudeste/nordeste/sudeste, contornando o conjunto habitaciona
Funda até o encontro com a divisa dos Bairros Interlagos e Floresta, fechando assim a delifoifsyémetro.
Inicia no encontro da Rua Souza Naves com a Rua Adélia Pasinato. Segue pelo lado leste da Rua Adélia Pasinato, seéti]
encontro com a Rua Carlos de Carvalho. Segue pelo lado norte de uma linha imaginaria,cestéiddé o encontro com a divi
entre os Bairros Pioneiros Catarinense e Neva. Segue pelo lado leste da divisa entre os Bairros Pioneiros Catarinessat&ld
norte até o encontro com a Rua Cuiaba. Segue pelo lado norte da Rua Cuiabda, sentidiéoestncontro com a Avenida Preside
Tancredo Neves. Segue pelo lado sudeste da Avenida Tancredo Neves, sentido nordeste até o encontro com a Rua Mara
pelo lado sul da Rua Maranh&o, sentido leste até o encontro com a Rua 7 de SetembeopeSedado oeste da Rua 7 de Setem
sentido sul até o encontro com a Rua Hyeda Baggio Mayer. Segue pelo lado sul da Rua Hyeda Baggio Mayer, sentido
encontro com a Rua Carlos de Carvalho. Segue pelo lado noroeste da Rua Carlos de Gantiddhsulésudoeste até o encontro cd
a Rua Wenceslau Braz. Segue pelo lado nordeste da Rua Wenceslau Braz, sentido noroeste até o encontro com a Rua 7.
Segue pelo lado noroeste da Rua 7 de Setembro, sentido sudoeste até o encontro com anRabhdd NObrega. Segue pelo Ig
nordeste da Rua Manoel da Ndbrega, sentido noroeste, contornando o limite do Parque Tarquinio e apds a divisa dos Bag|
Parque S&o Paulo, no sentido oeste/sudoeste/sudeste até o encontro com a Rua 7 de Set®ubrBegente Feijo. Segue pelo |
sudoeste da Rua Regente Feijo, sentido sudeste até o encontro com a Rua Souza Naves. Segue pelo lado noroeste da s
sentido sudoeste até o encontro com a Rua Adélia Pasinato, fechando assim a delimitpedionétro.

Sao Salvador

Sede Alvorada

Taruma

Vila Tolentino
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