PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
EDITAL N2 005/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA - ES, PARA OFERTA DE CURSOS DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL DO PROGRAMA GERACAO DE EMPREGO E RENDA
— GERAR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso da atribuigdo legal que lhe foi
conferida pela Lei n°® 3.007/2018, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado para selecao,
contratagdo e cadastro de reserva, de Instrutor em regime de bolsa, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho, da Prefeitura Municipal de Viana, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,
conforme disposto na Lei n° 2.419/2011, Lei n°® 2.838/2017, Decretos n° 053/2019 e 0235/2019 e
demais previsoes legais, autorizadas por meio do processos administrativo n° 17.626/2019.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos para contratacdo em regime
de designacdo temporaria ¢ formagdo de cadastro de reserva para provimento de vagas, com
recrutamento de profissionais- Instrutores, em regime de bolsa que receberdo por hora/aula ministrada,
conforme descrigdo de areas do Anexo I, a fim de suprir as necessidades de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, e Municipio de Viana, para oferta
de cursos de qualificagdo profissional do Programa Geracdo de Emprego e Renda — GERAR, no
ambito da Prefeitura Municipal de Viana.
1.2 E condigdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento e
aceitacdo das instrugdes e normas contidas neste edital. Ao finalizar o requerimento de inscrigdo o
candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste edital e
legislacao vigente.
1.3 Em hipdtese alguma, o candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
1.4 Cabera a Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 005/2020, a Coordenacao
Geral do processo de selegdo de que trata o presente Edital.
1.5 A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do site da Prefeitura
Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br).
1.6 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar

as publicagdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo, por meio do site da Prefeitura Municipal de
Viana e/ou Diario Oficial dos Municipios - DOM/ES, que pode ser acessado pelo site da PMV.

1.7 A jornada de trabalho, remuneragdo, requisito de ingresso e atribui¢des das funcgdes/cargos de
INSTRUTOR, em diversas areas, objeto deste processo seletivo simplificado estdo descritos no Anexo
I, deste Edital.

2. DAS ETAPAS
2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
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2.1.1 1* ETAPA — INSCRICAO E CLASSIFICACAO: Serio realizadas eletronicamente através do
site: www.viana.es.gov.br, e terdo carater classificatdrio, de acordo com os Requisitos estabelecidos

para o cargo/fun¢ao (Anexo I) e Titulos informados para pontuagdo e classificagdo (Anexo II),
dispostos neste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada e disponibilizada em plataforma
online.

2.1.2 O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

2.1.2.1 2* ETAPA — CHAMADA DOS CANDIDATOS DE ACORDO COM A ORDEM DE
CLASSIFICACAO DA 1° ETAPA, COMPROVACAO DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTACAO:
Convocacdo dos candidatos classificados para a apresentacdo da documentacdo comprobatoria exigida
como requisito (Anexo I), bem como aquela declarada para fins de pontuacao e classificagdo descritos
no Anexo II, para comprovacao das informagdes prestadas na 1* ETAPA descrita no item 2.1.1, bem
como para apresenta¢do da documentacao descrita no Anexo III deste Edital.

2.1.2.2 A nio comprovagio de qualquer um dos REQUISITOS DE INGRESSO ¢ EXPERIENCIA
PROFISSIOANAL, conforme Anexo I, ELIMINARA O CANDIDATO do Processo Seletivo.

2.1.23 A ndo comprovagdo da documentagdo comprobatéria do Anexo III, e/ou o ndo
comparecimento na data de convocagdo para a 2* ETAPA implicara na RECLASSIFICACAO
automatica do candidato. Os candidatos considerados aptos na 2° ETAPA, posteriormente, poderao ser
convocados para 3* ETAPA — Prova Pratica e consequentemente Formalizacdo de Contrato, mediante
necessidade e demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia e/ou Prefeitura Municipal de Viana, e a
juizo de oportunidade e conveniéncia do Ordenador de Despesa e/ou Chefe do Poder Executivo,
observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aptos na presente etapa.

2.1.2.4 Apds a chamada completa de todos os candidatos classificados, poderdo ser chamados na
ordem de classificac¢do, os candidatos que ndo compareceram para a 2* ETAPA do Processo Seletivo
e/ou foram RECLASSIFICADOS por falta e/ou auséncia de algum documento comprobatorio relativo
ao Anexo IIl. Havendo, contudo, nesta oportunidade, a necessidade de comprovacdo dos requisitos
completos descritos no Anexo I e I, bem como de toda documentagdo comprobatoéria do Anexo IIL.
2.1.3 3* ETAPA — PROVA PRATICA: Convocagio dos candidatos APTOS na 2° ETAPA, para
TESTE PRATICO de carater classificatorio de eliminatorio, que objetiva avaliar a postura, a
metodologia de aula, a didatica e o conhecimento técnico da drea de cada candidato, com utilizacdo
ou ndo de recursos audio visuais e textuais. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar a
Comissdo por meio da Banca Examinadora no momento da prova pratica, em 03 (trés) vias, Plano de
Aula, conforme orientacdo no quadro abaixo. A Banca examinadora avaliara a prova pratica, pela
objetividade, fundamentacdo e aplicabilidade da proposta contida no plano de aula e, no
desenvolvimento metodolégico e didatico da aula, que terd duracdo de até 20 minutos.

CARGO DESCRIGAO DA ATIVIDADE

Instrutor — Beleza- Manicure e Pedicure O candidato deverd ministra uma aula expositiva com utilizagdo ou
ndo de recursos dudio visuais e textuais sobre equipamentos de
protegdo individual da manicure e pedicure.

Instrutor — Beleza- Estética e Cosmética O candidato deverd ministrar uma aula expositiva com utilizagdo ou
ndo de recursos dudio visuais e textuais sobre equipamentos de
protegdo individual do esteticista.

Instrutor - Artes em fibras naturais O candidato deverd ministrar uma aula expositiva com utilizagdo ou
ndo de recursos dudio visuais e textuais sobre o tema.



http://www.viana.es.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
EDITAL N2 005/2020

2.1.3.1 A avaliacdo da aula expositiva, por ocasido da 32 FASE — TESTE PRATICO, consistira na analise
da postura do candidato apresentada durante a aula onde serd verificado o grau de desempenho em
aspectos comportamentais, dindmicos e didaticos de carater Classificatério e Eliminatério, conforme
tabela abaixo:

DESENVOLVIMENTO DA AULA
CRITERIOS/REQUISITOS PONTUAGAO MAXIMA
Planejamento 2,0
Dominio do assunto 2,0
Abertura/encerramento 2,0
Linguagem e comunicagao 2,0
Fluéncia verbal 2,0
Tempo 2,0
Criatividade 2,0
Interagdo com o grupo 2,0
Avaliagdo 2,0
Movimentagdo e controle emocional 2,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

2.1.3.2 Ser4 considerado APTO/APROVADO o(a) Candidato(a) que obter no minimo 11 (onze)
pontos na soma total, por ocasido da apresentacao de aula em terceira etapa - teste pratico.

2.1.3.3 Os candidatos aprovados ou nao, serao informados pela Comissdo de Processo Seletivo quanto
ao resultado apés TESTE PRATICO, em até 05 dias uteis, e poderdo ser convocados conforme
necessidade e oportunidade, por parte da Secretaria de Assisténcia e Trabalho, por meio do GERAR ¢
PMV.

2.1.3.4 A convocagdo para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servigo em Carater Temporario,
em regime de bolsa por hora/aula ministrada, se dara de acordo com excepcionalidade e necessidade
da Secretaria Municipal de Assisténcia - SEMAST e Prefeitura Municipal de Viana - PMV, em
conformidade com este edital e cronograma de cursos.

2.1.3.5 Na hipotese de ndo comparecimento na data da convocagdo, bem como a ndo apresentacao da
documentagdo prevista no item 9.1.3 para fins de formalizacdo do contrato, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO ou, ELIMINADO na hipotese de chamada de reclassificados.

3. DAS VAGAS E LOCAL DE TRABALHO
3.1 O presente Edital é destinado a selecdo de candidatos para contratagdo em regime de designacdo
temporaria e formacao de cadastro de reserva para as areas de INSTRUTORES descritos no ANEXO [
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do presente edital, que serdo preenchidos de acordo com a necessidade da Secretaria de Assisténcia
Social e Trabalho, a juizo de conveniéncia ¢ oportunidade por parte do Chefe do Poder Executivo ¢
Secretario de Assisténcia Social e Trabalho, por meio de atos gerenciados pela Administragdo
Municipal da PMV, através da Comissao de Processo Seletivo da PMV.

3.2 - Os candidatos selecionados ¢ contratados por meio deste edital poderdo atuar nas Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho no &mbito da Prefeitura Municipal de Viana - PMV.

3.3 - O local de trabalho ¢ no Municipio de Viana/ES, e estdo localizados em Viana Sede, e no bairro
Nova Bethania, em razéo da implantagdo de um novo espago para oferta de cursos no Municipio -
Centro de Inclusdo Produtiva da beleza, em Nova Bethania.

3.4 As vagas serdo preenchidas por candidatos que, além de classificados na 1* ETAPA (inscrig@o
online), tenham sido considerados APTOS na 2* ETAPA(entrega de documentos de habilitagdo e
comprovagdo de requisitos de ingresso) e, APROVADOS na 3* ETAPA(teste pratico).

3.5 A carga horaria semanal a ser cumprida esta prevista no ANEXO I do presente edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 Os contratos respeitardo a propor¢do de 20x1 para contratacdo de pessoa com deficiéncia, para
cada cargo, na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢ suas alteragoes.
4.2 Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar em ntimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), a fracdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.
4.3 Para a comprovagdo de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito
nesta condicdo deverd apresentar laudo médico original junto a Pericia Médica do Trabalho do
Municipio de Viana, que declare compatibilidade com a atribuigdo do cargo, atestando a espécie € o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a
previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.
4.4 O laudo médico mencionado no item 4.3, devera ter a emissao nos ultimos 12 (doze) meses.
4.5 A inobservancia do disposto nos itens 4.3 e 4.4 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada a classificagdo geral de candidatos.
4.6 O candidato contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia perdera automaticamente sua
classificagdo na lista geral de resultado do processo seletivo, sendo sua classificagdo publicada em
lista separada.
4.7 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des dos cargos/fungdes objeto
deste Edital, devidamente atestado pela Pericia Médica Municipal de Viana, a contratacdo ndo sera
efetivada.

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
5.1 Sdo requisitos para a inscrigao:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) ter, na data de inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
¢) estar quite com a Justica Eleitoral;
d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagdo regular junto a
Secretaria da Receita Federal;
e) ndo estar em débito junto a Fazenda Publica Estadual ¢ Municipal,
f) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;
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g) ndo enquadrar-se nas vedac¢des contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo décimo, do art. 37 da
Constituigao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional, no art. 6° da Lei Municipal n°
2.419 de 2011 e demais vedagdes legais.

h) ndo ter contrato temporario rescindido pelo Municipio de Viana motivado nos incisos III, IV, V e
IX do artigo 14 da Lei Municipal n° 2.419/2011, nos ultimos 02 (dois) anos;

i) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei n® 2.419/2011 e estar de acordo com elas;
j) estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino;

k) possuir boa conduta (inciso V do § 4° do art. 3 da 2.419/2011);

I) possuir disponibilidade de atuagdo conforme carga horaria semanal estabelecida ao cargo/funcao
para o qual se inscreve;

m) possuir disponibilidade para participar de cursos e formagdes de interesse da Gestdo, oferecidos
pela PMV ou em sua parceria;

n) enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

0) A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento da presente instrugdo € seu compromisso em
aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas por este edital e legislagdo pertinente.

6. DA INSCRICAO
6.1 As inscricdes para esse Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela
internet, em plataforma online, no site: www.viana.es.gov.br, a partir das 12:00h do dia 01/10/2020
até as 12:00h do dia 05/10/2020, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.
6.2 O ato de inscricdo € tnico e totalmente informatizado(online).
6.3 Apds o preenchimento do formulario de inscri¢do, ao confirmar os dados, o sistema emitira a
ficha de inscricio, que DEVERA SER IMPRESSA, para FINS DE APRESENTACAO
OBRIGATORIA na 2* ETAPA do processo seletivo. A ndo apresentagdo da ficha de inscri¢do podera
implicar na reclassificagdo dos(as) candidatos(as), por auséncia de documentos, conforme previsao do
Anexo III.
6.4 Depois de confirmar a inscri¢ao no sistema, o candidato podera realizar alteracdes de cadastro, se
for o caso, de titulacdo e tempo de servigo, que serdo admitidos apenas durante o periodo de inscrigdo.
6.5 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado no item 6.1, e ainda inscri¢cdes condicionais, via
fax, correspondéncias ou e-mail.
6.6 A Secretaria de Administragdo - SEMAD, PMV ¢ Comissdo do Processo Seletivo ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscri¢do, bem como pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica ou pela ndo efetivagao
da inscrigdo pelo candidato, falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas de comunicagdo
que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.
6.7 O candidato ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de
inscri¢do, assim como em qualquer fase do processo seletivo.
6.8 O candidato podera, no momento da inscri¢ao, candidatar-se em apenas 01(uma) vaga neste edital
de processo seletivo.
6.9 O candidato s6 podera assumir 01 (um) vinculo com o Municipio de Viana, apos a classificagao
geral.

7. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
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7.1 Na 2* ETAPA deverdo ser comprovadas as informagdes declaradas no ato da inscricdo,
obedecendo os requisitos minimos exigidos para o cargo/fungdo pleiteado de acordo com o Anexo I,
bem como comprovagdo de qualificacdo profissional e experiéncia profissional constante no Anexo II.
7.2 Os candidatos serdo convocados para comparecer com a documentagdo comprobatoria exigida, por
meio de Edital proprio, publicado no Didrio Oficial do Municipios DOM/ES (AMUNES), acessivel
pelo site da Prefeitura Municipal de Viana (www.viana.es.gov.br), obedecendo aos critérios de ordem
de classificagdo por cargo/func¢ao.

7.3 Para comprovagio da etapa de avaliagio QUALIFICACAO PROFISSIONAL POR TITULOS, o
candidato podera apresentar no méaximo 03 (TRES) TITULOS, conforme descritos nos itens 7.3.1.
7.3.1. Nos cargos/fun¢des de nivel médio, superior, técnico e/ou tecnoldgico serdo aceitos no maximo
até 03 (trés) titulos entre as alineas A, B e C, obedecendo o limite por alinea, conforme ANEXO II.

7.4 Para validagao dos titulos de qualificagdo profissional, serdo observadas as regras elencadas no
Anexo II do presente Edital.

7.5 Nao serdao computados pontos para os cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como
pré-requisito ao exercicio do cargo/fun¢do ou curso nao concluso.

7.6 Nao sera considerado qualquer tipo de curso cuja declaragdo de conclusdo, ndo contenha o timbre
e carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢do do mesmo. Tratando-se de
cursos a distancia e/ou realizados via internet, os certificados deverdo apresentar obrigatoriamente,
chave de autenticidade.

7.7 Aos cursos declarados no ato da inscri¢do e ndo comprovados na 2* ETAPA, o candidato sera
automaticamente Reclassificado, ou Eliminado, no caso de chamada de reclassificados.

7.8 Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem ou ndo
atingirem o limite estabelecido em cada alinea do Anexo II.

7.9 Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo (Requisitos de
Ingresso, anexo I), o candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.

7.10 O candidato que por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local da Chamada em
que fora convocado para apresentacdo de documentos (2* etapa), podera fazé-lo somente por
PROCURACAO devidamente registrada em Cartério, de modo que o Procurador devera apresentar
além da Procuragdo, documento de identidade original com foto e com os titulos originais e copias do
candidato.

8. DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
8.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional o tempo de servi¢o prestado no cargo/fungao,
prestados em institui¢ao publica ou em empresa/instituigcdo privada.
8.2.Para comprovagdo da experiéncia profissional serdo aceitos somente os seguintes documentos
comprobatorios:
8.2.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada, devera ser apresentado: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (original), devidamente assinada no cargo/funcdo a que pleiteia, e
declaracdo do empregador com o periodo (inicio e fim), a espécie do servigo realizado ou area de
instrucdo, e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/fungao.
8.2.2 No caso de contrato de trabalho vigente ou Carteira de Trabalho Profissional - CTPS, sem
data de desligamento/saida, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa com a data do
término ou a continuidade do contrato.
8.2.3. Para exercicio de atividade em instituigdo publica, devera ser apresentado:
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Declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos da institui¢ao, que informe o periodo (inicio e
fim), o cargo/funcao exercido.

8.2.4. Sob hipotese alguma serdo aceitas declaragdes ou certiddes de tempo de servigo expedidas
por outras unidades de trabalho, sendo aceita somente as declaragdes na forma descrita no item
8.2.3.

8.2.5. Para comprovacdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servigo devera ser
apresentado Contrato de Prestacdo de Servico e declaragdo do contratante que informe o periodo
(inicio e fim), contendo descricdo das atividades desenvolvidas e o cargo exercido, carimbada e
assinada pelo responsavel da empresa/instituicao.

8.2.6. Nio sera computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio curricular,
bolsista ¢ monitoria. Na hipdtese de autonomo, serd considerado desde que apresentado a
comprovagao de constituicdo de personalidade juridica do candidato, com antecedéncia minima de
01(um) ano da publicagdo deste edital.

8.2.7. Na hipoétese de Programas de Residéncia Profissional, devidamente reconhecido pelo MEC
poderdo ser contabilizados como tempo de servico, desde que seja comprovado o recolhimento
para a Previdéncia Geral e com anuéncia de autoridade competente.

8.2.8. Fica estabelecido o limite de 60 (sessenta) meses, de experiéncia para o cargo/funcio,
conforme o Anexo II, do presente edital.

8.2.9. Somente serio validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA
PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servico, e
que tenham ocorrido apds a conclusao do curso ou graduagdo exigido como pré requisito ao cargo
no qual o candidato concorre.

8.3. As convocagdes para comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo
profissional poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia desse Edital, de acordo com
interesse e conveniéncia da administragdo municipal do Poder Executivo.

8.4. Sob hipotese alguma serdo aceitas comprovantes de exercicio profissional fora dos padroes
acima especificados.

8.5. Serdo computados os itens declarados no momento da inscri¢do e sua comprovagdo dar-se-a
por meio de apresentagdo da respectiva documentagdo no momento da chamada.

8.6. As comprovagdes de experiéncia profissional deverdo especificar dia/més/ano de entrada e de
saida do servico, ou até a data da expedicao da declaragdo, observado prazo estabelecido no Anexo
II do presente edital.

9. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO
9.1 Para efeito de formalizagdo do contrato, serdo considerados os documentos apresentados por
ocasido da CHAMADA em 2° ETAPA, conforme Anexo III;
9.1.2 EXAMES MEDICOS - O candidato devera comparecer na Pericia Médica Municipal, munido
com exames de: Hemograma Completo (com plaquetas), EAS e Glicemia em jejum, onde sera
emitido parecer acerca da condicdo de saude do candidato. O candidato somente poderd assumir a
vaga de trabalho, se considerado APTO pela Pericia Médica Municipal de Viana.
9.1.3 O Atestado Admissional sera emitido pelo Médico do Trabalho da Pericia Médica Oficial do
Municipio de Viana, DECLARANDO a APTIDAO do candidato ao desempenho das funcdes
profissionais inerentes ao cargo/funcao;
9.2 Na hipdtese de ndo comparecimento na data da convocacdo, bem como a ndo apresentacdo da
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documentagdo prevista no item anterior para fins de formalizacdo do contrato, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO, ou, ELIMINADO na hipotese de chamada de reclassificados.
9.3 Atendendo as disposi¢des da Lei Municipal n° 2.419/2011, na data da convocacdo para assinatura
de contrato, os candidatos deverdo estar em gozo de boa saude fisica e mental, devidamente
comprovada por meio de Laudo da Pericia Médica Municipal declarando o candidato APTO ao
exercicio profissional.

9.4 Os exames e laudos originais, mencionados no item 9.1.2, deverao ter a emissdo de no maximo 06
(seis) meses até a data da pericia.

9.5 Todos os exames ¢ laudos médicos sdo de responsabilidade e custeio do(a) candidato(a).

9.6 Para casos especificos e a critério da Pericia Médica Municipal poderdo ser solicitados outros
exames ¢ laudos, que também deverdo ser custeados pelo candidato.

9.7 O candidato considerado INAPTO pela Pericia Médica, ndo tera o contrato efetivado e sera
ELIMINADO do processo seletivo instituido através do presente edital.

9.8 A dispensa dos contratados nos termos deste Edital podera ocorrer de acordo com o disposto no
artigo 14 da Lei Municipal 2.419/2011.

9.9 Nao cabera recurso por parte do(a) candidato(a) quanto ao resultado da 2* ETAPA deste processo
seletivo, haja vista que nesta fase serdo conferidos documentacdo ¢ homologado na presenga do
candidato, diante da comissao de processo seletivo.

9.10 As contratacdes temporarias relativo ao presente edital, serdo formalizadas em conformidade com
a Lei n® 2.419/2011, apés cumpridas as etapas do processo seletivo, por interesse do ordenador de
despesa e a juizo de conveniéncia e oportunidade do Chefe do Poder Executivo;

9.11 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo poderdo ser contratados por até 06(seis) meses,
com possibilidade de prorrogacdo, em havendo interesse publico ¢ em observancia a legislagdo
pertinente.

9.13 O candidato fica obrigado a se apresentar na unidade de trabalho na data de inicio da vigéncia do
Contrato, sob pena de rescisdo contratual e perda da vaga pleiteada.

9.13.1 Na hipdtese de impedimento de comparecimento na data de inicio da vigéncia contratual,
podera ser considerado por esta Comissao de Processo Seletivo e Secretaria de lotagdo do candidato,
em havendo justificativa comprovada documentalmente, quanto ao impedimento por motivo de forca
maior, caracterizado por acidente e/ou problemas de satide em até trés dias uteis, contados da data de
inicio da vigéncia contratual;

9.14 O ndo comparecimento no prazo legal estabelecido neste Edital, serd considerado desisténcia
do(a) candidato(a), podendo a Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de
Administracdo, convocar os candidatos, em conformidade com a ordem de classificacdo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Nos casos de empate na classificacdo da 1* ETAPA, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:
a) Maior qualificag@o profissional apresentada;
b) Maior tempo de experiéncia profissional,
¢) Maior idade, considerando-se dia, més ¢ ano de nascimento.

11. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
11.1 A cessagao do Contrato Temporario de Prestagdo de Servigo ocorrera de acordo com o Art. 14 da
Lei Municipal n® 2.419/2011, Lei n° 2.838/2017 e demais previsdes legais ¢ contratuais e/ou, por
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expirar o prazo de vigéncia contratual.

12 - DOS RECURSOS

12.1 Diante da nao concordancia do candidato em sua classificacao geral, podera interpor os recursos
relativos ao Edital que devera ser realizado na pagina propria
http://www.viana.es.gov.br/site/processos-seletivos, na data de 08 DE OUTUBRO DE 2020, das
08:00h as 23:59h, conforme Anexo IV, do Cronograma deste edital.

12.2 Apo6s analise dos RECURSOS, na hipdtese de alteragdo da ordem de classificagdo Geral, a
SEMAD/PMV, fara publicacdo da Classificagdo Geral(final) - pos recurso, prevista para o dia
12/10/2020.

13. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
13.1 Os candidatos aprovados nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro de Reserva,
podendo ser convocados, durante o prazo de validade do referido edital de Processo Seletivo, a critério
e conveniéncia do Municipio de Viana.
13.2 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos
com viagens e/ou hospedagem, exames exigidos para fins de pericia médica, bem como aquelas
relativas a apresentag@o para contratagdo, correrao as expensas do proprio candidato.
13.3 Todas as convocagdes serao realizadas por meio de publicacdes divulgadas no site da Prefeitura
Municipal de Viana ( www.viana.es.gov.br ).
13.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento de todo o
processo de chamada, na pagina propria: http://www.viana.es.gov.br/site/processos-seletivos

13.5 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade, interesse e
conveniéncia da Administracao, obedecendo, obrigatoriamente, a ordem de classificagdo do resultado
final do presente processo seletivo.

13.6 A classificagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a
necessidade da administragdo, durante o prazo de validade do presente Edital.

13.7 Este Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
13.8 As convocacdes para as fases do processo seletivo poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a
validade do processo seletivo, obedecidas as regras do presente edital.

13.9 Em acordo a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designagdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge, companheiro
ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avd, avo, filho (a),
neto (a), irmdo (2), tio (a), bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmaos
(as), avos, netos, tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge.

13.10 Caso o desligamento da Administracdo Publica previsto no Art. 14 da Lei Municipal n°
2.419/2011, for motivado por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, relativo aos deveres e proibicdes dos servidores, ficard incompatibilizado o candidato a
participar pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua rescisdo contratual, de novo
recrutamento, selecao e contratacdo em regime temporario.

13.11 E facultada a Comissdo do Processo Seletivo, em qualquer fase do processo seletivo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo, bem como, em convocar
oficialmente servidores da Prefeitura Municipal de Viana, que pela formagdo, experiéncia e
competéncia, possam auxiliar no processo de selecao.
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13.12 Eventuais irregularidades decorrentes do presente Processo Seletivo, assim como do processo de
contratagdo, serdo apuradas conforme disposto na Lei N° Lei N°2.419/2011 e demais previsdes legais.
13.13 Informagdes pertinentes a esse Edital de Processo Seletivo serdo esclarecidos somente no
momento em que o candidato pessoalmente se apresentar para a comprovacao dos requisitos referentes
a 2* ou 3* ETAPA, ndo cabendo nenhum esclarecimento através de telefone, e-mail e/ou outros meios
de comunicacgao.

13.14 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da jornada de trabalho estabelecida em
legislagdo propria. Na impossibilidade de cumprimento da jornada estabelecida, fica o candidato
impedido de assumir a vaga.

13.15. A critério e necessidade da administracdo, o servidor contratado através desse processo
seletivo podera, no exercicio da sua fungdo/cargo pelo qual fora contratado, ministrar cursos em
ambientes distintos no ambito da Secretaria de Assisténcia e Trabalho;

13.16 O candidato eliminado, bem como aquele que sendo convocado ndo se apresentar na unidade de
trabalho na data de inicio da vigéncia do contrato, observado o item 9.13 e 9.13.1 tera sua
documentagdo arquivada.

13.17 A homologagdo do resultado do presente processo seletivo se dara por meio da publicagdo no
site da Prefeitura de Viana ( www.viana.es.gov.br ).

13.18 Para fins de homologacdo, sera considerado o resultado final da classificacdo da 1* Etapa.

13.19 Nao serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo tais
como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecao Publica, valendo para esse fim,
a Homologacdo, conforme o item 13.17.

13.20 Os casos omissos serdo analisados e sanados pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de Administragdo, com suporte, se for o caso, da Procuradoria Geral da Prefeitura
Municipal de Viana.

13.21 Fica eleito o Foro da Comarca de Viana, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do
presente processo seletivo.

Viana/ES, 23 de setembro de 2020.

Alex Almeida Santos
Coordenacdo Geral da Comissdo de Processo Seletivo - PMV

Deusa Regina Teles Lopes
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

Gilson Daniel Batista

Prefeito Municipal de Viana
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QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS DE INGRESSO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, E

CcoD

AREA

ATRIBUIGOES

001

Instrutor — Beleza-
Manicure e
Pedicure

(manicure e
pedicure, unhas de
gel, unhas de fibra,
esmaltagdo em gel,

unhas decoradas)

Planejar e ministrar as aulas
com base no curso de
qualificagcdo a ser ministrado;
responsabilizar-se pelo
processo de ensino e
aprendizagem; acompanhar o
desempenho da qualificacéo
profissional dos alunos;
acompanhar a certificagéo e
formatura ao fim do curso.

002

Instrutor — Beleza-
Estética e
Cosmética

(depilador, design
de sobrancelha,
implante de cilios
fio a fio, depilagao
egipcia, estética
facial, estica
corporal)

Planejar e ministrar as aulas
com base no curso de
qualificagdo a ser ministrado;
responsabilizar-se pelo
processo de ensino e
aprendizagem; acompanhar o
desempenho da qualificagéo
profissional dos alunos;
acompanhar a certificacéo e
formatura ao fim do curso.

003

Oficineiro- Artes em
fibras naturais

EDITAL N2 005/2020
ANEXO 1
ATRIBUICOES.
REQUISITOS DE JORI;\léADA REMUNERAGAO
INGRESSO TRABALHO HORA/AULA
Diploma ou Certificado de
conclusio do Ensino médio;
possuir Diploma ou Certificado -
e Maximo de
de curso de qualificagdo de
manicure e pedicure 40 ho‘ras
- semanais, em
+ Comprovar EXPERIENCIA conformidade H ggile'%oL A
MINIMA DE 06 (SEIS) MESES com o
como instrutor ou professor de cursos contrato e
profissionalizantes na area de beleza cronograma
ou 6 (seis) meses de experiéncia do curso
pratica area de beleza ou outro curso
Técnico na area de Beleza
Diploma ou Certificado de
conclusdo do Ensino superior,
técnico, tecnologo ou
profissionalizante em Estética e Maximo de
cosmética; 40 horas
+ Comprovar EXPERIENCIA ii’:fi?;"zazrg R$30,00
MINIMA DE 06 (SEIS) MESES, piins HORA/AULA
como profissional em atividades de contrato e
docéncia na area de beleza ou cronograma
como instrutor ou professor de do curso
cursos profissionalizantes na area
de beleza ou outro curso Técnico
na area de Beleza.
Diploma ou Certificado de
conclusio do Ensino superior Maximo de
licenciatura em artes plasticas 40 horas
. semanais, em R$30,00
+ Comprovar EXPERIENCIA conformidade HORA/AULA
MINIMA DE 06 (SEIS) MESES, com o
como profissional em atividades contrato e
de docéncia como arte cronograma
educadora em fibras naturais do curso

Planejar e ministrar as aulas
com base no curso de
qualificagcdo a ser ministrado;
responsabilizar-se pelo
processo de ensino e
aprendizagem; acompanhar o
desempenho da qualificacéo
profissional dos alunos;
acompanhar a certificacéo e

formatura ao fim do curso.
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ANEXO II

QUADRO DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO

1. DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DESCRICAO/ESPECIFICACAO DO TITULO . PONTUACAO
ALINEA ¢ ¢ MAXIMO DE PORC
TITULOS | riryLoscurso
A Certificado de participagdo em cursos na area com carga horaria até 40h. 02 2
B Certificado de participagdo em cursos na area com carga horaria entre 41h a 80h. 02 3
C Certificado de participagdo em cursos na drea com carga horaria a partir de 81h. 02 5

Para fins de pontuagdo e classificac¢@o, serdo aceitos no maximo até 03 (trés) titulos, entre as alineas A, B e C obedecendo o limite por
alinea, conforme item 7.3 e 7.3.1 deste edital.

2. DO EXERCiCIO PROFISSIONAL

EXERCIiCIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTUACAO

Tempo de servigo prestado como INSTRUTOR, na Educag@o Profissional, até o limite

e L . 01 ponto (inteiro) por més trabalhado.
de 60 (sessenta) meses, prestados em instituigdes publicas ou privadas. P ( )P

i.  Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente para o cargo/fungéo pleiteado.

ii.  Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida for diferente & da fungdo pleiteada neste Edital, o candidato devera
complementar as informagdes da experiéncia profissional, com declaragdo emitida pelo setor de atuagdo, especificando a(s)
atividade(s) exercida(s).

iii.  Para efeito de contagem de tempo de servigo 01(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

12
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ANEXO IIT

DOCUMENTACAQO PARA APRESENTACAOQO NA 2* ETAPA DO PROCESSO SELETIVO E

POSTERIOR FORMALIZACAO DE CONTRATO

I - APRESENTACAO OBRIGATORIA NO ATO DA CHAMADA.

1. Ficha de Inscri¢do detalhada gerada pelo sistema;

2. Atestado de Antecedentes Criminais (Www.sesp.es.gov.br)

3. Certiddes negativas — civel, criminal e militar (www.tjes. gov.br);

4. Certiddo negativa Justi¢a Federal (www.jfes.gov.br);

5. Certiddo negativa Justica Eleitoral e Criminal Eleitoral (www.tse.gov.br);
6

7

8

9.

Certiddo negativa da Justiga Militar da Unido (www.stm. jus.br);

Certidao negativa do municipio de Viana (www.viana. es.gov.br);

CI - Carteira de Identidade, com niimero, 6rgao expedidor e data de expedi¢do da mesma;

CPF (dispensada copia caso o n° conste no documento de identidade descrito no item 3 deste anexo);
10. Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante de votacdo na ultima elei¢do ou
certiddo da justica eleitoral, conforme item 5);
11. Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiacao, local de
nascimento - (Pagina de identificacdo e verso dela);
12. Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaragdo emitida pela Caixa Economica Federal);
13. Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);
14. Certiddo de nascimento ou casamento;
15. Certificado de reservista (sexo masculino);
16. Comprovante de escolaridade e titulos declarados no ato da inscrigao;
17. Tempo de servico NO CARGO E COMPONENTE CURRICULAR na area pleiteada, caso tenha declarado;
18. Documentagdo comprobatodria de atendimento a condigdo de portador de deficiéncia (se for o caso);
19. Instrumento especifico - PROCURACAO(devidamente registrado em cartério), para apresentacio de
documentag@o por ocasido da 2° etapa. Conforme item 7.10 do edital.

Il - QUANTO AOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS - Deverdo ser apresentados somente apds o(a)
candidato(a) passar pela 2° etapa - entrega de documentos, e for declarado apto. Os exames admissionais devem
ser apresentados em até 05(cinco) dias corridos, ao Médico do Trabalho do Municipio de Viana, para expedicao
de Laudo que declare que o candidato estd Apto ou Inapto ao exercicio profissional/laboral. Ou, conforme

agendamento prévio junto a Comissdo de Processo Seletivo e/ou RH da Secretaria de Administragdo -
SEMAD/PMV).

a. Exames médicos constantes no item 9.1.2 deste Edital a Pericia Médica Municipal; e.
b. Laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Viana - ES (original), considerando o
candidato APTO.

111 - APRESENTACAO FACULTATIVA NO ATO DA CHAMADA PARA FINS DE SALARIO FAMILIA.

1. Certiddo de Nascimento do filho (s) de 0-14 anos;
2. Cartdo de Vacinagao do (s) filho (s) menor (es);
3. Comprovante de Frequéncia Escolar;

Observacoes:
Todos os documentos originais deverdo ser acompanhados de copias, frente e verso, para

autenticagdo/confirmagdo dos membros da Comissdo de Processo Seletivo, por ocasido da chamada.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
- PERIODO - <
DESCRICAO PREVISTO PUBLICACAO DIVULGACAO
L . Diario Oficial dos Municipios do www.viana.es.gov.br
Publ do Edital. 30/09/2020 .
ublicagao do Edita Espirito Santo (AMUNES) (DOMJES)
Das 12:00h do dia
Inscricio 01/10/2020 Diario Oficial dos Municipios do www.viana.es.gov.br
¢ as 12:00h do dia Espirito Santo (AMUNES) (DOM/ES)
05/10/2020
Publicag@o/Divulgacdo da 07/10/2020 Diario Oficial dos Municipios do www.viana.es.gov.br
Classificagao Geral Espirito Santo (AMUNES) (DOM/ES)
Recurso 08/10/2020 Diario Oficial dos Municipios do www.viana.es.gov.br
(online) Das 08:00 as 23:5%h Espirito Santo (AMUNES) (DOMV/ES)
Republicacdo - Classificacdo Geral 12/10/2020 Diario Oficial dos Municipios do www.viana.es.gov.br
Pés-Recurso (se necessario) Espirito Santo (AMUNES) (DOM/ES)




	8. DA COMPROVAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL

