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quinta-feira, 24 de setembro de 2020

Materno-Infantil e Psiquiétrica da Escola de Enfermagem da Univer-
sidade de Sao Paulo. Suplentes: Professoras Paula Cristina Nogueira,
Doutora do Departamento de Enfermagem Médico-Cirtrgica da
Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo; Angela Maria
Geraldo Pierin, Titular do Departamento de Enfermagem Médico-
-Cirdrgica da Escola de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo;
Erika Christiane Marocco Duran, Doutora do Faculdade de Enferma-
gem da Universidade Estadual de Campinas; Andreia Cascaes Cruz,
Doutora da Escola Paulista de Enfermagem da Universidade Federal
de S&o Paulo; Ana Paula Boaventura, , Doutora do Faculdade de
Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas; Carla Roberta
Monteiro Miura; Doutora da Escola Paulista de Enfermagem da
Universidade Federal de Sdo Paulo; Lisabelle Mariano Rossato,
Associada do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psi-
quiatrica da Escola de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo.

Sao Paulo, 23 de setembro de 2020.

Prof® Dr* Regina Szylit

Diretora

EDITAL ATAC 036/2020

CONVOCACAO PARA PROVAS

A Escola de Enfermagem da Universidade de S&o Paulo con-
voca a candidata VALERIA MARLI LEONELLO, inscrita no concurso
de titulos e provas para obtencdo de titulo de livre-docente junto
a area de conhecimento “Administracdo em Enfermagem” do
Departamento de Orientacdo Profissional, aberto pelo Edital ATAc
024/2020, a comparecer as 9h do dia 02 de dezembro de 2020,
no Auditério Maria Rosa Sousa Pinheiro, localizado a Av. Dr. Enéas
de Carvalho Aguiar, 419 - Sdo Paulo - SP, para inicio do concurso
que se realizara a partir desta data. Ficam também convocados os
membros da Comiss&o Julgadora, conforme publicagdo do DOE em
11.09.20. O cronograma serd definido apés instalagdo da Comissao
Julgadora.

Sao Paulo, 23 de setembro de 2020.

Prof.a Dr.a Regina Szylit

Diretora

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Comunicado ATAc-20/2020

O Diretor da Escola de Engenharia de S&o Carlos da USP
comunica, nos termos da Resolugdo N° 8002, de 3/8/2020, o can-
celamento do processo seletivo para a contratacao de um docente
por prazo determinado para o Departamento de Engenharia Elétrica
e de Computacdo (ref: edital ATAc-9/2020, publicado no D.O.E.
de 13/3/2019), aprovado na 343° reunido do Conselho Técnico-
-Administrativo da EESC.

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Edital ATAc-21/2020

ABERTURA DE INSCRIQ()ES PARA PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

O Diretor da Escola de Engenharia de Sao Carlos da Universi-
dade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados que, con-
forme aprovagéo do Conselho Técnico-Administrativo, em reunido
realizada em 21/8/2020, estar&o abertas por dezesseis dias, no peri-
odo das 8 horas do dia 1°/10/2020 as 17 horas do dia 16/10/2020
(horério de Brasilia), as inscriges para o processo seletivo para
a contratagdo de 01 (um) docente por prazo determinado, como
Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os contratados com titulo de
Doutor), com salario de R$ 1.918,72, ou como Professor Contratado
Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre), com salrio
de R$ 1.371,79, referéncia més de maio de 2019, com jornada de
12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de
Engenharia Elétrica e de Computagdo, nos termos da Resolugdo n°
5.872/10 e alteracGes posteriores, bem como das Resolugdes n°
7.354/17 e 8.002/20.

1. 0s membros da Comisséo de Selecéo serdo indicados pelo
CTA da EESC apds o término do periodo de inscri¢des e de acordo
com os termos das Resolugdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverao ser feitos, exclusivamente,
por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido ao Diretor da Escola de Engenharia de Séo Carlos, conten-
do dados pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

. Documento de identificagao (RG, CRNM ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Professor
Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado Il), outorgado
ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovacdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e das
demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méritos, em
formato digital.

2.1. Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax, ou
qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos portadores de neces-
sidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que se pro-
videnciem as condiges necessarias para a realizagao das provas.

2.3. Para fins do inciso IIl, ndo serdo aceitas atas de defesa sem
informagdo sobre homologagdo quando a concessdo do titulo de
Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no dmbito da Ins-
tituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde j4 ciente de
que neste caso a auséncia de comprovagao sobre tal homologacao
implicara o indeferimento de sua inscrigo.

2.4. Nao serao admitidos como comprovagdo dos itens cons-
tantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou qualquer
outro remetendo a pégina passivel de alteragdo pelo proprio
candidato.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a realizacio
do upload de cada um de seus documentos no campo especifico
indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.usp.br/gr/
admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que a realizacdo
de upload de documentos em ordem diversa da ali estabelecida
implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se ndo
sanar durante o prazo de inscrices eventual irregularidade de
upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo sera
indeferida.

2.7. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de docu-
mentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: ofs) candidato(s) aprovado(s), ao
ser(em) contratado(s), devera(@o) ministrar as seguintes disciplinas:

. SEL0O406 Automacao;

I1. SEL0430 Laboratdrio de Automagao;

Il. SEL0431 Laboratdrio de Controle de Processos Industriais;

IV. SEL0432 Redes de Comunicacdo Industrial.

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de avaliagdes
sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade com sua
titulacgo.

5.1. Na primeira etapa de avaliacdes, serdo convocados para
as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliacdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado seré o candidato que obtiver o maior
numero de indicacdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

Il. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
ntimero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliacdes;

lIl. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamente,
seguindo o mesmo método previsto no inciso 1.

IV. Em caso de empate, a Comissao de Selecdo procedera ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convocacdes
para a contratacdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista de
habilitados.

5.4. Na hipétese de nao haver habilitados na primeira etapa,
ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a convocacao
para contratacdo, sera iniciada a segunda etapa de avaliagdes,
convocando-se para as provas, caso haja, os candidatos portadores
do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliages, proceder-se-a de acordo
com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Ndo havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagGes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros meios
eletrGnicos de participacéo a distancia, na seguinte conformidade:

I. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 4)

I. Prova Didatica (peso 4)

6.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de video-
conferéncia e outros meios eletronicos de participagdo a distancia.

6.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a disponibi-
lizagdo de equipamentos e de conexdo a internet adequados para
sua participagdo em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera permiti-
do avaliar e arguir nas mesmas condicdes que seriam oferecidas aos
examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impecam
a adequada participacdo de qualquer examinador ou do candidato,
a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou outros meios
eletrdnicos serd suspensa.

6.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que ocorreu
o problema técnico ou, havendo impossibilidade de retomada,
devera ser integralmente refeita.

6.1.6. Serao preservadas as provas finalizadas antes da ocor-
réncia de problemas técnicos no sistema de videoconferéncia ou
outro meio eletrdnico.

6.1.7.Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no relatério
da Comissao de Selecao.

6.1.8. A Comissao de Selecdo se reunira em sessé@o fechada,
mediante utilizacdo de sistema eletrdnico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboragao de listas de pontos;

Il — a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicdo de
pontos;

Il - concessao das notas respectivas, finda a arguicdo de todos
os candidatos;

IV — a elaboracgo do seu relatorio.

6.1.9. O relatorio sera assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro da
Comisséo de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual perten-
ce a vaga a ser ocupada.

6.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliacdo, deverd refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo 136
do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissdo apreciara:

| - producdo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

Il - atividade didética universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos & comu-
nidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao de
Selecdo, em sessdo secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de
40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre
o0 programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizagdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e quatro)
horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicdo
do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizaao de
outras atividades.

6.3.2. O candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do processo seletivo,
cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacdo.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual depois
do horério estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6.3.5. Se 0 numero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscrido, para
fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao de Selecdo deverd interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Engenharia de S&o Carlos e, para o calculo
da média individual, a soma dos pesos sera o quociente de divisdo.

8. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcanca-
rem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

. Pneumética industrial

II. Eletro-pneumética

Il Acionamentos via elementos eletromecanicos

IV. Controladores Idgicos programaveis (CLP)

V. Técnicas de partida de motores elétricos via CLP

VI. Aspectos e categorias de seguranca em maquinarios e NR12

VII. Documentacdo de instrumentacdo e de automacdo de
processos de acordo com as normas ISA S5

VIII. Redes seriais de comunicacdo industrial: fundamentos
e projeto

IX. Redes Ethernet industrial: projeto e dimensionamento

X. Sistemas supervisorios

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do
andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link https:/
uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da Escola de
Engenharia de S&o Carlos e as publicacdes no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo.

11. A ndo participagdo do candidato nas provas programadas
implicara automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

12. O relatério da Comissdo de Selecdo sera apreciado pelo
CTA da Escola de Engenharia de S&o Carlos, para fins de homologa-
¢ao, apds exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2021, com possibilidade de
prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedega aos limites
da legislacdo vigente a época de cada prorrogacdo e que estejam
preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo
submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade de Séo
Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

15. Sao condicdes de admisséo:

|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

I1. Ser autorizada a acumulagao, caso o candidato exerca outro
cargo, emprego ou funcéo publica;

Ill. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo
seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto temporario
ou permanente que faculte o exercicio de atividade remunerada
no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicéo dos interessados no
Servico de Assisténcia aos Colegiados da Escola de Engenharia de
Sao Carlos da Universidade de Sao Paulo, pelo e-mail colegiados@
eesc.usp.br.

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO

PRETO

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

- EDITAL FMRP-USP N° 005/2020

0 Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovacdo pelo Conselho Técnico-Administrativo
(CTA), em sua Sessdo 3192 Ordinaria realizada em 22 de setembro
de 2020, estardo abertas no periodo das 09:00 horas (horario
de Brasilia) do dia 25 de setembro as 17:00 horas (horario de
Brasilia) do dia 05 de outubro de 2020, as inscricdes para o pro-
cesso seletivo para a contratacdo de 01 (um) docente por prazo
determinado, como Professor Contratado I1l (MS-3.1), com salario
de R$ 1.918,72 (Hum mil, novecentos e dezoito reais e setenta e
dois centavos), referéncia: més de maio de 2019, com jornada de
12 (doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamento
de Ciéncias da Salde, nos termos da Resolucdo n° 5.872/10 e
alteracoes posteriores, bem como das Resolugbes n° 7.354/17 e
8.002/20.

1. 0s membros da Comisséo de Sele¢do serdo indicados pelo
CTA da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto apds o término
do periodo de inscricdes e de acordo com os termos das Resolu-
¢Oes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscrigdo deverdo ser feitos, exclusivamente,
por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido ao Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto,
contendo dados pessoais e Area de conhecimento (especialidade)
a que concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, CRNM ou passaporte);

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

111 Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado ou
reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovagéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informagdes que permitam avaliacdo de seus méritos,
em formato digital.

2.1. Néo serdo recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos portadores de neces-
sidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que se pro-
videnciem as condicdes necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso lll, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagao sobre homologagao quando a concesséo do titulo
de Doutor depender dessa providéncia no ambito da Instituicao de
Ensino emissora, ficando o candidato desde ja ciente de que neste
caso a auséncia de comprovacao sobre tal homologacéo implicara
o indeferimento de sua inscricao.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a realizagdo
do upload de cada um de seus documentos no campo especifico
indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.usp.
br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que a
realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.7. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do aprovado.

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser contra-
tado, devera ministrar a(s) seguinte(s) disciplina(s):

1. RF03204 Sistemas e Funcdes Estomatognaticas (1°. Semes-
tre letivo)

Il. RF03217 Diagndstico e Tratamento da Motricidade Orofa-
cial (2°. Semestre letivo)

1. RFO3404 — Fonoaudiologia Clinica |, area de Motricidade
Orofacial (1°. Semestre letivo)

IV. RFO3409 — Fonoaudiologia Clinica Il, 4rea de Motricidade
Orofacial (2°. Semestre letivo)

V. RF03323 — Fonoaudiologia e Pesquisa | (1°. Semestre
letivo)

VI. RFO 3326 — Fonoaudiologia e Pesquisa Il (2°. Semestre
letivo)

VII. RF03401 — Fonoaudiologia e Pesquisa IIl (1°. Semestre
letivo)

5. A selecdo serd realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas
em uma Unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e
outros meios eletronicos de participacdo a distancia, na seguinte
conformidade:

. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 04)

II. Prova Didatica (peso 03)

5.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletronicos de participagao a
distancia.

5.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizacdo de equipamentos e de conexdo a internet adequados
para sua participagao em todas as provas e etapas do certame.

5.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera permi-
tido avaliar e arguir nas mesmas condicGes que seriam oferecidas
aos examinadores presentes no local do certame.

5.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impegam
a adequada participacdo de qualquer examinador ou do candida-
to, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou outros
meios eletronicos sera suspensa.

5.1.4. Se a conexdo nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 certame sera suspenso.

5.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que ocor-
reu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de retomada,
devera ser integralmente refeita.

5.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da ocor-
réncia de problemas técnicos no sistema de videoconferéncia ou
outro meio eletronico.

5.1.7.Todas as ocorréncias deverao ser registradas no relato-
rio da Comissao de Selecao.

5.1.8. A Comisséo de Selecdo se reunira em sesséo fechada,
mediante utilizacdo de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

| — a elaboragéo de listas de pontos;

Il - a deliberacéo sobre eventual pedido de substituicdo de
pontos;

Il — concessdo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV — a elaboragao do seu relatdrio.

5.1.9. O relatorio sera assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

5.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicdo e avaliagdo, devera refletir o mérito do
candidato e serd realizado de acordo com o disposto no artigo 136
do Regimento Geral da USP.

5.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| - produgdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

5.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao de
Selegao, em sessdo secreta, conferira as notas respectivas.

5.3. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de
40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre
o programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

5.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicdo do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

5.3.2. 0 candidato poderé utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.3.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do processo seletivo,
cabendo a Comissao de Selecdo decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagéo.

5.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexao virtual
depois do horario estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

5.3.5. Se o ntimero de candidatos o exigir, eles serao divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comisséo de Selecdo deverd interromper o candidato.

5.3.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

5.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Unidade e, para o célculo da média individual, a
soma dos pesos sera o quociente de divisdo.

7. Serao considerados habilitados os candidatos que alcanga-
rem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. A Comissdo de Selecdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comiss&o. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao deverd, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacbes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissao de Selecdo procedera ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

. Fungdes estomatognaticas e sua relagdo com o crescimento
e desenvolvimento craniofacial.

Il. Fungdo de sucgdo: controle motor, desenvolvimento e
alteragGes.

IIl. Fungdo de degluticdo: da normalidade aos distirbios da
fase oral e faringea.

IV. Funcdo mastigatoria: controle motor, desenvolvimento e
fatores de influéncia.

V. Producdo da fala e sua relagdo com alteragées do sistema
estomatognatico.

V. Disturbios miofuncionais orofaciais na infancia relaciona-
dos as alteragdes respiratorias.

VII. Avaliagdo e diagndstico dos disturbios miofuncionais
orofaciais.

VIII. Terapia fonoaudiolégica dos distdrbios miofuncionais
orofaciais na infancia e adolescéncia.

IX. Terapia fonoaudioldgica dos disturbios miofuncionais
orofaciais na fase adulta.

X. Envelhecimento saudavel e as fungdes orofaciais: interven-
¢ao fonoaudioldgica.

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao e as publicagdes no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

12. A ndo participacao do candidato nas provas programadas
implicard automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

13. O relatério da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
CTA da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, para fins de
homologacao, apés exame formal.

14. A contratacéo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2021, com possibilidade de
prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos limites
da legislacdo vigente a época de cada prorrogacao e que estejam
preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo
submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade de Séo
Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

16. Séo condi¢des de admiss&o:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcao publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Académica da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da USP, a Avenida Bandeirantes, 3900, Anexo A da Adminis-
tragdo - telefone: (0xx16) 3315-3114

ABERTURA DE INSCRIQOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

- EDITAL FMRP-USP N° 006/2020

O Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovagéo pelo Conselho Técnico-Administrativo,
em sua Sessao 3197 Ordinaria realizada em 22 de setembro de
2020, estarao abertas no periodo das 09:00h (horario de Brasilia)
do dia 25 de setembro as 17:00h (horario de Brasilia) do dia 05
de outubro de 2020, as inscri¢des para o processo seletivo para a
contratagdo de 02 (DOIS) docentes por prazo determinado, como
Professor Contratado Il (MS-3.1), com saldrio de R$1.849,66
(Hum mil, oitocentos e quarenta e nove reais e sessenta e seis
centavos), referéncia: més de maio de 2019, com jornada de 12
(doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de
Clinica Médica, nos termos da Resolucao n° 5.872/10 e alteracdes
posteriores, bem como das Resolucdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

1. 0s membros da Comisséo de Sele¢do serdo indicados pelo
CTA da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto apds o término
do periodo de inscricdes e de acordo com os termos das Resolu-
¢Oes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusivamente,
por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido ao Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto,
contendo dados pessoais e Area de conhecimento (especialidade)
a que concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, CRNM ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I1l. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado ou
reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovagéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informagdes que permitam avaliacdo de seus méritos,
em formato digital.

2.1. Nao serdo recebidas inscrices pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricao, os candidatos portadores de neces-
sidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que se pro-
videnciem as condicdes necessarias para a realizacao das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagao sobre homologagao quando a concesséo do titulo
de Doutor depender dessa providéncia no dmbito da Instituicao de
Ensino emissora, ficando o candidato desde ja ciente de que neste
caso a auséncia de comprovacao sobre tal homologacéao implicara
o indeferimento de sua inscricao.
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2.4. Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a realizagdo
do upload de cada um de seus documentos no campo especifico
indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.usp.
br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que a
realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
sera indeferida.

2.7. Néo serd admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do aprovado.

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser contra-
tado, devera ministrar a(s) seguinte(s) disciplina(s):

I.RCG 0314 - Semiologia Geral do Curso de Medicina da
Faculdade de Medicina de Ribeirdao Preto da Universidade de
Séo Paulo

I.LRCG4009 - Cardiologia Clinica e Cirtrgica para o Curso
de Terapia Ocupacional e Curso de Fisioterapia da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo

I1.LRCG4011 - Pneumologia Clinica e Cirtrgica, para o Curso
de Terapia Ocupacional e Curso de Fisioterapia da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo

5. A selecdo serd realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas
em uma Unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e
outros meios eletrénicos de participacao a distancia, na seguinte
conformidade:

. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 04)

Il. Prova Didatica (peso 03)

5.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletronicos de participacdo a
distancia.

5.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizacdo de equipamentos e de conexdo a internet adequados
para sua participagao em todas as provas e etapas do certame.

5.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera permi-
tido avaliar e arguir nas mesmas condicGes que seriam oferecidas
aos examinadores presentes no local do certame.

5.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impegam
a adequada participagdo de qualquer examinador ou do candida-
to, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou outros
meios eletrdnicos sera suspensa.

5.1.4. Se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 certame sera suspenso.

5.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que ocor-
reu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de retomada,
devera ser integralmente refeita.

5.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da ocor-
réncia de problemas técnicos no sistema de videoconferéncia ou
outro meio eletrdnico.

5.1.7.Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no relaté-
rio da Comisséo de Selegdo.

5.1.8. A Comissdo de Selegéo se reunira em sessdo fechada,
mediante utilizacdo de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboracao de listas de pontos;

Il - a deliberagéo sobre eventual pedido de substituicdo de
pontos;

Il — concessdo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV — a elaboragao do seu relatdrio.

5.1.9. O relatorio sera assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

5.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliacdo, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo 136
do Regimento Geral da USP.

5.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| - produgédo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didética universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

5.2.2. Finda a arguicdo de todos os candidatos, a Comissdo de
Selecdo, em sessdo secreta, conferira as notas respectivas.

5.3. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima de
40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre
o programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

5.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-4 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

5.3.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.3.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do processo seletivo,
cabendo a Comissao de Selecdo decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacdo.

5.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexao virtual
depois do horario estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

5.3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova.

5.3.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selegdo deverd interromper o candidato.

5.3.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

5.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Faculdade de Medicina de Ribeirdao Preto - USP
e, para o calculo da média individual, a soma dos pesos sera o
quociente de divisao.

7. Serao considerados habilitados os candidatos que alcanga-
rem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. A Comisséo de Selecdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicacdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissdo devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicagGes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissao de Selecdo procedera ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.

10. O programa base do processo seletivo serd o seguinte:

. Semiologia do Exame Fisico Geral

I1. Semiologia do Exame Fisico Aparelho Respiratorio

I1l. Semiologia do Exame Fisico Aparelho Cardiocirculatério

IV. Semiologia do Exame Fisico Aparelho Digestdrio

V. Diagndstico Diferencial de Dor Toracica

VI. Diagnostico Diferencial de Dor Abdominal

VII. Diagnéstico Diferencial de Dispnéia

VIIl. Diagnéstico Diferencial de Edema

IX. Diagnéstico Diferencial de Artralgia/Artrite

X. Diagnostico diferencial de Febre

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao e as publicagdes no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

12. A ndo participacao do candidato nas provas programadas
implicard automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

13. O relatério da Comisséo de Selecao sera apreciado pelo
CTA da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto - USP, para fins
de homologagéo, apds exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2021, com possibilidade de
prorrogacoes, desde que a soma dos periodos obedega aos limites
da legislagdo vigente a época de cada prorrogacao e que estejam
preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo
submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade de Séo
Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

16. Sao condigdes de admisséo:

|. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcdo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Académica da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto da USP, & Avenida Bandeirantes, 3900, Anexo A da Adminis-
tracdo - telefone: (0xx16) 3315-3114

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

- EDITAL FMRP-USP N° 007/2020

O Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da
Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovagdo pelo Conselho Técnico-Administrativo
(CTA), em sua Sessao 3192 Ordinaria realizada em 22 de setembro
de 2020, estardo abertas no periodo das 09:00 horas (horario de
Brasilia) do dia 25 de setembro as 17:00 horas (horario de Brasi-
lia) do dia 14 de outubro, as inscrigdes para o processo seletivo
para a contratacdo de 01 (um) docente por prazo determinado,
como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os contratados com
titulo de Doutor), com salario de R$ 1.918,72, ou como Professor
Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
com salario de R$ 1.371,79, referéncia: més de maio de 2019, com
jornada de 12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento
de Ciéncias da Satde, nos termos da Resolugdo n° 5.872/10 e
alteracdes posteriores, bem como das Resolugdes n° 7.354/17 e
8.002/20.

1. Os membros da Comissdo de Selecéo serdo indicados pelo
CTA da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto apds o término
do periodo de inscricoes e de acordo com os termos das Resolu-
coes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscri¢do deverdo ser feitos, exclusivamente,
por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido ao Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto,
contendo dados pessoais e Area de conhecimento (especialidade)
a que concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificacdo (RG, CRNM ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

I11. Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado ou
reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovacdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informagdes que permitam avaliagao de seus méritos,
em formato digital.

2.1. Néo serao recebidas inscrigdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos portadores de neces-
sidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que se pro-
videnciem as condicdes necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacao sobre homologagdo quando a concessao do titulo
de Doutor depender dessa providéncia no dmbito da Instituicao de
Ensino emissora, ficando o candidato desde ja ciente de que neste
caso a auséncia de comprovacdo sobre tal homologagéo implicara
o indeferimento de sua inscricao.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

2.5. £ de integral responsabilidade do candidato a realizagio
do upload de cada um de seus documentos no campo especifico
indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.usp.
br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que a
realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigao.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.7. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do aprovado.

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser contra-
tado, devera ministrar a(s) sequinte(s) disciplina(s):

I. RCG 3042 - Terapia Ocupacional Aplicada as Condicées da
Crianca e do Adolescente Il

Il. RCG 3043 - Praticas Supervisionadas da Crianca e Ado-
lescente I

II. RCG 4031 - Terapia Ocupacional Aplicada as Condigdes da
Crianca e do Adolescente 1l

IV. RCG 4032 - Praticas Supervisionadas da Crianca e do
Adolescente Il

V. RCG 4037 - Ocupacdo Humana e Recursos Terapéuticos
IX - Educagdo

VI. RCG 5023 - Estagio Profissional em Terapia Ocupacional
na Atencao a Crianca e ao Adolescente |

VII. RCG 2023 - Psicomotricidade Aplicada & Terapia Ocu-
pacional

VIIl. RCG2040 - Ocupagao Humana e Recursos Terapéuticos
IV - Brincar, Lazer e Participagdo Social

IX. RCG 2031 - Ocupacdo Humana e Recursos Terapéuticos |1l
- Atividade da Vida Diaria, Atividade Instrumental de Vida Diaria,
Sono e Descanso

X.RCG 5023 - Estagio Profissional em Terapia Ocupacional na
Atencdo a Crianca e ao Adolescente |

XI. Disciplina de Atividades Complementares

5. A selecdo serd realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas
em uma Unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e
outros meios eletronicos de participacdo a distancia, na seguinte
conformidade:

. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 04)

Il. Prova Didatica (peso 03)

5.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletronicos de participagdo a
distancia.

5.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizacdo de equipamentos e de conexdo a internet adequados
para sua participagdo em todas as provas e etapas do certame.

5.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera permi-
tido avaliar e arguir nas mesmas condicGes que seriam oferecidas
aos examinadores presentes no local do certame.

5.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impegam
a adequada participacéo de qualquer examinador ou do candida-
to, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou outros
meios eletrdnicos sera suspensa.

5.1.4. Se a conexdo nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 certame sera suspenso.

5.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que ocor-
reu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de retomada,
devera ser integralmente refeita.

5.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da ocor-
réncia de problemas técnicos no sistema de videoconferéncia ou
outro meio eletronico.

5.1.7.Todas as ocorréncias deverao ser registradas no relato-
rio da Comisséo de Selegdo.

5.1.8. A Comisséo de Selecdo se reunira em sesséo fechada,
mediante utilizacdo de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboracao de listas de pontos;

Il - a deliberacéo sobre eventual pedido de substituicdo de
pontos;

Il - concessdo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV — a elaboragéo do seu relatorio.

5.1.9. O relatdrio sera assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

5.2. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliacdo, devera refletir o mérito do
candidato e serd realizado de acordo com o disposto no artigo 136
do Regimento Geral da USP.

5.2.1. No julgamento do memorial, a Comisséo apreciara:

| - produgdo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

5.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comisséo de
Selecdo, em sessdo secreta, conferira as notas respectivas.

5.3. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de
40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre
o0 programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

5.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

5.3.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.3.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do processo seletivo,
cabendo a Comissao de Selecdo decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacdo.

5.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexao virtual
depois do horario estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

5.3.5. Se 0 nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova.

5.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecdo devera interromper o candidato.

5.3.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

5.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sdo os mesmos estabelecidos no
Regimento da Unidade e, para o calculo da média individual, a
soma dos pesos sera o quociente de divisao.

7. Serao considerados habilitados os candidatos que alcanga-
rem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. A Comissao de Selecdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comiss&o. Excluido
o primeiro colocado, a Comissao devera, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicagbes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissao de Selecdo procedera ao
desempate com base na média global obtida por cada candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. Ocupagdo humana e recursos terapéuticos na pratica do
terapeuta ocupacional.

II. Intervencdo de terapia ocupacional no contexto de hospi-
talizagao infantil.

IIl. Terapia ocupacional na atengdo a crianca e adolescente
com deficiéncia intelectual, deficiéncia sensorial e outras neces-
sidades especiais.

IV. Avaliagdo e diagnostico ocupacional em terapia ocupa-
cional no ciclo de vida da infancia e adolescéncia em contextos
diversos.

V. Atuacdo da terapia ocupacional no ciclo de vida da infancia
e adolescéncia nos diferentes niveis de atencao a saude (primaria,
secundaria e terciaria).

VI. A atuacdo da terapia ocupacional em contextos educa-
cionais.

VII. Ocupacdo humana e atuacdo da terapia ocupacional no
ciclo de vida da infancia e adolescéncia.

VIII. Classificagdo internacional da funcionalidade: implica-
¢Oes na pratica da terapia ocupacional com criancas e adoles-
centes.

IX. Psicomotricidade e Terapia Ocupacional.

X. Avaliacdo e intervencdo de terapia ocupacional com foco
no brincar.

11. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao e as publicagdes no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

12. A ndo participacao do candidato nas provas programadas
implicard automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

13. O relatério da Comisséo de Selecdo sera apreciado pelo
CTA da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, para fins de
homologagao, apés exame formal.

14. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/07/2021, com possibilidade de
prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos limites
da legislagdo vigente a época de cada prorrogagao e que estejam
preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo
submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade de Sao
Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

16. Séo condi¢des de admissao:

. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou funcdo publica;

ll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Académica da Faculdade de Medicina de Ribeirao
Preto da USP, a Avenida Bandeirantes, 3900, Anexo A da Adminis-
tragdo - telefone: (0xx16) 3315-3114

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
- EDITAL FMRP-USP N° 008/2020

O Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovagdo pelo Conselho Técnico-Administrativo
(CTA), em sua Sessdo 319° Ordinaria realizada em 22 de setembro
de 2020, estardo abertas no periodo das 09:00 horas (horario de
Brasilia) do dia 25 de setembro as 17:00 horas (horario de Brasi-
lia) do dia 14 de outubro, as inscricdes para o processo seletivo
para a contratagdo de 01 (um) docente por prazo determinado,
como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os contratados com
titulo de Doutor), com salario de R$ 1.918,72, ou como Professor
Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
com salario de R$ 1.371,79, referéncia: més de maio de 2019, com
jornada de 12 horas semanais de trabalho, junto ao Departamento
de Ciéncias da Satde com jornada de 12 horas semanais de traba-
lho, nos termos da Resolugao n° 5.872/10 e alteragdes posteriores,
bem como das Resolucdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

1. Os membros da Comissdo de Selecéo serdo indicados pelo
CTA da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto apds o término
do periodo de inscricdes e de acordo com os termos das Resolu-
coes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscri¢do deverdo ser feitos, exclusivamente,
por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido ao Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto,
contendo dados pessoais e Area de conhecimento (especialidade)
a que concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

|. Documento de identificacdo (RG, CRNM ou passaporte);

I1. CPF (para candidatos brasileiros);

111 Prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado ou
reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovagdo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informagdes que permitam avaliagéo de seus méritos,
em formato digital.

2.1. Nao serdo recebidas inscricées pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos portadores de neces-
sidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que se pro-
videnciem as condicdes necessarias para a realizacdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagéo sobre homologagao quando a concesséo do titulo
de Doutor depender dessa providéncia no dmbito da Instituicao de
Ensino emissora, ficando o candidato desde ja ciente de que neste
caso a auséncia de comprovacao sobre tal homologacdao implicara
o indeferimento de sua inscricao.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a realizagdo
do upload de cada um de seus documentos no campo especifico
indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.usp.
br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que a
realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.7. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratagdo do aprovado.

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser contra-
tado, devera ministrar a(s) seguinte(s) disciplina(s):

I. RCG3035 - Ocupacdo Humana Técnicas e Recursos Tera-
péuticos

1. RCG4042 - Terapia Ocupacional Aplicada as Condicbes
do Adulto IV

I1l. RCG 4043 - Praticas Supervisionadas do Adulto IV

IV. RCG 4033 - Terapia Ocupacional Aplicada as Condicdes
do Adulto Il

V. RCG 4034 - Praticas Supervisionadas do Adulto Il

VI. RCG 3035 - Ocupagdo Humana Técnicas e Recursos
Terapéuticos

VII. RCG 1031 - Ocupacdo Humana e Recursos Terapéuticos
I - Recursos artisticos e culturais

VIII. RCG 4036 - Praticas Supervisionadas do Idoso IlI

IX. RCG 5024 - Estagio Profissional em Terapia Ocupacional
na Atencdo ao Adulto |

X. RCG4025 - Terapia Ocupacional em Atencéo Basica

XI. RCG 3042 - Terapia Ocupacional Aplicada as CondicGes da
Crianca e do Adolescente Il

XII. RCG3043 - Préticas Supervisionadas da Crianca e Ado-
lescente II

XIIl. RCG 3006 - Dinamica e Abordagens Grupais em Terapia
Ocupacional

5. A selecdo serd realizada seguindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas
em uma Unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e
outros meios eletronicos de participacdo a distancia, na seguinte
conformidade:

. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 04)

I1. Prova Didatica (peso 03)

5.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletronicos de participacdo a
distancia.

5.1.1. E de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizacdo de equipamentos e de conexdo a internet adequados
para sua participagdo em todas as provas e etapas do certame.

5.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera permi-
tido avaliar e arguir nas mesmas condicGes que seriam oferecidas
aos examinadores presentes no local do certame.

5.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impecam
a adequada participacéo de qualquer examinador ou do candida-
to, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou outros
meios eletrdnicos sera suspensa.

5.1.4. Se a conexdo nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 certame sera suspenso.

5.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que ocor-
reu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de retomada,
devera ser integralmente refeita.

5.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da ocor-
réncia de problemas técnicos no sistema de videoconferéncia ou
outro meio eletrdnico.

5.1.7.Todas as ocorréncias deverao ser registradas no relato-
rio da Comissao de Selecao.

5.1.8. A Comissao de Selecdo se reunira em sessdo fechada,
mediante utilizacdo de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

| — a elaboragéo de listas de pontos;

Il - a deliberacéo sobre eventual pedido de substituicdo de
pontos;

Il - concessdo das notas respectivas, finda a arguicdo de
todos os candidatos;

IV — a elaboracéo do seu relatorio.

5.1.9. O relatdrio sera assinado, apds expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.
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