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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2020 EDITAL N° 001/2020

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE AGUDOS DO SUL — PR, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Lei n® 463/2009, Lei n® 832/2017,
LEI N° 838 /2017, 963/2019 e nos termos do Art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e considerando que a satde ¢ direito de todos e dever do
Estado, garantida mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as acdes e servigos para sua promogao, protecdo e recuperagdo, na forma do artigo 196 da Constituicdo da Republica.

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital que estabelece instrugdes destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS e cadastro de reserva de
vagas, visando a contratagdo temporaria de cargos, em decorréncia das necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo selecionar profissionais para atuarem na rede publica municipal de saude, exclusivamente para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitorio, oriundas da falta de servidores decorrente de aposentadoria, demissdo,
exoneragao e falecimento.

O Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se ao preenchimento de cadastro de reserva para o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM; 01
(uma) vaga para AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; duas (02) vagas mais cadastro de reserva - CR para o cargo de ENFERMEIRO; cadastro de
reserva para o cargo de FARMACEUTICO; 01 (uma) vaga para FONOAUDIOLOGO; cadastro de reserva para o cargo de PSICOLOGO ¢ 01
(uma) vaga para TECNICO EM SAUDE BUCAL.

O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo,
conforme disposto neste Edital.

Antes da inscri¢ao o candidato deve observar, atentamente, as prescri¢oes deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera até a data da
convocagao, todos os requisitos exigidos para a contrata¢ao.

Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concorddncia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo poderad alegar
desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio dos
seguintes enderegos eletronicos: a)_http://www.diariomunicipal.com.br/amp/; b) https://www.agudosdosul.pr.gov.br/_.

A participagdo dos candidatos para as vagas destinadas ao Cadastro de Reserva, previstas neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicam
obrigatoriedade na sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagao e contratacdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Satde
o direito de proceder as contratagdes dentro do numero de vagas estabelecidas neste Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo
Final e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo isentas de taxa e ocorrerio mediante o preenchimento da FICHA DE INSCRICAO e entrega dos documentos indicados no item
2.3, na Divisdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Agudos do Sul/PR, situada na Avenida Brasil, n® 38, no periodo de 29 de setembro a 29 de
outubro de 2020, nos horarios de 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h30.

As inscrigdes também poderdo ser realizadas no enderego eletronico agudosdosul.pss@gmail.com, devendo a documentagio ser autenticada e em
arquivo PDF.

Das condicdes para inscrigdo:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

Possuir escolaridade compativel com o cargo;

Ter a idade minima de 18 anos completos e maxima de 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da convocagdo para comprovacdo de
titulos.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

Documentos necessarios para inscrigdo:

Ficha de inscrigdo - conforme o anexo IV;

Carteira de Identidade - original e fotocOpia ou copia autenticada;

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) — original e fotocdpia ou copia autenticada;

Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo da ultima eleigéo;

Comprovante do nivel de formagéo profissional original e fotocdopia ou copia autenticada;
Declaracdo de Tempo de Servigo ou Carteira de Trabalho;

Certificados de cursos na area de atuagdo;

Declaragdo e Laudo Médico, caso seja pessoa com deficiéncia, conforme descrito no subitem 3.5;
Declaragio, caso opte pela reserva de vagas para afrodescendente, conforme descrito no subitem 4.3.
Declaragdo de ndo parentesco com os membros da Comissao.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para as pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Municipal n° 341/2006, sdo asseguradas
o direito de inscri¢do para as fungdes, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em obediéncia ao disposto no art. 1° da Lei Municipal n® 341/2006, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas
neste edital, para cada cargo.

Quando o niimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para
o niimero inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior quando resultar em fracdo menor de 0,5 (cinco décimos).
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Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, devera:

Declarar sua condicdo;

Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas -CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como, sua compatibilidade com o exercicio das atividades atinentes
ao cargo pretendido, emitido em até sessenta (60) dias anterior a 29/09/2020.

Nao serdo aceitas outras formas de entrega de laudo médico e documentos diferentes das descritas neste Edital.

O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) terd validade somente para o presente Teste Seletivo — Prazo Determinado e ndo serd
devolvido, assim como ndo sera fornecida copia dessa documentagao.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 3.5, ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas gerais, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposi¢ao de recurso nesta hipotese.
Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de deficiéncia para integragao social.

O candidato portador de deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos titulos a
serem apresentados, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, ao horario e local de apresentagdo dos titulos.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢cdes do cargo € obstativa a inscrigdo no teste seletivo.

As vagas destinadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem geral.

Naio serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
Seréa excluido desse Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o
desempenho da fung@o, caracterizada ou ndo pela legislagéo vigente.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n® 340/2006, ¢ reservado 10% (dez por cento) das vagas previstas para cada cargo,
devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢les gerais estabelecidas neste Edital, também as condigdes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o
nimero inteiro superior ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se
como de cor negra ou parda, a raga etnia negra, conforme o disposto no artigo 4°, da Lei n° 340/2006.

O candidato afrodescendente participara do teste seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e remanescentes
serdao destinadas aos demais candidatos aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificacdo.

DA CONTRATACAO

Os candidatos aprovados, cujos documentos foram entregues na Divisdo de Pessoal, conforme previsto neste Edital, serdo convocados de acordo
com a ordem de classificacdo e necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

Os candidatos nomeados ficardo sujeitos a prestacdo do servigo nas cargas horarias descritas no anexo I, exercidos no ambito do territorio do
municipio, sempre de acordo com as necessidades e conveniéncias da Secretaria Municipal de Satde.

A convocagdo para nomeagdo obedecera a rigorosa ordem de classificagao.

Os candidatos providos nos cargos serdo contratados por prazo determinado de 01 (um) ano, podendo o contrato ser prorrogado uma tnica vez, até o
prazo maximo previsto no contrato original.

Os contratos possuem natureza temporaria, com fundamentos no Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e Lei n® 463/2009 e serdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

DAS VAGAS

6.1. O Municipio de Agudos do Sul - PR, por meio da Secretaria Municipal de Satide, disponibilizard as vagas conforme necessidade, a serem
distribuidas de acordo com o cargo previsto no anexo I deste edital, com os respectivos requisitos de qualificagdo profissional exigidos.

6.2 Nao sera aplicada a cota de reserva de vagas na lista de classificagdo quando o nimero de vagas for insuficiente para aplicagdo do percentual
previsto em Lei.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na forma indicada no item 2 do presente Edital, mediante o preenchimento da Ficha de
Inscricdo legivel e sem rasuras, e entrega de documentos no ato da inscrig@o.

7.2 Néo serdo aceitos documentos posteriores a data da inscrigdo.

DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

8.1. A analise dos documentos sera feita pelo Municipio de Agudos do Sul, por meio de sua Comissdo do Processo Seletivo Simplificado nomeada
pelo Decreto n° 167/2020.

DOS TiTULOS, CURSOS DE APERFEICOAMENTO E TEMPO DE SERVICO

Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS, para atuagdo nos cargos ofertados nesse Edital, o candidato devera preencher os
requisitos abaixo:

Escolaridade:

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA

Auxiliar de Enfermagem Conclusio de curso profissionalizante em Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de Enfermagem
Auxiliar em Saude Bucal Curso de Auxiliar em Satide Bucal

Enfermeiro Graduagio em Enfermagem

Farmacéutico Graduagio em Farmacia
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Fonoaudiologo Graduagdo em Fonoaudiologia

Psicologo Graduagio em Psicologia

Técnico em Saude Bucal Curso Técnico em Satide Bucal

Para comprovar a Escolaridade o candidato devera apresentar:

Diploma do ensino superior ou diploma de conclus@o de curso profissionalizante ou técnico de acordo com a area de atuag@o e escolaridade exigida.
Tempo de servigo de cada area no exercicio de cargo publico, emprego publico ou CTPS:

Até 03 anos: 10 pontos

De 03 anos e 01 dia a 05 anos: 15 pontos

De 05 anos e 01 dia a 10 anos: 20 pontos

¢) Acima de 10 anos e 01 dia: 25 pontos

A pontuagdo pela formagdo/habilitagdo, observado o disposto no subitem 9.1.1, serd atribuida conforme especificado abaixo, sendo permitida a
pontuagdo em apenas um dos itens, com limite de 80 (oitenta) pontos:

CARGO FORMACAO PONTUACAO

Auxiliar de Enfermagem

Po6s médio em auxiliar de enfermagem

30 (trinta) pontos

Técnico em enfermagem

40 (quarenta) pontos

Auxiliar em Saude Bucal

Po6s médio em Auxiliar de Saude Bucal

30 (trinta) pontos

Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudidlogo,

Psicologo

Candidato com ensino superior, previsto no subitem 9.1.1

30 (trinta) pontos

Candidato com ensino superior, com pos graduagio

50 (cinquenta) pontos

Candidato com ensino superior, mais mestrado

60 (sessenta) pontos

Candidato com ensino superior, mais doutorado

80 (oitenta) pontos

Técnico em Saude Bucal

Curso Técnico em Satide Bucal

30 (trinta) pontos

A pontuagdo por cursos de aperfeicoamento profissional, serd atribuida pela soma total de horas cursadas, conforme especificado abaixo, com limite
de 80 (oitenta) pontos:

ESPECIFICACOES CRITERIOS/DURACAO (horas totais) CREDITOS

Cursos de Aperfeigoamento Profissional 08-15 02
16 - 30 05
31-50 10
51-100 20
101 - 150 30
151 -200 40
201 - 250 50
251-300 60
301 -350 70
351 - 400 80

Comprovagdo do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Cursos na area ofertada no presente Edital, com dura¢do minima de 08 horas, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo 29 de setembro de
2015 a 29 de setembro de 2020, com o limite de 80 (oitenta) pontos, conforme item 9.2.

As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, em hipotese alguma.

O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliagao e pontuagao dos documentos apresentados pelo candidato, referentes a escolaridade, tempo
de servigo no cargo e cursos relacionados a area ofertada.

A ordem classificatoria se dara pela somatoria dos pontos, com desempate a favor do candidato mais idoso;

Os candidatos classificados serdo, pela ordem, oportunamente chamados para confirmar sua inteng@o de ingressar no cargo do quadro para o qual se
inscreveu no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2020;

Do resultado da classificagdo, cabera recurso que devera ser apresentado através de requerimento fundamentado, com indicagdo precisa dos pontos
objeto da revisdo, enviado no e-mail agudosdosul.pss@gmail.com, da diviséo de pessoal, entre as 08:30h as 17:00h, dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, do dia 10 de novembro a 13 de novembro de 2020.

Nao se admitirdo pedidos de recurso interposto por via postal.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A classificagdo do candidato no Processo Seletivo ndo assegura o direito ao ingresso automatico no cargo, apenas a expectativa de ser admitido,
segundo a ordem classificatoria e vagas disponiveis conforme o anexo I, ficando a concretizacdo deste ato, condicionada a observancia de
disposig¢des legais.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente conforme acervo de qualificag@o profissional somando o tempo de servigo.

A classificagdo dos candidatos sera feita pela Comissdo Especial do PSS designada pela Prefeita Municipal.

Na hipotese de igualdade dos pontos, valera o critério de desempate previsto no item 9.4.

A classificagdo dos candidatos terd validade enquanto houver vagas e de acordo com a necessidade do Municipio em suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Satde.

. DO RESULTADO
O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no mural da Prefeitura Municipal, Diario Oficial dos Municipios do Parand e site
oficial do Municipio, conforme prevé as Leis 463/2009 e 822/2017, em ordem de classificag@o.

DA INVESTIDURA NO EMPREGO, EXAMES DE SAUDE PRE-ADMISSIONAL
Para o provimento dos candidatos classificados, sera obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.
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A inexatiddo de declaragdes ou dados e a irregularidade na documentagdo, verificada em qualquer etapa e a qualquer tempo do Processo Seletivo
Simplificado importarad na eliminag@o automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade for constatada apds a
admissdo do candidato ele sera demitido por justa causa, atendido o devido processo legal e da ampla defesa.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a partir da sua homologacdo, prorrogavel por igual periodo.

O candidato chamado para investir-se no emprego, devera apresentar-se ao setor correspondente munido de todos os documentos necessarios aos
registros de vinculo no prazo de 05 (cinco) dias contados da convocagao.

O candidato obriga-se a manter o enderego atualizado, e caso ndo localizado, o0 Municipio fara a convocagdo por outros meios e através da imprensa
escrita.

Candidato que ndo comparecer no prazo supracitado serd considerado desistente.

Dentro do prazo supracitado o candidato podera requerer uma Yinica vez, através de protocolo ou e-mail pessoal.agudos@gmail.com o deslocamento
para o final da ordem de classificagdo.

As vagas para o emprego serdo distribuidas na Secretaria Municipal de Saude.

O candidato convocado, sera contratado desde que tenha sido considerado higido no exame de saude admissional.

DA COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital ¢ Lei Organica Municipal
serdo resolvidos em comum pelo Municipio por meio de Comissdo constituida pelo Decreto n® 167/2020;

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado devera coordenar todas as etapas da elaboragdo, aplicag@o e julgamento do certame;

A fim de manter a necessaria coordenagdo, o presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado indicara quantas pessoas forem necessarias,
para acompanhar os procedimentos de andlise de documentos, entrevistas e classificagdo dos aprovados, as quais incumbira a fiscalizagdo, tomando
as medidas necessarias & manuten¢do da boa ordem e sigilo;

Compete a Prefeita Municipal a homologagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado.

DO INICIO DAS ATIVIDADES

De acordo com a necessidade da Secretaria serdo chamados os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado.

Ao ser convocado, o candidato devera sujeitar-se a flexibilizacdo de lotacdio e jornada de trabalho semanal, a qualquer tempo, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

Havendo desisténcia havera outras chamadas se necessario for.

O candidato aprovado sera convocado por meio de Edital divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

O candidato convocado devera comparecer na Divisdo de Pessoal da Prefeitura Municipal, munido da seguinte documentacdo, sob pena de
desisténcia tacita:

Fotocopia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Fotocopia da Carteira de Identidade — RG;

Fotocopia do Comprovante de enderego atualizado;

Fotocdpia do extrato de inscri¢do do PIS/PASEP;

Fotocopia da carteira de trabalho onde constam a foto e os dados pessoais;

Certidao de Quitagdo Eleitoral;

Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Cetificado de Dispensa Militar (CDI);

Fotocopia da Certiddo de nascimento ou de casamento;

Fotocopia da Certidao de nascimento dos filhos menos de 14 anos;

Fotocopia autenticada (ou copia com apresentagdo do original no ato do contrato) do diploma de conclus@o de curso (conforme o nivel de ensino
exigido para o cargo);

Certidao de regularidade e Registro no respectivo 6rgdo de classe;

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica/Policia Federal, emitida nos 1ltimos 6 (seis) meses, disponivel em:
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais

Atestado Negativo de Antecedentes Criminais da Policia Civil do Parana em https://www.policiacivil.pr.gov.br/Pagina/Solicitar-Atestados
Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica ¢ de compatibilidade de horario para o exercicio de mais de um
cargo quando acumulavel com firma reconhecida;

Conta Corrente no Banco Brasil S/A;

Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio e, se casado (a), a do conjuge.

14.6 Toda a documentagdo sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de Divisdo de Pessoal que, apés andlise, emitirda o Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado em Regime Especial.

15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipdteses descritas nos itens abaixo:

a) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

b) esteja com contrato em vigor por outro Edital da Secretaria Municipal de Saude, via PSS, na data da convocagio, exceto os contratos prorrogados
por forca da lei que serdo remetidos para fim de lista;

¢) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaracdo falsa ou inexata;

d) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da fungao;

15.2 O candidato concorrera exlusivamente as vagas de ampla concorréncia nas hipéteses abaixo descritas:

a) se inscrito na lista de classificacdo de Pessoa com Deficiéncia, ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste
Edital ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente;

b) ndo apresente autodeclaraciio de Pessoa Negra e o Termo de Homologacdo decorrente da averiguagdo da Comissdo Permanente de Verificagdo de
Pertencimento Etnico-Racial, se inscrito como PN.

¢) na data do contrato ndo apresente as mesmas condigdes fisicas e mentais declaradas no atestado de satide ocupacional.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todas as divulgacdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no mural da Prefeitura Municipal,
Diario Oficial dos Municipios do Parana e site Oficial do Municipio, https://www.agudosdosul.pr.gov.br/

16.2 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, observando os principios e
normas que regem a Administracio Publica.
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Agudos do Sul, 29 de setembro de 2020.

LUCIANE MAIRA TEIXEIRA

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Agudos do Sul

ANEXO I
TABELA DE CARGO, VAGA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
CODIGO [CARGO VAGAS|REMUNERACAO CARGA HORARIA [ESCOLARIDADE EXIGIDA
SEMANAL
1 Auxiliar de|CR R$ 1.331,85 + adicional de insalubridade (20%) +[40 horas Conclusio de curso profissionalizante em Auxiliar de Enfermargem ou Técnico de enfermagem +
Enfermagem vale alimentagio registro no 6rgao de classe
2 Auxiliar em Satde|l R$ 1.096,15 + adicional de insalubridade + vale|40 horas Curso de Auxiliar em Saude Bucal + registro no 6rgao de classe
Bucal alimentagdo
3 Enfermeiro 02 +|R$ 2.827,08 + adicional de insalubridade (20%) +|40 horas Graduagido em enfermagem + registro no 6rgao de classe
CR vale alimentagdo
4 Farmacéutico CR R$ 3.916,16 + adicional de insalubridade (20%) +[40 horas Graduagio em Farmécia + registro no o6rgdo de classe
vale alimentagdo
5 Fonoaudiélogo 1 R$ 2.827,08 + adicional de insalubridade (20%) +|30 horas Graduagdo em Fonoaudiologia + registro no 6rgao de classe
vale alimentagdo
6 Psicologo CR R$ 2.827,08 + adicional de insalubridade (20%) +|40 horas Graduagdo em Psicologia + registro no 6rgao de classe
vale alimentagio
7 Tecnico em Satde|1 R$ 1.331,85 + adicional de insalubridade (20%) +|40 horas Curso Técnico em Saude Bucal + registro no érgéo de classe
Bucal vale alimentagdo

*adicional de insalubridade proporcional ao salario-minimo nacional vigente.
*CR = Cadastro Reserva

ANEXO II ATRIBUICOES

— AUXILIAR DE ENFERMAGEM
-Execugdo de procedimentos especificos de auxiliar de enfermagem (preparo de pacientes, curativos, dispensa e administragdo de medicamentos

prescritos, preparo ¢ esterilizagdo de materiais, vacinagdo, aplicagdo de injegdes ¢ demais atividades delegadas pelo enfermeiro);

-Auxilio no controle de estoque de medicamentos e material;
-Zelo e conservagdo do material de uso diario;
-Acompanhamento de consulta médica e de enfermagem, quando necessario;

-Preenchimento de prontuarios de pacientes e instrumentos de avaliagdo e controle;
-Participag@o no desenvolvimento de atividades de promogao e prevengdo de satde;
-Participagdo em grupos educativos com os demais membros da equipe;
-Visitas domiciliares a pacientes quando solicitado pela equipe;
-Participagdo nos seminarios propostos de formagao e atualizagao;
-Contribuigd@o na elaboragdo de estatisticas e relatorios mensais especificos;
-Participagdo nas reunides de Equipe;
-Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a fungéo.

- AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (ASB):
- Realizar agdes de promogdo e prevencdo em satde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de

atengdo a saude;

- Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagao do instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;

- Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

- Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar
e integrar a¢des de saide de forma multidisciplinar;

- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;

- Processar filme radiografico;
- Selecionar moldeiras;
- Preparar modelos em gesso;
- Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencéo e conservagao dos equipamentos;

- Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; e

- Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

- ENFERMEIRO

-Organizagio e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

-Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;

-Auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
-Prescri¢do da assisténcia de enfermagem,;
-Cuidados diretos de enfermagem a pacientes
-Cuidados de enfermagem diversos;
-Participar do planejamento, da execugdo e da avaliagdo de programas de saude publica, materno- infantil, imunizag¢do e principalmente de
enfrentamento ao COVID-19;
-Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagio sanitaria da populagio;

-Prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
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-Participagdo na elaborag@o de medidas de preveng@o e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem;

-Participagdo na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

-Prestag@o de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

-Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco;

-Acompanhamento da evolugio e do trabalho de parto;

-Execucdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

-Participagdo em programas e atividades de educac@o sanitaria, visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populacdo em geral;
-Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de educagio continuada;
-Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

-Participagdo na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a satde;
-Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a funcéo.

04 - FARMACEUTICO

- Chefiar e coordenar as equipes e auxiliar o Secretario de Saude na gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS;

- coordenar as equipes na realizagdo de todas as atividades que envolvam direta e indiretamente todo o ciclo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio, como: programagao, aquisi¢do, armazenamento, distribuig¢do e dispensag¢do de medicamentos;

- promover e contribuir para o uso racional de medicamentos;

- coordenar os servigos de Assisténcia Farmacéutica Basica, Especializada e Estratégica no municipio;

- desempenhar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

05- FONOAUDIOLOGO

- Exercer atividades clinicas, atividades de pesquisa, supervisdo, coordenagdo e execugdo de tarefas relativas a prevencdo e recuperacdo da satde
individual e coletiva, no que se refere a rea de comunicagdo oral e escrita, voz ¢ audigdo;

- Estudar e tratar dos problemas da fala, da audigdo, da escrita e da leitura, com o uso de técnicas e métodos especificos, desenvolvendo programas
terapéuticos para cada caso;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

06— PSICOLOGO

- Utilizar métodos e técnicas psicologicas visando o diagnostico, observando reagdes e comportamentos individuais;

- Planejar, coordenar, executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio;

- Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a interagdo do individuo;
- Atuar na orientacdo psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da area educacional;

- Prestar colaborag@o em assuntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias;

- Atuar preventivamente na corre¢do de distirbios psiquicos;

- Auxiliar a equipe médica, fornecendo dados psicopatologicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades;

- Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a fungao.

07- TECNICO EM SAUDE BUCAL

- Orientar pacientes sobre prevengdo das doencas bucais;

- Realizar tomadas e revelagdes de radiografias intraorais;

- Administrar a clinica odontologica;

- Remover indutos, placas e tartaros supragengivais;

- Aplica substancias para prevengédo da carie dental;

- Inserir e condensar alguns materiais restauradores;

- Polimento de restauragdes;

- Realizar a limpeza ¢ a antissepsia do campo operatério;

- Remover suturas;

- Confeccionar modelos de gesso;

- Preparar moldeiras;

- Auxiliar diretamente o dentista;

- Supervisionar o Auxiliar de Consultério Dentario;

- Responsabilizar-se pela esterilizagdo dos materiais;

- Elaborar, executar e avaliar campanhas e eventos na prevengao de doengas bucais no municipio, inclusive a¢des diretas com alunos;
- Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a funcao.

ANEXO IIT
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2020

N° da Inscrigdo:

EMPREGO PRETENDIDO:
() Auxiliar de Enfermagem

() Auxiliar em Saude Bucal

() Enfermeiro

() Farmacéutico

() Fonoaudiélogo

() Psicologo

() Técnico em Saude Bucal

Nome do Candidato:

Identidade: Data de Nascimento: / / Sexo: M () F ()

Raga: Opta pela reserva de vagas para afrodescendente: () Sim () Nao
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PNE: () Sim () Ndo Opta pela reserva de vagas PNE: () Sim () Ndo
CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Enderego: Bairro:
Municipio: Telefone: ()

E-mail:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2020.
Declaro ainda, com a finalidade de participagdo neste PSS, que nio possuo parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, conjuge ou companheiro com nenhum dos membros da
Comissio designada no Decreto n°® 167/2020.

Por ser a expressio da verdade firmo a presente Declaracio e responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas.

Local e data: Agudos do Sul, em_de_de 2020. Assinatura do Candidato:

Documentos pessoais anexos: Documentos profissionais anexos: () Comprovante de escolaridade
()RG () Comprovante de pos-graduagao

() CPF () Comprovante de tempo de servigo

() Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo da tltima eleig¢do () Certificado extras n° de horas:

(2018).
ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1* Publicagdo oficial do extrato do edital 29/09/2020

2" Inicio e término das inscrigdes e entrega de Documentagao 29/09/2020 a 29/10/2020
3 Divulgagdo dos Inscritos 04/11/2020

4* Divulgagdo da Classificagao 09/11/2020

5* Recurso da Classificagdo 10/11/2020 a 13/11/2020
6" Homologagao do Resultado Final 17/11/2020

Publicado por:
Jussara Aparecida Bail Moletta
Codigo Identificador:7F7ESE42

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 29/09/2020. Edi¢ao 2106

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cdédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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