MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°347/2020 - PROGEPE

Foz Do lguagu-PR, 31 de agosto de 2020.

O Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA,
conforme competéncias delegadas por meio da Portaria UNILA n° 965, de 08 de junho de 2016, nos
termosinciso IV eV do Art. 2° da Lei 8.745 de 9 de dezembro de 1993 e posteriores ateragcoes, torna
publico o Edital de Abertura das Inscri¢fes, destinado a selecionar Professor Visitante ou Visitante
Estrangeiro, por meio de Processo Seletivo Simplificado:

1 DASDISPOSICOESINICIAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar Professor Visitante ou Visitante
Estrangeiro para Universidade Federal daIntegracdo Latino-Americana- UNILA.

1.2 A contratacdo de professor Visitante brasileiro ou estrangeiro tem por objetivo contribuir para a
intensificacBo das relagbes académicas entre professores e pesquisadores da UNILA e de outras
universidades - fortalecendo o intercambio cientifico e institucional.

1.2.1 O professor contratado devera colaborar com o aprimoramento pedagdgico docente e com a
elaboracdo de propostas de pds-graduacdo, além de atuarem no ensino de graduacéo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de assinatura
do primeiro contrato, podendo ser prorrogado, nos termos do paragrafo unico do art. 4° da Lei 8.745, de
1993, conforme interesse da Administraco.

2DOSREQUISITOSEXIGIDOS

2.1 Ser portador do titulo de doutor ha, no minimo, 2 (dois) anos.
2.2 Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua érea.
2.3 Ter producéo cientifica nos tltimos 5 (cinco) anos (2016-2020).

3 DO REGIME DE TRABALHO

3.1 O Regime de trabal ho sera de 40 horas semanais com Dedicacdo Exclusiva
3.2 O Professor Visitante ou Visitante Estrangeiro contratado devera cumprir no minimo 12 (doze)
créditos semestrais de ensino na graduagdo na &rea do curso paraaqual concorre.

4 DA REMUNERACAO

4.1 O Professor Visitante ou Visitante Estrangeiro sera contratado como Professor do Magistério
Superior, classificacdo Adjunto, Classe A, nivel |, e recebera remuneracdo conforme quadro abaixo:




Classe Nivel Vencimento Bésico Retribuic&o por Titulagdo Total
(Doutorado)

A | R$ 4.472,64 R$ 5.143,54 R$ 9.616,18

4.2 O contratado recebera auxilio-alimentacdo mensal no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e
oito reais).

5DA INSCRICAO

5.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pelo endereco eletrénico
https.//sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.|sf.

5.2 O periodo de inscrigdes sera das 10:00 horas do dia 03 de setembro até as 23:59 horas do dia 27
de setembro de 2020.

5.3 N&o havendo candidatos inscritos, as inscri¢gdes permanecerdo abertas por mais 7 (sete) dias, mediante
publicacdo de adendo ao edital de abertura, na pagina da selecdo publica, no sitio da UNILA (
https://documentos.unila.edu.br/concursos).

5.4 No ato dainscri¢cdo o candidato deverd anexar:

a) Curriculo Lattes ou, no caso de estrangeiro, Curriculum Vitae.

b) Os documentos comprobatérios dos itens a serem pontuados no curriculo Lattes (ou Curriculum Vitae
), como: titulos, comprovacao de experiéncia, artigos, etc.

c) Proposta de atuacéo académica na UNILA, na area de conhecimento da vaga pretendida, bem como
sua contribui¢&o com projetos de pesquisa e extensdo e com intercambio cultural, cientifico, tecnoldgico
e educacional da Ameérica Latina.

5.4.1 Os arquivos mencionados nas alineas "a’, "b" e "c", do item 5.4, devem estar em Formato Portatil
de Documento (Portable Document Format, PDF), com limite de 1 megabyte paraa alinea“a’ e de 10
megabytes paraas alineas“b” e“c”.

5.4.2 Os documentos comprobatoérios, citados nhaalinea“b”, do item 5.4, devem ser anexados em ar quivo
anico, assim como o curriculo e a proposta de atuagdo académica.

5.5 Os documentos de que tratam as alineas “a’, “b” e “c” do subitem 5.4 podem ser apresentados no
idioma portugués ou espanhol.

5.6 O candidato devera ficar atento as instrucdes, que serdo publicadas posteriormente no endereco
https://documentos.unila.edu.br/concursos, para arealizagdo da prova didatica.

5.6.1 Ao redlizar ainscri¢ao, o candidato:

a) concorda que possui 0S pré-requisitos necessarios para 0 andamento do certame, tais como: acesso a
internet, possibilidade de realizar gravagdo de video (a qualidade da imagem ndo influenciara na nota,
desde que esteja visivel e audivel) e possuir cadastro em algum servico de armazenamento em nuvem,
para compartilhamento do material.

b) autoriza a reproducdo de sua imagem em video no &mbito do certame por parte da banca examinadora
e dos servidores da Divisdo de Concursos e Selecdes da UNILA, quando necessario.

5.7 Asinformacgdes prestadas no ato da inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8 A inscricdo do candidato implicaré ciéncia e técita aceitacdo das normas e condicdes estabel ecidas em
edital.

5.9 A UNILA néo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, bem como falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicacdo que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10 A taxa de inscricdo é de R$ 215,00.

5.11 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 28 de setembro de 2020, conforme
expediente bancario.

5.12 Os candidatos residentes fora do Brasil deverdo observar as orientacfes para pagamento do boleto
disponivel no site https://portal .unila.edu.br/concursos.

5.13 O valor dainscri¢cdo ndo serarestituido em hipotese alguma por solicitagdo do candidato.




5.14 Ser&o homol ogadas as inscrigdes que tiverem a taxa paga ou que aisencao for deferida

6 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Conforme previsto pelo Decreto N° 6.593/2008, podera solicitar isencdo do pagamento dainscricéo o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N° 6.135/2007.

6.2 Para usufruir tal direito, o candidato deverarealizar a sua inscri¢do e solicitar isencéo até o dia 20 de
setembr o de 2020, observando 0s seguintes passos.

a) acessar 0 sitio https://sig.unila.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos), no qual estard
disponivel o Formulério de inscricéo;

b) preencher integralmente o Formulario de acordo com as instrucdes nele constantes, informando o
NuUmero de Identificacéo Social - NIS;

c) declarar no proprio Formulério que atende as condicdes estabel ecidas no item 6.1 deste edital;

d) concluir ainscri¢cao e imprimir o comprovante;

6.3 Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pel os candidatos.

6.4 Os dados informados no requerimento de inscricdo precisam ser idénticos aos constantes na base de
dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isenc&o.

6.5 O Numero de Identificacdo Social - NIS de que trataaalinea“b” do item 6.2, deve estar no nome do
candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

6.5.1 Néo serd aceito o nUmero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, sendo admitido apenas o Nimero de | dentificacdo Social - NIS definitivo.

6.6 A veracidade das informacdes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo da selecéo, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto N° 83.936/1979;

6.7 Para 0 candidato isento sera validada, apenas, a Ultimainscricao realizada.

6.8 Ser&o desconsiderados os pedidos de isenc¢éo do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

C) ndo solicitar aisencéo no prazo estabelecido no edital;

d) comprovar renda familiar mensal superior atrés salarios-minimos, seja qual for o motivo alegado.

6.9 As solicitacbes de isencdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://documentos.unila.edu.br/concursos até a data de 25 de setembr o de 2020.

6.10 N&o sera aceito pedido de recurso do indeferimento da isencgéo.

6.11 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, devera efetuar o pagamento da inscri¢éo
dentro do prazo estipulado no periodo do subitem 5.11 e encaminhar 0 comprovante de pagamento ao
e-mail: concursos@unila.edu.br.

6.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e n&o efetuar 0 pagamento da inscri¢do na
forma e no prazo estabelecido no subitem 5.11 ndo tera sua inscri¢éo homol ogada.

7 DA HOMOLOGAGCAO DASINSCRICOES

7.1 A listagem preliminar de inscrigdes homologadas sera publicada pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas na pégina da selegdo publica, no sitio da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos),
mediante a confirmagédo do pagamento do valor dainscri¢do, em um prazo de até 5 (cinco) dias corridos
apos 0 encerramento destas;




7.2 O candidato podera interpor recurso quanto a ndo homologacdo de sua inscricdo a Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas, no prazo de 1 (um) dia util, contado a partir da divulgacéo da listagem preliminar de
inscricdes homologadas, encaminhando o comprovante de pagamento e a GRU para 0 endereco
eletrbnico concursos@unila.edu.br, observando o prazo previsto no Anexo | deste Edital para
regularizacdo dainscricao;

7.3 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas tera até 3 (trés) dias Gteis, apds o término do prazo de
interposi¢ao de recurso da ndo homologagéo de inscri¢éo, para decidir sobre 0s recursos interpostos;

7.4 Havendo alteragdes nas inscrigoes em funcéo dos recursos, a nova relagdo de inscri¢des homologadas
seré divulgada na pagina da selecéo, no sitio da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos).

7.5 Encerrado o prazo do subitem 7.3, a relagdo definitiva de inscrigbes sera divulgada na pégina do
processo seletivo simplificado, no sitio da UNILA (https://documentos.unila.edu.br/concursos).

7.6. N&o serd homologada a inscrigdo do candidato que efetuar o pagamento:

a) valor inferior ao estabel ecido;

b) mediante cheques que resultem em devolucéo;

) apbs a data e horério limite definido neste Edital.

8 DA AREA, HABILITACAO E VAGA

8.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento da vaga a seguir especificada:

Area Engenharia Fisica
Engenharia Fisica ou Engenharia de Controle e Automacdo ou Engenharia
Subéarea Elétrica ou Engenharia Mecatronica ou Engenharia de Materiais ou

Engenharia Aeroespacial ou Engenharia da Computagéo.

Doutorado no minimo ha dois anos em: Engenharia Fisica ou Engenharia
de Controle e Automagdo ou Engenharia Elétrica ou Engenharia
Mecatronica ou Engenharia de Materiais ou Engenharia Aeroespacial ou
Engenharia da Computacéo.

Titulagdo Minima Exigida

N°Vaga 01

8.2 Os diplomas que ndo forem correspondentes a titulagdo exigida no quadro acima seréo encaminhados
ao curso/érea da vaga para verificagdo do cumprimento do requisito.

8.3 O curso/area da vaga que receber o diploma do candidato aprovado para verificagéo, devera observar
a Tabela CAPES da &rea ou subérea indicada neste edital.

8.4 O curso/area devera assinar um documento que comprove que a titulacdo atende aos requisitos
exigidos para contratacdo quando solicitado.

9 DA SELECAO

9.1 O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Didética;

b) Avaliacdo da Proposta de Atuacao Académica;

c) Avaliacdo Curricular.

9.2 O conteddo programético a ser abordado na Prova Didatica com arguicéo sera
a) Teoriade erros;



b) Leis de Newton;

c¢) Conservacdo de energia e momento linear;

d) Torgue e momento angular;

€) Leis datermodinamica;

f) Corrente alternada;

g) Transformadas de Laplace em circuitos el étricos;

h) Equagdes de Maxwell e Ondas Eletromagnéticas;

1) Transformada de Fourier e suas aplicagoes,

j) Condutividade el étrica em sdlidos,

k) Fisica de semicondutores.

9.2.1 O contetido programético a ser abordado na Prova Didética sera selecionado via sorteio que sera
realizado via teleconferéncia pela ferramenta Conferéncia Web - RNP em secdo aberta e gravada,
estabelecido em edital especifico posterior a este. O ponto sorteado sera 0 mesmo para todos os
candidatos.

9.3 O candidato devera gravar uma aula de no maximo 30 minutos, conforme ponto estabelecido no item
9.2.1, eenviar abanca, em consonancia com os itens 9.3.3 e 9.3.6 deste edital.

9.3.1 O candidato devera enviar o plano de ensino da aula gravada para a banca.

9.3.2 O link para o arquivo de video compartilhado em nuvem, assim como o plano de ensino da aula,
devem ser disponibilizados em campo especifico na“ Areado Candidato” no SIGRH.

9.3.3 Seradivulgado em edital a data limite para que o candidato envie seus materiais.

9.3.4 As gravacOes serdo utilizadas estritamente para avaliagéo dos candidatos no certame.

9.3.5 A banca ndo reproduzird e nem compartilhara o video em um ambiente diferente do certame, sob as
penasdalei.

9.3.6 O video:

a) deverd estar disponivel em servico de armazenamento em nuvem, acritério do candidato;

b) devera estar disponivel para o compartilhamento enquanto durar o certame, €,

) ndo podera exceder 600 MB de tamanho.

9.3.7 E aconselhavel a utilizagio do formato MP4 como extens3o do video, com a resolucio 480p (854 x
480), para atendimento ao item 9.3.6.c.

9.4 A banca podera optar por realizar uma entrevista ou arguicdo da prova didética de no minimo 10 e
maximo de 20 minutos, a qual sera divulgada em edital especifico com orientagdes, datas e horérios a ser
realizada via Webconferéncia RNP, se for o caso.

9.5 O quadro de pontuacdo da prova didética, o quadro de pontuagéo da proposta de atuagdo académica e
0 quadro de pontuagdo da avaliagao curricular pode ser consultado no item 10.

9.6 Poderdo ser utilizados para fins de comprovagéo dos itens a serem pontuados:

a) livros: capado livro, a contracapa, se houver, e ficha catalogréfica;

b) capitulos de livros. capado livro; ficha catal ogréfica e primeira pagina do capitul o;

C) artigos e resumos impressos: capa da revista; ficha catalogréfica; sumério e primeira pagina do artigo,
informando o indexador;

d) artigos e resumos digitais, quando ndo indexados deverdo ser comprovados através do endereco
eletronico do site do evento.

€) experiéncia didética (semestres ou disciplinas lecionadas) e profissional :

|. Declaragd@o do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas e periodo de contrato
em caso de ex-professor de institui¢do privada dos tltimos 10 anos.

I1. Contrato de trabalho, em caso de ex-professor visitante ou substituto de érgéo publico e publicacdo em
Diario Oficia do extrato do contrato.

[11. Declaracéo do setor de recursos humanos, especificando as matérias lecionadas, mais publicagdo em
Diario Oficia danomeagdo, em caso de ex-professor de carreira de 6rgéo publico dos ultimos 10 anos.

f) outros documentos necessarios para comprovacdo de itens previstos em editais especificos de cada
area.

10 DA AVALIACAO



10.1 QUADRO DE PONTUACAO DA PROPOSTA DE ATUACAO ACADEMICA (Pontuagio

Maxima: 10,00 pontos)

Proposta

Pontos

10.1.2 - Proposta de atuacdo académica

Até 10,00

10.2 QUADRO DE PONTUAGAO DA PRODUGAO INTELECTUAL E ARTISTICA PUBLICADA
OU REGISTRADA NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS (Pontuagio Méxima: 3,00 pontos)

Producéo

Pontos

10.2.1 - Livro na subarea de conhecimento do concurso, publicado por
editora com conselho editorial

Até 0,50 por livro

10.2.2 - Capitulo de livro na subarea de conhecimento do concurso,
publicado por editora com conselho editorial

Até 0,40 por capitulo

10.2.3 - Artigo, publicado em periddico indexado, na subarea de

. Até 0,40 por artigo
conhecimento do concurso
10.2.4 - Artigo na subarea de conhecimento do concurso, publicado em . .
. . Até 0,30 por artigo
periddico ndo indexado
10.2.5 - Trabalho completo na subérea de conhecimento do concurso, . .
. . Até 0,20 por artigo
publicado em Anais de congressos
~ - Até 0,20 por
10.2.6 - Producéo/Obra Artistico-Cultural producgo/obra

10.3 QUADRO DE PONTUAGCAO DAS ATIVIDADES DIDATICAS NOS ULTIMOS 10 (DEZ)

ANOS (Pontuagdo Maxima: 4,00 pontos)

Atividade

Ponto

10.3.1 - Disciplina ministrada em curso de graduacdo na subarea de
conhecimento do concurso

0,40 pontos por disciplina
por semestre

10.3.2 - Disciplina ministrada em curso de pos-graduacdo na subarea de
conhecimento do concurso

0,50 pontos por semestre

10.3.3 - Disciplina ministrada em demais niveis escolares e cursos na
subérea de conhecimento do concurso

0,10 pontos por semestre

10.4 QUADRO DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES EM PESQUISA (Pontuagdo méxima 3,00

pontos)

Atividade Ponto
10.4.1 - Lider/Coordenador de pesquisa ou projetos de extensao, na subarea Até 1,00 pontos por
do concurso. liderancal/coordenagéo
10.4.2 - Participagdo em grupo de pesquisa ou projetos, na subarea do Até 0,50 pontos por
CONCUrso0. participacdo

10.5 QUADRO DE PONTUACAO DA PROVA DIDATICA (Pontuagio méxima 10,00 pontos)

Atividade Ponto
10.5.1 - Conteido Até 3,50 pontos
10.5.2 - Didatica (clareza na transmissao do contetido) Até 3,50 pontos
10.5.3 - Plano de aula (abrangéncia ao conteido do topico) Até 1,00 ponto
_10.5.4 - Aplicacdo do plano de aula (aplicacdo do plano de aula dentro do Até 2,00 pontos
interval o de tempo proposto)

11 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO



11.1. A classificag8o dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final, observada a nota final
minimade 7,00 (sete) para aprovagao.

11.2 Sera considerado reprovado o candidato que obtiver menos de 7,00 pontos na média aritmética da
pontuacdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. O quantitativo méaximo de candidatos classificados e homologados sera de acordo com o
estabelecido no Anexo |1 do Decreto N° 9.739/2019, conforme quadro a seguir:

Vagas previstas no Edital por Area/Subérea Maximo de candidatos aprovados

1 5

11.4 Conforme Art. 39, 83° do Decreto N° 9.739/2019, nenhum dos candidatos empatados na ultima
classificacéo de aprovados serdo considerados reprovados.

11.5 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem 11.3 e que
ndo atendam o estipulado no subitem 11.4, ainda que tenham atingido a nota minima estabel ecida para
habilitac8o, estardo automaticamente reprovados, de acordo com o Decreto N° 9.739/2019.

11.6 Em caso de empate na nota final, seréo considerados os seguintes critérios para desempate, parafins
de classificacéo, na ordem:

a) Maior idade, no caso de candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27,
parégrafo unico dalLei 10.741 de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) Caso mais de um candidato tenha idade igual ou superior a sessenta anos, tera preferéncia o candidato
de maior idade.

c) Maior pontuacdo na Prova Didética.

d) Maior pontuacdo no item “Producdo Intelectual ou Artistica publicada ou registrada nos ultimos 5
(cinco) anos’.

€) Maior pontuacdo no item “Atividades Didaticas nos ultimos 10 (dez) anos’.

f) Maior pontuacéo no item “Atividades em Pesquisa’.

11.7 Concluido o Processo Seletivo, o resultado sera submetido a apreciacdo de Parecer Técnico e
homologacéo final, através de Edital publicado no Diario Oficial da Uni&o.

12 DOSRECURSOSDOSRESULTADOS

12.1 Ap6s a publicacéo do resultado da selegdo publica na pagina do processo seletivo simplificado, no
sitio Portal de Documentos da UNILA (https://portal .unila.edu.br/concursos), os candidatos terdo o prazo
de 1 (dia) util pararequerer revisdo de suas avaliagcdes por meio de formulério proprio, disponibilizado no
sitio da UNILA.

12.2 O formul&rio devera ser encaminhado para o endereco de e-mail da Divisdo de Concursos e Selectes
da UNILA (concursos@unila.edu.br).

12.3 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com apontamento de irregularidade legal ou
inobservancia das normas pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, sendo indeferido,
preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias e especificacdes do
edital.

12.4 A Comissao Recursal terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para andlise e decisdo dos recursos e apos
daré ciéncia aos candidatos da resposta dos recursos impetrados.

13 DA CONTRATACAO



13.1 A contratagcdo esta sujeita a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros necessarios para
execucdo das despesas decorrentes da admisséo.

13.2 A contratagcdo também estara sujeita ao quantitativo maximo de contratos estabel ecidos pela UNILA.
13.3 Se atendida as condicfes dos itens 13.1 e 13.2, apds a homologacdo do resultado final, a UNILA
entrara em contato pelo e-mail informado na ficha de inscri¢do, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacéo, para confirmar o interesse do candidato em assumir a vaga.

13.4 Apés o recebimento do e-mail de confirmagéo de interesse na vaga, o candidato aprovado tera até 2
(dois) dias Uteis para confirmar o aceite da vaga por e-mail.

13.5 Apéds a confirmagdo, a UNILA entrard em contato novamente através do e-mail informado,
solicitando que o candidato comparega para a entrega dos documentos e assinatura do contrato.

13.5.1 A partir dessa convocagdo, o candidato tera 10 (dez) dias Uteis para apresentar os documentos
(originais) necessarios a contratacao.

13.5.2 O prazo de que trata o item anterior poderd ser prorrogado, por no maximo 10 (dez) dias Uteis,
mediante solicitagdo formal, sendo submetida & aprovacéo pela coordenagdo do curso a que pertence a
vaga a ser preenchida.

13.6 No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos (originais):

I. Documento de Identificagdo - RG ou Carteira de Registro Naciona Migratorio - CRNM.

I1. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

[11. Comprovante de Situacéo Cadastral no CPF.

IV. Certiddo de Nascimento ou Casamento.

V. Cadastro no PIS/PASEP.

V1. Titulagdo minima exigida.

VII. Titulo Eleitoral (dispensavel para estrangeiros).

VI1Il. Comprovante de quitacdo das obrigacdes Eleitorais (dispensavel para estrangeiros).

I X. Comprovante de quitagdo das obrigagdes Militares (dispensavel para estrangeiros).

X. Ostitulos obtidos no exterior deverdo estar revalidados.

X1. Autorizacdo de residéncia expedida pela Secretaria do Trabaho vinculada ao Ministério da Economia
ou Visto Permanente, apenas para candidatos estrangeiros.

X1I. Comprovante de inscri¢do e/ou solicitagdo de transferéncia no Conselho Profissional para as areas
gue exigem, como o0 Servigo Social.

13.7 Além dos documentos supracitados, o candidato devera apresentar, ainda, os formulérios e
declaragdes disponiveis no endereco eletrénico
https://portal .unila.edu.br/progepe/pessoal/contratacao-professor-substituto-e-visitante, no item
“Documentagdo para os candidatos de concursos e processos seletivos e outras informagdes pertinentes”.
13.7.1 Tais documentos dever&o ser impressos e preenchidos para entrega no ato de admiss&o.

13.8 Candidatos que exerceram a funcéo de Professor Substituto ou Visitante, nos termos da Lel n°
8.745/1993, ndo poderdo ser contratados, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
guatro) meses do encerramento de seu Ultimo contrato.

13.9 Ainda no ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar os documentos originais, que
comprovem os itens pontuados no Processo Seletivo, de acordo com a tabela de pontuagédo
disponibilizada neste Edital.

13.9.1 Dos requisitos exigidos no item 2.2 deste edital, o candidato poderd apresentar, no ato de
contratagcdo alguns dos documentos descritos abaixo:

a) Publicagdes e produgdes em revistas cientificas de reconhecida competéncia;

b) Declaracfes/certificados de I nstitui cdes de reconhecida competéncia;

¢) Volume de citagbes do candidato pelo Google Scholar;

d) Outros documentos comprobatérios da competéncia.

13.10 A documentacdo apresentada para comprovagdo do item 2.2 e 2.3 deste edital seréo encaminhadas
para o curso/area ou banca examinadora da vaga concorrida para que seja validado o requisito exigido.
13.11 A titulagdo minima exigida que ndo estiver em lingua portuguesa ou espanhola devera ser traduzida
para portugués, por tradutor juramentado, no Brasil.

13.12 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados nos itens 13.6; 13.7; 13.8;
13.9; 13.10 e 13.11 implica a desclassificagao do candidato no presente processo seletivo.




13.13 O caso da ndo confirmagdo de interesse ou ndo comparecimento, implicara em desclassificagéo,
podendo a UNILA convocar o candidato imediatamente subsequente na ordem da classificagdo, até o
efetivo preenchimento da vaga.

14 DA DURACAO DO CONTRATO

14.1. A contratacdo de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro dar-se-a, inicialmente, pelo
periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por sucessivas vezes até o limite maximo de:

14.1.1 - 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua contratacdo original, em se tratando de professor
visitante de nacionalidade brasileira.

14.1.2 - 48 (quarenta e oito) meses, contados da sua contratagdo original, em se tratando de professor
visitante de nacionalidade estrangeira.

14.2 A renovagao/prorrogacdo do contrato esta condicionada ao interesse ingtituciona e a disponibilidade
orcamentaria.

14.3 A contratacdo temporaria de que trata o presente Edital dar-se-a para prestacdo de servicos docentes
no ensino, na pesquisa e na extensdo, desobrigando-se as partes de qualquer encargo téo logo findo o
prazo de vigéncia do contrato, naformadispostaem lei.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A PROGEPE publicard a composi¢cdo da Banca Examinadora para a realizacdo e julgamento do
Processo Seletivo de que trata o presente Edital.

15.2 O Processo Seletivo e a posterior contratagdo temporéria so regidas pelas disposicOes da Lei N°
8.745, de 09 de dezembro de 1993, com as alteracdes posteriores a ela acrescidas.

15.3 A homologacéo das inscricdes, o resultado final da selecéo e demais editais serdo publicados no site

https.//documentos.unila.edu.br/concursos, nas datas previstas no cronograma do Anexo .

15.3.1 As datas do cronograma poderdo sofrer alteracfes, que se acontecerem, serdo publicadas no site

https://documentos.unila.edu.br/concursos.

15.3.2 Em caso de prorrogacéo de inscricdo, 0 prazo para divulgacdo do resultado final também fica
prorrogado em 7 (sete) dias consecutivos.

15.4 Os casos omissos e as duvidas porventura suscitadas seréo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas, cabendo recursos de suas decisdes ao Reitor, no prazo maximo de dois dias, a contar do
conhecimento da decisdo recorrida.

ANEXO|
Cronograma Previsto do PSS
I nscricbes 03/09/2020 a 27/09/2020
Pedido de | sen¢do 03/09/2020 a 20/09/2020
Divulgagéo das Isengdes Deferidas e Indeferidas 25/09/2020
Divulgagéo das Inscrigdes 02/10/2020
Prazo para recurso das I nscrigoes Um dia apos a divulgagéo
Homologag&o das Inscrigdes Até 07/10/2020
Divulgagdo da Banca Examinadora Até 14/10/2020
Divulgacdo da Data e Horario daarguicdo / entrevista da Até 16/10/2020
Prova Didética




Divulgacdo do Resultado Final Provisorio Até 23/10/2020

Prazo pararecurso do Resultado Final Um dia apos a divulgagéo

Homol ogag&o do Resultado Final Até 03/11/2020
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