PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE

ESTADO DO PARANA
CNPJ/MF N° 78.198.975/0001-63

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 001/2020

Estabelece normas para o Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Goioeré — PSS visando a
contratagdo temporaria de agentes publicos para o
exercicio das fungbes publica de Médico Clinico Geral,
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de
Servigos Gerais.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOERE, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das respectivas
atribuigcdées legais, em conformidade com o disposto no inciso Il do artigo 37 da
Constituicao Federal, considerando o contido na Lei Municipal n°. 2.358/2015 e na Lei
Municipal n°. 2.762/2020, que dispdem sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, tendo em vista a situagao de emergéncia em Saude Publica declarada pelo
Decreto Municipal n°. 6.699/2020, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigbes para
realizagéo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando a contratagdo temporaria
de agentes publicos para o exercicio das fungbes publicas de Médico Clinico Geral,
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Servigcos Gerais, que se regera pelas
seguintes regras:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente
edital, destinado a selecionar candidatos para contratagao por tempo determinado.

1.2. O prazo de validade do presente edital esgotar-se-a em 31 de dezembro de 2020,
data fim declarada como estado de calamidade publica no Municipio de Goioeré.

2. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado, obedecendo o 3
cronograma de realizagao:
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Descrigao do ato Prazo
Impugnacéo sobre disposi¢des do Edital até 27/08/2020
Inscrigées e entrega dos envelopes 28/08/2020 a 03/09/2020
Homologacao das inscri¢des e resultado provisorio 09/09/2020
Recurso do resultado provisério até 11/09/2020
Resultado final 15/09/2020

2.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderao ser
alterados através de editais devidamente publicados nos enderegos eletrénicos fixados no
item 6.3.

3. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MINIMOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA,
DA REMUNERAGAO MENSAL E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

Requisitos Numero | Carga
Cargo P d de horaria | Vencimentos | Insalubridade
minimos
vagas | semanal
Ensino
Superior
Completo na
area de
medicina com
Médico registro ativo o
Clinico Geral | no Conselho v e Re TP i
Regional de
Medicina do
Estado do
Parana - CRM-
PR
Ensino
Superior
Enfermeiro gr‘;';‘p'em 82 CR* 40hrs | R$3.216,73 40%**
enfermagem
com  registro
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ativo no
Conselho
Regional de
Enfermagem
do Estado do
Parana -
COREN-PR
Ensino Médio
Completo.
Formagao em
Técnico de

Enfermagem
lecuieg 98 | com . registro | e’ ) TUbNe | R$1TTRT 40%**
Enfermagem | ativo no

Conselho

Regional de

Enfermagem

do Parana -

COREN-PR
Auxiliar  de | Ensino
Servigos fundamental CR* 40 hrs R$ 1.346,54 40%**
Gerais completo

*CR: Cadastro de reserva.

** Os valores pagos a titulo de adicional de insalubridade serdo conforme determina Lei Municipal n°.
2.739/2020.

4. DA ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo: Médico Clinico Geral

| - Realizar a atengédo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade.

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, e, quando indicado ou
necessario, no domicilio, em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas como as estabelecidas no
enfrentamento ao COVID-19 estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposicoes legais da profissao.

Il - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para o enfrentamento da
COVID-19, junto aos demais membros da equipe.
IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respgjtando

fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento d
terapéutico prescrito.
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V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa.

VI - Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

VIl - Participar de agdes de prevengdo e controle da COVID-19 juntamente com a
vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

VIII - Realizar notificagdo compulsoéria seguindo as determinagdes do Ministério da Saude
e da Secretaria do Estado da Saude do Estado do Parana.

Cargo: Enfermeiro

| - Realizar atengao a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio, em todos os ciclos de vida.

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢oes
legais da profissdo e aos protocolos do Ministério da Saude e Secretaria do Estado da
Saude do Parana direcionados ao COVID-19.

Ill - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagao de
risco da COVID-19, de acordo com protocolos estabelecidos.

IV - Realizar estratificagédo de risco e elaborar plano de cuidados para o enfrentamento da
CQOVID-19, junto aos demais membros da equipe.

V - Realizar atividades, e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local.

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, em conjunto com os outros membros da equipe.

VIl - Supervisionar as agées do técnico/auxiliar de enfermagem.

VIIl - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados ao
COVID-19.

IX - Exercer outras atribuigbes conforme legislacao profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

X - Participar de agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

XI - Realizar notificagdo compulséria seguindo as determinag¢des do Ministério da Saude e
da Secretaria do Estado da Saude do Estado do Parana.

Cargo: Técnico de Enfermagem

| - Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissao e, quando indicado ou necessario, no
domicilio.

Il - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragao de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagédo e
esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de

com sua area de atuagao e regulamentagao.
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Il - Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao e
direcionadas as atividades para o enfrentamento da COVID-19.

IV- Participar de agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria.

V- Realizar notificagdo compulséria seguindo as determinagées do Ministério da Salde e
da Secretaria do Estado da Saude do Estado do Parana.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

| - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de saude, a fim
de manté-lo em condigbes de asseio requeridas.

Il - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas.

Il - Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e
aparelhos.

IV - Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor.

V - Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha.

VI - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando
for o caso.

VIl - Manter arrumado o material sob sua guarda.

VIIl - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe
manter limpos com boa aparéncia.

IX - Cumprir e faz cumprir as instrugdes, ordens e rotinas de Servigo do estabelecimento
de saude.

X - Executar outras tarefas correlatas.

5. DA DURAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1. A vigéncia do contrato de trabalho iniciara a partir da data de assinatura entre partes,
quando iniciara suas atividades no Municipio, de acordo com o interesse e necessidade
da Administragdo Publica, vigorando enquanto perdurar a situacao de estado de
calamidade publica ocasionada pela pandemia da Covid-19 e limitando-se a data de 31
de dezembro de 2020.

6. DO LOCAL DE INSCRIGAO, DA DIVULGAGAO E INFORMAGOES

6.1. As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, SEM QUALQUER ONUYS\AO
CANDIDATO, pelo site www.goioere.pr.gov.br, no periodo de 28 de agosto de 2
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de setembro de 2020, devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

6.1.1. Acessar o site http:/www.goioere.pr.gov.br.

6.1.2. Clicar no Link/Banner do Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2020.

6.1.3. Em seguida o candidato sera redirecionado a pagina especifica do PSS onde
devera selecionar o cargo ao qual pretende se inscrever.

6.1.4. O candidato preenchera obrigatoriamente todos os campos disponiveis no
formulario eletrénico.

6.2. Aqueles que se declararem como Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverao descrever
no campo especifico qual a deficiéncia que possui e obrigatoriamente deverao entregar
copia do laudo médico atestando a sua deficiéncia juntamente com os documentos
solicitados na prova de titulos. Sera considerado o laudo expedido até nos ultimos 6 (seis)
meses, contendo o CID (Classificagdo Internacional de Doengas), assinatura e carimbo do
Médico que o expediu.

6.3. — Todos os avisos referentes ao presente edital serdo publicados:

a) No Diario Oficial eletrénico do Municipio, disponivel em:
http://www.diariomunicipal.com.br

b) No site oficial do Municipio, em: http:/goioere.pr.gov.br/concursos

6.4. Compete ao candidato, o acompanhamento das publicagdes oficiais sobre o presente
PSS, nao havendo a obrigatoriedade, em hipétese alguma, de intimagado pessoal
individual.

6.5. Informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado poderdao ser solicitadas
junto ao Departamento de Recursos Humanos por meio do telefone (44) 3521-8910 ou via
e-mail: concurso@agoioere.pr.gov.br.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A documentagao comprobatoria dos titulos sera recebida entre os dias 28 de
de 2020 a 03 de setembro de 2020 no enderego Avenida Amazonas, n°. 28Q, Jardim
Linddia, municipio de Goioeré, estado do Parana. Os horarios para receb
protocolo dos envelopes serao entre 8hrs as 12hrs e 14hrs as 18hrs.
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7.2. O candidato devera:

a) baixar e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos (Anexo |) disponibilizado
ao fim deste edital e no enderecgo eletrénico http://goioere.pr.gov.br/concursos/.

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do Formulario de Cadastro
de Titulos e apresenta-los no ato do protocolo, fora do envelope lacrado com os
documentos comprobatoérios dos titulos, a ser entregue entre os dias 28 de agosto
de 2020 a 03 de setembro de 2020.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de
Cadastro de Titulos, a entrega dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

7.4. Os documentos comprobatorios solicitados deverao ser entregues dentro de
envelope lacrado, formato A4.

7.5. Nao sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e
identificado com os dados do candidato, conforme modelo de etiqueta (Anexo II).

7.6. O envelope podera ser entregue mediante procuragcao devidamente reconhecida em
cartorio competente e mediante documento de identificagao original do procurador.

7.7. Sera considerado como valido o primeiro envelope a ser protocolado pelo candidato,
conforme registro do dia, data e hora impressos no comprovante expedido pela Divisao de
Protocolo.

7.8. A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual nao havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

7.9. Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em
fotocopias autenticadas por cartério competente, devendo ser apresentado também seu
verso caso exista ali informacgdées relevantes.

7.10. Nao serao avaliados os documentos:
a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital;
b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel,
d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos
por via eletrénica que nao estejam acompanhados com o respectivo meca
autenticacao;
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e) sem data de expedigao;
f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugao juramentada.

7.11. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgao
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a
identificagdo das instituicbes e dos o6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

7.12. Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdao de novos
documentos, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

7.13. Os documentos apresentados nao serao devolvidos em hipotese alguma.

7.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida,
sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.

7.15. O resultado contendo a nota proviséria obtida na prova de titulos sera publicada em
edital especifico, através do enderego eletrénico http://goioere.pr.gov.br/concursos/ as
10hrs do dia 09 de setembro de 2020.

7.16. Quanto ao resultado provisério, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 15.

8. DA DECLARAGAO DE NAO PERTENCER AO GRUPO DE RISCO PARA A DOENGA
COVID-19

8.1. O candidato preenchera formulario especifico (Anexo Ill) declarando nao pertencer
aos grupos de risco para a COVID-19.

8.2. A declaragao devera ser juntada aos documentos pertencentes a prova de titulos e
entregues dentro do envelope lacrado.

9. DAS INSTRUGOES SOBRE A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
9.1. Para comprovagao dos titulos, serao aceitos os seguintes documentos:

a) Auxiliar de Servigos Gerais e Técnico de Enfermagem:

N
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a.1) Critério experiéncia
1 - Cépia da carteira de trabalho;
2 - Copia do contrato de trabalho, devidamente formalizado;
3 - Copia do ato de nomeagao em cargo publico;
4 - Comprovacgao de trabalho auténomo, através de alvara de licenga ou
inscricado como microempreendedor ou Empreendedor Individual.
a.2) Critério Aperfeicoamento:
1 - Certificado de conclusao;
2 - Declaragao de conclusao do curso.

b) Médico e Enfermeiro

b.1.) Critério Escolaridade:
1 - Diploma;
2 - Certificado de conclusao;
3 - Declaracgéao de conclusao do Curso, emitido pela entidade responsavel
pelo curso.

b.2.) Critério Aperfeicoamento:
1 - Certificado de conclusao;
2 - Declaragao de conclusao do curso.

b.3.) Critério de experiéncia:
1 - Copia da carteira de trabalho;
2 - Copia do contrato de trabalho, devidamente formalizado;
3 - Copia do ato de nomeagao em cargo publico;
4 - Comprovacgao de trabalho auténomo, através de alvara de licenga ou
inscrigdo como microempreendedor ou Empreendedor Individual.

9.2. Para fins de comprovacgao de tempo de servigo, a fragao igual ou superior a 10 (dez)
meses sera considerado ano completo.

9.3. Nao serao considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nao os
expressamente descritos neste Edital.

9.4. Tendo em vista o carater da contratagao prevista neste edital, fica estabelecido a
possibilidade de rescisao contratual unilateral, a qualquer tempo, nos casos em que,

através de comprovacao iddénea, o contratado nao apresentar a experiéncia para as
atividades previstas neste edital.

9.5. O prazo minimo que o contratado tera para provar experiéncia, na pratica, sera de:
a) 03 (trés) meses para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Técnicq de
Enfermagem;
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b) os candidatos aos cargos de Médico e Enfermeiro néo sera exigida comprovagao
minima de experiéncia.

10. DA TITULAGAO ACADEMICA

10.1. Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao do requisito
minimos para o emprego. Caso o candidato possua mais de um titulo considerado como
requisito do emprego, o titulo com menor pontuagédo sera considerado como requisito
minimo do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos
estabelecidos no item 13.2.

10.2. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo referente ao
requisito minimo para investidura no cargo.

10.3. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de
Especializagado, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaragéo de conclusao de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagao e aprovacgao da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragao da instituicao de que o curso
cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagéo do ato
legal de credenciamento da instituicdo Caso o historico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragao
nao sera aceito.

10.4. Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito

apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

11. PONTUACAO

11.1. A selecao dos candidatos sera feita exclusivamente pela seguinte pontuagao:

11.2 — Auxiliar de Servigos Gerais e Técnico de Enfermagem (Nivel Fundamen
Técnico)
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Critéri Nivel de instrugcao (exceto o requisito Pontuagao
sl minimo) agregada
. Curso/capacitagao na area - minimo de 08 (oito)
APEHS PRSI0 horas por titulo (no maximo 5 titulos). 2
Experiéncia Experiéncia na area (por ano) 02
11.3 — Médico e Enfermeiro (Nivel Superior)
Critéri Nivel de instrucao (exceto o requisito Pontuacgao
A minimo) agregada
Pés-graduacgao (no maximo 3 titulos) 03
Escolaridade Mestrado 05
Doutorado 10
i Curso/capacitagao na area - minimo de 08 (oito)
Apetieicoamento horas por titulo (no maximo 5 titulos) Ot
Experiéncia Experiéncia na area (por ano) 02

12. DA AVALIAGAO

12.1. A avaliagdo dos titulos sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n°. 456/2020.

13. DA CLASSIFICAGAO

13.1. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos em cada critério.

13.2. Para classificagéo sera exigido a comprovagao de no minimo 03 (trés) pontos e de
no maximo 100 (cem) pontos.

14. DOS CRITERIO DE DESEMPATE

14.1. No caso de igualdade de pontuagao final para classificagao, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nota no total de pontos no critério de escolaridade;

b) maior nota no total de pontos no critério de aperfeicoamento;
c) maior nota no total de pontos no critério de experiéncia;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considelra
dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
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15. DOS RECURSOS E IMPUGNAGAO

15.1. O candidato podera impugnar o presente Processo Seletivo Simplificado ou
apresentar recurso observadas as seguintes regras:

a) Somente serao aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados, fundamentados e protocolados juntos a Divisdo de
Protocolos situado a Avenida Amazonas, n°. 280, Jardim Linddia, municipio de
Goioeré, estado do Parana.

b) O prazo para interposi¢cao de recursos sera entres os dias 09 a 11 de setembro de
2020, obedecendo os dias e horarios de funcionamento do Pago Municipal.

c) Os recursos interpostos deverdo ser encaminhados a Comissdo Especial que
julgara e emitira parecer conclusivo.

d) O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em edital especifico.

e) Recursos ou pedidos de revisées fora do prazo serédo desconsiderados.

f) Os recursos poderdao ser protocolados mediante procuragdo devidamente
reconhecida em cartério competente e mediante documento de identificagao
original do procurador.

16. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

16.1. Havendo contratagbes em numero superior ao previsto neste edital,
especificamente, em numero igual ou superior a 20 (vinte) candidatos em cada cargo,
sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das
vagas como reserva especial para os candidatos portadores de deficiéncia fisica,
ressalvado os demais requisitos deste edital, que se aplica em igualdade de condigdo aos
portadores deste beneficio.

16.2. Antes da nomeacgao, o candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a
pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo, devendo o mesmo apresentar no momento da avaliagdo médica
o laudo expedido até nos Ultimos 6 (seis) meses, contendo o CID, assinatura e carimbo do
Médico que o expediu.

16.3. O Médico do Trabalho atestara que a deficiéncia € compativel ou ndo com o cargo a
ser exercido e se o candidato possuira ou ndo condi¢bes fisicas e mentais para a
execugao das atividades laborais.
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17. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico previsto neste edital:

| — a nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas na
legislagao pertinente;

Il — o0 gozo dos direitos politicos;

IIl — a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital;

V — a escolaridade exigida para o exercicio do cargo no subitem 3.1, se ministrado por
instituicao autorizada ou reconhecida por érgaos competentes;

VI — comprovar inscricao/registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional em atendimento ao disposto na exigéncia solicitada no subitem 3.1;

VIl — a idade minima de dezoito anos na data da posse;

VIII — aptidao fisica e mental compativeis ao cargo, através de verificagdo por inspegéo
médica oficial;

IX — ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

X — a demisséo, ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia do artigo 126,
incisos IX e XlI da Lei Complementar n°® 011/2009, que institui o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Goioeré, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Xl — nado podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do artigo 141, incisos |, IV, VIII, X e XI
da Lei Complementar n® 011/2009.

XIl - ndo ser portador de doenga cronica, tais como: diabetes, hipertensdo, asma,
enfermidades hematolégicas, doenga renal crénica, imunodepressido (provocada pelo
tratamento de condigées autoimunes, como o Lupus ou Cancer) e obesidade, ou outras
diagnosticadas pelo Médico do Trabalho no ato do exame admissional.

Xl - quando mulheres, nao serem gestantes, lactantes e/ou puérperas.

XIV - ndo possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

XV — nao possuir nenhuma das comorbidades descritas no anexo lll.

17.2. No ato da posse, o empossado apresentara obrigatoriamente os seguintes
documentos no original acompanhados de copias a serem autenticadas no seu
recebimento:

a) carteira de identidade;

b) comprovante de situagao cadastral regular no CPF emitido pela Receita Federal
c) cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial emitido pela Caixa Econdmic
contendo o numero do PIS, exceto em caso de primeiro emprego;

d) comprovante de endereco emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias;
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e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino, exceto
para maiores de 46 anos, conforme disposto no Art. 170 do Regulamento da Lei do
Servigo Militar, Decreto n® 57.654, de 20 de janeiro de 1966;

f) titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao ou certidao de quitacao eleitoral,
disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral,

g) exame médico admissional;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

i) certidao de Nascimento (quando for solteiro);

j) certidao de Casamento ou Declaragao de Uniao Estavel,

k) certidao de Casamento com averbagao de ébito se viuvo;

l) certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaragao de matricula dos filhos acima de 07 (sete) anos;

0) comprovante de vacinagao dos filhos menores de 06 (seis) anos;

p) certidées negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

g) exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao para o exercicio do
cargo;

r) documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo e
inscricao/registro no respectivo conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional, e
comprovante de pagamento de anuidade do conselho, em atendimento ao disposto na
exigéncia solicitada no subitem 3.1,

s) declaracao de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito
na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

t) declaragédo de que nao ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas
do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico
(art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII,
da Constituicdo Federal, hipétese nas quais devera ser informada a funcédo e a
remuneragao do outro cargo, a carga horaria em cada vinculo e os horarios de trabalho
em ambos e, no caso de percepgdo de proventos de aposentadoria, especificacdo do
cargo/emprego que originou o beneficio previdenciario, com atencdo aos limites
remuneratoérios estipulados pelo inciso XI do art. 37, da CF, em conformidade com o
previsto no art. 51 da Lei Municipal n°® 1.884/2009.

u) firmar declaragéo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter
sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores,
nos ultimos cinco anos anteriores a sua posse.

v) demais documentos, se necessarios, solicitados no edital de chamame
candidato.

do
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17.3. Os documentos listados no subitem anterior deverdo ser entregues no
Departamento de Recursos Humanos e, em caso do ndao comparecimento no citado
prazo, o convocado sera considerado como desistente da vaga e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.4. Na hipétese de ocorrer a convocagao para entrega de documentos e contratagéo, o
candidato devera comparecer pessoalmente ndao sendo admitida a contratagdo por
procuragao.

17.5. Além da comprovagao dos requisitos/documentos especificados nos subitens 17.1 e
17.2, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentagédo de
outros documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposi¢ado legal de edigao
superveniente ou visando esclarecer situagao de fato constatada com a apresentagao da
documentacgao pelo candidato.

17.6. A nao apresentagcdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacgéo de
qualquer dos requisitos exigidos para a nomeagao e posse no cargo, especificados neste
edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagcdo superveniente ou que
forem considerados necessarios, impedira a posse do candidato e exercicio do cargo e,
automatica e consequentemente, implicara na sua eliminagdo no Processo Seletivo
Simplificado e a nulidade da aprovagéo e classificagao, e consequente perda dos efeitos
dela decorrentes, reservando-se ao Municipio de Goioeré o direito de convocar o préximo
candidato da lista de classificagao.

17.7. A inexatidao das afirmativas ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a espécie.

17.8. Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro do prazo previsto neste
subitem, tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

17.9. O candidato convocado que ndo comparecer para contratagdo no prazo de 48 horas
ou nao apresentar toda a documentagao solicitada sera desclassificado do certame.

17.10. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao aceitar as
condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo ou deixar de iniciar o exercicio das
atividades funcionais estipuladas no presente edital no prazo de 03 (trés) dias a contar da
data do chamamento.
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18. DO RESULTADO FINAL

18.1. Sera publicado a classificagado e resultado final da prova de titulos as 17hrs dia 15
de setembro de 2020.

18.2. Nao sera admitido recurso quanto ao resultado final da prova de titulos.

18.3. O candidato sera convocado por meio de edital de chamamento a ser publicado nas
midias citadas no item 6.3.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres
previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

19.2. O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicées devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratacao.

19.3. Os casos omissos serao resolvidos pela
Simplificado.

missao Especial de Processo Seletivo

Goioeré/Pr, 25 de agosto de 2020.

PEDRO ANTONIO DE OLIVE
Prefeito Municip

4
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ANEXO |

FORMULARIO DE CADASTRO DE TiTULOS

Eu, , inscrito(@a) no
CPF n° ; candidato ao cargo de
, de acordo com o previsto no Edital n°. 01/2020
do Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2020, entrego os documentos listados abaixo para avaliagdo.

Observagao:

1) O candidato devera preencher o formulario digitalmente, inutilizando as linhas néo preenchidas.

2) Os titulos ap6s sua entrega, ndo poderdo ser substituidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos
aos ja entregues.

3) O recebimento dos documentos nao denota pontuagéo.

Quantidade de

Ordem Descricéo folhas deste
documento

Declaro que todos os documentos descritos e assinalados acima foram entregues, sendo de minha inteira
responsabilidade as informagdes prestadas no ato de entrega dos titulos, de acordo com as normas do
Edital.

Goioeré/PR, de de 2020.

Assinatura legivel do (a) Candidato (a)
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ANEXO Il

Etiqueta para o envelope

Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2020 — Prefeitura Municipal de Goioeré
Destinatario: COMISSAO ESPECIAL

- Nome do Candidato (a):

Cargo pretendido:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF:

E-mail: Telefone: ( )
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ANEXO Il

Declaragao de nao pertencer ao grupo de risco para a doencga Covid-19

Eu,

inscrito@ no CPF n° , candidato ao cargo de

i

, DECLARO que nao fago parte
do grupo de risco da doenga COVID-19, ndo apresentando as comorbidades abaixo
relacionadas:

Doenca cardiaca congénita;

Hipertensao arterial sistémica;

Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;
Doenca cardiaca isquémica descompensada;

Doencga Pulmonar Obstrutiva Crénica e Asma;

Doencas pulmonares intersticiais com complicagoes;
Fibrose cistica com infec¢des recorrentes;

Doencgas renais (graus 3, 4 e 5);

Pacientes em dialise;

Transplantados de 6rgaos solidos e de medula éssea;
Imunossupressao por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de
quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);

Portadores de doengas cromossdmicas e com estado de fragilidade imunoldgica;
Diabetes;
Obesidade mérbida.

Goioeré/PR, de de 2020.

Assinatura legivel do (a) Candidato (a)
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