24/08/2020 Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N ° 004/2020

CEZAR GIBRAN JOHNSSON, PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des
legais, com base do disposto na Constitui¢do Federal, na Constituigdo Estadual, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n°® 465, de 09 de
dezembro de 1997, na Lei Municipal n° 1.031, de 15 de margo de 2013, na Lei Municipal n° 1.211, de 05 de marco de 2020, na Lei Municipal n°
1.212, de 05 de margo de 2020, no Decreto Municipal n® 5.527, de 07 de agosto de 2020, no Decreto Municipal n°® 5.528, de 07 de agosto de 2020 e
no Decreto Municipal n° 5.541, de 20 de agosto de 2020, ¢ Considerando:

I. o dever constitucional do Municipio em ofertar o atendimento a saide da populacdo, ainda que o atendimento realizado no Hospital Municipal,
ndo se configura como Atengéo a Satide Basica;

II. a necessidade de suprir o Hospital Municipal com profissionais de satide (médicos generalistas), isto em carater excepcional e temporario, na
forma do art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal;

II. a necessidade de suprir os demais setores de atendimento da area de satide do Municipio Hospital Municipal com profissionais de satide (médicos
generalistas), isto em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal;

III. a urgéncia e a necessidade de contratar profissionais de saude, em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, inciso IX da
Constituigdo Federal;

IV. a conclusdo do estudo quanto a melhor forma de funcionamento do Hospital Municipal, se por parceria com os Governos Federal e Estadual e/ou
através de contratagdo de empresa que execute o gerenciamento do Hospital;

V. a aprovagdo da Lei Municipal n° 1.211, de 2020, que alterou o Anexo I, da Lei Municipal n® 1.031, de 2013, para incluir cargos de nivel superior
para atender situagdes excepcionais, especialmente no periodo de enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19);

VI. a aprovacdo da Lei Municipal n° 1.212, de 2020, que determina que para os cargos da area de atendimento médico, que visa atender situagdes
excepcionais, havera contratagdo apenas por Processo Seletivo Simplificado;

VII. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta de satide de qualidade e demais servigos publicos prestados ou
posto a disposigdo da comunidade;

VIII que a presente contratagdo ¢ necessaria ao funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais;

IX. que o Municipio através do Decreto Municipal n° 5.453, de 20 de mar¢o de 2020, que declarou situacdo de emergéncia no Municipio de Rio
Branco do Sul e dispds sobre medidas de enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus (COVID-19); e

X. que os cargos e fungdes que se pretende selecionar por este Edital, constituem area do servigo publico essencial, assim o Municipio ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade do Municipio de Rio Branco do Sul,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado - PSS, que estabelece instrugdes especiais, destinadas a realizagio de
Processo Seletivo Simplificado, para os cargos especificados no item 2.3, deste Edital, compreendendo vagas que poderao ser preenchidas durante a
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, inclusive vagas que poderdo ser
criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso convocados os candidatos classificados neste processo seletivo, nos termos da Lei
Municipal n° 1.031, de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais médicos e profissionais de nivel superior,
aptos a serem convocados para atuar nas unidades de satide, no Hospital Municipal do Municipio e em outras unidades de atendimento do
Municipio, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes nas diversas areas de atendimento
do Municipio, conforme solicitacdo das diversas Secretarias Municipais, nos casos previstos nas Leis Municipais n° 1.031, de 2013, 1.211, de 2020
e 1.212, de 2020.

1.2. Os atendimentos das areas, conforme contido neste Edital, estd sendo realizada em carater excepcional, devendo o Municipio empreender
esforgos no sentido de suprimento e/ou adotar a forma de funcionamento do Hospital Municipal, das demais unidades de Saude ¢ dos demais
servigos atendidos pelos profissionais que constam deste Edital nos termos do contido no inciso II, do art. 37, da Constitui¢ao Federal.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E REMUNERACAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, destina-se ao preenchimento de vagas para pessoal de nivel superior (médicos generalistas -
plantonistas diurnos e noturnos, médicos generalistas 20 horas semanais e 40 horas semanais, médico diretor técnico, médico diretor clinico, médicos
especialistas (ortopedia - pediatria - oftalmologia - ginecologia/obstetricia), médico auditor, cirurgido dentista, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional,
fisioterapeuta e nutricionista, com remuneragao conforme previsao contida nas Leis Municipais n° 1.211, de 2020 ¢ 1.212, de 2020.

2.2. As vagas destinam-se ao preenchimento dos cargos abaixo delineados, em carater temporario conforme disposi¢do legal, e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham de Habilitagdo Profissional Escolaridade e Requisito Exigido, conforme contido neste Edital, conforme
descrito no item 2.3, deste Edital.

2.3. O quadro abaixo compreende vagas que poderdo ser preenchidas durante a validade do Processo Seletivo, de acordo com as vagas e a
necessidade da Administragdo Municipal, inclusive vagas que poderdo ser criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso
convocados os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado - PSS. A Classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
- PSS néo lhe assegura o direito a contratagdo, apenas a expectativa.

Valores em Reais

Cargos/Fungdes |Vagas Remuneracio Carga Horaria Requisitos de Escolaridade/Formacio
Efetivas Cadastro de Reserva
Médico 2 2 R$ 1.300,00, por cada Plantdo|Plantdes de 12 (doze) horas) - das 07h00Omin as|Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,
Plantonista de 12 (doze) horas - Periodo|19h00min horas. devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
Diurno Diurno Minimo de 4 (quatro) plantdes/més e Maximo de 11|Estado do Parana
(onze) plantdes/més
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Médico 2 2 R$ 1.300,00, por cada Plantio|Plantdes de 12 (doze) horas) - das 19h00min as|Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,
Plantonista de 12 (doze) horas - Periodo|07h00 horas. devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
Noturno Noturno Minimo de 4 (quatro) plantdes/més e Maximo de 11|Estado do Parana
(onze) plantdes/més
Médico Auditor |1 0 R$ 1.300,00, por 8 (oito) horas |8 (oito) horas pelo dia de comparecimento,|Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,
de trabalho no més preferencialmente no horario entre 08hOOmin e|devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
17h00min Estado do Parani e Certificado de Curso Especifico na Area de
Auditoria em Saude
Meédico 2 2 R$ 10.400,00 40 (quarenta) Horas Semanais Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,
Generalista - 40 devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
Horas Semanais Estado do Parana
Médico 1 1 R$ 5.200,00 20 (vinte) Horas Semanais Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,
Generalista - 20 devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
Horas Semanais Estado do Parana
Valores em Reais
Cargos/Fungdes |Vagas Remuneracio Carga Horaria Requisitos de Escolaridade/Formacao
Efetivas Cadastro de Reserva
Médico  Diretor |1 0 R$ 6.100,00 20 (vinte) Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,
Clinico Horas Semanais devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
Estado do Parana. Apresentar Titulo de especialista registrado
no Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana
Meédico  Diretor|1 0 R$ 6.100,00 20 (vinte) Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,
Técnico Horas Semanais devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
Estado do Parana.
Apresentar Titulo de especialista registrado no Conselho
Regional de Medicina do Estado do Parana
Médico 1 0 R$ 1.300,00, por cada Plantao[Plantdes de 8 (oito) horas no dia, preferencialmente [Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,
Especialista  em de 8 (oito) horas - Periodo|no horario compreendido entre 08h00min e 17h00|devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
Ortopedia Diurno horas. Estado do Parana com o Certificado de Residéncia Médica em
Estimado 4 (quatro) plantdes/més e/ou conforme|Ortopedia e/ou Titulo de Especialista em Ortopedia,
demanda de consultas devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do
Estado do Parana
Meédico 1 0 R$ 1.300,00, por cada Plantdo|Plantdes de 8 (oito) horas no dia, preferencialmente [Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,

Especialista em

de 8 (oito) horas - Periodo

no horario compreendido entre 08h00min ¢ 17h00

devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do

Pediatria Diurno horas. Estado do Parana com o Certificado de Residéncia Médica em
Estimado 4 (quatro) plantdes/més e/ou conforme |Pediatria e/ou Titulo de Especialista em Pediatria, devidamente
demanda de consulta registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado do

Parana
Valores em Reais
Cargos/Funcdes |Vagas Remuneracio Carga Horaria Requisitos de Escolaridade/Formagio
Efetivas Cadastro de Reserva

Meédico 1 0 R$ 1.300,00, por cada Plantao[Plantdes de 8 (oito) horas no dia, preferencialmente |[Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,

Especialista  em de 8 (oito) horas - Periodo|no horario compreendido entre 08h00min e 17h00|devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do

Oftalmologia Diurno horas. Estado do Parana com o Certificado de Residéncia Médica em
Estimado 4 (quatro) plantdes/més e/ou conforme|Oftalmologia e/ou Titulo de Especialista em Oftalmologia,
demanda de consulta devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do

Estado do Parana

Meédico 1 0 R$ 1.300,00, por cada Plantdo|Plantdes de 8 (oito) horas no dia, preferencialmente [Profissional de nivel superior titular de diploma de Medicina,

Especialista em de 8 (oito) horas - Periodo|no horario compreendido entre 08h00min e 17h00|devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do

Ginecologia Diurno horas. Estado do Parana com o Certificado de Residéncia Médica em

/Obstetricia Estimado 4 (quatro) plantdes/més e/ou conforme|Ginecologia /Obstetricia e/ou Titulo de Especialista em
demanda de consulta Ginecologia /Obstetricia, devidamente registrado no Conselho

Regional de Medicina do Estado do Parana
Cirurgiao 1 1 R$ 6.200,00 40 (quarenta) Profissional de nivel superior titular de diploma de
Dentista Horas Semanais Odontologia, devidamente registrado no Conselho Regional de
Odontologia do Estado do Parana
Fonoaudiologo 1 1 R$ 2.200,00 30 (trinta) Profissional de nivel superior titular de diploma de graduagdo
Horas Semanais em Fonoaudiologia, com registo no Conselho Regional de
Fonoaudiologia do Parana
Terapeuta 1 1 R$ 2.200,00 30 (trinta) Profissional de nivel superior titular de diploma de graduagio
Ocupacional Horas Semanais em Terapia Ocupacional, com registo no Conselho Regional de
Fisioterapia do Parana
Fisioterapeuta 2 2 R$ 2.200,00 30 (trinta) Profissional de nivel superior titular de diploma de graduagio

Horas Semanais

em Fisioterapia, com registo no Conselho Regional de

Fisioterapia do Parana

Valores em Reais
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Cargos/Fungdes |Vagas Remuneracio Carga Horaria Requisitos de Escolaridade/Formacio

Efetivas Cadastro de Reserva

Nutricionista 1 1 R$ 2.200,00 30 (trinta) Horas Semanais Profissional de nivel superior titular de diploma de graduagao

em Nutri¢do, com registo no Conselho Regional de Nutrigdo do

Parana

Observagoes:

1 - Em funcao da reduzida quantidade de vagas nos respectivos cargos, ndo ha vagas reservadas para pessoas portadoras de necessidades especiais.

2 - O total de vagas corresponde as vagas inclusive das pessoas portadoras de necessidades especiais.

3 - A remuneragdo apresentada ¢ a final para a carga horaria correspondente, podendo, observando-se critérios técnicos, conceder complemento
(insalubridade/periculosidade, horas extras ou gratificagdes legais, exceto aquelas vedadas pela legislagdo eleitoral), para os cargos descritos acima,
exceto para aqueles que trabalham em regime de plantdo.

2.4. Fica convencionado que os Contratados poderdo ser designados para atuar em qualquer das instalagdes de saude e/ou unidades de atendimento
existentes no Municipio e/ou onde se desenvolvam agdes de saude e/ou locais que necessitem dos profissionais dentro de sua especialidade, inclusive
itinerante.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1. A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no inciso I1X, do art. 37 da Constituicdo Federal e conforme previsao contida na
Lei Municipal n° 1.031, de 2013 ¢ nas Leis Municipais n°s 1.211, de 2020 e 1.212, de 2020.

3.2. O contrato tera prazo maximo de 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado, conforme a necessidade da Administrag¢do, nos termos do § 1°, do
art. 4°, da Lei Municipal n° 1.031, de 2013, ou seja, até 24 (vinte e quatro) meses.

3.3. O pessoal contratado com base neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, estara vinculado, obrigatoriamente, como segurado do Regime Geral
de Previdéncia Social.

3.4. Nao havera a reten¢do do Contratado de valores referentes a Previdéncia Social, se 0 mesmo comprovar que ja efetiva o recolhimento pelo valor
teto da previdéncia em outro (s) empregador (es).

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrig¢des serdo efetivadas exclusivamente na forma presencial e estardo abertas nos dias titeis do periodo de 24 a 28 de agosto de 2020, das
08h00min as 17h00min, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, sito a Rua Horacy Santos n° 222 - Centro, na cidade de Rio
Banco do Sul - Parana.

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do, Anexo I, parte integrante deste Edital, prestando declaragdo que assume
total responsabilidade por todas as informagdes prestadas, comprometendo-se a comprova-las sempre que necessario ¢ de que esta ciente de que a
inscrigdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases deste Processo
Seletivo Simplificado. Declarando, ainda, que aceita e tem total conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

4.2.1. A Ficha de Inscri¢do podera ser retirada na data, prazo e endereco de que trata o item 4.1, deste Edital ou retirada do sitio na internet, no
endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: (www.riobrancodosul.pr.gov.br), a partir de 24 de agosto de 2020, no link:
Processo Seletivo Simplificado - 2020 - Edital n° 004/2020.

4.3. Os eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscrigdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4. O candidato podera preencher inscri¢do para quantos cargos desejar, desde que demonstre Habilitagdo Profissional Escolaridade e Requisito
Exigido para o cargo e que proceda ao recolhimento taxa de inscri¢do para cada um dos cargos.

4.5. O candidato devera efetuar o depdsito referente a taxa de inscri¢do no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), para o cargo desejado, conforme consta
do item 2.3, deste Edital, no BANCO DO BRASIL, Agéncia 2537-2, Conta Corrente 28260 - X, situado na Rua Cel. Carlos Pioli n° 183 - Centro -
Rio Branco do Sul - Parana.

4.5.1. O depdsito referente ao pagamento da inscrigdo podera ser efetuado em qualquer forma que configure pagamento a vista, devendo identificar o
CPF do candidato.

4.5.2. Efetivada a inscri¢do, ndo havera devolug@o da importancia paga em hipotese alguma, podendo haver aproveitamento da taxa de inscri¢do para
substituicdo de cargo pretendido.

4.6. A inscri¢do podera ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, ndo sendo aceitas inscri¢des por via postal, internet, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.
4.6.1. No caso de inscrigdo por procurador legalmente constituido, devera ser anexado o instrumento publico ou particular de procuragdo (conforme
modelo constante no Anexo 11, deste Edital), com a qualificagdo do candidato e do procurador e a indicagdo dos enderecos e fotocopias devidamente
autenticadas dos documentos de identidade de ambos, devendo constar na procuragdo poderes especificos para inscri¢do no presente Processo
Seletivo Simplificado. A procuragio DEVERA ter o competente reconhecimento de firma do outorgante (candidato) e do outorgado (Procurador).
4.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.8. A inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital e constitui Declaragdo de que aceita e tem total
conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletivo Simplificado - PSS.

5. DA REGULAMENTACAO DO HORARIO DE ATENDIMENTO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo efetivadas exclusivamente na forma presencial e estardo abertas nos dias tteis do periodo de 24 a 28 de agosto de 2020, das
08h00min as 17h00min, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, sito a Rua Horacy Santos n° 222 - Centro, na cidade de Rio
Banco do Sul - Parana.

5.2. Nos horarios diarios de encerramento das inscrigdes, ou seja, 11h00min e as 17h00min, serdo distribuidas senhas aos presentes até este horario
na fila, se houver, ndo sendo admitido o atendimento de candidatos que cheguem a fila ap6s o horario determinado como de encerramento do
atendimento diario de inscri¢des.

5.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. Nao havera para as pessoas portadoras de deficiéncia, a utilizagdo das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII, do art. 37 da
Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no entanto, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os
cargos de que trata o item 2.3, deste Edital, devendo observar que as atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O
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candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes por cargos e em condi¢des de igualdade com os demais candidatos, conforme consta
do item 2.3, deste Edital.

6.1.1. Em fun¢@o da reduzida quantidade de vagas nos respectivos cargos, ndo ha vagas reservadas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia - PPD.
6.2. Os portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que concerne:

I - a avaliagdo e aos critérios de classificagdo; e

II - pontuag@o minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3. O portador de deficiéncia ao efetivar sua inscri¢do, especificara:

I - ser portador de deficiéncia, indicando-a em campo proprio na Ficha de Inscri¢do, anexando laudo médico atestando a espécie € o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

II - na falta do laudo médico, ou ndo contendo neste as informagdes indicadas no inciso I, o requerimento de inscri¢do sera processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao posteriormente; e

III - estar ciente:

a) das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital de Processo Seletivo Simplificado;

b) de que devera submeter-se a avaliagdo médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.
6.4. Nio sera permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato portador da deficiéncia no exercicio das fungdes inerentes ao cargo ou
funcdo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

6.5. Nao ¢ um impeditivo ao exercicio do cargo, a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente
fisico.

6.6. A deficiéncia existente, quando da contratagdo para o cargo, ndo podera ser arguida ou utilizada para justificar mudanga de cargo.

6.7. Havendo falsidade na declarag@o a que se refere este item, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 004/2020 e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de rescisdo contratual, assegurada em qualquer hipotese, a ampla
defesa e o contraditdrio.

7. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

7.1. Serd divulgada em até 02 (dois) dias uteis, apds o encerramento das inscri¢des, a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes
homologadas e/ou indeferidas, através de publicagdo no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em:
www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line ), em Edital no mural: da Sede da Prefeitura
do Municipio de Rio Branco do Sul e no sitio na internet, no endereco eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul:
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: no link: Processo Seletivo Simplificado - 2020.

7.2. O candidato podera interpor Recurso contra o indeferimento e/ou a homologagao da inscri¢do no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
divulgacdo das inscrigdes. Nao serdo consideradas as reclamagdes e recursos verbais.

7.3. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito e protocolados junto a Comissdo para planejamento, organizagio, avaliagdo e julgamento deste
Processo Seletivo Simplificado, designada nos termos do Decreto Municipal n® 5.542, de 20 de agosto de 2020, na Prefeitura do Municipio de Rio
Branco do Sul.

7.4. Os Recursos serdo analisados pela Comisséo, que emitira Parecer Conclusivo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua interposicao.

7.5. Apos analise dos Recursos, a Homologagao das Inscri¢des sera publicada no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco
do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line ), em Edital no mural:
da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul e no enderego eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul:
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: no link: Processo Seletivo Simplificado - 2020.

8 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

8.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do art. 12, da Constitui¢do Federal.

8.1.2. Ter no minimo, 18 (dezoito) anos completos no momento da inscri¢do e, no maximo, 69 (sessenta e nove) anos no momento da apresentagao
de documentos.

8.1.3. Possuir niimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

8.1.4. Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se homem; e

8.1.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

8.1.6. Da Documentacio conforme o cargo para Avaliacio do Curriculo e Titulos, conforme segue:

- Pontuaciio pela Habilita¢do: Para a comprovacéo de Habilitagdo, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Diploma registrado de Curso Superior na area do profissional, acompanhado de Histérico Escolar; ou

b) Certidao de Conclus@o do Curso Superior acompanhado de Histérico Escolar reconhecido oficialmente; e

¢) titulagdo em especialidade médica correspondente, registrada no Conselho Regional de Medicina (CRM), quando pertinente ao cargo/funcdo de
inscri¢do.

- Pontuacio pelo Tempo de Servigo: Para a comprovacdo de Tempo de Servigo em atividade especifica na area do profissional, serdo aceitos os
seguintes documentos:

a) Para o tempo de servigo prestado aos Municipios e aos Estados e Distrito Federal:

a-1) Certidao de Tempo de Servigo - para profissionais efetivos;

a-2) Certiddo de Tempo de Servigo, acompanhado de CTPS - para profissionais ndo efetivos.

b) Para o tempo de servigo trabalhado pelo profissional na iniciativa privada:

b-1) Declaragdo de tempo de trabalho, firmada pelo contratante; ou

b-2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando, por meio de Declaragdo do contratante, o tempo exercido como profissional.
Observacoes:

1 - Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devera ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificacdo do
trabalhador e do Contrato de Trabalho.

2 - Nao sera considerado, para a pontuagado, o tempo de servico ja contado para aposentadoria, bem como o tempo de servigo paralelo.

- Pontuacio pelo Aperfeicoamento Profissional: Para a comprovacgio de Aperfeigoamento Profissional, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Certificado de curso de extensdo e ou aperfeicoamento na area do profissional, com no minimo 4 horas, realizados a partir de agosto de 2015; ¢

b) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds - Graduagdo em Nivel de Especializa¢do na area de autuacdo do profissional, com Carga
Horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a legislagao vigente.
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8.2. Constituem, ainda, documentos necessarios para a efetivacio da inscri¢cio, comum a todos os cargos:

a) Ficha de Inscri¢go (Anexo I), devidamente preenchida com todos os dados solicitados sem ementas e/ou rasuras. As informagdes prestadas na
Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL, no
direito de exclusdo do candidato da selecdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na Ficha de Inscri¢do ou o ndo preenchimento de
informagdes requeridas na mesma;

b) Uma foto 3 x 4 recente, anexada a Ficha de Inscrigdo;

¢) Carteira de Identidade (frente e verso do mesmo lado da folha) anexada a Ficha de Inscrigdo;

(Podem ser apresentados como documento de identificag@o: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; identificacdo
fornecida por ordens ou conselhos de classes ou por 6rgdo publico que por Lei tenham validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; e Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

d) Certificado de Registro no Orgéo de Classe ou de Fiscalizagio da Profissdo, acompanhado do comprovante de regularidade;

d) Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

Observagiao: O comprovante de que trata esta alinea, (para titulos emitidos no Estado do Parand) podera ser obtido no sitio na internet, no enderego
eletronico da Justica Eleitoral, no link: http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/situacao-eleitoral/consulta-por-nome

f) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino, nos termos do Decreto-Lei 1.187, de 1939;

g) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e correspondente comprovante de situagdo cadastral no CPF; e

Observagio: O comprovante de situagao cadastral do CPF, podera ser obtido no sitio na internet, no endereco eletronico da Receita Federal do
Brasil, no link:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp

h) Comprovante de Endereco; e

Observagio: Aqueles que ndo possuem comprovante de enderego no respectivo nome, poderdo utilizar a Declaragdo de Residéncia, conforme
modelo constante no Anexo III, constante deste Edital.

1) Curriculo vitae pessoal.

8.3. Somente serdo aceitas as inscrigdes em que a formagdo do candidato, Habilitagdo Profissional Escolaridade e Requisito Exigido, conforme
consta neste Edital, sejam compativeis com o cargo/fungéo pretendido.

8.4. Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, exclusivamente, no ato da inscri¢do, estabelecido neste Edital, acompanhados da
Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida, e sem rasuras;

8.5. A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declara¢des ou irregularidades nos documentos apresentados;

8.6. Nio serdo aceitas inscrigdes condicionais: via fax, via correio eletronico ou fora do prazo;

8.7. Serdo aceitas inscrigdes por Procuragdo, conforme condigdes contidas no item 4.7.1;

8.8. Sera exigido exame médico admissional, que ocorrera antes da assinatura do contrato, nos termos do contido no § 1°, do art. 3°, da Lei Municipal
n° 1.031, de 2013;

8.9. Néo sera permitida a juntada ou substitui¢do posterior de quaisquer documentos exigidos pelo Edital, constituindo obriga¢do do candidato
apresenta-los no ato da inscri¢@o, sob pena de ndo aceitagdo da inscrigdo e/ou indeferimento da mesma;

8.10. No ato da inscrigdo sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de inscri¢ao;

8.11. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver nenhuma pontuagdo ou deixar de entregar os documentos no prazo, horario e local
estabelecidos no Edital,

8.12. Serdo indeferidas as inscrigdes que ndo apresentarem a documentagdo completa conforme exigida nesse Edital;

8.13. Os documentos necessarios poderdo ser apresentados em cdpia simples, acompanhada dos respectivos originais para autenticagdo por servidor
da Administragdo ou por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio competente, observando-se que:

a) serdo aceitas apenas copias legiveis;

b) ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis ou rasuradas;

¢) constitui obrigagdo do candidato numerar cada um dos documentos a serem entregues; e

d) ndo serdo aceitos documentos sob condi¢des.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, consistirda na avaliagdo ¢ pontuagdo dos documentos apresentados pelo candidato, sendo atribuida
pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somando-se os itens referentes a habilitagdo, ao tempo de servigo e pelo aperfeicoamento profissional,
ainda que a soma dos valores dos titulos e cursos apresentados seja superior a esse valor.

9.1.1. A documentagdo exigida no item 8.1.7., para os Cargos de Médicos Generalistas Plantonistas Diurnos e Noturnos, serd avaliada da seguinte
forma:

Pontuacio pela Habilitacio

Habilitacio Pontuacio Pont. Obtida

Curso Superior na area de atua¢do do Profissional, reconhecido oficialmente 50 Pontos

1 (valor do item: 50 Pontos)

Pontuacio pelo Tempo de Servico

Anos: Meses: Pontuagio Pont. Obtida

1 Ponto por ano de servigo efetivamente prestado. (fragdo igual ou maior que 6 meses, iguala-se a um ano), até|1 Ponto por ano de Servigo

10 pontos

Subtotal (maximo do item: 10 Pontos)

Pontuacio pelo Aperfeicoamento Profissional

Cursos de Aperfeicoamento Pontuaciio Pont. Obtida
a) de 4 horas a 100 horas 4 Pontos
b) de 101 horas a 200 horas 6 Pontos
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c¢) de 201 horas a 300 horas 8 Pontos

d) de 301 horas a 400 horas 10 Pontos

Subtotal (Maximo do Sub-item: 30 Pontos)

Aperfeicoamento Profissional Pontuacio Pont. Obtida

Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pos — Graduagao. Carga Hordria minima de 360 (trezentas e |10 Pontos

sessenta) horas.

Subtotal (Maximo do Sub-item: 10 Pontos)

Total Geral

(Habilitagio + Tempo de Servico + Aperf. Profissional)

Miximo 100 Pontos

9.2. Para todos os cargos que constam no item 2.3 deste Edital, ¢ obrigatorio o cumprimento do requisito de pontuacdo referente a habilitagdo,
correspondente a 50 (cinquenta) pontos.

9.3. Fica convencionado que a pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos. Havendo mais de um candidato com a pontuagdo maxima, o desempate
se dara nos termos do contido no item 11, deste Edital.

10. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

10.1. A classificagdo sera obtida ap6s a avaliagdo e pontuagdo para a documentago apresentada pelo candidato, referentes a habilitagdo, ao tempo de
servigo e pelo aperfeicoamento profissional, em ordem decrescente de pontuagdo obtida.

10.2. Estardo classificados os candidatos com pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo obrigatério o cumprimento do requisito
de pontuacao referente a habilitacio.

10.3. O resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado - PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado:

a) Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line);

b) no mural na Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul; e

¢) no sitio na internet, no enderego eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade de pontuagdo o desempate ocorrera da seguinte forma:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 anos, aquele que tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;

b) candidato com maior grau de formagédo, ou seja, o candidato que apresentar maior pontuagdo no quesito aperfeigoamento profissional;

¢) candidato com maior tempo de servigo na area especifica do cargo pretendido; e

d) persistindo o empate, o candidato com maior idade cronolégica.

12 DOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO

12.1. O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo provisoria no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da sua divulgacdo nos
termos do item 10.3., deste Edital.

12.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito e protocolados junto a Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste
Processo Seletivo Simplificado, designada nos termos do Decreto Municipal n° 5.338, de 2019, na sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do
Sul. Ndo serdo consideradas as reclamagdes e recursos verbais.

12.3. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo, que emitira Parecer Conclusivo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua interposigao.

12.4. Apos analise dos Recursos, a Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, sera divulgada:

a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line);

b) Em Edital no mural: da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul; e

¢) no sitio na internet, no enderego eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado — 2020.

13 DA CONTRATACAO

13.1. A distribuicdo dos aprovados nos respectivos locais de trabalho se fard em conformidade com as necessidades das Secretarias Municipais
requisitantes dos profissionais, sob a supervisdo e coordenagdo da Secretaria Municipal da Administragdo que informara aos classificados as
condi¢des gerais para assungdo das vagas ofertadas.

131.1. Podera haver durante a execugdo do contrato a alteragdo do local de trabalho, inclusive de Secretaria, exceto para a area médica, que atuara
exclusivamente na Secretaria Municipal de Saude.

13.2. No decorrer da validade do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS, os candidatos classificados serdo convocados, por edital especifico
no qual devera constar o local de trabalho, bem como data, horario e local para a apresentagdo do candidato classificado na Secretaria Municipal da
Administra¢do, publicado no:

a) Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em: www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou
www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial On Line);

b) Em Edital no mural: da Sede da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul; e

¢) no sitio na internet, no enderego eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo
Seletivo Simplificado - 2020; ¢

d) 13.2.1. Os candidatos classificados, poderdo, ainda, serem convocados, por e-mail, por telefone ou outro meio disponivel, visando a celeridade na
contratacgao.

13.3. Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional
de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da funggo, objeto da contratagio.

13.3.1. A Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, indicara o profissional que expedira Atestado de Saude, correndo o custo por conta do
Tesouro Municipal.

13.4. No ato de sua contrata¢do o candidato devera preencher Ficha de Acumulo de Cargo.

13.5. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatoria a prévia assinatura do respectivo contrato no
Departamento de Gestéo de Pessoas (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal de Administragéo.
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13.6. O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n® 1.031, de 2013, em Regime Especial, e para cargas horarias,
conforme consta do item 2.3, deste Edital.

13.7. Para a contratagdo, devera ser respeitada a acumulacdo legal de cargos ¢ a compatibilidade de horario do exercicio da profissdo com outra
atividade que o candidato possa exercer.

14. NUCLEO BASICO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
14.1. As atribui¢des dos cargos, constam das Leis Municipais n°s 1211, de 2020 e 1.212, de 2020 e dos Decretos Municipais n°s 5.527, de 2020,
5.528, de 2020 e 5.542, de 2020, conforme segue:

- Médico Plantonista — Diurno/Noturno

Sumario das Atribuicées:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente/cliente.

Atribuicdes Especificas:

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista.

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico.

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente.

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada.

- Emitir atestados de satde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito, para atender a determinagdes legais.

- Atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas.

- Médico Auditor

Sumario das Atribuig¢des:

Realizar ag¢des de fiscalizagdo, controle ¢ avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, assim como o atendimento prestado, objetivando sua
melhor adequagdo e qualidade, detectando e saneando eventuais distor¢des e propondo medidas para seu melhor desempenho e resolubilidade nos
servigos ambulatoriais ou hospitalares, pablicos ou privados, prestadores de servigo ao Sistema Unico de Satide(SUS), de acordo com a legislagio.
Atribuicdes Especificas:

- Analisar, a luz das boas praticas de assisténcia a saude, os procedimentos executados, aferindo sua execu¢do ¢ acompanhando o evento para
verificar a qualidade do atendimento prestado ao paciente.

- Auditar os servigos hospitalares, ambulatoriais publicos ou privados, prestadores de servigos, procedimentos de alto custo, hemoterapia, orteses-
proteses e materiais especiais (prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais), de acordo com a
legislagdo aplicavel pelo SUS, buscando sempre a qualidade do servigo prestado.

- Verificar "in loco", no todo ou por amostragem, a qualidade do atendimento prestado ao usuario do sistema, encaminhando ao gestor o resultado e
as sugestoes para a resolug¢@o dos problemas encontrados.

- Efetuar andlise de todas as contas hospitalares e ambulatoriais do SUS, avaliando dados epidemioldgicos do Municipio.

- Acompanha os credenciamentos e vistorias de novos servigos avaliando as condigdes técnicas e operacionais para o cumprimento de metas e outras
atividades.

- Acompanhar os processos administrativos, emitindo relatorio final.

- Analisar e emite relatorios que subsidiem o Gestor na tomada de decisdes.

- Emitir relatérios de acompanhamento da produgéo de servigos contratados ou conveniados.

- Emitir parecer e elaborar relatorio sempre que solicitado pelos gestores.

- Controlar, pela auditoria analitica, o desempenho dos servigos prestados.

- Contribuir para a educagdo/informagdo/capacitagdo dos prestadores de servigos e profissionais da area da satde buscando a exceléncia no
atendimento prestado.

- Assessorar a administragdo nos assuntos de sua competéncia.

- Médico Generalista - 40 horas semanais / 20 horas semanais

Sumario das Atribuigoes:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente/cliente, com atuagdo junto ao Estratégia
Saude da Familia (ESF), Unidades Basicas de Saude e/ou instalagdes de atendimento especifico na triagem de pacientes.

Atribuicdes Especificas:

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos
e vulnerabilidades.

- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informag@o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situagdo de saide considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local.

- Realizar o cuidado da satde da populag@o adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros).

- Realizar a¢des de atengdo a satde conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local.

- Garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢des de promogao, protecdo e recuperagdo da satde e prevencdo
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.

- Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de satde, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de
risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da ateng@o e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

- Realizar busca ativa e notificar doengas ¢ agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local.

- Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de satide mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de satude.
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- Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de satide doenga dos
individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade.

- Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis.

- Acompanbhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho.

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na Atengéo Basica.

- Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes.

- Realizar agdes de educagdo em satde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe.

- Participar das atividades de educac@o permanente.

- Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais.

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- Realizar agdes e atividades de educagdo sobre o manejo ambiental, incluindo a¢des de combate a vetores, especialmente em casos de surtos e
epidemias.

- Orientar a populagdo de maneira geral e a comunidade em especifico sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de
prevengdo individual e coletiva.

- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

- Discutir e planejar de modo articulado e integrado com as equipes de vigilancia a¢des de controle vetorial.

- Encaminhar os casos identificados como de risco epidemioldgico e ambiental para as equipes de endemias quando néo for possivel agdo sobre o
controle de vetores.

- Realizar aten¢@o a satde aos individuos sob sua responsabilidade.

- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo nas Unidades Bésicas de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros).

- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea.

- Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de aten¢do, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario.

- Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internag@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario.

- Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe, quando em atividade na Estratégia Satide
da Familia (ESF).

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Saude.

- Médico Diretor Clinico

Atribuicées:

- dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico do Hospital Municipal de Rio Branco do Sul;

- supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica no Hospital Municipal de Rio Branco do Sul;

- estabelecer o Regimento Interno do Corpo Clinico do no Hospital Municipal de Rio Branco do Sul, zelando pelo seu fiel cumprimento;

- promover e exigir o exercicio ético da medicina;

- zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica; e

- Observar as Resolucdes do Conselho Federal de Medicina e do Conselho Regional de Medicina do Parand, diretamente relacionadas a vida do
Corpo Clinico do Hospital Municipal de Rio Branco do Sul.

- Médico Diretor Técnico

Atribuicdes:

- zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentos em vigor relacionados a assisténcia médica na instituigdo;

- assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispenséaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de satde, em beneficio da populagio usuaria do Hospital Municipal de Rio Branco do Sul;

- criar Comissio de Etica do Hospital Municipal de Rio Branco do Sul, assegurando o pleno e auténomo funcionamento da Comissao;

- estimular todos os seus subordinados, de qualquer profissdo, a atuar dentro de principios éticos; e

- impedir que, por motivos ideoldgicos, politicos, econdmicos ou qualquer outro, um médico seja proibido de utilizar das instalagdes e recursos do
Hospital Municipal de Rio Branco do Sul.

- Médicos Especialistas

- Ortopedia - Pediatria - Oftalmologia - Ginecologia/Obstetricia

Sumario das Atribuicées:

Efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para enfermidades afetas as
respectivas areas das suas especialidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente/cliente.

Atribuicdes Especificas:

- Realizar consultas e atendimentos médicos afetas as respectivas areas das suas especialidades.

- Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao
efetiva com equipe multidisciplinar.

- Implementar a¢des de prevengdo de doengas e promogao da satde.

- Coordenar programas e servigcos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas afetas as respectivas areas das suas especialidades.

- Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina, afetas as respectivas areas das suas especialidades.

- Difundir conhecimentos da area médica, afetas as respectivas areas das suas especialidades.

- Estar a disposi¢do da Secretaria Municipal de Saude, durante a carga horaria determinada, atendendo quantos pacientes for possivel, respeitando em
todo o caso, o tempo de consulta pelas circunstancias que cada caso clinico requer.

- Cirurgifio Dentista

Sumario das Atribuicées:

Exercer as atividades privativas de Cirurgidao Dentista, conforme regulamentagdo da profissdo; emitir diagnosticos; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; realizar outras formas de tratamento para enfermidades afetas a
area da Odontologia, com agdo preventiva ou terapéutica, para promover a saude bucal e de3 bem-estar do paciente/cliente.
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Atribuicdes Especificas:

- Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude bucal.

- Realizar a ateng@o a satde em saude bucal (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade.

- Realizar os procedimentos clinicos da Aten¢do Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses dentérias elementares.

- Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea.

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da satide e a prevengdo de doengas bucais.

- Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de
satde de forma multidisciplinar.

- Realizar supervisdo técnica do Técnico em Satde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB).

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades de Saude.

- Fonoaudiélogo

Sumario das Atribuicées:

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo, pesquisa e/ou execugdo especializada, relativa a pratica profissional de
fonoaudiologia nas areas de atuagdo. Atendem pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Efetuam avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolvem programas de prevengdo, promogao da satide e qualidade de vida.

Atribuicdes Especificas:

- Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢@o dos usuarios emitindo parecer diagnodstico.

- Orientar ¢ atender usuarios que necessitem de reabilitagdo e reeducagdo fonoaudiologica, encaminhando-os para servigos ou profissionais
especificos, quando necessario.

- Coordenar e participar de equipe multiprofissional visando a avaliagdo diagnoéstica, construg@o e execucdo de planos terapéuticos, estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de usuérios com necessidades em saude.

- Analisar e elaborar relatorios especificos da sua area de atuagao, individualmente ou em conjunto com outros profissionais

- Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos.

- Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevengdo, promogdo, identificacdo e reabilitacdo a satde do cidaddo, familia e
comunidade.

- Orientar familias, cuidadores e equipes de saude e intersetoriais sobre prevengdo de agravos, promogdo de saude, reabilitagdo ou reeducagdo
fonoaudiologica.

- Participar de agdes de regulagdo do Sistema Unico de Satide em servigos contratados de Fonoaudiologia.

- Participar de comissodes e grupos de trabalho diversos, sempre que solicitado.

- Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuagio, promovendo a participagdo dos segmentos envolvidos.

- Assessorar quanto as atividades que exigem demanda vocal e quanto ao risco ruido.

- Elaborar plano de agdo junto as gerencias e/ou servidores para multiplicar agdes de saude ocupacional com base nos dados epidemioldgicos.

- Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais laborativos.

- Elaborar instrumento de avaliagdo e planejar o Programa de Conservagdo Auditiva - PCA.

- Realizar exame de Audiometria Tonal, emitindo laudo respectivo aos achados audiologicos, especificando o tipo e grau da perda auditiva e seu
comprometimento na comunicagao.

- Assessorar médicos do trabalho na avaliagdo comparativa das audiometrias de referéncia com as sequéncias.

- Assessorar a equipe de saude ocupacional na escolha do protetor auditivo a ser utilizado.

- Participar de equipe multiprofissional na decisdo de remanejamento da area ou fungdo do trabalhador, para a prevengdo de danos auditivos ou
redugdo do tempo de exposigdo face aos achados audiologicos.

- Orientar chefes e supervisores quanto ao Programa de Conservagado Auditiva - PCA e sua responsabilidade neste.

- Prestar atendimento ao usuario, na sua area de atuagdo, quando solicitado.

- Realizar palestras, treinamentos e esclarecimentos para conscientizagdo e educacao do trabalhador quanto ao uso do EPI (Equipamento de Protegédo
Individual) auricular.

- Desenvolver agdes educativas e elaborar material informativo referente a area de atuagao.

- Ministrar palestras ou cursos na sua area de atuagéo quando solicitado.

- Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado.

- Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado.

- Realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servigos, bem como a publicagdo de trabalhos cientificos que permitam o
aprimoramento na area.

- Terapeuta Ocupacional

Sumario das Atribuicées:

Atendem pacientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e
musicoterapia. Habilitam pacientes. Planejar, desenvolver, executar e avaliar, programas que envolvem atividades de carater terapéutico, definindo
métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevengdo, tratamento e reabilitacdo, nas areas de desenvolvimento humano, saide mental e
fisica, geriatria e gerontologia. Realizam diagnosticos especificos de terapia ocupacional. Analisam condi¢des dos pacientes. Atuam na orientagio de
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevencao, promoc¢ao de saude e qualidade de vida.

Atribuicdes Especificas:

- Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criangas, adultos, adolescentes e pessoas idosas, visando a melhoria qualitativa da
integragdo desses com o meio.

- Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomo-fisioldgico, psico-social e cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia,
atencao e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer.

- Participar de equipe multiprofissional no planejamento e elaboragio de pesquisas, planos e programas de saude.

- Coordenar e desenvolver programas que visem a prevengdo da deficiéncia fisica e mental.

- Orientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e convivem com a crianga, sobre o processo de
desenvolvimento e estimulagdo essencial.
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- Realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crianga, propondo, quando necessario, mudangas na estrutura fisica e
distribui¢do de equipamentos, adequando o ambiente as condi¢des necessarias para que a crianga receba a estimulagdo essencial ao seu
desenvolvimento.

- Detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados, estabelecendo planos e projetos de atividades
especificas.

- Realizar orienta¢des tedricas e praticas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga que apresenta atraso no desenvolvimento
ou ¢ portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se atinja o objetivo desejado.
- Instrumentalizar a equipe para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa realizar as orientagdes e encaminhamentos
necessarios.

- Elaborar material de apoio sdcio-pedagdgico para orientagdo a equipe e a comunidade.

- Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutengdo e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem como ao desenvolvimento de
novas, visando a auto-valorizagdo e prevenindo possiveis incapacidades.

- Participar na promocéo de atividades de informagao e debates com a populagdo, profissionais e entidades, sobre temas relativos a satde, educagao,
trabalho e lazer.

- Desenvolver instrumentos de avaliag@o e elaborar relatorios.

- Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional, nos varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de
atividades a serem desenvolvidas.

- Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo no ambito da satide mental.

- Participar de equipe multiprofissional, visando a programagéo, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas.

- Realizar a avalia¢do de educandos na sua area de atuagdo, emitindo parecer diagnostico.

- Assessorar os programas educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperagdo dos educandos
portadores de necessidades especiais.

- Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com necessidades especiais, de acordo com situagdes especificas.

- Participar junto a comunidade de agdes que visem a prevencdo, identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos com necessidades
especiais.

- Acompanhar o desenvolvimento do aluno no ensino regular e/ou em modalidades de atendimento em Educagao Especial.

- Participar de equipe multiprofissional, visando a avaliagdo diagnostica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos.

- Elaborar e analisar relatorios de avaliagdo do desenvolvimento dos alunos na sua area de atuacdo.

- Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianga e ao adolescente, visando a melhoria qualitativa da integragdo desses com o
meio.

- Analisar atividades sob o aspecto psicossocial e cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia, atengdo e interesses do individuo e do
grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer.

- Participar de equipe multiprofissional, visando a programacao, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas.

- Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencao da satde.

- Realizar orientagdes e esclarecimentos aos pais, aos familiares e as pessoas que desenvolvem atividades com criangas e adolescentes, no processo
de adaptagdo e/ou recuperagdo social.

- Participar de equipe interdisciplinar visando a avaliacdo, diagnoéstico, estudo de casos, atendimento e encaminhamento das criangas e adolescentes
em processo de atendimento.

- Elaborar e analisar relatérios de avaliagdo e de desenvolvimento das criancas e adolescentes, no atendimento terapéutico.

- Desenvolver agdes junto a outros profissionais, quanto ao atendimento preventivo e curativo no ambiente de satde social e mental.

- Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas.
- Participar na promogao de atividades de informagdo e debates com profissionais de entidades sociais e comunidades, sobre temas referentes ao
trabalho desenvolvido na érea social.

- Realizar orienta¢des e supervisdes praticas e tedricas para educadores que trabalham diretamente com as criangas e os adolescentes em seu meio
(rua, casa) para que atinjam os objetivos desejados.

- Instrumentalizar a equipe para que identifiquem sinais de comprometimento, avaliando e estabelecendo planos de atividades para criangas e
adolescentes que serdo atendidos em grupos ou individualmente.

- Elaborar material de apoio (cartilhas, folhetos) sdcio-pedagdgico para as orientagdes a comunidade.

- Realizar visitas domiciliares no acompanhamento de criangas e adolescentes, propondo mudangas quando necessario e possivel, orientando quanto
a higiene, alimentagdo e saude para o seu desenvolvimento e/ou recuperagio.

- Fisioterapeuta

Sumario das Atribuigoes:

Avaliar situagdes que requeiram a intervencdo fisioterapica e aplicar métodos e técnicas profissionais especificas, visando a reabilitagdo e a
integracdo dos pacientes. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacéo e recuperacdo de pacientes. Atender e avaliar as condi¢des
funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educagdo em saude
através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida da populagdo. Desenvolver e implementar
programas de prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer
atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos cientificos.

Atribuicdes Especificas:

- Proceder a avaliagdo e elaboracdo de programas de atendimento fisioterapéutico a pacientes, dando parecer diagnostico.

- Atender e orientar pacientes que necessitem de reabilitagdo ou reeducacdo fisioterapéutica, encaminhando para servigos ou profissionais
especificos, quando necessario.

- Prestar orientacdo a Chefia imediata quanto as caracteristicas de desenvolvimento dos pacientes, bem como sugerir estratégias diferenciadas de
acordo com as necessidades dos pacientes.

- Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacéo e reabilitagdo dos pacientes.

- Analisar e elaborar relatorios dos pacientes atendidos.

- Sugerir, coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento dos pacientes.

- Coordenar equipe multiprofissionais e dela participar, visando a avaliagdo diagnostica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de
pacientes.

- Orientar e coordenar, junto & comunidade, programas de prevencdo, identificacdo, encaminhamento e atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais, contribuindo na sua execugao.

- Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o paciente portador de necessidades especiais.

- Coordenar, orientar e participar em reunides de estudo de caso, com profissionais de areas afins.
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- Nutricionista

Sumario das Atribuicées:

Realizar atividades de educagdo, orientagdo e assisténcia nutricional a coletividade, para a ateng@o primaria em saude. Prestar assisténcia nutricional
a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planejar, organizar, administrar ¢ avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo. Efetuar controle
higiénico-sanitario. Participar de programas de educacéo nutricional.

Atribuicdes Especificas:

- Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagdo e nutrigao.

- Elaborar cardépios periddicos e receituario visando atender as necessidades nutricionais das pessoas atendidas por unidades da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, conforme faixa etaria, habitos alimentares e periodo de permanéncia nas unidades do Municipio.

- Programar a aquisi¢d@o e entrega da alimentag@o destinada as unidades do Municipio, visando cumprir o cardapio pré-estabelecido.

- Desenvolver agdes para o controle de qualidade das refeigdes servidas nas unidades da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Prestar atendimento as unidades da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, em casos de problemas/duvidas referentes a alimentagéo.

- Desenvolver artigos técnicos no que se refere a educagao nutricional priorizando o atendimento aos educandos e pacientes do Hospital Municipal.

- Contribuir com a obtengdo de dados estatisticos referentes ao desenvolvimento de suas atividades.

- Contribuir com dados disponiveis no Sistema de Informagdes para a execug@o de pesquisas de Vigilancia Alimentar e Nutricional, feitas por outros
orgaos da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade, emitindo pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

- Participar de programas de promogao a saude e abastecimento alimentar, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e antropométricos.

- Colaborar na programacdo e realizagdo do levantamento dos recursos humanos disponiveis e a respectiva qualificacdo, para a execucdo de
programas de alimentagdo e nutrigao.

- Participar da elaboracdo de programas de alimentagdo e nutricdo, em sua area.

- Elaborar cardapios e orientar cozinheiros e auxiliares, na correta preparagio e apresentagdo dos mesmos.

- Planejar, executar e supervisionar planos e programas de alimentagao e nutrigdo envolvendo a populag@o de baixa renda.

- Planejar e executar pesquisas na area de alimentag@o e nutri¢do, visando o levantamento de dados e informagdes sobre os hdbitos alimentares da
populagdo, envolvendo o estudo e a andlise da qualidade da alimentagdo consumida.

- Buscar informagdes técnicas especificas e elaborar material técnico e informativo, sobre alimentagdo e nutricdo, higiene e conservagido dos
alimentos para ac¢des educativas.

- Participar de equipe multidisciplinar, visando a programagdo, execu¢do e avaliacdo de atividades educativas e preventivas nas areas de saude e
seguranga alimentar.

- Prescrever dietoterapia com base na avaliagdo nutricional e também no diagndstico clinico, qualificando e quantificando a composi¢ao quimica, a
oferta energética, os alimentos integrantes de a ragdo alimentar e sua forma de preparo e ingestao.

14.2. Constitui niicleo comum a todos os cargos de que trata este Edital, as seguintes Atribui¢des Complementares:

- Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da area de Saude e/ou de sua atividade profissional do Municipio de Rio
Branco do Sul.

- Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Poder Executivo do Municipio de Rio Branco do Sul.

- Ter habilidade com informatica, especialmente com Word, Power Point, Excel, Internet.

- Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federais e Regionais que regulamentam as respectivas profissoes.

- Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo.

15 DO CRONOGRAMA DE PREVISAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
15.1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, seguira o cronograma, conforme abaixo:

PREVISAO DE CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

Evento Data Prevista
Publicagdo do Edital de Abertura 24/08/2020
Periodo de Inscrigdes De 24/08/2020 a 28/08/2020
Homologagio das Inscrigdes 31/08/2020
Prazo de Recurso das Inscrigdes 01/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos 02/09/2020
Resultado da Avaliagdo Curricular e Classificagio - Provisoria 04/09/2020
Prazo de Recurso da Classificagdo Provisoria 08/09/2020
Prazo de Julgamento dos Recursos da Classificagdo Provisoria 09/09/2020
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 10/09/2020
Homologagio do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado - PSS 11/09/2020

15.2. As datas dos eventos constituem previsdes, que por necessidade ou motivo de caso fortuito ou forga maior, devidamente reconhecido, podera a
Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos termos do Decreto
Municipal n® 5.542, de 2020, indicar alteragdes.

15.3. Podera, ainda, a Comissao para planejamento, organizagao, avaliagdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, designada nos
termos do Decreto Municipal n® 5.542, de 2020, obter junto aos candidatos declaracdo de desisténcia expressa dos recursos (inscri¢des, avaliagdo
curricular, classificagdo e homologag¢ao), apresentado o resultado final antes da data final constante deste calendario.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizag@o do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera comunicada ao Ministério Publico.

16.3. O candidato sera eliminado da lista de classificagdo, se nos ultimos dois anos, tiver se enquadrado em uma das situagdes:
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a) demissao ou exoneracao do Servigo Publico, ap6s Processo Administrativo;

b) rescisdo contratual, apos sindicancia;

¢) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

d) demissdo do Servigo Publico e de empresa privada na condigdo de Médico, por justa causa.

16.4 No chamamento dos candidatos classificados, serd respeitada, rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo que o candidato que ndo se
apresentar para escolha de vaga, ou que ndo tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da lista.

16.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizado, junto ao Departamento de Gestio de Pessoas (Recursos Humanos), da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, seu endereco, niimero de telefone, e-mails e demais informagdes que permitam sua localizagdo.

16.6. O candidato classificado que ndo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem aguardar outra oferta, serd considerado desistente, seu nome
sera eliminado da lista de classificagdo sendo chamado para assinar Termo de Desisténcia.

16.6.1 Nao atendo o chamamento em 24 (vinte e quatro) horas tteis, sera considerado como candidato desistente.

16.7. Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar em aciimulo ilegal de cargos, nos termos das Constitui¢des Federal e Estadual.

16.8. O Processo de Selecdo Simplificado - PSS, disciplinado por este Edital, tem validade por prazo determinado de 4 (quatro) meses, podendo ser
renovado obedecido o prazo de que trata o § 1°, do art. 4°, da Lei Municipal n° 1.031, de 2013

16.9. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.10. Se na data fixada para a ocorréncia de qualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado - PSS, ndo houver expediente na Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, o evento realizar-se-4 no primeiro dia 1til subsequente de funcionamento, no mesmo local e obedecendo-se os
mesmos horarios, a nova data serd amplamente divulgada/comunicada, caso ndo seja possivel realizar no primeiro dia 0til subsequente.

16.11. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliagdo e julgamento deste Processo
Seletivo Simplificado - PSS, designada nos termos do Decreto Municipal n® 5.542, de 2020, na Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul.

Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, 21 de agosto de 2020.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON
Prefeito

MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL Colar Foto 3 X 4 Recente
ESTADO DO PARANA

Processo Seletivo Simplificado Edital n° 004/2020
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento: I/ Sexo: Masculino Feminino

Endereco:

Cidade: UF: CEP.:

Documento de Identidade: érgio Expedidor:

CPF: Estado Civil:

Telefones: Falar com:

Resid.: Cel.: Rec.:

E-mail(s):

Habilitagiio Profissional:

Cargo/Fungio Pretendido:

E Portador de Necessidade Especial? Sim Nio

Assumo total responsabilidade por todas as informacdes prestadas, comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscrigiio sera tornada sem efeito caso se demonstre

a falsidade das declaracdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda, que aceito e tenho total heci do Regul. to e do Edital que regem o

presente Processo Seletivo Simplificado.

Rio Branco do Sul - Parana, ..... de agosto de 2020.

Assinatura do Candidato

Data: ......... , de agosto de 2020.

Nome e Assinatura do encarregado pela Inscrigdo

Hora: ...... .Min.

Documentos Entregues fls. 01 a fls. ..

MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL
ESTADO DO PARANA

Processo Seletivo Simplificado Edital n° 004/2020
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Documento de Identidade: Orgio Expedidor:

Cargo/Fungio Pretendido:

Visto do Encarregado pela Inscri¢do:

Anexo II

MODELO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) .......c.cccceveveeeneeee , (nacionalidade) ........ , (estado civil) ............ , (profissao) ......c.cccccenueeee , nascido(a) em .......... , portador(a) da
Cédula de Identidade R.G n° .....c..covvvevvvennnnnnee. e do CPF n° ................ , residente na Rua/Av. .......ccoeuee. ,n® ... , Bairro .......... , Cidade de ......... S
Estado do .....cceevveeuieennnns LCEP o, , Telefone n° ........ccovuveennnen. , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A)
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o(a) senhor(a) (nome completo)................... , hacionalidade) ........ , (estado civil) ............. , (profissao) .....c..ccceveneene. , hascido(a) em .......... , portador(a)
da Cédula de Identidade R.G n° .........c.coevvenennneen. edo CPFn® ...ccvevvvnns , residente na Rua/Av. .................... ,n® ... , Bairro .......... , Cidade de
, Estado do ....c..covvennennns R

............................ , Telefone n° ....................., para o fim especifico de assinar o requerimento de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado -
PSS, Edital n® 004/2020, levado a efeito pela Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul - Paran4, no cargo/fungdo de ..........

................... (Cidade/Estado), em ..... de agosto de 2020.
Assinatura do(a) Outorgante Candidato(a) Assinatura do(a) Outorgado(a)
A presente procuracio DEVERA ter o competente reconhecimento de firma do outorgante (candidato) e do outorgado (procurador).

Anexo IIT
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA

1 , natural de .......... , Estado do (€) ...covevveeee. , de nacionalidade ............. , de estado civil .............. , com a profissdo de
................. ,nascido (a) em .........../ ccccevevee / eeveieeeennnenns, portador (a) da Cédula de Identidade R.G n° ......... e do CPF n° ..................., Declaro para
fins de fazer prova de residéncia, para participacdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 004/2020, levado a efeito pela Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, no cargo/fungdo de ............... , que resido desde .............. VAT /e , no seguinte enderego:

Rua ....covvevrennn. n® .. Complemento ........... Bairro .......ccovene. Cidade de: ....oovvevveennnnne. Estado: ................ ,CEP.: .............

Declaro, ainda, nos termos da Lei Federal n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, expressamente que os dados informados acima sdo todos veridicos,
portanto, assumo responsabilidade Civil, Administrativa e Criminal, estando ciente de que falsa declaragdo implica sujeicao as sangdes previstas na
legislacdo aplicavel, e que me comprometo a informar a Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, qualquer alteragdo ou mudanga de enderego
ora informado.

Rio Branco do Sul - Parana, .................. de agosto de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Publicado por:
Luis Fernando Nesso Ramos da Silva
Codigo Identificador:FSESAC90
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