ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU - SC

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2020

O MUNICIPIO DE BIGUACU - SC torna publico que realizara CHAMADA PUBLICA
destinado a selecionar candidatos para a contratacdo temporaria de Enfermeiro e Técnico
de Enfermagem para recompor oquadro de pessoal da Administragdo Municipal, por
excepcional interesse publico, de profissionais para a complementacdo da forca de
trabalho na rede Municipal de Saude, visando o atendimento a populagdo no combate a
pandemia do Coronavirus (COVID-19).

1. CONSIDERANDO o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicédo
Federal,

2. CONSIDERANDO: A Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional-ESPII, feita pela Organizacdo Mundial de Saude — OMS, em 30 de Janeiro
de 2020, devido ao alto grau de transmissibilidade do novo Coronavirus - COVID 2019, a
Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN, por meio
da Portaria GAB/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020;

3. CONSIDERANDO a Lei federal n°. 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre as medidas de enfrentamento da emergéncia em Saude publica de importancia
internacional decorrente do COVID 2019 e sua regulamentacdo através da Portaria do
Ministério da Saude n° 356 de 11 de marco de 2020;

4. CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°69/2020 DE 18 DE MARCO DE 2020, que
declara Situacdo de Emergéncia em Saude Publica no Municipio de Biguacu, decorrente
da pandemia causada peloagente Coronavirus;

5. CONSIDERANDO a necessidade emergencial e de excepcional interesse publico de
contratacdo deEnfermeiro e Técnico de Enfermagem para atuar nas Unidades de Saude
Municipais visando a continuidade na prestagdo de servicopublico essencial;

6. CONSIDERANDO o dever de atendimento dos interesses primarios da populacéo,
visando assegurarum bem maior, a vida, por meio da preservacao da saude;

7. RESOLVE, tornar publico os procedimentos para CHAMADA PUBLICA para o
provimento de vagas diciplinado por este edital.

8. Esta CHAMADA PUBLICA sera realizada de acordo com a legislac&o especifica e
serd executada pela Comissdo Composta por Servidores do Quadro Municipal da
Secretaria da Saude para acompanhamento e efetivacdo deste Edital de Chamamento
Publico, que terad a responsabilidade de acompanhar a sua realizacdo e julgar casos
omissos ou duvidosos.

9. A CHAMADA PUBLICA destina-se a selecdo de profissional para contratacdo em
carater emergencial de profissionais de nivel superior e técnico para a triagem e
atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de coronavirus
(COVID-19), em contrato temporério, pelo peridodo de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado pelo prazo necessério, tendo como prazo méximo 01 (um) ano.

10. TodasasetapasdestaCHAMADA PUBLICAseraorealizadasnoMunicipio de Biguagu —
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SC.

11. A CHAMADA PUBLICA constara de selecdo se dara em fase Unica, de carater
classificatorio e eliminatério, que consistirada analise da documentacédo, especializacéo, e
do tempo de servigo na area de atuagdo quando houver conforme o Anexo lll.

12. Os cargos,a carga horaria,vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos
no Anexo lldeste Edital.

13. As inscricbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexol e deverdo

obedecer as regras constantes no Anexolll.

14. A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a esta CHAMADA PUBLICA se
dara atraveés de avisos publicados nos locais abaixo:

14.1 No sitio de internet do Municipio de Biguagu — SC:(www.bigua.sc.gov.br);

15. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas desta CHAMADA PUBLICA, por meio dos 6rgdos de divulgagdo oficial citados
neste Edital.

16. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracdes em razdo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteragdes serdo
publicadas pelos meios de divulgagéo Oficial mencionados no Item 7 desteEdital.

17. Os Candidatos classificados nesta CHAMADA PUBLICA serdo convocados para
ocupar os Cargos, em funcdo das vagas por ventura existentes ou de acordo com a
necessidade do Municipio de Biguacu — SC, dentro do prazo de validade docertame. O
candidato ter4d o prazo méaximo de 02 (dois) dias para a apresentacdo apOs ser
convocado.

18. Os Candidatos classificados e convocados que sao considerados do grupo de risco
(acima de 60 anos, gestantes e lactantes, portadores de doengas cronicas e outras
comorbidades) serdo encaminhados para avaliacdo na Pericia Médica do Municipio
para comprovagéo de aptid&o.

19. A aprovagdo nesta CHAMADA PUBLICA ndo implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, & ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Biguagu — SC.

20. O foro para dirimir qualquer questao relacionada a esta CHAMADA PUBLICA é o da
Comarcade Biguagu —SC.

Biguacu — SC, 13 de agosto de 2020.
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RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
PREVISTAS
13/08/2020 Publicacdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.
14/08/2020 a Periodo de inscri¢do (sitio de internet do Municipio de Biguagu —
19/08/2020 } . ]
SC:(www.bigua.sc.gov.br);
Publicagéo:
e Lista das inscrigcbes deferidas;
20/08/2020 e Resutado provisério da Chamada Publica;
20 e iod . ic30 d )
21/08/2020 Periodo para interposicdo de recursos;
Publicagéo:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos
24/08/2020 Interpostoscrigoes;

¢ Resutado Definitivo da Chamada Publica;
e Homologacéo da Chamada Publica.
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ANEXO I

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a
data da contratacdo.Caso ndo comprovados a escolaridade e 0s requisitos minimos
exigidosna tabela constante nos itens 6 e 7deste Anexo, a nomeag¢do nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serédo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Biguacu -SC.

3. A Carga Horéria esta expressa em tempo semanal detrabalho.

4, O regime juridico é oestatutario.

5. Os Candidatos classificados figurardo como Cadastro Reserva paraaproveitamento

pela AdministracdoMunicipal.

6. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,VENCIMENTOS:

CARGA VENCIMENTOS

CARGOS VAC*EAS HORARIA (R$)**
ENFERMEIRO | CR 30 R$2.750,32
ENFERMEIRO I CR 40 R$3.667,09
TECNICO EM ENFERMAGEM 30H CR 30 R$2.062,72
TECNICO EM ENFERMAGEM 40H CR 40 R$2.750,32

* CR - Cadastro Reserva
** Demais vantagens/adicionais previstos na Legislagdo Municipal.

6.1 E assegurado a concessdo de Vale Alimentacdo — nos termos da Lei
Municipal n. 2.965/2010 e alteragdes posteriores a todos 0s cargos, Nnos
seguintes valores/carga horéria:

CARGA VALOR VALE
HORARIA (h) ALIMENTACAO
30 R$281,07
40 R$374,77
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7.

CARGOS, NIVEL, HABILITAGAOPROFISSIONAL:
CARGOS ESCOLARIDAD | HABILITACAO
E PROFISSIONAL *
Diploma de formacdo na é&rea
ENFERMEIRO | SUPERIOR do cargo com certificagéo pelo
MEC e registro no Conselho de
Classe.
Diploma de formagcdo na é&rea
ENFERMEIRO I SUPERIOR  |do cargo com certificagcdo pelo
MEC e registro no Conselho de
Classe.
Ensino I\_/Iédio Completo, Curso
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO de Técnico em Enfermagem e
40H Registto no Conselho de
Classe.
Ensino Médio Completo, Curso
TECNICO EM ENFERMAGEM TECNICO de Técnico em Enfermagem e
30H Registto no Conselho de
Classe.
8. ATRIBUICOES DOSCARGOS:
8.1 ENFERMEIRO |: Desempenhar fungbes especificas a sua habilitagdo e

exercer outras atividades, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de

superiores hierarquicos.

8.2 ENFERMEIRO II: Desempenhar fungbes especificas a sua habilitacdo e
exercer outras atividades, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de

superiores hierarquicos.

8.3 TECNICO EM ENFERMAGEM 40H: Desempenhar funcdes especificas a

sua

habilitagdoeexerceroutrasatividades,previstasemlei,regulamentooupordeterminagaod

e superioreshierarquicos.

8.4 TECNICO EM ENFERMAGEM 30H: Desempenhar funcdes especificas a
suahabilitagdo e exercer outras atividades,previstas em lei,regulamento ou por
determinagéo de superiores hierarquicos.
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2.

3.

] ANEXO Il ]
INSCRICOES, CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

1 Para realizar a inscricdo, os candidatos interessados deverdo acessar o sitio de

internet do Municipio de Biguacu — SC:(www.bigua.sc.gov.br) realizar a inscricdo na
aba Concursos/Processos Seletivos, bem como anexar o0os documentos
comprobatérios escaneados em PDF das informag¢des relatados no momento da
inscricao:

1.1. Fotocopia da Carteira de Identidade ou CNH.

1.2. Fotoco6pia do Diploma

1.3. Fotocoépia de Credencial do Conselho Regional de Enfermagem;

1.4. Comprovante de tempo de servigo de atuacgéo profissional se houver;

1.5. Comprovante de conclusdo de curso de especializagdo (pés-graduacéo, se
houver, desde quena &rea da saude).

OBS.: Os documentos anexados deverdo ser entregues fisicamente no momentoda
contratacdo, devendo ser os originais ou fotocOpia autenticada em cart6rio ou por
servidor publico.

Poderdo se inscrever para o Chamamento Puablico os candidatos que cumpram as
seguintesexigéncias:

2.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2. - Estar emdia com as obrigagOes eleitorais;

2.3. - Estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

2.4. - Ter 18 anos completos na data da inscrigao;

2.5. - Possuir, na data de inscrigéo, a qualificagéo exigida para o cargo pretendido;
2.6. - Atender as exigéncias contidas neste Edital.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E ESCOLHA

O processo de selegdo se dara em fase Unica, de caréter classificatorio e eliminatorio, que
consistira na andlise da documentacéo, especializacdo, e do tempo de servi¢o na area de
atuacao quando houver:

3.1 Os critérios de avaliagdo e aprovacdo da presente Chamada Publica acontecera
mediante Avaliacédo de Titulos e Experiéncia Profissional.

3.2 A valoragéo da Avaliacdo de Titulos (Formagédo Académica) e Experiéncia Profissional
serd pontuada conforme a Tabela abaixo:
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I. PARA O CARGO: ENFERMEIRO:

AVALIACAO DE TIiTULOS

ITEM

TITULO

COMPROVANTE/
DESCRIGAC | coMPROVACOES

QUANTIDADE

MAXIMA DE

PONTUACAO

1 1 Doutorado

conclusao do curso

certificado/declaragéo

Diploma de

de pos- graduacao
em nivel de
doutorado (titulo de
doutor) na &rea de
atuacao.Também
serd aceito

de concluséao de
curso de Doutorado,
desde que
acompanhado de
histoérico escolar

1

Mestrado

Diploma de
concluséao do curso
de pos- graduacao
em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na
area de
atuacao.Também
sera aceito
certificado/declaragéo
de concluséao de
curso de Mestrado,
desde que
acompanhado de
histérico escolar

Especializacéo

Certificado de
concluséao de curso
de pos- graduacao

em nivel de
especializacéo lato
sensu, com carga
horéaria minima de
360h/a




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU - SC

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2020

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE TITULOS 10 PONTOS
(Formacéo Académica)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. = QUANTIDADE ~
AREA DE ATUACAO DE ANOS PONTUACAO
Tempo de exercicio profissional na funcdo | Acima de 1 até 2
para o cargo pretendido, sem 2
sobreposicao de tempo.
Acima de 2 até 4
4
Acima de 4 até 7
7
Acima de 7 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA 10 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
,SOMATORIA TOTAL ENTRE AVALIAQAQ DE 20 PONTOS
TITULOS (Formagéao Académica) e EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
Il. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A ~ QUANTIDADE X
AREA DE ATUACAO DE ANOS PONTUACAO
Tempo de exercicio profissional Acima de 1 até 2
COMPROVADO em unidades de pronto- 2
atendimento, pronto-socorro, Unidade de _ -
Terapia Intensiva, salas de reanimacdo, | Acimade 2 até S
unidades semi-intensivas e atendimento S
pré-hospitalar, na funcéo para o cargo .
pretendido (técnico em enfermagem), sem Acima de 5 8
sobreposicao de tempo.
Tempo de exercicio profissional Acima de 1 2

DIFERENTE de: unidades de pronto-
atendimento, pronto-socorro, Unidade de
Terapia Intensiva, salas de reanimacao,
unidades semi-intensivas e atendimento
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pré-hospitalar, na funcéo para o cargo
pretendido (técnico em enfermagem), sem
sobreposicao de tempo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA 10 pontos
PROFISSIONAL

3.3 A classificagéo final do cargo de nivel superior ENFERMEIRO serd o somatorio dos
pontos da Avaliacdo de Titulos com a Avaliagdo de Experiéncia Profissional, na escala de 0
(zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com as tabelas de pontuagéo.

3.4 A classificacao final do cargo de Técnico em Enfermagem serd o somatério dos pontos
da Avaliagcéo de Experiéncia Profissional, na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

3.5A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos(as) candidatos (as) que
comprovarem Avaliacdo de Titulos, ndo poder4d sob nenhuma hipétese superar a
pontuacao total de 10 (dez) pontos.

3.6 A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) que
comprovarem Experiéncia Profissional, ndo poderd sob nenhuma hipétese superar a
pontuacéo total de 10 (dez) pontos.

3.7 Serdo consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes
documentos:

Carteira de Trabalho (cépia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como portarias,
copia de contrato de trabalho), acompanhados de certiddo de tempo de exercicio ou
declaragdo de tempo de servico emitida pelo empregador com informagdes sobre as
atividades desempenhadas.

3.8 Para efeito de cémputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuagao concomitante no mesmo periodo.

3.9 Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de Doutorado, mestrado, especializagdes e residéncia
deverdo ser expedidos por instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

3.10 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente seréo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao
emprego pleiteado e mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educagédo — MEC.
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3.11. Os documentos deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo
com clareza.

3.12 As certiddes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de
concluséo do curso.

3.13 Né&o serd aceito qualguer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestagcdo de servicos como voluntario, monitoria ou
participagdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneragdo para pontuagdo como
Experiéncia Profissional.

3.14 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima seréo
desconsiderados.

3.15 Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, deverd ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

3.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos
Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacéo do(a) candidato (a)
serd anulada.

4. DO RESULTADO
4.10 resultado provisério seré divulgado conforme cronograma no Anexo 1.

4.2Do resultado provisdrio cabera recurso em um dia util apos a divulgagéo do resultado
provisorio divulgado conforme cronograma no Anexo |, exclusivamente pelo e-mail:
rhsmsbigua@agmail.com. Devidamente identificado com os dados pessoais e
fundamentado.

4.3A lista com o resultado sera publicada no sitio de internet do Municipio de Biguagu
— (www.bigua.sc.gov.br);

4.4A aprovacdo e classificacdo no Chamamento Publico ndo garante a convocac¢do do
interessado para a prestagdo dos servicos, o que ocorrerd de acordo com a
necessidade da Administragéo Publica.

4.50 candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar os documentos constante
no Anexo V.

4.6 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa citada neste Edital, ficara automaticamente desclassificado e
perdera sumariamente o direito & contratacao.
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4.7 O Prefeito Municipal podera, a seu critério, em qualquer tempo, suspender, revogar
ou invalidar o Chamamento Publico Simplificado, desde que devidamente fundamentado,
ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.
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1.

ANEXO IV

DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamard o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagéo, o
gual sera nomeado na forma mencionada nesteEdital.

2.  Sd&o requisitos bésicos para a investidura em cargo publico de caratertemporario:

2.1 A aprovagio nesta CHAMADA PUBLICA;

2.2 A prova danacionalidade;

2.3 O gozo dos direitospoliticos;

2.4 A quitacdo com as obrigagdes militares, para oshomens;

2.5 A quitacdo com as obrigagdeseleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito)anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio docargo;

2.8 A comprovacdo da aptiddopara exercicio docargo em frente a
Pandemia COVID-19, bem como néo pertencente ao grupo de risco para
tal.

2.9 Declaracdodendoacumulacdooudeacumulagaolicitadecargos,empregos  ou

funcdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou empregopublico;

3.  Asatribuicdesdocargopodemijustificaraexigénciadeoutrosrequisitosestabelecidos
emLei.

4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos serd configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito em julgado
de:

4.1 Cancelamento da naturalizagéo;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenagéo penal, enquanto durarem os seusefeitos;

4.4 Condenagdo em processo judicial instaurado por forca de atos de

improbidade administrativa.

5. O nédo cumprimento dos reqU|S|tos disciplinados no item 2 impede a contratagéo do

candidato e gera a sua reconducao a ultima colocagéo nestecertame.



