PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Edital N.° 002/SMS/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Palhoca, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, torna publico e de
conhecimento dos interessados que mediante o presente Edital, estabelecera as diretrizes do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Médico Clinico Geral ESF, Médico

Cardiologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra
Emergéncia, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, = nos termos da Lei Complementar n°
235 de 22 de dezembro de 2016, Art. 117, em virtude de ndo haverem profissionais em ndmero
suficiente para atender a demanda de vagas para contratagdo de pessoal por tempo
determinado, em atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico

devido a pandemia mundial do COVID-19.

Através do presente edital, a Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuigfes legais,
torna publico a abertura das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado, que se regera

pelas normas estabelecidas neste edital e na legislacdo vigente.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O processo seletivo simplificado para contratagdo imediata sera regido por este Edital e
coordenado pela Comissédo Permanente de Processo Seletivo e Concurso Publico.

1.2- A selecdo de que se trata este Edital sera realizada de acordo com o tempo de experiéncia
na area do cargo escolhido, tendo como requisito experiéncia minima de 06 (seis) meses na
area da especialidade.

1.3- A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos ou
comprovantes de experiéncia, acarretara a anulacdo do referido documento, bem como, na
desclassificacdo e/ou exoneracdo do candidato.

1.4- Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneragdes, requisitos e atribuicdes dos
cargos serdo aqueles informados no Anexo | e Il deste Edital.

1.5- Os candidatos admitidos seréo regidos pelo contrato de trabalho, Leis Complementares
096 de 15 de dezembro 2010, 221 de 15 de junho de 2016, 080 de 14 de dezembro de 2009,
art.117 da Lei Complementar n°235, de 22 de dezemb ro de 2016, n°80, de 14 de dezembro
de 2009 e pelo presente edital.

1.6 — O contrato sera de um ano, ndo podendo ser prorrogado.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO/CONTRATACAO
2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou com visto permanente no Brasil,

2.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;



2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.4 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuicdes;

2.5 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacfes
deste Edital.

2.6 - Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.7 - Nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decis&o transitada
em julgado em qualquer esfera governamental,

2.8 - No ter sofrido penalidade por processo de sindicAncia ou administrativo-disciplinar.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 - Sao condi¢cdes minimas de inscri¢ao:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c. Estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,

d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

3.1.1 - As inscri¢des estarao abertas no periodo de 06/08/2020 a 12/08/2020 até as 23h59min
pelo endereco eletrdnico processoseletivopalhoca2020@gmail.com

3.2 — O candidato podera se inscrever em mais de um cargo oferecido neste Edital.

3.3 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricéo.

3.4 -Para inscrever-se no Processo Seletivo o0 candidato devera enviar por email os
seguintes documentos:

a. Ficha de inscricao disponibilizada no Anexo lll devidamente preenchida e assinada.

b. Copia do documento de identidade oficial com foto;

c. Copia do documento com nimero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Fazenda (CPF);

d. Cépia do Comprovante de Residéncia atualizado;

e. Copias dos diplomas do curso Superior e Certificagdo ou Diploma de Especializacéo,
juntamente com o registro do RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista).

f. Copia Documento (s) comprobatoério (s) de experiéncia na area do cargo escolhido ( o
candidato que ndo comprovar experiéncia minima de s  eis (6) meses no cargo escolhido,
sera automaticamente eliminado ).

3.5 — A titulo de comprovagdo de experiéncia no cargo escolhido, sera aceito como
comprovacao a apresentacdo de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci  al —
CTPS, Contrato de trabalho, Declaracdo ou atestado de tempo de servico do Setor de
Recursos Humanos ou declaracdo do Chefe Imediato, t odos em papel timbrado e
devidamente assinado. As declaragbes e atestados de  verdo conter data de inicio e fim
do periodo laborado.

3.6 - As informacgBes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a

Comisséo do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas



de inscricBes, documentos que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.7 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.8 - No ato da entrega (envio) dos documentos para inscricdo, ndo serdo verificados os
comprovantes das condi¢cdes da participacdo, no entanto, se verificado que o candidato que

ndo as satisfizer sera eliminado do processo seletivo.

4. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

4.1 O presente Processo Seletivo se dara através de selecdo por tempo de experiéncia na area
do cargo escolhido, ficando em melhor colocacédo aquele que comprovar tempo de experiéncia
superior aos demais colocados, ndo sendo aceito como contagem de tempo de servico,
qualquer comprovante que ndo especifique experiéncia no cargo ou atribuices relativas ao

cargo

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Ocorrendo empate na classificacao de candidatos seréo utilizados os seguintes critérios:
a) Maior tempo de servico na area;

b) Maior Idade;

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGCAO

6.1 Considerar-se-a classificado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo descrito
neste edital, satisfizer todas as condicdes estabelecidas.

6.2 Os candidatos passarao a constituir um Cadastro de Reserva pelo periodo de 01 (um) ano
ou até a realizacdo de outro Processo Seletivo ou Concurso.

6.3 O resultado da classificacdo preliminar sera divulgado no dia 14/08/2020 até as 19 horas,
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Palhoca, palhoca.atende.net na aba
processos seletivos/concursos.

6.4 Caberao recursos a ser interposto pelo candidato interessado, até as 23:59 horas do dia
16/08/2020, ap6s a divulgacdo do resultado da selecdo preliminar da classificacdo. O
requerimento para interposicéo do recurso esta no anexo |V deste edital.

6.5 O resultado da classificacao final sera divulgado no dia 17/08/2020, até as 19 horas.

6.6 Os candidatos serdo convocados pela Secretaria Municipal de Saude por email, mediante a
necessidade de vagas solicitadas pela Secretaria Municipal de Saude, observando a ordem de
classificacéo dos candidatos.

6.7 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
imediato e/ou automatico no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Palhoga.

6.8 Os candidato que na convocagcdo ndo se apresentar no local, na data e horério
estabelecido, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo de Analise por Curriculo,

salvo em caso de motivo justificavel em razéo de doenca, comprovada através de atestado ou



laudo médico. No caso de atendimento de emergéncia, o atestado devera discriminar o dia e a
hora do atendimento.

6.9 O candidato apés a convocacao, e de posse do encaminhamento, devera apresentar-se no
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salude de posse dos documentos exigidos por
este Edital e os demais solicitados no anexo do email de convocacéo. Nao se apresentando no
prazo determinado o mesmo sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.
6.10 Os candidatos convocados a assumir vaga, mas que por algum motivo n&o forem
assumir, deverao fazer a desisténcia através do e-mail da convocacao ou assinando termo de

desisténcia na Secretaria Municipal de Saude.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - E reservado & Secretaria Municipal de Saude o direito de proceder a designacéo e/ou
contratacdo dos classificados, em ndmero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

7.2 - Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Processo

Seletivo, e se necessario, encaminhados a Procuradoria Juridica do Municipio.

Palhoca/SC, 06 de agosto de 2020.

Camilo Nazareno Pagani Martins

Prefeito Municipal

Sandra Ribeiro de Abreu

Secretaria Municipal de Saude designada



Anexo |

Cargos de Nivel de Carga Vagas | Requisitos de Remuneracéo
Ensino Superior horaria Habilitacdo
Cargo/Fungédo Méaxima
Médico Clinico Geral 40 1+CR | Graduacédo em R$ 9.391,69 + vale
ESF horas Medicina e Registro no | alimentacdo R$500,47
CRM
Médico Cardiologista | 10 1+CR | Graduacdo em R$3.266,47 + vale
horas Medicina, RQE e alimentagéo R$125,12
Registro no CRM
Médico Ortopedista 10 1+CR | Graduacdo em R$3.266,47 + vale
horas Medicina, RQE e alimentagéo R$125,12
Registro no CRM
Médico 10 1+CR | Graduacdo em R$3.266,47 + vale
Otorrinolaringologista | horas Medicina, RQE e alimentac&o R$125,12
Registro no CRM
Médico Pediatra 30 1+CR | Graduacédo em R$ 7.141,66 + vale
Emergéncia horas Medicina, RQE e alimentacéo R$
Registro no CRM 375,35
Médico Psiquiatra 10 1+CR | Graduagdo em R$3.266,47 + vale
horas Medicina, RQE e alimentacdo R$125,12
Registro no CRM
Médico Radiologista 10 1+CR | Graduagdo em R$3.266,47 + vale
horas Medicina, RQE e alimentacdo R$125,12

Registro no CRM







Anexo Il

Atribuicbes

Médico Clinico Geral ESF

| - realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Salde -
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagfes etc.);

Il - realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecologia/obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

IV - encaminhar, quando necessério, usuarios a servicos de meédia e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncias locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuario;

VI - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS e
Auxiliares de Enfermagem;

VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Médico Cardiologista

Métodos diagnésticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas
aplicadas a cardiologia; Prevencao e reabilitacdo cardiopulmonar e metabdlica;
Avaliacdo de risco cardiovascular; Avaliagdo de risco cirlrgico; Aplicagcdo na
pratica de protocolos e diretrizes de sociedades médicas -cardiologicas;
Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertensao
arterial sistémica; Doencga arterial coronariana; Valvopatias adquiridas;
Miocardites e cardiomiopatias; Doencas do endocardio; Doencas do pericardio;
Doencas da aorta e das carétidas; Doencas metabdlicas com influéncia na salde
cardiovascular. Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccao
Hospitalar, Higienizacdo das maos. Nocdes basicas de biosseguranca e protecao
individual. Normas do exercicio profissional. Codigo de ética médica. A
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei
Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de 28/12/90. Norma
Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n° 95
de 26 de janeiro de 2001 e regulamentagdo complementar). Estatuto do Idoso —
Lei EDITAL CONCURSO 001/SMA/2020 Pagina 32 Federal n® 10.741 de
01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de 13/07/90.
A Estratégia da Salide da Familia — o PSF e o PACS.

Médico Ortopedista

Anatomia e fisiologia do aparelho osteoarticular e muscular. Traumatismo 6sseos
e articulares. Doencas da coluna vertebral. Osteocondrites. Doencas 0Osseas.
Doencas infecciosas. Tumores 0sseos. Deformidades congénitas e adquiridas.
Técnicas cirargicas. Deformidades angulares e rotacionais dos ossos longos dos
membros inferiores. Doenga de Legg — Calvé — Perthes. Luxagdo congénita do
quadril. Escoliose idiopatica. Pé torto congénito. Osteomielite e artrite séptica.
Osteocondrites. Paralisia obstétrica. Epifisiolise proximal do fémur. Pé plano.
Traumatismos 6sseos e articulares. Tumores 0sseos na pediatria. Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das méos.
Nocbes basicas de biosseguranca e protecdo individual. Normas do exercicio
profissional. Cédigo de ética médica. A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196



a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n°808 0 de 19/09/90. Lei Federal n°
8142 de 28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS
2001 (Portaria MS/GM n° 95 de 26 de janeiro de 2001 e regulamentacdo
complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741 de 01/10/03. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da
Salde da Familia — o PSF e 0 PACS

Médico Otorrinolaringologista

Anatomia, fisiologia e semiologia da boca e faringe. Anatomia, fisiologia e
semiologia da laringe. Anatomia, fisiologia e semiologia dos seios paranasais e
nariz. Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho auditivo. Mas formacdes
congénitas da boca, laringe, pavilhdo e meato acustico externo, orelha e narina.
Anomalias cervicais e de cabeca de interesse cirlrgico. Doencas da laringe.
Cancer da laringe. Doencas agudas e crdnicas do ouvido externo, médio e
interno. Doencas agudas e crbnicas do nariz e seios paranasais e mastoide.
Doencas agudas e crdnicas da boca e faringe. Caxumba. Problema de
amigdalectomia e/ou adenoidectomia. Corpo estranho em otorrinolaringologia.
Deficiéncias auditivas. Emergéncias em otorrinolaringologia. Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das méos.
Nocbes basicas de biosseguranca e protecéo individual. Normas do exercicio
profissional. Codigo de ética médica. Principios da Infec¢éo Hospitalar, Conceitos
em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Nocdes basicas de
biosseguranca e protecao individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de
ética médica. A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicéo
Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n°® 8142 de 28/12/90.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria
MS/GM n° 95 de 26 de janeiro de 2001 e regulamentacdo complementar).
Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Salde da Familia —
o0 PSF e 0 PACS.

Médico Pediatra Emergéncia

E responséavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de
tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes pediatricos, (e adultos, em
caso de ndo haver médico clinico geral) em demanda espontanea, cuja origem é
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos; atender prioritariamente o0s pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria
Municipal de Saulde, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar
seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar o0s
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a salde das criangas; encaminhar pacientes de risco aos
servicos de maior complexidade para tratamento e ou internac&o hospitalar (caso
indicado) contatar com a Central de Regulacdo Médica, SUS-Facil, para
colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de atencdo as urgéncias;
garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocdo e transporte de
pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepgao por outro médico; fazer controle de qualidade do
servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-
hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em
observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro
profissional médico assuma o0 caso; preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim
como outros determinados pela SMS; dar apoio a atendimentos de urgéncia e
emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da
Instituicdo; zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e locais



de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia ou que
Ihe forem delegadas; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;
realizar plantdes médicos; obedecer ao Codigo de Etica Médica.

Médico Psiquiatra

Avaliacéo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica:
Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagéo
médico paciente. Distlrbio do desenvolvimento infantil. Distarbio do
desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses,
transtornos ansiosos e somatizacdo. Fobia e sindrome do péanico. Esquizofrenia.
Depresséo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psicorganicas. Distlurbios da
personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas
na infancia e adolescéncia Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e
téxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em
psicoterapia. Urgéncias psiquiatricas. No¢des de psiquiatria Forense — interdicéo
e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna. Principios da
Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos.
Nocdes basicas de biosseguranca e protecdo individual. Normas do exercicio
profissional. Codigo de ética médica. A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196
a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n°8080 de 19/09/90. Lei Federal n°
8142 de 28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS
2001 (Portaria MS/GM n° 95 de 26 de janeiro de 2001 e regulamentacao
complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da
Saude da Familia — o PSF e o PACS.

Médico Radiologista

Infeccao nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular,
InfecgBes de feridas cirirgicas, Isolamentos, Infec¢gdes comunitarias do trato
respiratério, Infeccdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética,
Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica,
InfecgBes mais comuns no paciente idoso. Ultrassonografia: fisica do ultrassom,
o efeito doppler, US do figado e vias biliares, US do pancreas, US do aparelho
urinario, US do baco, US da bexiga e prostata, US das visceras ocas, US do
trauma abdominal, US pediatrico, US da bolsa escrotal. Radiologia: principios
fisicos da radiologia convencional, protecao radiologica, efeitos biolégicos das
radiacdes, radiologia toracica, radiologia gastrointestinal, radiologia do trato
genito-urinario, radiologia misculo-esquelética, radiologia pediatrica, radiologia
do trauma: osteoarticular, toracico, abdominal, craniano. Principios da Infeccao
Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das mé&os. Noc¢bes
béasicas de biosseguranca e protecao individual. Normas do exercicio
profissional. Codigo de ética médica. A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196
a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n°8080 de 19/09/90. Lei Federal n°
8142 de 28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS
2001 (Portaria MS/GM n° 95 de 26 de janeiro de 2001 e regulamentacéo
complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741 de 01/10/03. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da
Saude da Familia — o PSF e o PACS.






Anexo Il
FICHA DE INSCRI(;AO

PROCESSO SELETIVO 002/SMS/2020

NOME: CARGO:

ENDERECO: N° APTO:

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:

CPF: DATA NASCIMENTO:

EMAIL:

TELEFONE: CELULAR:

DOCUMENTACAO ENTREGUE VISTO

RG

CPF

CARTEIRA DE TRABALHO

CRM/CRF/CRBM

TEMPO DE SERVICO

O requerimento de inscricdo implica no conhecimento e aceitacéo, pelo candidato, de todos os
prazos e normas estabelecidos pelo presente edital. O candidato que fizer declaracdo falsa e
/ou que ndo satisfazer as condi¢des exigidas podera ter sua inscricdo cancelada a qualquer
momento, por decisdo do Secretario Municipal de Salde. Cancelada a inscricdo, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes.

Declaro estar ciente.

Data: / /

Assinatura do candidato




Anexo IV
FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 002/SMS/2020
Dados do candidato:

Nome do candidato

Data de nascimento

Cargo:

Endereco eletrbnico:

Dados do pedido de
revisao

Assinatura do candidato



