Prefeitura Municipal de Castro

Secretaria Municipal de Gestao Publica

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 003/2020

O Prefeito Municipal de Castro - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicio Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutério, conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisdo dos membros nomeados nos termos do Decreto n® 111/2020 de 28 de
fevereiro de 2020.
1.1.1. O presente Concurso Piiblico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2. 0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo [ deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS l

Nomenclatura Vagas | C/H Venc. (R$) Requisitos Especiais
Curso Superior em Administragdo ou Ciéncias
Auditor de Tributos Municipais 02 40 4.588,92 Contdbeis ou Direito ou Economia e registro no
respectivo conselho de classe.
Auxiliar de Farmdcia CR 40 1.310,82 En51_r10. fnedlo cm-n.pleto N
profissionalizante de Auxiliar de Farmacia.

i ; [Ensino médio completo e curso
asiliardedgontyiogls R #e LA10:82 profissionalizante de Auxiliar de Odontologia
Contidos CR 40 458892 Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro

no conselho de classe.
Enfermeiro CR 40 458892 Curso Superior em Enfermagem e registro no
conselho de classe.
Fiervasbintdon CR 40 4.588,92 Curso Superior em Farmdcia e registro no
conselho de classe.
Fisioterapeuta CR 30 4.588,92 Curso Superior em Fisioterapia e registro no
conselho de classe.
Fonoaudiélogo CR 40 4.588,92 Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no
conselho de classe.
936,29 . . s 5
Motorista— M1 01 - (complemento Ensino [;Iundame?tgl mcomplet.o [)4 série (5
Socavio de R$ 108,71) ano) e CNH, no minimo, categoria “D".
01 - -
Motirets — K2 Abapan 40 1.223,58 Ensa‘no Fundan}e?tall completo e CNH, no
CR - minimo, categoria “D".
Motorista - M3 Urbana 1.310,82 Ensino -mﬂéc!’io completo e CNH, no minimo,
categoria “D".
Nutricionista CR 40 4.588,92 Curso Superior em Nutricdo e registro no
conselho.
Operador de Equipamentos Pesados 936,29 Ensino Fundamental incompleto - 42 série (52
07 40 . A
- 01 (complemento @ano) e CNH, no minimo, categoria “C".
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de R$ 108,71)
Operador de Equipamentos Pesados [Ensino Fundamental completo e CNH, no
1.223,58 Pl o g
- 02 minimo, categoria “C".
Operador de Equipamentos Pesados Ensino médio completo e CNH, no minimo,
1.310,82 s i
~03 categoria “C"
IProcurador do Municipio CR 40 4.588,92 il SupEtar B Direlis @ Tegiste: Mo
conselho de classe.
Psicélogo CR 40 4.588,92 Curso Superior em Psicologia e registro no
conselho de classe.
Ccriberem Bnfermagem CR 40 1.685,36 Curso de Técnico em Enfermagem e registro no
conselho classe.
Técnico em Higiene Dental CR 40 1.685,36 Curso de Técnico em Higiene Dental e registro
no conselho de classe.
i e Radialaga 01 24 1.685,36 Curso de Técnico em Radiologia e registro no
conselho de classe.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR ENSINO TECNICO ENSINO MEDIO ENSINO F;I{;\I é)é\ MENTAL
100,00 50,00 40,00 g
I 2. DAS INSCRICOES B

2.1. As inscrigoes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 29 de julho até as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de agosto de 2020, através do
endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverad acessar o enderego eletrdonico www.klcconcursos.com.br
durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Piiblico e efetuar sua inscri¢do, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 17/08/2020.

2.2.3. O boleto bancério, com vencimento para o dia 17/08/2020, disponivel no menu do candidato do endereco
eletrénico www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacgido do pagamento do valor
da inscrigédo;

2.2.5. As solicitagoes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 17/08/2020, ndo serao
aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Castro e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Puiblica ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicag¢ao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscrigio indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugoes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.2.9. 0 candidato é responsdvel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Piiblico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
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2.2.12. Efetivada a inscrigio, ndo serio aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer
ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do
dia e do hordrio de realizagio das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.12.2. Os candidatos poderio realizar somente uma prova para determinado cargo, por perfodo.

2.2.13. Haver4 devoluciio da importincia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado
em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacio, suspensdo ou anulagio do concurso publico.

2.2.14. Nio serfo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdésito, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporineas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

2.3. 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votagédo ou certiddo
da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, 2 época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do
cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nio registrar antecedentes criminais por senten¢a judicial transitada em julgado, apresentando certiddo
negativa de antecedentes criminais, dos tltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justi¢a Estadual do local de sua
residéncia;

2.3.9. Nio receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal,
com a redacio da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoéria;

2.3.10. No ato da contratagdo, o candidato niio poderd estar incompatibilizado para contratagdo em nova fung¢do
piiblica, mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipéteses legais de acumulacdo de
cargos prevista na Constituicdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em
vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbacdo da
separacdo ou divércio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacio eleitoral ou comprovante de votagdo na tltima elei¢do ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

k) Declaragéo de vacinacio;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaragdo de bens;

2.3.12. Ndo serdo aceitos, no ato da atribuigfio e contratagio, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por drgdo
competente com fé publica.
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| 3. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Piblico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89,
fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) se a fracdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N° 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1¢ e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscriges, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via
e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 16/08/2020, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacgdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢do de cargo;
3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitagdo de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 16/08/2020, devendo anexar
ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.
3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigio especial de PNE, dos candidatos que nao encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢io ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.1.12. A publicagdao do resultado final do Concurso Piblico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes tiltimos.

4.DO0 PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Nos termos da Lei Municipal n? 3479/2018, bem como da Lei Federal 13.656/2018, poderio solicitar isen¢do da
taxa de inscricdo a Comissao Especial, no periodo de 29 a 31 de julho de 2020, através do preenchimento da Ficha
de Solicitagdo de Isengdo - Anexo IIl - que serd disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha
impressa, preenchida e assinada devera:

I - ser entregue e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Castro, localizada na Praca Pedro Kaled, n° 22, no
horario compreendido entre as 09h:00min as 11h:00min e 13h:00min as 16h:30min; ou

Il - ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 29 de julho de 2020.

4.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do o candidato:
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I - que foi convocado e nomeado pela Justi¢a Eleitoral e que prestou servigo no periodo eleitoral na condigdo de
Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesdrios, Secretdrios e suplente ou Membro, Escrutinador e Auxiliar de
Justica Eleitoral ou Coordenador de Se¢édo Eleitoral ou Secretdrio de Prédio e Auxiliar de Juizo ou ainda designado
para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagio e montagem dos locais de
votacao.

I - a) Entende-se como periodo de elei¢do, a véspera e o dia do pleito

I - que prestou servigo a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos - eleigdo, plebiscito ou referendo -,
consecutivas ou nao.

111 - que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

IV - doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

4.2. A comprovacdo dos incisos I e Il serd efetuada através da apresentacdo de documento, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do cidadio, a fungdo desempenhada, a data e o turno da eleicao, do plebiscito
ou referendo.

4.3. A comprovagido do inciso IIl serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Nimero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condigido estabelecida no
inciso Il do item 4.1.

4.4, A comprovacgio do inciso IV serd mediante declaragdo expedida por entidades reconhecidas pelo Ministério da
Satde de sua condi¢io de doador.

4.5. A ndo apresentacio dos documentos de que tratam os itens 4.2, 4.3 e 4.4 ou a apresentagdo dos documentos fora
dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢do

4.6. O resultado da andlise da documentagdo para solicitacdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no dia 06 de agosto de 2020, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.7. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverido fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitagdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estd prevista para ser divulgada no dia 20 de
agosto de 2020, bem como o hordrio e local de realizacdo das provas. A relacdo serd disponibilizada, através de
publicacio no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Castro - PR e
divulgada no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Concurso Publico serd de provas escritas objetivas e provas praticas.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), jd incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);
e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial,
expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacio especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de muiltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na
prova escrita sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢io assinalada, questdes sem
opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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6.1.4. Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realiza¢do das provas. Os aparelhos “celulares” deverio ser desligados e deixados sob
amesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.1.8. Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organizac¢ao
do concurso.

6.1.9. As respostas deverio ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha
de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a ldpis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido
para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s¢ poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do hordrio previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdao Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas.

7.2. Ndo haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e ap6s o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagio do candidato no Concurso
Piblico.

7.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da
crianca. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

7.4. Nao sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizagdo de aparelhos eletrdénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nio reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

7.6. Apds o término das provas os candidatos nio poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacido do Concurso Publico.
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8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS J

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 13 de
setembro de 2020, sendo que, o hordrio e o local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacao
das Inscrigdes previsto para o dia 21 de agosto de 2020.

8.2. A Prova Pritica esta prevista para serem realizadas no dia 27 de setembro de 2020, sendo que, o horario e o
local serdo divulgados quando da publicagido do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 22 de setembro
de 2020.

8.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niumero de candidatos inscritos ou devido ao processo de
evolucdo da pandemia (COVID 19) as datas previstas nos itens 8.1. e 8.2, poderao ser alteradas.

L 9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para os cargos de Auditor de Tributos Municipais, Contador e Procurador do Municipio, a avaliacio
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 45 (quarenta e
cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questoes
Administracdo Publica 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos 25 2;5 62,5 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0 pontos
Raciocinio Légico 05 1,5 7,5 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2, Para os cargos de Auxiliar de Farmadcia, Auxiliar de Odontologia, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicologo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental
e Técnico em Radiologia, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de cardter eliminatdrio. A prova escrita
objetiva serd composta por 45 (quarenta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5 pontos
Informatica 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Raciocinio Légico 05 1,5 7,5 pontos

A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para o cargo de Motorista e Operador de Equipamentos Pesados a avaliacdo constard de prova escrita
objetiva, de cardter eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva serd composta por 45 (quarenta e cinco)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo | Valor total das questdes
Conh?cirpentos Especificos e Legislacdo 25 2.5 62,5 pontos
de Transito
Conhecimentos Gerais e atualidades 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Raciocinio Légico 05 1,5 7,5 pontos
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A nota final serd calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova prética). A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd cardter eliminatério.
10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.

10.1.3. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Castro - PR e no site da
empresa responsavel pela organizagio do Concurso Piiblico www.klcconcursos.com.br.

12. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

12.1. A prova pratica estd prevista para o dia 27 de setembro de 2020 sendo que o horério e local serdo
divulgados no dia 22 de setembro de 2020.

12.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

12.2.1. Motorista - os 50 (cinquenta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.2. Operador de Equipamentos Pesados - os 50 (cinquenta) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classifica¢do, come¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o hordrio de nascimento;

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova prética, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

12.5. A prova prética para o cargo de Motorista constard de um percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, onde serd avaliado o comportamento do candidato com relagio aos procedimentos a
serem observados durante o trajeto, as regras gerais de trdnsito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:
rotacio do motor, uso do cAmbio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinaliza¢io de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a realizacdo do
exame.

12.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

PONTOS A SEREM
CATEGORIA DA FALTA DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

12.5.2. Para realizar a prova prdtica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, categoria
“D", a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica.

12.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagio serd automaticamente eliminado.
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12.5.4. Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitagao.

12.5.5. O candidato que durante a realizacio da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6. A prova pratica para o cargo de Operador de Equipamentos Pesados constard em ligar o equipamento,
efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da drea, com duragdo maxima de 8 (oito) minutos. (valor
100,0 pontos).

12.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no mdximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6.2. 0 candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

12.6.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como pardmetro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Prética.

12.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

12.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, categoria
“C", a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera
realizar a prova.

12.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacdo.

12.6.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagao serd automaticamente eliminado.

12.7. A Prova Prética terd cardter eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.8. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

12.9. N3do haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragdes orginicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposigoes, cdibras, contusoes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual serd realizado de forma aleatéria.

B 13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva; e

d) Resultado Preliminar da Prova Pratica.

13.2. O pedido de recurso deverd ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Piblico e encaminhado via
internet, junto ao enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscricio;

c) nimero do documento de identidade;

c) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢io e os mesmos deverdo conter indicagio do nimero da questdo, da
prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

13.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagio logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da
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prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5. Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui dltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. 0 resultado dos recursos interpostos serd afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

14.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo
dia de inscrigdo, conforme pardgrafo tinico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuagio na prova de raciocinio logico, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra

“_

a” deste artigo.

15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA
0S CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 22 de setembro de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital afixado
no Mural da Prefeitura Municipal de Castro - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacao do
Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Castro - PR.

B 16. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA |

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 12 de outubro de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Castro - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacao do
Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Castro - PR.

17. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 12 de outubro de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Castro - PR, disponibilizado no site da empresa responsével pela organizagdo do
Concurso Puiblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Castro - PR.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 08 de outubro de 2020, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Castro - PR, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Castro - PR.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacio municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Piblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicdveis a falsidade da declaragio.

19.3. O 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao concurso.

19.4 Apé6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
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19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador, apés
o resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologagdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Castro - PR.

19.7. A convocagio para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando o fato de aprovacio, direito 4 nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles
que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao o
candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de satde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Castro - PR e apresenta¢do de documentos legais
que lhe forem exigidos.

19.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Orginica Municipal e demais legislagdes aplicdveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Castro - PR, através da Comissédo Especial de Concurso Piiblico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Castro - PR, 24 de julho de 2020.

MOACYR ELIAS FADEL JUNIOR
/ Prefeito Munici

Praga Pedro Kaled, 22 — Centro 84.165-540 tel (42) 2122-5013
cnpj: 77.001.311/0001-08 - site: https://castro.atende.net — e-mail: recursoshumanos@castro.pr.gov.br







