ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE JOACABA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

CONSIDERANDO o déficit no quadro de pessoal, bem como auséncia de Cadastro
de Reserva para reposicao do quadro;

CONSIDERANDO que os servigos de assisténcia social sdo de carater essencial, e
se trata de contratagdo para o Abrigo Municipal Frei Bruno, equipamento
especializado em oferecer o acolhimento e protecdo as criancas e adolescentes
afastados temporariamente do seu nucleo familiar, que se encontram em situacéo de
abandono, ameaca ou violagao de direitos, cabe ressaltar que esse equipamento
funciona como moradia proviséria até que possam retornar a familia, ou
encaminhado a familia substituta. Dessa forma, justificando-se assim a urgéncia do
Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO que os servigos de assisténcia social serdo prejudicados com a
auséncia de profissionais atuantes neste cargo;

CONSIDERANDO que o Processo Seletivo objetiva prover, temporariamente
servidores, na forma estabelecida no art. 2°, §1°, lll da LC n. 97/2005 é destinado a
prover vagas em carater temporario de excepcional interesse publico;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAGABA, no uso de suas atribuicdes e com
base nas LC n° 97/2005 TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes do
Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de cuidador por prazo determinado,
em carater emergencial, por se tratar de servigo essencial compondo assim o quadro
de pessoal faltante na Secretaria de Assisténcia Social e para formagao de Cadastro
de Reserva — CR.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado
pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

1.2. A selecdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos Municipios e no
site www.joacaba.sc.gov.br e consistirA no somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para
contratagdo em carater emergencial para atuar no Abrigo Municipal Frei Bruno a
contratacdo e Cadastro Reserva — CR serdo excepcionalmente em contrato
temporario pelo periodo maximo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

1.3. O Cadastro de Reserva destina-se a reposicdo de pessoal para suprir eventual
déficit de pessoal no quadro, no caso de férias dos servidores e eventual
afastamento por licenga saude e licenca maternidade e/ou exoneragao.




1.4. O periodo do contrato temporario destinado a reposi¢cdo de pessoal podera ser
reduzido em virtude do interesse publico.

1.5. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de
classificagao.

No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo passara ao final da lista
de aprovados.

1.6. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa da administracdo publica, desde que devidamente motivado, por
escrito, com o respectivo aviso prévio; e

lIl — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
1.7. O prazo para chamamento deste seletivo sera de 01 (um ano), contado da
publicacao do resultado final.

2. DAINSCRICAO

2.1. As inscricbes deverdo ser agendadas por meio do contato 3527-8855,
considerando as determinagdes sobre a pandemia COVID-19.

2.2. As inscrigdes serao recebidas de 16 de junho a 22 de junho de 2020, das das
13:00h as 18:00h, na Secretaria de Assisténcia Social de Joagcaba — SC, situada na
Av. XV de Novembro, n.° 378, devendo, o servidor responsavel, proceder ao devido
protocolo e autuagéao.

2.3. No ato da inscrigdo o candidato devera entregar copia do Anexo Il e IV deste
edital ja preenchida, informar dados pessoais e fornecer cépias devidamente
rubricadas dos documentos a seguir:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao (primeiro e segundo turno);

- Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

-Curriculum vitae documentado com todas as folhas rubricadas, juntando
obrigatoriamente a documentagdo comprovando a habilitagdo minima para o cargo;

- Comprovante de regularidade no CPF;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos

- Certificado de cuidador de crianga ou adolescente (100 horas)

- Comprovante de residéncia atual completo e legivel

2.4. ATENGAO: O candidato, por ocasido da INSCRICAO, devera comprovar todos
0s requisitos acima elencados, bem como indicar qual o cargo a que pretende
concorrer. A nao apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
respectiva inscrigdo, inviabilizando a avaliagdo do curriculum vitae
apresentado pelo candidato.

3. DAS VAGAS

3.1 Sera realizado Cadastro de Reserva — CR para suprir eventual déficit de
servidores no quadro, no caso de férias do quadro atual e afastamento por Licenca
Saude e Licenca Maternidade, e/ou exoneracéo:



. N°. Jornada de Carga Horaria .
Funcao Vagas trabalho Semanal Remuneragdo R$
Cuidador 01 24x72h 35 horas R$ 1.647,75 mensal

(*) O numero de vagas sera de acordo com a necessidade do Municipio, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo dar-se-a mediante somatdrio de pontos da contagem de
titulos, e da experiéncia comprovada na area de cuidador de criangas, 0s quais
deverao constar do curriculum vitae de forma detalhada com a identificacdo dos
titulos e especialmente do conteiddo e da carga horaria dos cursos de
aperfeicoamento.

4.2 Para contagem de titulos na area de atuagdo serdo considerados validos os
cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios,
congressos, voltados para a area pretendida, conforme descritos no Anexo I,

devendo os candidatos fornecer cépias dos documentos comprobatérios a

estes no ato de inscricao.
4.3. Entende-se como documentos comprobatérios os certificados, declaragbes ou

atestados, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedidos pela
mesma. Nao serdo pontuados documentos sem timbre da entidade promotora e sem
0 numero da carga horaria total.

44. O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado através de
fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaragdo, em
papel com timbre, da instituicdo e/ou empresa em que atuou.

4.5. Nao sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a
inscrig¢ao.

4.6. O resultado dos candidatos aprovados sera publicado oficialmente em 22 de
junho de 2020 no site da Prefeitura Municipal de Joacaba (www.joacaba.sc.gov.br)
e no Diario Oficial dos Municipios.

4.7 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do processo seletivo
simplificado, sera considerada a data da publicagdo da homologacédo do resultado
final do teste seletivo.

5. CLASSIFICAGAO

5.1. A classificagao final dos candidatos consistira no somatério de pontos da
contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

5.2. Serao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos.

5.3. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente
de pontos, conforme conveniéncia e interesse publico.

5.4. Na classificagao final, entre candidatos com igual numero de pontuagao, seréo
fatores de desempate:

- maior tempo de servico de cuidador de crianga e adolescente na area pretendida;

- maior idade;

- maior numero de filhos menores de 14 anos.



6. DA CONTRATAGAO

6.1. A contratagcdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovagdo dos
seguintes requisitos basicos:

- Classificagao no processo seletivo simplificado;

- Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagao;

- Estar em regularidade com a Justiga Eleitoral e com o Servigo Militar se for o caso;
- Escolaridade em conformidade com habilitagao exigida;

- Apresentar registro no respectivo 6rgao de classe;

- Declaragdo de Nao Acumulagdo de Cargos com outro ente da Administragéo
Pudblica direta e indireta;

- Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio.

6.2. O candidato convocado tera prazo maximo de cinco (05) dias, contados do
recebimento da ciéncia da convocacgao, para assumir ou desistir da vaga.
Passado este prazo, o candidato passara automaticamente para o final da lista.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos poderao ser interpostos em até 48h (quarenta e oito horas) a contar
da divulgacao por edital das homologagdes das inscrigdes e do resultado final.

7.2. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no referido prazo, devendo conter os seguintes elementos:

a) N° do Processo Seletivo;

b) Cargo a que concorre;

c) Sucinta exposigao dos motivos, critérios adotados, certificadosou titulos que
deveriam ser atribuidos maior grau ou numero de pontos;

d) Razdes do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisédo e/ou nova classificagéo).
7.3 Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo
com este Edital.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. As habilitagbes necessarias ao exercicio das fungdes objeto deste processo
seletivo simplificado sao as constantes no Anexo I.

8.2. A homologagao das inscrigcbes e do resultado sera publicada no Diario Oficial
dos Municipios e no site www.joacaba.sc.gov.br;

8.3. Os candidatos seréao contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social;

8.4. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serao
resolvidas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Fica eleito o Foro da Comarca de Joagaba para dirimir questdes oriundas do
presente processo seletivo simplificado.

8.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgao.

Joacgaba (SC), 09 de junho de 2020.

DIOCLESIO RAGNINI SANDRA REGINA PACHECO PINHEIRO
Prefeito Secretaria Municipal de Assisténcia Social



ANEXO |
FUNGAO: CUIDADOR
ATRIBUIGOES DE CUIDADOR

- Acolher e tratar efetivamente os usuarios das instituicdes de abrigamento, sejam
elas criancas, adolescentes, portadores de necessidades especiais e/ou idosos;

- Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas;

- Notar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os
quais deverao ser comunicados ao chefe imediato;

- Promover os cuidados basicos de saude, higiene e alimentagdo aos usuarios;

- Acompanhar a alimentagdo dos usuarios observando a aceitacdo adequada da
dieta;

- Acompanhar e prestar atencdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor;

- Informar aos residentes sobre a dinAmica do abrigo;

- Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos dos abrigados,
bem como de seus encaminhamentos;

- Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias dos residentes; solicitar a
chefia imediata a compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros
necessarios;

- Organizar o ambiente de modo a facilitar o bem andamento dos trabalhos e 0 bem
estar de todos;

- Observar os horarios de plantdo, devendo comunicar com antecedéncia possivel
faltas e trocas;

- Propiciar na medida do possivel a participagdo dos usuarios nas atividades
cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal;

- Observar as recomendacdes médicas e os horarios para ministrar as medicacdes
conforme prescricio;

- Comunicar a chefia imediata qualquer alteragdo na condicdo de saude dos
abrigados;

- Acompanhar a realizacdo das atividades primando pela limpeza, cuidados e
organizacao de todas as dependéncias;

- Auxiliar na organizagdo das mochilas e sacolas para a ida as instituicbes
educacionais ou projetos;

- Organizar juntamente com os usuarios os guarda-roupas € camas e demais
dependéncias da institui¢ao;

- Coordenar o funcionamento da cozinha, apds a saida da cozinheira;

- Intervir nas situagdes de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente;

- Repassar a chefia imediata fatos relevantes sobre o cotidiano da instituicao
relativos aos conflitos internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional,

- Comunicar a chefia imediata as manutencdes necessarias observadas, relativas a
instituicao;

- Participar, sempre que possivel, das reunides mensais da equipe de trabalho e das
demais atividades do abrigo quando solicitado;

- Controlar os horarios de despertar e de dormir dos abrigados de acordo com
normas estabelecidas;

- Auxiliar no momento das refeicdes, preparando alimentagdo bem como



organizando as casas nos finais de semana, feriados, a noite e em momentos
excepcionais onde os auxiliares de servigos gerais nao se fizerem presentes;

- Participar das atividades promovidas pela instituicio como passeios, treinamentos,
aperfeicoamento e cursos de capacitacoes;

- Zelar pelo uso de utensilios, equipamentos e da estrutura fisica da institui¢cao;

- Seqguir as orientagdes da equipe técnica quando ao encaminhamento dos casos e
organizacao dos horarios de visitas de familias ou voluntarios;

- Cumprir o disposto do Regimento Interno da institui¢ao;

- Executar outras tarefas a fins.

REQUISITOS PARA O CARGO / HABILITAGAO PROFISSIONAL

- Ensino fundamental completo
- Curso de cuidador com duragao de no minimo 100 (cem) horas de duragéo.
(Redacgao acrescida pela Lei Complementar n°® 235/2013)



ANEXO I
CARGO: CUIDADOR

. ~ Valor
Titulos Pontuacgao Maximo

Tempo de atuagao na profissdo 1,0 a cada 6 meses 4,0
Apos completar 100 h,

Cursos, treinamentos, seminarios na pontua-se:

area da educacgao. 0,5 a cada 40horas de 4,0
CuUrsos

Graduacao na area da educacgao, assisténcia

social ou psicologia 1,0 cada 1,0

Pd6s-graduagao na area da educacgéo, ; ~

assisténcia socialou psicologia 1,0 cada pos-graduago 1,0

Total maximo de pontuacgao 10,00

OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas,
treinamentos, oficinas, simpdsios, congressos, desde que relacionados
diretamente com CARGO PRETENDIDO, devendo os candidatos. apresentar

original e fornecer cépias dos documentos comprobatérios a estes no ato de
inscricao.

OBS 2: O tempo de servigo podera ser comprovado, através de fotocopia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e declaragdo, em papel com timbre, da
instituicdo e/ou empresa, informando o tempo de servico prestado naquela
instituicao, pelo responsavel pelo setor de recursos humanos.



ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE JOAGABA PROCESSO

SELETIVO PARA CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL N° 01/2020

N° de inscrigao Cargo:_Cuidador

Nome

Endereco:

Telefone para contato:

Doc. de Identidade n°: CPF n°:

Documentos necessarios para ainscricao:

) Carteira de |Identidade;
) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

) Titulo de Eleitor e Comprovante de Votagao do ultimo pleito eleitoral

(
(
(
(primeiro e segundo turno);

() Certificado de reservista para os candidatos do sexo
masculino;

() Curriculum vitae documentado com todas as folhas
rubricadas; () Comprovante de regularidade no CPF;

() Certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos.

Joacgaba — SC, / /2020.

Assinatura do Candidato Assinatura do(a) responsavel pela inscricao

7% .| ESTADO DE SANTA CATARINA

§ 1| PREFEITURA DE JOAGABA
W5 SECRETARIA ASSISTENCIA SOCIAL

PROTOCOLO DE ENTREGA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2020

N° de inscrigao Cargo: Cuidador

Nome:

Joa

Assinatura do recebedor



ANEXO IV

FORMULARIO PARA RELAGAO DE TiTULOS - EDITAL N° 01/2020

Cargo: Cuidador

N° da inscricéo:

Nome do candidato:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

CAMPOS PREENCHIDOS PELO CANDIDATO (deixar em branco)

Pré —

o [] H Ari
N° |N° de horas| Historico/resumo pontuagio

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

PONTUAGAO TOTAL

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de
habilitacéo para o] emprego de inscricao o] Curso:
(conc
luido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relagao, estando
ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova de titulos.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



