PREFEITURA DE SOROCABA

CONCURSO PUBLICO N° 02/2020

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura de Sorocaba, de acordo com o Processo Administrativo n® 28.603-9/2019, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico para os cargos de Auxiliar de Educacdo, Inspetor de Alunos e
Secretario de Escola, regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade da Fundacao para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou 0S que vagarem ou 0S
que forem criados durante o seu prazo de validade.

1.2. Os cargos, numero total de vagas, as vagas de ampla concorréncia e para pessoas com deficiéncia,
salarios, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

Total de Vagas de Vagas para Salarios Jornada
Cargos Vagas Ampla Pessoas com (RS) Semanal de |Requisitos Exigidos
9 Concorréncia | Deficiéncia Trabalho
Auxiliar de Educagédo 20 18 02 1.926,09 32 horas |Ensino Médio Completo
Inspetor de Alunos 08 07 01 1.499,96 40 horas  |Ensino Fundamental Completo
Secretario de Escola 03 03 00 2.508,47 40 horas  |Ensino Médio Completo

1.3. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP ndo fornecerdo informacgdes por telefone e/ou
pessoalmente relativas aos requisitos exigidos neste Edital.

1.4. Os salarios dos cargos tém como base o0 més de fevereiro/2020.

1.5. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime estatutario e demais normas aplicaveis.

1.6. Todo candidato empossado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Secretaria da
Educacao e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio.

1.7. E de responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba a convocagdo dos candidatos classificados neste
Concurso, em numero estritamente ao necessario, de acordo com as suas necessidades e disponibilidade
orcamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.

1.8. As atribuicbes a serem exercidas em cada um dos cargos em Concurso encontram-se no Anexo I,
deste Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

2.2. A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicbes estabelecidas neste Edital com seus Anexos e as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais
nao podera alegar desconhecimento.

2.3. S&o condicles para inscri¢cdo, a ser comprovada por ocasido do ato da posse:

2.3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido
deferida a igualdade nas condi¢cBes previstas pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

2.4. S8o requisitos para posse a comprovacao de:

2.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;



2.4.2. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

2.4.3. estar quite com as obrigac8es militares (quando do sexo masculino);

2.4.4. estar com o CPF regularizado;

2.4.5. possuir diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo historico escolar,
correspondente ao exigido para o exercicio do cargo, comprovado por meio de documento expedido por
6rgao competente;

2.4.6. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
2.4.7. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo,
comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura de
Sorocaba;

2.4.8. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

2.5. A entrega dos documentos comprobatorios das condi¢cbes exigidas no item anterior devera ser feita
guando da posse, em data a ser fixada em publicagéo oficial, ap6s a homologa¢édo do Concurso Publico.
2.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagfes fornecidas na
ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo
tomara posse do cargo.

2.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 11 de maio de 2020 as 23h59min do dia 12 de
junho de 2020, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
excetuada a do candidato que se sentir beneficiado pelas Leis n® 8.004/2006, 10.042/2012 e 11.652/2018
e pelo Decreto n° 22.018/2015, que devera observar o disposto no Capitulo Il deste Edital.

2.7.1. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo. No caso de inscricdo para mais de 01 (um)
cargo, com aplicagdo de prova no mesmo periodo, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

2.8. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigdo - devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

cl) o candidato devera optar pelo cargo em Concurso, conforme consta do item 1.2. do Capitulo I;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar - até a data de vencimento do boleto bancério - o correspondente pagamento do valor da taxa
de inscricdo, em dinheiro ou em cheque:

f1) de Inspetor de Alunos: o valor de R$ 19,50 (dezenove reais e cinquenta centavos);

f2) cargos de Auxiliar de Educacéo e Secretario de Escola: o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);
2.8.1. Se, por qualquer razédo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢cdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementacao em hipétese alguma.

2.8.1.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apos a respectiva
compensacéao.

2.8.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancério gerado até as 18 horas de 15.06.2020.

2.8.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 15.06.2020.

2.8.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo devera
ser paga antecipadamente.

2.8.3. Nao seré aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado
apos o dia 15.06.2020 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

2.8.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia
15.06.2020.

2.8.4. A efetivagcdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacao, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa.

2.8.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”), durante e ap06s o periodo de inscri¢des;

2.8.4.2. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera
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entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das
8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

2.8.5. Nao havera devolugcédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, exceto ao candidato
amparado pelas Leis n® 8.004/2006 e 10.042/2012, alterada pela Lei n° 11.158/2015 e a Lei n°
11.652/2018 e pelo Decreto n° 22.018/2015, cujos procedimentos estdo descritos no Capitulo Il deste
Edital.

2.8.5.1. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado.

2.8.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro(s), nem para
outro(s) concurso(s).

2.8.5.3. A devolucéo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.9. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO SERVICO VOLUNTARIO

2.9.1. O candidato que comprove ter realizado 90 (noventa) horas de servigos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscrigcbes (Lei Municipal n® 11.567/2017, regulamentada pelo
Decreto n° 23.285/2017) podera solicitar — na ficha de inscricdo — esta op¢do para fins de critério de
desempate.

2.9.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricbes — enviar por
meio digital (upload) a Fundacdo VUNESP, o termo de adeséo e de certiddo emitida pela entidade, publica
ou privada, que contenha declaracdo do tempo e informacado da data de inicio e da data final da prestagéo
do servigo voluntério.

2.9.2.1. Os documentos comprobatorios deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome,
cargo/funcéo, setor, assinatura do responsavel e a data do documento.

2.9.3. Para o envio do documento referido no item 2.9.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo
de inscricdes — devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo informando a condi¢édo de voluntério, fazer o login, inserindo
o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

¢) localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Sorocaba — sigla PMS02001;

d) acessar o link “Envio de Documento” — anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes
para analise;

d1) o documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.9.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

2.9.5. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.9.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigcdes — deixar de declarar a condi¢éo de voluntario
ou aquele que a declarar, mas nao comprovar essa condi¢do, conforme instrucfes dos itens 2.9.2. até
2.9.3. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado voluntario, para fins de uso no critério de
desempate previsto neste Concurso Publico.

2.9.7. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.9.8. O documento encaminhado fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo seréa
conhecido.

2.9.9. A relacado prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a participacdo de
candidatos com a condicdo de voluntario esta prevista para 10.07.2020. A relacao sera publicada
oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.9.10. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo na condi¢do de voluntario poderd interpor
recurso no periodo das 10 horas do dia 13 de julho as 23h59min do dia 14 de julho de 2020, pelo site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
2.9.11. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

2.9.12. A relagao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes relativas a
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participacdo com a condicdo de voluntario, tem previsdo de 30.07.2020 para sua publicacéo,
oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais
e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica
proibida qualquer inclus@o ou exclusao relativa a participacdo com a condi¢éo de voluntério.

2.9.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricao.

2.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

2.10.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°®
11.689/2008 podera solicitar — na ficha de inscricdo — esta opcao para fins de critério de desempate.
2.10.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.10.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido
a funcado de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢cdes
deste Concurso Publico.

2.10.3. Para fins de critério de desempate, o candidato dever4 — no periodo de inscrigbes — enviar a
Fundacdo VUNESP, certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder
Judiciario que comprove que exerceu a funcao de jurado.

2.10.4. Para o envio do documento referido no item 2.10.3. deste Edital, o candidato — durante o periodo
de inscricdes — devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo informando a condicdo de jurado, fazer o login, inserindo o
CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Sorocaba — sigla PMS02001,

d) acessar o link “Envio de Documento” — anexar e enviar a imagem do documento correspondente para
analise;

d1) o documento deverd ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeq”.
2.10.5. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

2.10.6. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

2.10.7. O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar a condi¢do de jurado ou
aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrugbes dos itens 2.10.3. até
2.10.4. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate previsto neste Concurso Publico.

2.10.8. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

2.10.9. O documento encaminhado fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido.

2.10.10. A relacdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a participacdo de
candidatos com a condicdo de jurado esta prevista para 10.07.2020. A relacdo serd publicada,
oficialmente, no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais
e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.10.11. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo na condicao de jurado podera interpor
recurso no periodo das 10 horas do dia 13 de julho as 23h59min do dia 14 de julho de 2020, pelo site
www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
2.10.12. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

2.10.13. A relacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacées relativas a
participacdo com a condicdo de jurado, tem previsdo de 30.07.2020 para sua publicacéo, oficialmente,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica
proibida qualquer incluséo ou exclusao relativa & participacdo com a condi¢édo de jurado.

2.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscrigao.

2.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que nado satisfaca a todas as condicbes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, a Prefeitura de
Sorocaba ou a Fundacao VUNESP cancelara sua inscricdo e, em consequéncia, terdo anulados todos os
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atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

2.13. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), clicar no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a correcéo
necesséria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

2.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais realizadas até o
2° dia util contado a partir da data de realizacdo da respectiva prova objetiva.

2.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 2.13. e 2.13.1. deste Edital arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Sorocaba ou a Fundacdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

2.15. Instrucbes genéricas relativas ao periodo de inscri¢des;

2.15.1. Serdo retirados do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min do dia 12 de junho de 2020 (Gltimo dia do periodo de inscri¢cdes): a ficha de inscricdo;

b) as 18 horas do dia 15 de junho de 2020: o boleto bancario.

2.16. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara em néo efetivagcdo da
inscrigao.

2.17. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba ndo se responsabilizam por
solicitag@o(¢bes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo for(em) recebida(s) por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.18. As informag0des prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
de Sorocaba e/ou a Fundacao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.19. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato no
momento da solicitagdo de isengéo de pagamento do correspondente pagamento da taxa de inscrigdo e/ou
no momento da inscri¢ao.

Il - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Amparado pelas Leis n® 8.004/2006 e 10.042/2012, alterada pela Lei n°® 11.158/2015 e pela Lei n°
11.652/2018 e pelo Decreto n° 22.018/2015, podera o candidato solicitar a isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo, obedecendo aos procedimentos descritos nos itens 3.1.1. a 3.1.3. deste Edital.

3.1.1. Lei n° 8.004, de 20 de novembro de 2006:

3.1.1.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricAo em concurso os doadores de sangue que
contarem com 02 (duas) doacgdes realizadas no periodo de 12 (doze) meses, decorridos da ultima doacao,
com base no primeiro dia de inscri¢éo.

3.1.1.1.1. A isencdao fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), do documento que comprove
as 02 (duas) ultimas doacfes de sangue realizadas pelo proprio candidato, na rede publica de saude, no
periodo de até 12 meses contados da data de abertura das inscri¢des.

3.1.1.1.2. A(s) declaracao(cOes)/atestado(s) devera(do) ser em papel timbrado da instituicdo, onde
constem o nome do doador, a(s) data(s) da(s) doacao(¢cbes), com assinatura e carimbo do responsavel e a
data da emissdo do documento.

3.1.2. Lei n°®10.042, de 25 de abril de 2012, alterada pela Lei n® 11.158, de 26 de agosto de 2015:
3.1.2.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo todos aqueles que estejam desempregados.
3.1.2.1.1. A isencdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documentos que
comprovem a veracidade da situacdo em que o individuo se encontra.

3.1.2.1.1.1. Para obtencado dos beneficios previstos na Lei n® 10.042/2012, os candidatos desempregados
deverdo enviar, por meio digital (upload), os seguintes documentos no ato da inscri¢éo:

a) RG (frente e verso);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

b1) pagina com foto e o verso com a identificagéo;

b2) pagina de admissdo e de demissdo de seu Ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio
remunerado;

b3) formuléario de rescisédo de contrato de trabalho; e



b4) comprovante do seguro-desemprego (quando for o caso).

3.1.2.1.1.2. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita
como comprovacédo da condicdo de desempregado.

3.1.3. Lei n°®11.652, de 2 de janeiro de 2018:

3.1.3.1. Ficam isentos de pagamento da taxa de inscricdo os doadores de medula 6ssea que contarem
com 01 (uma) doagéo realizada no periodo de 12 (doze) meses, decorridos da ultima doagdo, com base
no primeiro dia de inscricao.

3.1.3.1.1. Aisencdo fica condicionada ao envio, por meio digital (upload), de documento comprobatério
(declaracao/atestados) emitido pela rede publica de saude, em papel timbrado, onde constem o nome do
doador, a data da doacéo, com assinatura e carimbo do responsavel e data da emissao do documento.

3.2. O candidato que estiver amparado por uma das Leis constantes do item 3.1., deste Edital, podera,
durante o periodo das 10 horas do dia 11 de maio de 2020 as 23h59min do dia 12 de maio de 2020,
solicitar a isencdo do pagamento da correspondente taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar, no periodo das 10 horas do dia 11 de maio de 2020 as 23h59min do dia 12 de maio de
2020, o link correlato ao presente Concurso Publico, no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. S&o de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e
usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢céo, inclusive os dados solicitados nas alineas “f” e/ou “g”, do item 11.1., deste
Edital, atentando para a veracidade de todas as informacdes;

gl) enviar, na forma e no prazo constantes do item 3.3. deste Edital, por meio digital (upload), o(s)
respectivos(s) documento(s) que comprove(m) a(s) condicdo(¢cbes) elencada(s) nos itens 3.1.1. ou 3.1.2.
ou 3.1.3. deste Edital, bem como a declarag&o constante do Anexo Il deste Edital;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

i) imprimir, comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, até as 23h59min do dia 12 de maio de 2020.

3.2.1. ApGs as 23h59min do dia 12 de maio de 2020 o requerimento de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

3.3. Para o envio da declaragdo constante do Anexo Il deste Edital (que declara que as informacbes
prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer a sancéo disposta no artigo 3° das Leis n®® 8.004/2006 e
10.042/2012 e na Lei n® 11.652/2018, bem como dos documentos comprobatérios de uma das situacdes
previstas nos itens 3.1.1., ou 3.1.2. ou 3.1.3. deste Edital, o candidato deverd, até 23h59min do dia 13 de
maio de 2020:

a) acessar o link deste Concurso, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento do formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigédo,
acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos
por meio digital (upload);

b1l) os documentos para envio deverao ser digitalizados, frente e verso, qguando necessario, com tamanho
de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg”.

3.3.1. N&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

3.3.2. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que néo a especificada no item 3.3. deste Edital e nem a entrega condicional ou complementacao
de documentos ou a retirada de documentos ap6s a data limite.

3.4. O candidato devera, a partir das 10 horas de 01 de junho de 2020, acessar 0 site
www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada no link “Area do Candidato” —
“Editais e Documentos”.

3.5. O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido ter4 automaticamente sua inscricdo efetivada,
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ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.6. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar deste
Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site www.vunesp.com.br, imprimir o boleto
bancario, até as 18 horas de 15 de junho de 2020, e pagar o valor da taxa de inscricdo no mesmo dia,
devendo observar o disposto na alinea “f” do item 2.8. deste Edital.

3.7. O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do no periodo das
10 horas do dia 02 de junho as 23h59 de 03 de junho de 2020, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area
do Candidato” — “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.7.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da
taxa de inscrigéo sera divulgado oficialmente no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area
do Candidato” — no link “Editais e Documentos”), com data prevista para 10 de junho de 2020.

3.8. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo terd sua inscricao efetivada.

3.9. Todas as informacdes prestadas no requerimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e nas declaragbes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos enviados, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em Lei, em caso de irregularidade constatada.

3.10. A Fundacédo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

IV — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA:

4.1. O candidato que néao se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para
realizacdo da prova — durante o periodo de inscrigcbes — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

4.2. Para o envio do Laudo Médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes - devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do Laudo Médico, por meio digital (upload);

bl) o Laudo Médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.3. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.4. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

4.5. Nao serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados pelos
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.6. O candidato que ndo atender - durante o periodo de inscricdes — ao estabelecido no item 4.1. e
suas alineas e/ou no item 4.2. e suas alineas, deste Edital, ndo tera a sua prova especial preparada ou as
condicbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realiza¢do da prova ficara sujeito a andlise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

4.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 4.2. e suas alineas, deste
Edital, ndo serdo conhecidos.

4.9. A relacao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagcfes relativas a condi¢cdo especial para
realizacdo da prova estd prevista para 10 de julho de 2020. A relagdo sera publicada oficialmente no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tenha tido indeferida a sua solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da
prova, podera interpor recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo das 10 horas do
dia 13 de julho as 23h59min de 14 de julho de 2020.

4.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
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consequéncias advindas de sua omisséo.

4.9.3. O resultado da andlise de recurso contra o indeferimento do pedido de condicdo especial para
realizacdo da prova sera divulgado, oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na
“Area do Candidato” no link “Editais e Documentos”), com data prevista para 30 de julho de 2020.

4.10. Qualquer solicitacdo, ap6s o periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a
Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das
8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.

4.10.1. O atendimento as condi¢cbes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

V — DA CANDIDATA LACTANTE:

5.1. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizacdo da prova, a candidata lactante devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para
tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

5.1.1. O acompanhante adulto ficar4 em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crian¢a. Este
estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante a apresentagdo e ao uso
de equipamentos eletrdnicos e celulares.

5.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local
de realizagdo da prova.

5.1.2.1. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundagdo VUNESP néo disponibilizardo, em hipotese alguma,
acompanhante para guarda da criancga.

5.2. A candidata lactante devera, até a semana que antecede a data de realizacdo da prova, entrar em
contato com a Fundag¢do VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos
dias uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou no link
“Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, onde fara a solicitaco.

5.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o(s) material(is) da prova.

5.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacédo no periodo de duragéo da prova.

5.5. Excetuada a situagéo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realiza¢éo da prova, podendo ocasionar inclusive a
nao participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

VI — DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo
especificadas no Anexo | deste Edital séo compativeis com a sua deficiéncia.

6.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na
Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 9.508/2018 e suas alteracdes e pela Lei Municipal n® 4.281/1993, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 13.694/2002, concorrera — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) disponivel(is) e a(s)
vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a candidatos com deficiéncia e das que vierem a existir dentro do
prazo de validade deste Concurso Publico.

6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ, na Lei Estadual n°® 16.769/2018, na Lei Federal n® 12.764/2012 e no Decreto Federal n®
8.368/2014.

6.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios ndo permanentes.

6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participardo deste Concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, na ficha de inscricao e durante o periodo de inscricdes,
o candidato devera:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteracbes e no Decreto n°
5.296/2004;



b) informar se deseja concorrer as vagas existentes e/ou as que forem criadas para pessoa com
deficiéncia;

C) enviar:

cl) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo méaximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscricdes. O Laudo Médico devera conter: o nome completo do
candidato, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o CRM (legivel) do
profissional responsavel pela emissao do laudo;

c2) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da prova e ou prova
especial, especificando as condicBes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo,
obrigatoriamente, constar, do Laudo Médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional nédo
ultrapassara 60 (sessenta minutos).

6.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 6.5., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

6.6. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo a necessidade
de confec¢éo de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional
para sua realizacao, de acordo com a alinea “c2”, do item 6.5., deste Edital.

6.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova no sistema braile, desde que solicitada dentro do periodo de
inscricbes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal
designado para tal finalidade.

al) O referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa viséo: sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada dentro do periodo
de inscricdes. A prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo, que
poderd ser 16, 20, 24 ou 28.

b1l) O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com
fonte 24.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova, desde que solicitados dentro
do periodo de inscri¢des.

cl) Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, do item 6.6.1., deste Capitulo, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua
prova.

6.6.2. O deficiente auditivo: devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, deverd constar, expressamente, a
utilizacéo de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de
inscrigao.

6.6.3. O deficiente fisico: devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrig@o se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

6.7. Para o envio da documentacéo referida no item 6.5., deste Edital, o candidato — durante o periodo de
inscri¢cdes - devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no link proprio de “Requerimento para Inscricao como Deficiente” e realizar o envio do Laudo
Médico, por meio digital (upload);

bl) o Laudo Médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
6.7.1. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo(s) corrompido(s).

6.7.1.1. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que néo a especificada neste Edital.

6.8. O candidato que - dentro do periodo das inscri¢fes - ndo declarar querer concorrer como pessoa
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com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo,
ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame, ndo terd prova especial
preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo da prova atendida.

6.8.1. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O atendimento as condicGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6.10. A divulgagcédo da relagdo de solicitagdes de inscricdes deferidas e indeferidas para concorrer no
Certame como candidato com deficiéncia serd publicada em 10 de julho de 2020, oficialmente, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”), ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.10.1. O candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condicdo para realizagcdo da prova
tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo das 10 horas do dia 13 de julho as 23h59min do
dia 14 de julho de 2020.

6.10.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6.10.3. A relacdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicitagdo de inscricdo na
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou da condicdo especial para realizacdo da prova tem previséo
para sua divulgacdo em 30 de julho de 2020, oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “Editais e Documentos”). ApOs esta data fica
proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato para participacdo como pessoa com deficiéncia.

6.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu
nome constante da Lista Especial, conforme disposto no paragrafo Unico, do artigo 2°, da Lei n°
4.281/1993.

6.12. O candidato com deficiéncia aprovado, convocado e que escolher vaga na sessao de escolha, sera
submetido a pericia médica, por ocasido da realizacdo do exame admissional, que objetivara a
comprovacdo de enquadramento da deficiéncia nos termos do Decreto Federal n°® 5.296/2004, e a
verificacdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo-ou
necessidade de equipamentos apropriados para seu exercicio.

6.12.1. O candidato com deficiéncia convocado devera, na data agendada para a pericia médica,
comparecer com exames laboratoriais que comprovem a deficiéncia.

6.12.2. A junta médica, nos termos do § 1° do artigo 4° da Lei n° 4.281/1993, sera composta por 04
(quatro) médicos, dos quais, 3 (trés) serdo membros do corpo técnico da medicina ocupacional e 01 (um)
podera ser indicado pelo candidato.

6.12.3. O Ambulatério de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificagcdo, agendara para o
candidato com deficiéncia a pericia médica, no momento da sesséo de escolha da vaga.

6.12.3.1. O Ambulatério de Saude Ocupacional fard o agendamento da avaliagdo psicolégica e do exame
admissional, por meio de Termo de Notificacdo, somente para os candidatos, cujo resultado da pericia
médica, configure o candidato como pessoa com deficiéncia compativel.

6.12.3.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato na pericia médica, na avaliacdo psicol6gica e no exame médico admissional, sem
prévia comunicacao e justificativa.

6.13. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica, nos termos do § 2°, do artigo 4°
da Lei n°® 4.281/1993.

6.14. Apés o resultado da junta médica, sera excluida:

6.14.1. da Lista Especial de Classificagdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com
deficiéncia): o candidato que ndo comparecer a pericia;

6.14.2. da Lista Especial de Classificacdo Definitiva (a que contém somente os candidatos com
deficiéncia): o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia informada em sua ficha de inscricdo e que
for declarado, pela junta médica, com “ndo deficiéncia”, passara a figurar somente na Lista Geral de
Classificagé@o Definitiva;

6.14.3. deste Concurso Publico: o candidato que for declarado, pela pericia e/ou pela junta médica, com
deficiéncia incompativel com as atribuigcdes do respectivo cargo.

6.15. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacédo de candidato com deficiéncia, seré
elaborada somente a Lista Geral de Classificacdo Prévia e Definitiva e a(s) vaga(s) reservada(s) sera(ao)
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liberada(s) para os candidatos n&o-deficientes aprovados, conforme previsto no artigo 3° da Lei n°
4.281/1993.

6.16. No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, sera chamado
alternadamente e proporcionalmente, em relacdo a Lista Geral de candidatos, nos termos das legislacfes
municipal e federal vigentes.

6.17. Apdés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

VIl - DA PROVA
7.1. O Concurso constara das seguintes provas:

N°DE

CARGOS PROVAS TENS

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Inspetor de Alunos - Matemética 15

- Atualidades 10

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 10

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Educacéo - Matematica 10

- Atualidades 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

L - Matematica 10

Secretario de Escola - Atualidades 05

- Nocbes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 20

7.2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem
como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com
estrutura logica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo
cargo.

7.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o contetido programatico estabelecido no Anexo Il
deste Edital e composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, sendo apenas
uma alternativa a correta.

VIl — DA PRESTACAO DA PROVA

8.1. A prova sera aplicada na cidade de Sorocaba.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Sorocaba, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocagdo para realizacdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Jornal Municipio de Sorocaba no site oficial da Prefeitura
(www.sorocaba.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” —
no link “Local de Prova”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato somente podera realizar a prova na data, horério, sala e local constantes do Edital de
Convocagao.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacdo,
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com antecedéncia minima de 45 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferogréafica de tinta de cor preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE; e

¢) comprovante/boleto bancério de pagamento (impresso) da taxa de inscricdo, somente se 0 nome do
candidato ndo constar do banco de inscritos deste Concurso Publico ou no Edital de Convocacéo.

8.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 8.3., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.
8.3.2. O candidato que ndo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 8.3., deste
Edital, ndo far4 a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.3.3. N&o serao aceitos — para efeito de identificagdo, no dia da prova - protocolos, cdpia dos documentos
citados na alinea “b”, do item 8.3, deste Edital, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou documentos digitais.
8.4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apdés o horéario
estabelecido para o seu inicio.

8.4.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacao da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

8.5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8.6. O candidato que queira fazer alguma reclamacgé&o ou sugestédo devera procurar a sala de coordenagéo
no local em que estiver prestando a prova.

8.7. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a realizacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

8.8. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacéo da prova.

8.9. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacao VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de
relégio (de qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento
eletrénico de comunicagdo ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.10. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico — antes do inicio da prova —
devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacao VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacao
da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a
saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacao de prova.

8.11. A Fundacdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, a autenticacdo digital e a reproducédo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacao
da prova.

8.12. A autenticagéo digital e a reprodugéo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao
disposto no Capitulo XV deste Edital.

8.13. A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar varredura, com detector
de metal, em ambientes no(s) local(is) de aplicacao.
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8.14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocacao publicada no Jornal Municipio de Sorocaba, no site
oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area
do Candidato”, no link “Locais de Prova”), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.3., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 8.9. e 8.10. e suas alineas,
deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer
tipo de equipamento eletronico de comunicagéo;

g) fizer anotagcdo de informag®es relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realiza¢do da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas e/ou o caderno de questBes da prova obijetiva,
completo ou qualquer outro material de aplicagcdo de prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova,;

n) retirar-se do local, antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

8.15. DA PROVA

8.15.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 23.08.2020, no periodo da tarde.
8.15.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 8.1. ao 8.14., e suas
alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.15.3. A confirmacao da data, horario e informacao sobre o local e sala, para a realizacdo da prova, a ser
oportunamente divulgado, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacado a
ser publicado no Jornal Municipio de Sorocaba, no site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”), néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.15.3.1 Em decorréncia do estado de calamidade publica reconhecido no Municipio de Sorocaba por meio
do Decreto n° 25.663, de 21 de mar¢o de 2020, a data prevista para a realizagdo da prova objetiva de que
trata o item 8.15.1 deste Edital podera ser alterada.

8.15.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacado para a prova, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP para verificar o
ocorrido.

8.15.5. Ocorrendo o descrito no item 8.15.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

8.15.6. Ainclusédo de que trata o item 8.15.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagéo da regularidade da referida inscri¢éo.

8.15.7. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.15.8. O horério efetivo de inicio da prova sera definido em cada sala, apés os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagéo.

8.15.9. O candidato somente poderé retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% de sua respectiva duragéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia
da prova obijetiva realizada.
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8.15.9.1. A duracéo da prova € de 3 horas e 30 minutos para todos os cargos.

8.15.9.2. Depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragcédo da prova, ou ao
seu final, o candidato podera sair levando, apenas, a folha intermediaria de respostas da prova objetiva
fornecida pela Fundacédo VUNESP.

8.15.9.3. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova objetiva, completos, ao fiscal da sala.

8.15.9.4. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas
e/ou para o rascunho de gabarito.

8.15.10. Para garantir a lisura do encerramento da prova deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 03 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos —
apos a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala.

8.15.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva serd disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no
link “Provas e Gabaritos”), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 1° (primeiro) dia util
subsequente ao de sua aplicacao.

8.15.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Jornal Municipio de Sorocaba, no site oficial
da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.16. DA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS EM CONCURSO):

8.16.1. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

8.16.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.16.3. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.16.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao eletrbnica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

8.16.5. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagcdo da Fundacdo VUNESP de uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.16.6. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor
preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.16.6.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcac¢des poderdo ndo ser detectadas
pelo software de digitalizagéo.

8.16.7. Nado sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nado
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.16.8. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

IX — DO JULGAMENTO DA PROVA

9.1. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério.

9.2. Da prova objetiva:

9.2.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que ser&o considerados habilitados de
acordo com a pontuacao obtida.

9.2.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP=(Na x 100) + Tq
9.2.2.2. Legendas:
NP = Nota da prova

Na = NUmero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova
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9.3. Sera considerado habilitado nessa prova o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos nas questdes da prova objetiva e ndo zerar em nenhuma area de composicao da prova.
9.3.1. O candidato n&o habilitado na prova objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

X — DA PONTUACAO FINAL
10.1. A pontuacéo final do candidato correspondera a nota obtida na prova objetiva.

X| — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

11.1.1. para os cargos de Auxiliar de Educacdao e Inspetor de Alunos, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica,

€) mais idoso dentre agueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscricdes (Lei Municipal n°® 11.567/2017, regulamentada pelo
Decreto n° 23.285/2017);

g) tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das
inscri¢cbes para este Concurso;

h) persistindo o empate, sera considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

11.1.2. para o cargo de Secretario de Escola, o candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica,

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de Informatica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem ter realizado 90 (noventa) horas de servicos voluntarios nos doze meses
imediatamente antecedentes ao inicio das inscricées (Lei Municipal n°® 11.567/2017, regulamentada pelo
Decreto n° 23.285/2017);

h) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das
inscrigbes para este Concurso;

i) persistindo o empate, serd considerado o niumero menor de inscricdo do candidato.

Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, por cargo.
12.2. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, e

b) outra Lista Especial: apenas os candidatos que concorrem como pessoa com deficiéncia habilitados.

Xl - DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de isencéo de taxa de inscrigao;

b) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

¢) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condicbes especiais para a
realizacdo da prova,

d) ao indeferimento de solicitagdo de participacdo com a condicdo de voluntario e/ou jurado;

e) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagéo constante do item 13.3. deste Edital);
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f) aos resultados da prova,

g) a classificacao prévia.

13.2. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da publicacdo no Jornal Municipio de Sorocaba ou do fato que Ihe deu origem.

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

13.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de
formalidade essencial e nao teré efeito suspensivo.

13.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva
pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do
fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

13.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico, seguindo as instru¢des ali contidas.
13.7. Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiguem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

13.7.1. Seré liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugcdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

13.7.2. O candidato que néo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos serd publicada no Jornal Municipio de
Sorocaba, no site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”), na pagina deste Concurso
Publico, com excecao do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, que oficialmente sera
apenas divulgada no site da Fundagdo VUNESP.

13.8.1. O gabarito divulgado poderé ser alterado em funcdo da analise de recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

13.8.2. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

13.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima
exigida para habilitacédo.

13.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de alguma etapa deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente dessa etapa.

13.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.11. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva, sera disponibilizado o espelho da folha de
respostas.

13.12. O espelho mencionado no item 13.11. deste Edital, ficar4 disponibilizado durante o respectivo
periodo destinado & interposi¢éo de recurso.

13.13. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.

13.14. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
dagquele em andamento.

13.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qgualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

13.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.
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XIV — DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

14.1. A Prefeitura de Sorocaba através da Secretaria de Recursos Humanos/Divisdo de Planejamento e
Controle da Vida Funcional (DPCONV), reserva-se o direito de proceder as convocacfes e nomeac¢des em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e 0s cargos vagos existentes, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Jornal Municipio de Sorocaba
através do site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.qov.br) para procederem a escolha das vagas
oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificacéo final nos termos da Lei n°® 12.094/2019.

14.3. A sessdo de escolha assegura apenas a lotacdo inicial, podendo haver remocgédo a critério da
Secretaria da Educacdo, em atendimento ao interesse publico.

14.4. O dia, local e horario da sessao de escolha de vagas serdo publicados no Jornal Municipio de
Sorocaba através do site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), com o minimo de 03 (trés) dias
Uteis de antecedéncia, ocasido em que serdo divulgadas as Unidades Escolares em que existam vagas.
14.5. No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, sera chamado
alternadamente e proporcionalmente, em relagédo a Lista Geral de candidatos, sendo tal, calculada pelo
total de vagas oferecidas, dividido pelo total de vagas reservadas, nos termos das legisla¢cdes municipal e
federal vigentes.

14.6. Os candidatos convocados, que deixarem de comparecer para a escolha, poderdo ser convocados
novamente, se houver retorno da lista geral e da lista especial ap6s a chamada de todos os classificados,
respeitado o prazo de validade deste Concurso Publico.

14.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo da convocacgdo, sendo de sua
responsabilidade acompanhar durante toda a validade do Certame, as publica¢cdes no Jornal Municipio de
Sorocaba no site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br)

14.8. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob qualquer
pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

14.9. A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de cdépias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que
ficardo retidas.

XV — DA NOMEACAO

15.1. Realizada a sessao de escolha de vagas, a nomeacdo do candidato obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacao definitiva, sendo o mesmo convocado para tomar posse;

15.2. A nomeacéo do candidato e a convocagao para posse serdo feitas no Jornal Municipio de Sorocaba
atraveés do site oficial da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br).

15.2.1. O candidato nomeado que deixar de comparecer para a realizacdo da pericia médica (lista
especial), avaliagdo psicologica e exames admissionais nas datas agendadas, deixar de tomar posse ou
deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei n°® 3.800/1991 e Lei n°® 12.094/2019, perdera os direitos
decorrentes de sua homeacao.

15.2.2. O candidato nomeado da lista especial que ndo se enquadrar como deficiente nos termos da
legislacao, tera seu ato de nomeacao revogado.

15.3. Os candidatos nomeados e empossados serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba (Lei n° 3.800/1991).

15.4. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados documentos que comprovem:

a) ter completado 18 anos de idade;

b) estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) os requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo, conforme disposto no item
1.2. do Capitulo I, e no item 2.4.5., do Capitulo Il, ambos deste Edital, consubstanciado no:

d1) Diploma/Certificado, acompanhado do respectivo historico escolar;

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des da Lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) o atendimento ao disposto no artigo 9°, inciso VI, da Lei n® 3.800/1991;

g) auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
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conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redagcdo dada
pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20 (por meio de entrega de declaracéo);

h) e outros documentos que a Administracao julgar necessarios, 0s quais serao solicitados em tempo habil
e de forma inequivoca.

15.4.1. A Prefeitura de Sorocaba, no momento do recebimento dos documentos para a posse podera
coletar a impressao digital, para confirmacédo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo da
prova, na FIC - Ficha de ldentificacdo do Candidato.

15.5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cépias reprograficas e
acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

15.5.1. Para posse néo serdo aceitos protocolos.

15.5.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacdo do ato de
posse.

XVI - DA AVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliacdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de saulde fisica e mental do
candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo ou
funcdo a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em
prejuizo & saude do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas fung¢des, conforme
Decreto n° 21.276, de 16 de julho de 2014.

16.1.1. O Ambulatério de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificagdo, agendard para o
candidato a avaliagéo psicoldgica e o exame médico admissional, no momento da escolha da vaga.

16.2. O candidato devera entregar todos os exames médicos conforme item 16.4.1 do presente Edital, bem
como gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo,
comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos do Decreto n° 21.276, de
16 de julho de 2014.

16.3. A avaliacdo de saude mental serd realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura de
Sorocaba, através do respectivo Ambulatorio de Saude Ocupacional, no(s) local(is) indicado(s) para a
realizacdo da avaliagdo admissional para aptidao.

16.4. Para a avaliacdo de saude fisica, o candidato nomeado devera apresentar os resultados dos exames
laboratoriais previstos no presente Edital, a serem solicitados e realizados sob custos e
responsabilidade do préprio candidato nhomeado.

16.4.1. A relacdo de exames laboratoriais de que trata o item 16.4. deste Edital consta a seguir. Os
referidos exames deverdo estar na validade de 180 dias contados até a data de apresentacdo do
candidato nomeado no Ambulatério de Satude Ocupacional.

Cargo Inspetor de Alunos:

a) Hemograma completo,

b) Glicemia de jejum,

¢) Raio X Coluna Lombar(PA/P).

Cargo Auxiliar de Educacgéo:

a) Hemograma completo,

b) Glicemia de jejum,

¢) Raio X Coluna Cervical/Lombar(PA/P),

d) Ultrassom membros superiores(ombros, cotovelos e punhos).

Cargo Secretério de Escola:

a) Hemograma completo,

b) Glicemia de jejum,

c) Colesterol Total e Frag6es(LDL/HDL),

d) Triglicerides,

e) Creatinina,

f) TGO e TGP.

16.4.2. O ato de nomeacédo sera revogado na hipétese de ndo comparecimento para a realizacao dos
exames na data marcada, desde que ndo previamente justificado, nos termos do Decreto n°21.276, de 16
de julho de 2014.
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16.4.3. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, serdo solicitados exames
complementares custeados pela Prefeitura de Sorocaba.

16.4.4. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacdo do ato
de posse.

16.5. O candidato:

a) com deficiéncia convocado devera cumprir 0os procedimentos estabelecidos nos itens 6.12, 15.4, 16.4 e
16.4.1 deste Edital;

b) sem deficiéncia convocado deverd cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 15.4, 16.4. e
16.4.1. deste Edital.

XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

17.1.1. Este edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal, e dentro do prazo de inscri¢do, que
decorrido implicard na aceitacéo integral nos seus termos.

17.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologacédo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura de Sorocaba, uma Unica vez e por igual
periodo.

17.4. Caber& a Secretaria de Recursos Humanos a homologacdo dos resultados finais deste Concurso
Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 17.11. deste Capitulo.

17.6. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteracbes posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

17.7. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

17.8. As informacBes sobre o presente Concurso Publico, durante o processo, serdo prestadas pela
Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que
apos a competente homologacao seréo de responsabilidade da Prefeitura de Sorocaba.

17.9. Em caso de altera¢do dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscri¢é@o, elas deveréo ser feitas
com base no previsto no item 2.13 deste Edital, sendo que, apés a publicacdo da classificacao final e
durante o prazo de validade deste Concurso, devera ser protocolada a solicitacdo de alteracdo, no
Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, 1° andar, na Secretaria de Recursos Humanos —
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, na Prefeitura de Sorocaba, na Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes,
3.041, Alto da Boa Vista, cidade de Sorocaba, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9 as
16 horas.

17.10. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova(s).
17.11. Todas as atualizagtes, retificacdes, convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados no Jornal Municipio de Sorocaba, no site oficial da
Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Sorocaba n&o emitirdo Declaragcdo de Aprovacdo no
Certame, pois a propria publicagdo no Jornal Municipio de Sorocaba é documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

17.13. A Prefeitura de Sorocaba e a Fundacdo VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endereco de e-mail n&o atualizado.

17.14. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.
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17.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria de
Recursos Humanos - SERH, ouvida a Comissao Permanente de Concursos e Processos Seletivos
Publicos da Prefeitura de Sorocaba.

17.16. Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Secretaria de Recursos
Humanos poderd anular a inscricdo, prova ou nomeacao de candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

17.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo caracterizando
gualquer Obice, é facultada a incineragéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE EDUCAGCAO: Cuidar de bebés e criancas, a partir dos objetivos estabelecidos para as
diversas faixas etarias conforme disposto no projeto politico pedagdgico da escola e nas diretrizes da
Secretaria da Educacéo, zelando pelo bem estar, saude, alimentacéo, higiene pessoal, cultura, recreagéo
e lazer; desenvolver atividades que estimulem as criangas a adquirirem habitos de higiene e saulde;
executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene das criancas apdés a defecacdo e micgdo,
durante o banho, escovacdo de dentes, troca de vestuarios e outras atividades da rotina diéria; colaborar
na organizacdo e desenvolver atividades lidicas e culturais de forma integrada; respeitar a crianca,
zelando e acompanhando-a durante o sono/repouso; oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da
crianga, de acordo com as orientagfes recebidas dos setores competentes; zelar pelo uso adequado do
espaco, dos materiais e brinquedos, organizando o ambiente e 0S recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades; elaborar relatério das atividades desenvolvidas submetendo-o a
apreciacdo superior; monitorar a frequéncia das criancas, registrar as ocorréncias do dia e levar ao
conhecimento do professor e/ou da equipe gestora qualquer incidente ou dificuldade apresentada; levar ao
conhecimento do professor e/ou da equipe gestora a necessidade de realizar qualquer tipo de
comunicacdo verbal ou escrita, aos pais; respeitar a crianca ndo a submetendo a nenhum tipo de
constrangimento ou humilhagéo, seja por violéncia verbal ou fisica; facilitar o desenvolvimento integral da
crianca nos seus diversos aspectos e dimensdes, através das acbGes de cuidados e brincadeiras,
estabelecendo uma relacao segura, estavel e afetiva que contribua para sua formacéo social, emocional e
fisica; participar de reunifes, capacitagdes e cursos, quando convocados; auxiliar a dire¢do e professores
na recepcao dos alunos e dos pais, nos trabalhos de rotina escolar e nas atividades que envolvam a
comunidade; auxiliar no atendimento e na organizacdo dos alunos, nas areas de circulacdo interna ou
externa da escola, e no deslocamento para outros espagos; auxiliar no atendimento aos alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais, de acordo com determinacdes dos profissionais
especializados da Secretaria da Educacéo; cumprir a jornada de trabalho, atuando nas unidades escolares
de educacdo basica ou nos programas/projetos da Secretaria da Educacdo, nas atividades, horéarios e
turmas determinados pelo chefe imediato. Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitac@o especifica.

INSPETOR DE ALUNOS: Exercer, em estabelecimentos de ensino, a vigilancia em torno do
comportamento dos estudantes, orientando-os dentro do periodo de permanéncia nos locais de ensino,
para manter a ordem, disciplina e o respeito as regras estabelecidas; auxiliar na organizacéo e realizacédo
de comemoracfes e outras atividades. Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a
habilitac@o especifica.
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SECRETARIO DE ESCOLA: Coordenar, organizar, executar, controlar e responder pelo expediente geral
da secretaria de estabelecimento de Ensino Fundamental/Médio, junto a direcdo escolar, procedendo
segundo normas especificas e processos rotineiros para assegurar e agilizar o fluxo de trabalho
administrativo; elaborar a programacdo das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as
demais programacdes da escola; distribuir tarefas ao pessoal de apoio da secretaria, orientando e
controlando as atividades de registro e de escrituracdo, bem como assegurando o cumprimento de normas
e prazos; conferir toda a vida escolar dos alunos; verificar a regularidade da documentacéo referente a
matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagédo do Diretor de Escola;

prestar assisténcia aos professores e funcionarios no que diz respeito a vida funcional dos mesmos e
apoio administrativo para o desempenho de suas tarefas; acompanhar e assessorar a direcdo da escola no
gue diz respeito aos assuntos administrativos; elaborar relatérios das atividades da secretaria e colaborar,
guando solicitado, no preparo de relatérios da escola; atender ao publico em geral; guardar sigilo sobre os
assuntos da reparticdo, especialmente sobre despachos, decisdes ou providéncias; participar de reunides,
capacitacoes e cursos, quando convocados; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.Dirigir veiculos, quando necessério para o desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica;

ANEXO lI

DECLARACAO A SER ENVIADA PELO CANDIDATO QUANDO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

RG n° , CPF n°

Cargo Pretendido:

DECLARO, sob as penas da Lei, que as informagBes por mim prestadas, para a obtengcdo dos
beneficios de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em Concurso Publico para o Municipio de
Sorocaba, sdo verdadeiras, bem como, estar ciente dos termos da Lei n° 8.004, de 20 de novembro de
2006, ou da Lei n® 10.042, de 25 de abril de 2012, ou da Lei n°® 11.652, de 02 de janeiro de 2018.

DECLARO, ainda, estar ciente, caso seja verificada ma-fé de minha parte, que serei eliminado do
Concurso e poderei sofrer as sancdes dispostas em Lei.

Assinatura do interessado

Sorocaba, de de 2020.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacao deve ser considerada com as alteragfes e atualizacdes vigentes até a data da publicagédo
do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislacdo ou decisdes com entrada em vigor apos a publicacdo do
Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a
algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a
legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no contelido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matemética: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Razao e
proporcado. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacgéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cbGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil- promulgada em 05 de
outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, do 205 ao 214.

Brasil Lei n°® 8069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
(Artigos do 1° a0 6; 15 ao 18; 53 a 69; 136 a 137).

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relacbes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase.
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Matematica: Opera¢des com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equagéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cbes de geometria: forma, perimetro, &rea, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Raciocinio I6gico. Resolucdo de situacBes-problema.

Atualidades: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos 5° , 37 ao
41, 205 ao 214.

Brasil Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990, dispbes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA
(Artigos 1° a 6°;, 15° a 18°; 53 a 69 e 136 a 137).

Campos, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas. 6 ed.Brasilia : MEC, SEB, 2009.

Parecer CNE/CEB n° 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil.

Brasil, Ministério da Educacao. Secretaria da Educacdo Bésica. Brinquedos e Brincadeiras nas Creches —
Manual de Orientacdo Pedagodgica. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria da Educacao Basica,
2012.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica: Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razé&o e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

Atualidades: QuestbBes relacionadas a fatos politicos, econbmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2020, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocbes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de péaginas, botdes de
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acdo, animacdao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegagéao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas e procedimentos administrativos. Elaboracdo e digitacdo de documentos: histérico escolar,
certificados, oficios, atas, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes,
processos e remessas.

Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

SOUSA, Rosineide Magalhaes de. Técnicas de redac¢do e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
28.04.2020 Publicacéo do Edital de Abertura de Inscrigfes
11.05.2020 Inicio do periodo de inscri¢cao

Periodo de inscrigéo para os candidatos que se sentirem beneficiados pelas Leis n°° 5.624/1998, 6.677/2002

11€12.05.2020 | . g 504/2006 e Decretos n°® 12.883/2000, 13.334/2002, 13.607/2002 e 14.540/2005

01.06.2020 www.vunesp.com.br)

Divulgacdo do resultado das solicitagcdbes de isencdo de taxa de inscricdo (somente no site

02 e 03.06.2020 | Periodo de interposicao de recurso relativo ao resultado das solicitagcdes de isencéo de taxa de inscri¢cdo

Divulgacdo da andlise de recurso relativo ao resultado das solicitagBes de isencéo de taxa de inscrigdo

10.06.2020 (somente no site www.vunesp.com.br)

12.06.2020 Término do periodo de inscri¢cdo

15.06.2020 Data limite para pagamento do boleto bancéario da correspondente taxa de inscricdo

10.07.2020 Data prevista para divulgacéo da inscrigdo como candidato com deficiéncia, condi¢éo especial para realizar a

prova e o deferimento como voluntério e jurado. (somente no site www.vunesp.com.br)

13 e 14.07.2020 x . . . ; S
condig&o especial para realizar a prova e do indeferimento como voluntario e jurado.

Periodo de interposicao de recurso relativo ao indeferimento da inscrigdo como candidato com deficiéncia,

Publicacgéo:

30.07.2020 especial para realizar a prova e do indeferimento como voluntéario e jurado;

www.sorocaba.sp.gov.br

- da analise de recurso contra o indeferimento da inscricdo como candidato com deficiéncia, condi¢ao

- da convocagéo para realizac@o da prova no site www.vunesp.com.br e site oficial da Prefeitura de Sorocaba

23.08.2020 Aplicacéo da prova objetiva, no periodo da tarde

25.08.2020
www.sorocaba.sp.gov.br

Publicacéo do gabarito da prova objetiva, no site www.vunesp.com.br e site oficial da Prefeitura de Sorocaba

26 e 27.08.2020 | Periodo de interposicao de recurso contra o gabarito da prova objetiva

Publicacgéo:

a) da andlise dos recursos conta a aplicagédo das provas;
16.09.2020 b) da andlise dos recursos contra o gabarito da prova objetiva;
¢) do resultado da prova objetiva;

d) da classificacéo prévia.

17 € 18.09.2020 | Periodo de interposi¢éo de recurso contra o resultado da prova objetiva e da classificagcao prévia

Publicacgéo:
02.10.2020 a) da andlise dos recursos contra o resultado da prova objetiva e da classificacéo prévia;
b) da classificacdo definitiva
A definir Publicacéo do Edital de homologagédo
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E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Sorocaba, 28 de abril de 2020.

Suélei Marjorie Goncalves Flores
Secretaria da Secretaria de Recursos Humanos

Wanderlei Acca
Secretario da Secretaria da Educacéao

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos da Prefeitura de Sorocaba
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