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CARGO VAGAS DISPONIVEIS DIA HORARIO CONVOCADOS
Médico Clinico Geral 20 horas | 2 08/06/2020 09:00 Classificado n°® 01 ao n° 02
Médico ESF 1 08/06/2020 09:30 Classificado n° 01

Gapinete do Prefeito Municipal de Corupa, Santa Catarina, aos 01 dias do més de junho de 2020.
JOAO CARLOS GOTTARDI )
PREFEITO MUNCIPAL DE CORUPA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 009/2020
Publicacdo N° 2505250

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°© 009/2020

O Prefeito Municipal de Corupa, no uso de suas atribuigGes legais e com amparo na Lei Complementar n® 014/2009, de 15 de dezembro de
2009 e da Lei 1193/99, faz saber que se encontram abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, UNICA-
MENTE COM BASE EM EXAME DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO, para contratagdo de pessoal por tempo determinado para atendimento
de necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nas condicdes e prazos previstos no presente Edital.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem como objeto a Selegdo Publica Simplificada de Pessoal para contratagdo em carater temporario, para atuar nas
diversas Secretarias que necessitarem de contratacdo de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidades temporarias
de excepcional interesse publico, na fungdo do quadro do anexo II.

1.2 A contratacao temporaria sera adotada nas hipéteses previstas no artigo 253, da Lei Complementar n°® 014/2009, de 15 de dezembro
de 2009.

1.3 O candidato aprovado, observada a sua inscricdo e a ordem de classificagdo, podera ser convocado para atuar em carater temporario
na vaga em que realizou sua inscrigao.

1.4 No caso de pedido de demissao de algum servidor contratado, a vaga sera preenchida conforme a disponibilidade de profissionais exis-
tentes no quadro ou respeitando a ordem de classificacdo da homologagdo do presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CONDICAO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 S3o requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Publico Simplificado e/ou para firmar contrato temporario com a admi-
nistragdo publica:

a) nacionalidade brasileira;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) quitagdo com as obrigacdes militar e eleitoral;

d) aptiddo fisica e mental;

e) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo publica.

2.2 E vedada a celebragdo de contrato com a administragdo publica sem o preenchimento dos requisitos do item 2.1, observando ainda, a
vedacdo de cumulacgdo de cargos publicos, o periodo de interrupcdo do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicacdo de penalidade de

demissdo ou perda de cargo publico.

2.3 O periodo de interrupgdo do contrato de trabalho sera de 6 (seis) meses para candidatos que firmaram contratos com a administragdo
municipal de Corupa nos anos de 2018, 2019 e 2020.

2.4 E vedada a contratacdo de candidatos que na data da contratacdo ndo tiverem cumprido os 6 (seis) meses de interrupcdo conforme o
item 2.3.

2.4.1 O candidato nesta condigdo sera comunicado da impossibilidade de sua contratacdo, sendo 0 mesmo realocado para o final da lista.

2.5 As informag0es sobre o cargo, salario mensal, jornada de trabalho, vaga e escolaridade e atribuigGes estdao descritas no anexo II deste
Edital.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA INSCRICAO

3.1 Alinscricao do Processo Seletivo Publico Simplificado é gratuita e implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo can-
didato das condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscrigdo, os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para exercicio das atribuicdes do cargo.

3.3 O candidato devera entregar sua ficha de inscricdo devidamente preenchida e a documentagdo exigida, na Prefeitura Municipal de Co-
rupa, localizada a Avenida Getulio Vargas, n° 443, Centro, Municipio de Corupa/SC, no periodo de 01 de junho de 2020 a 15 de junho de
2020, no horario das 07:00 as 13:00 horas ou encaminhar por Correio, com recebimento até o Ultimo dia de inscricdo, ou via e-mail para o
enderego eletronico: recursoshumanos@corupa.sc.gov.br.

3.4 No periodo estipulado para a entrega da ficha de inscricdo e documentos, o candidato devera apresentar:

a) ficha de inscricdo preenchida e assinada;

b) 1 (uma) foto 3x4 atual;

c) fotocdpia da Carteira de Identidade;

d) fotocdpia do CPF;

e) fotocdpia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

f) fotocopia do diploma ou certificado de conclusdo de curso exigido para cada cargo;

g) declaracdo de tempo de servigo preenchida corretamente, anexo VIII, juntamente com os respectivos comprovantes.

3.4.1 Os documentos devem ser apresentados em cOpia autenticada ou originais para que os servidores autentiquem.

3.4.2 A ficha de inscricdo e os documentos entregues no periodo estabelecido ndo serdo conferidos no ato da entrega, sendo fornecido ao
candidato o protocolo de recebimento com seu nome, data da entrega e nimero de folhas (anexo IX); e os encaminhados por meio ele-
tronico sera acusado o recebimento.

3.5 Observagoes

3.5.1 O tempo de servigo (data de inicio e data fim) digitado na inscricdo devera estar de acordo com os comprovantes de tempo de servigo
apresentados, conforme acima; caso haja divergéncia entre o tempo expresso no comprovante e a digitacdo, este periodo sera excluido.

3.5.2 Em hipdtese alguma a Comissdo fara corregdo de tempo de servigo;
3.5.3 Para aposentados sera computado apenas o tempo de servico apds aposentadoria. Caso seja verificado, a qualquer tempo, a compro-
vacao de que o candidato estd aposentado, este perdera a pontuacdo recebida a titulo de tempo de servigo;

3.5.4 E de total responsabilidade do candidato providenciar e entregar os documentos conforme solicitado, bem como, estar de posse do
protocolo de recebimento caso haja necessidade.

CLAUSULA QUARTA — DA CLASSIFICACAO PREVIA, RECURSO, CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGAGAO

3.1 A classificacdo dar-se-a de acordo com os seguintes critérios:

a) Serao classificados em ordem decrescente de grau de instrucao, considerando nesta ordem as habilitagdes: doutorado, mestrado, espe-
cializagdo, graduacao;

b) Em seguida sera considerado o Tempo de Servico: 1 (um) ponto por més de trabalho na area privada e 1,5 (um virgula cinco) pontos
por més trabalhado na area publica;

4.2 Para a contagem do tempo de servico sera considerado:

a) Somente o tempo de servico no cargo pretendido, mediante comprovacao em carteira de trabalho registrada ou declaragao de empresa/
entidade constando o tempo de servigo e cargo ocupado;

4.3 Serao considerados aprovados no presente processo seletivo, os candidatos que atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

4.4 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de habilitacdo (grau de instrugdo) e em seguida pela somatodria dos
pontos por tempo de servigo.

4.5 No caso de igualdade de pontos obtidos tera preferéncia o candidato com maior idade.
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4.6 A classificacdo prévia dos candidatos sera divulgada por meio da internet no sitio do municipio (http://www.corupa.atende.net), e no
sitio do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site), no dia 17 de junho de 2020.

4.7 O candidato podera impetrar recurso do resultado da classificacdo prévia no dia 18 de junho de 2020, protocolando na Prefeitura Muni-
cipal de Corupa, localizada a Avenida Getulio Vargas, n° 443, Centro, Municipio de Corupa/SC, no setor de Recursos Humanos, no horario
das 07:00 as 13:00 horas preenchendo o formulario (anexo III); ou encaminhar para o email: recursoshumanos@corupa.sc.gov.br

4.8 A classificagdo final e homologacdo serdo divulgados por meio da internet no sitio do municipio (http://www.corupa.atende.net), e no
sitio do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site), no dia 19 de junho de 2020.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

5.1 Os candidatos serdo admitidos, em carater temporario, pelo regime da CLT, através de processo seletivo publico e universal, para aten-
der a necessidade temporaria decorrente de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo Federal.

5.2 Os candidatos serao convocados em observancia a conveniéncia da administracdo publica, respeitando a ordem de classificacdo.

5.3 O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para o preenchimento da vaga, perdera todos os direitos
e considerar-se-a eliminado do certame.

5.4 O candidato convocado para contratagao devera se apresentar na Prefeitura Municipal de Corupa, localizada a Avenida Getulio Vargas,
n° 443, Centro, Municipio de Corupa/SC, no setor de Recursos Humanos, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apés a divulgacao do Edital
de Chamamento no sitio do municipio (http://www.corupa.atende.net), e no sitio do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://
www.diariomunicipal.sc.gov.br), sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

5.5 O candidato que ndo comparecer na data agendada pela administracdo publica para a realizacao do exame médico admissional, decaira
do direito ao preenchimento da vaga, sendo considerado desistente da vaga.

5.6 Na admissdo, o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo setor de Recursos Humanos (anexo IV). A ndo apresentagdo
dos documentos implicara na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga e considerar-se-a eliminado do certame.

5.7 A contratacdo do candidato classificado dependera ainda, da aprovacao prévia em exames médico admissionais.

5.8 As contratacOes serdo realizadas mediante dotacao orcamentaria especifica e prévia autorizacao do Prefeito Municipal e parecer favora-
vel da Controladoria Geral do Municipio.

5.9 Aplica-se ao candidato contratado nos termos deste Edital o disposto na legislagdo municipal, Lei Complementar n® 014/09, referente o
auxilio-alimentacao e vale-transporte.

5.10 O candidato contratado nos termos deste Edital ndo podera:
a) receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato de trabalho;
b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca;

c) ser novamente contratado com base no mesmo Processo Seletivo Publico Simplificado que originou a sua contratacao, ressalvadas as
prorrogagoes contratuais.

5.11 As infragdes disciplinares atribuidas a pessoa contratada por tempo determinado serdo apuradas mediante Processo Administrativo
Disciplinar.

5.12 O contrato firmado de acordo com este Edital, extinguir-se-a:
a) pelo término contratual;
b) por iniciativa do candidato contratado antes da data do término contratual;

¢) quando o candidato contratado incorrer em infracao disciplinar punivel com demissdo por justa causa, observando a ampla defesa e o
contraditorio.

5.13 A extingdo do contrato fundamentada nas alineas ‘a’ e ‘c’ do item 5.12, ndo implicara no pagamento de indenizagdo.
5.14 A extincao do contrato fundamentada na alinea ‘b’ do item 5.12, implicara no pagamento de indenizagao (aviso prévio).

5.15 O tempo de servigo publico objeto de contratacdo por tempo determinado sera computada na forma prevista em Lei, observada a
legislagdo relativa ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

5.16 A conferéncia e assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valera como aceitacao tacita das normas do Processo Seletivo Publico
Simplificado.
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5.17 O Edital de Chamamento sera divulgado por meio da internet no sitio do municipio (http://www.corupa.atende.net), e no sitio do Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site) a medida que surgir a necessidade, durante o prazo
de vigéncia deste edital, que sera de 1 (um) ano, contado do ato de homologacdo do resultado final do presente edital, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo. Sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao das chamadas
nos respectivos sitios.

5.18 Os candidatos classificados deverao manter atualizados seus enderegos (telefones e e-mail) junto ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Corupa, se responsabilizando pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da nao atualizagdo, in-
clusive os que levarem a compreensado de sua desisténcia tacita.

5.19 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas existentes, nos termos do artigo 37, inciso VIII,
da Constituicao Federal, da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a necessidade de que sejam portadores. O candidato pessoa com deficiéncia
(PcD) devera declarar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia e anexar laudo médico pericial que comprove a deficiéncia e se a mesma é
compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

5.20 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica direito a contratagdo, cabendo a administragdo pu-
blica, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade as convocagdes para provimento das demandas verificadas.

5.21 A inexatiddo de informagOes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a contratacdao do candidato,
na insubsisténcia da inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado poderao levar a sua nulidade e consequente rescisao unilateral por
parte da administracao publica, sem prejuizo das cominagOes legais aplicaveis.

5.22 A simples efetuagao da inscricdo nao gera qualquer direito ao candidato.

5.23 As despesas decorrentes da execugdo deste Edital, correrdo por conta de dotagdo especifica consignada no orcamento.

5.24 Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que serdo mencionadas em adendo
ou aviso a serem publicados em Edital proprio junto ao sitio do municipio (http://www.corupa.atende.net), e sitio do Diario Oficial dos Mu-
nicipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site).

5.25 As datas e horarios ora definidos neste Edital poderdo sofrer alteracao em virtude de necessidade justificada a serem publicados em
Edital proprio junto ao sitio do municipio (http://www.corupa.atende.net), e sitio do Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://
www.diariomunicipal.sc.gov.br/site).

5.26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Plblico Simplificado.

5.27 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I: Ficha de inscricdo;

b) Anexo II: Tabela de cargo, salario mensal, jornada de trabalho, vaga, escolaridade, atribuicGes;

) Anexo III: Formulario para recurso;

e) Anexo IV: Documentos para admissdo de acordo com o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE;

f) Anexo V: Declaragdo de bens;

g) Anexo VI: Declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio da funcdo publica penalidades disciplinares conforme legislacao aplicavel;

h) Anexo VII: Declaracdo de que a posse no cargo nao implica em acumulacdo proibida de cargo, emprego ou fungdo publica;

i) Anexo VIII: Declaracao de tempo de servigo;

j) Anexo IX: Protocolo de inscrigdo.

k) Anexo X: Declaracdo de aposentadoria.

5.28 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa,
01 de junho de 2020.

JOAO CARLOS GOTTARDI )
PREFEITO MUNICIPAL DE CORUPA
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ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA

Nome do candidato: Inscrigdo n° (uso interno):

Cargo pretendido:

DADOS CADASTRAIS

Nome do pai:

Nome da mae:

Data de nascimento:

Naturalidade: Estado:
Sexo: Estado Civil:
Endereco residencial: no:
Cidade: Estado:
CPF: Fone(s):
Carteira de Identidade: Orgdo Expedidor:
Tipo:

Pessoa com deficiéncia: Sim () Nao ()

E-mail:

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras, e assumo total responsabilidade pelo preenchimento, bem como, pelos dados
declarados nesta Ficha de Inscrigdo, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos estabelecidos no Edital de
Processo Seletivo Publico Simplificado n® 009/2020 e todas as disposicoes nele contidas.

Corupa, de de 20

Assinatura
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ANEXO II
TABELA DE CARGO, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGA, ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES

Cargo Remuneragdo Carga horaria/semanal Vagas Escolaridade

SUPERIOR, REGISTRO OR-

engenheiro civil R$ 6.229,72 35 horas CR GAO DE CLASSE, CNH “B”

» Analisar solicitagOes para a instalacdo de atividades comerciais, verificando a adequacdo do uso e da edificagdo, a legislacdo municipal vigente;

» Analisar projetos de construcOes de edificacdes, implantacdo de loteamentos e parcelamento do solo, verificando quanto a adequagdo dos mesmos a lei
municipal vigente;

o Efetuar o atendimento do publico em geral e de profissionais atuantes na area de construgdo civil, prestando informages com base na legislagdo muni-
cipal vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos da Secretaria;

o Realizar vistorias técnicas em obras de edificagdes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto a adequagdo dos mesmos aos projetos apro-
vados e a legislacdo municipal vigente;

 Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imdveis, visando a conferir quanto as caracteristicas fisicas, topograficas e a adequagdo para execucdo
de obras de construgao civil;

 Realizar vistorias técnicas e acompanhamento em edificacGes, lotes e obras, verificando quanto as condigdes de seguranca normas e procedimentos de
legislacdo vigente;

o Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras em geral, elaborando pareceres técnicos quando neces-
sario;

 Avaliar a documentagdo dos imoveis, verificando a validade e a adequagdo as exigéncias estabelecidas na legislacdo;

» Executar trabalhos de pericia e avaliacdo de projetos de engenharia e de loteamentos;

o Elaborar relatérios de acompanhamento da execugdo de projetos e obras em geral;

» Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboracdo de projetos relacionados a gestdo ambiental urbana;

» Desenvolver agdes de supervisdo, planejamento, estudos, analises, vistorias e emissdo de pareceres relativos a projetos e obras de construgdo civil;
 Orientar e acompanhar a instalacdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardinetes do Municipio;

» Compor e acompanhar processos licitatdrios, com especificacdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma
estabelecido e orientar na execugao das obras;

» Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construgdo, reconstrucdo, adaptacao, reparos, ampliagdo, conservagdo, melhoria, manuten-
¢do e implantagdo do sistema viario;

o Avaliar areas para desapropriagdo;

» Pesquisar e propor métodos de construgdo e material a ser utilizado, visando a obtencdo de solugGes funcionais para o Municipio;

e Elaborar normas e especificacdes de carater técnico, na area de construcdo civil, pavimentagdo e saneamento;

« Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composicao de custos de obras e/ou servigos;

e Analisar o cadastramento das empresas que executam obras para a Prefeitura Municipal;

o Executar e supervisionar servigos prestados por administracdo direta e indireta, na execucdo de obras de construgdo, ampliacdo, reparagdo e manuten-
¢do dos edificios integrantes do patriménio municipal e das unidades de conservagdo e lazer;

» Monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vales;

« Analisar projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do Setor Especial de Areas Verdes (Bosques de Preservacdo Permanente) quanto &
ocupacdo de areas com destinacdo a construcao civil (edificagdes) em terrenos com vegetacdo de porte arbdreo;

» Conduzir veiculos automotores do Municipio para consecugdo das atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a
jornada diaria;

« Comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos;

» Manter os veiculos utilizados em perfeitas condicdes de funcionamento e zelar pela sua conservagao;

* Promover o abastecimento de combustivel e verificar agua e 6leo;

o Verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido;

¢ Executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas;

» Desempenhar outras atividades correlatas inerentes as atividades da engenharia civil;

CR = CADASTRO RESERVA
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TABELA DE CARGO, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGA, ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES

Cargo Remuneragdo Carga horaria/semanal Vagas Escolaridade

TECNICO AGRICOLA R$ 1.812,12 35 horas CR MEDIO, TECNICO NA AREA

e Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores, bem como auxiliar no tratamento no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal;

o Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;

e Realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como célculos de adubacdo e preparo da terra;

 Informar aos agricultores sobre a conveniéncia da introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengdo e
conservacdo dos mesmos;

« Orientar os criadores, fazendo demonstracGes praticas sobre métodos de vacinacdo, de criagdo e contengdo de animais, bem como sobre processos
adequados de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos;

 Auxiliar o veterinario nas praticas operatdrias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando injecdes, super-
visionando a distribuicdo de alimentos;

» Colaborar em experimentacdo zootécnica;

 Realizar a inseminacdo artificial; Colaborar na organizacao de exposicdo rurais;

» Conduzir veiculos automotores do Municipio para consecugdo das atividades principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a
jornada diaria;

o Comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos;

» Manter os veiculos utilizados em perfeitas condigdes de funcionamento e zelar pela sua conservagao;

* Promover o abastecimento de combustivel e verificar agua e dleo;

« Verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido;

» Executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas.

CR = CADASTRO RESERVA

ANEXO III
FORMULARIO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:
MOTIVO:

(Para uso da Prefeitura Municipal de Corupa)

() DEFERIDO
() INDEFERIDO

Corupa, de de 20
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ANEXO IV

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO DE ACORDO COM O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA — TCE
e Carteira de Identidade

e CPF

e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — categoria B

¢ Documento Militar (Certificado de Reservista — sexo masculino)

e Titulo de eleitor e comprovante que votou na Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral
e 1 (uma) foto 3x4 recente

e Comprovante de residéncia (Agua; Energia; Telefone)

e Carteira de Trabalho — CTPS

e Certiddo de nascimento ou casamento

¢ Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos ou Carteira de Identidade dos dependentes

¢ Declaracao de dependentes para Imposto de Renda
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¢ CPF dos dependentes

e Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual e Justica Federal (Forum/Internet)

e Comprovante de escolaridade exigido para o cargo

» Declaracdo de bens (anexo VI) ou declaracdo de Imposto de Renda

» Declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio da fungdo publica penalidades disciplinares conforme legislagdo aplicavel (anexo VII)
» Declaracdo de que a posse no cargo ndo implica em acumulagdo proibida de cargo, emprego ou fungdo publica (anexo VIII)

» Carteira de Registro no 6rgao (se houver): CRM — COREN — CREF — CRN — CREFITO — CRP — CRBIO — CREA — CRESS - Outros
» NUmero de conta salario: obrigatdrio que seja da Caixa Econémica Federal — agéncia Corupa

e Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — Exame Admissional

» Observacoes:

1. Todos os documentos deverdo ser apresentados no original, acompanhado de fotocopia simples para autenticacdo do servidor publico.
2. Na falta de qualquer documento acima, ndo sera possivel realizar a admissao.

ANEXO V

DECLARAGAO DE BENS

Eu, , brasileiro (a) inscrito (a) no CPF sob o n° e no RG no
, residente e domiciliado (a) a , declaro para os devidos fins que até a presente
data () sim () ndo possuo bens moveis e imdveis.

1) Bem: Valor:
2) Bem: Valor:
3) Bem: Valor:
4) Bem: Valor:
5) Bem: Valor:

Sendo o que havia a declarar e por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaragdo.
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ANEXO VI
DECLARAGAO NAO SOFRIDO PROCESSO DISCIPLINAR

Declaro para fins de admissdo no Municipio de Corupa, Estado de Santa Catarina, ndo ter sofrido processo disciplinar ou outra penalidade
no exercicio de funcdo publica.

Atesto sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro que minhas informagGes sdo a expressdo da verdade.
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ANEXO VII

DECLARAGAO — NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Declaro que:

Considerando o disposto no art. 37, XI, XVI, XVII, §§ 10 e 11, da Constituicdo Federal,e art. 61, Paragrafo Unico da lei 014/09 :
(__) Nao exerco outro cargo, emprego ou funcdo publica (Federal, Estadual ou Municipal; Administracdo Direta ou Indireta)

(__) Percebo remuneracdo, provento, pensao do 6rgao: cargo: valor mensal: R$

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagOes declaradas, ciente de que, se falsas, ficarei sujeito as penalidades previstas
no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Corup3, de de 20
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaro para fins de contagem de tempo de servigo que eu, , portador(a) do CPF
no , exerci efou ainda exerco atividades de

conforme abaixo especificado:
PER;ODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:
PERIODO DE:
PER;ODO DE:
PERIODO DE:

[« VA<V IR VRN VIR« I ) BN o)

Totalizando: anos, meses e dias.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se falsas, ficarei sujeito as penalidades previstas
no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.
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ANEXO IX

PROTOCOLO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, , certifico que foram entregues no setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Corupa, na data de /] os documentos abaixo relacionados, referente a inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado.

() Ficha de inscrigao preenchida e assinada;

() 1 (uma) foto 3x4 atual;

() fotocopia da Carteira de Identidade ;

() fotocopia do CPF;

() fotocopia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

() fotocopia do diploma ou certificado de conclusao de curso exigido para cada cargo;

() declaracao de tempo de servico preenchida corretamente, juntamente com os respectivos comprovantes.

Sem mais para 0 momento.
ANEXO X
DECLARACAO DE APOSENTADORIA

Eu, , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, inscrito no CPF sob n® , declaro para os devidos fins que, na presente

data:
(') ndo sou aposentado(a).
(') sou aposentado(a).

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informacOes declaradas, ciente de que, se falsas, ficarei sujeito as penalidades previstas
no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Corupa, de de 20
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