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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 04/2020
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Considerando o artigo 62 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, garantindo a salde
como um direito social pétreo e inalienavel;

Considerando o artigo 372 inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil “a investidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso pliblico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comiss@o declarado em lei de livre nomeagdo e
exonerac@o”;

Considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico na contratagdo de
profissional Enfermeiro, Auxiliar de Saude Bucal e Técnico de Enfermagem.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

A Prefeitura Municipal de Garuva, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais,
conferida pela Lei Complementar n. 0117/2019, resolve estabelecer e divulgar as normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, no ambito da Secretaria Municipal de
Salide, as Unidades de Saude da Familia e o Nucleo de Especialidades — NES, localizado neste
municipio.

O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Prova Tedrica, tendo como objetivo o
recrutamento e a selecdo, para contratagdo de profissionais: Enfermeiro, Auxiliar de Sautde Bucal e
Técnico de Enfermagem;

O processo seletivo simplificado seré regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do
Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal de Garuva;

A Selecdo dos candidatos serd publicada em Diario Oficial e consistird de Prova Tedrica;

O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para contratagdo tempordaria
conforme necessidades do municipio;

O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagdo;

2. DOS CARGOS
A descricdo dos respectivos cargos esté descrito no Anexo | deste edital;
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3. DAS VAGAS
Nomenclatura Carga Horaria Mensal Requisitos Vagas Remuneragao
Ensino
Fundamental
Completo; 01
i 5 Diploma de irio B
Auxlllzl'u(il::lSaude 220 . Conc:lus:o d|° |:1' sl!asla{|901 : zsze
urso de Auxiliar i Alirne 3
de Satde Bucal; + Auxilio Alimentacdo.
Reaistro no
CROJ/SC.
Graduag¢do em e
Enfermeiro 220 Ergergntagem . RT S;;aéll%ggs:
c‘:.)g"‘sﬂ[“;gg + Auxilio Alimentag3o.
Diploma de b
Técnico de c Concéus_?g do S:?;B‘;?fz?
Enfermagem 220 - ok a;g,"‘? RT | +Auxilio Alimentag3o.
Reaistro no
COREN/SC.

3.1 O teste seletivo tem por finalidade a contratacdo de profissional Auxiliar de Saude Bucal,
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem em cardter tempordrio com finalidade de
preenchimento conforme dispostos na Lei Complementar n. 0117/2019, A convocagdo para
admiss3o dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovagdo, direito a admissdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo. Em caso de
contratagBes em vagas excedentes, o contrato poderd ser rescendido para substituicdo por

servidor CONCURSADO.

4. DAS INSCRICOES

0 candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, antes de efetuar a inscrigdo.

4.1. Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

4.1.1 nacionalidade brasileira;

4.1.2 idade minima de dezoito anos;

4.1.3 quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
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4.1.4 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
4.1.5 Registro no Conselho de Classe Profissional.

4.2 O periodo para as inscricdes serd de 22 de maio 2020 das 09:00 horas a 29 de maio de 2020 as
09:00 horas.

4.3. As inscricdes serdo feitas de forma online, através do protocolo on-line acessado pelo link

4.4. Os candidatos deverdo anexar, no momento da inscrigdo, a cépia digitalizada dos documentos
necessarios para participagdo do processo de selegdo deverdo ser apresentados pelos interessados
no ato da inscri¢do do presente edital, conforme abaixo relacionados:

e Carteira de ldentidade — RG;
e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
e Diploma exigido para o exercicio do cargo;

e Comprovante de inscri¢do no Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

4.5. A homologagdo das inscrigdes serad publicada no dia 01 de junho de 2020 no mural da Secretaria
Municipal de Salde, e no site www.garuva.sc.gov.br

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS - CLASSIFICACAO FINAL

5.1.1. A prova serd aplicada no dia 04/06/2020 para o cargo de Auxiliar de Saude Bucal, dia
05/06/2020 para o cargo de enfermeiro e dia 08/06/2020 para o cargo de técnico de
Enfermagem, em Local e hordrio a ser definido e Publicado no site do Municipio
(www.garuva.sc.gov.br).

5.1.2. A prova tedrico-objetiva serd constituida de 20 (vinte) questdes, sendo que cada questdo
valerd 0,5 ponto. Elaboradas com base nos programas contidos no Anexo Il. O candidato terd
03:00h (trés horas) para a resolugdo da prova. Os trés Ultimos candidatos deverdo se retirar da
sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de sala.

5.1.3. As questdes da prova teérico-objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
(A, B, Ce D) e 1 (uma) Unica resposta correta.

5.1.4. Serdo cinco questdes de lingua portuguesa e quinze questdes de conhecimento especifico
(conforme anexo II).

5.1.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem o numero minimo de 10 (dez)
questdes de acertos nos conteudos, obtendo nota final minima de 5,0 pontos na prova tedrico-
objetiva.
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5.1.6. Seré responsabilizado criminalmente aquele que fraudar o presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

5.1.7. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento
de identidade e uso de méascara facial.

5.1.8. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto
que permita o reconhecimento do candidato.

5.1.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta
(30) dias. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 20
minutos e méscara facial, munido de documento de identidade, caneta tipo esferogréfica, com
tinta azul ou preta. Ao entrar na sala de realizagdo de prova o candidato ndo poderd manusear
e/ou consultar nenhum tipo de material, proibido o uso de celulares ou reldgios.

5.2. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate
os seguintes critérios:

a. maior idade;
d. maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

5.2.1. As anélises dos respectivas Provas serdo dirimidos pela Comissao examinadora do processo
seletivo com Portaria n2. 068/2020.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. O processo seletivo seguira o respectivo Cronograma: 21/05/2020 - Publicagdo do edital,
22/05/2020 com inicio as 09:00 horas e término 29/05/2020 as 09:00 horas — Periodo de Inscrigdes,
01/06/2020 — Homologagdo dos Inscritos e divulgagdo dos locais das provas, 04/06/2020 — Prova
teérica para Auxiliar de Saide Bucal, 05/06/2020 — Prova tedrica para Enfermeiros, 08/06/2020 -
Prova teérica para Técnicos de Enfermagem, 09/06/2020 — Publicagdo do Gabarito e caderno de
Prova, 15/06/2020 — Resultado Preliminar. O resultado final com a respectiva classificagdo serd
publicado no dia 17 de junho de 2020 no mural da Secretaria Municipal de Garuva, e no site
www.garuva.sc.gov.br. Caberd recurso, através de requerimento escrito devidamente
fundamentado, em qualquer ato do processo seletivo publicado, diretamente na Secretaria de Saude
de Garuva, em até 24 horas de cada etapa do teste seletivo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos em até 03

(trés) dias Uteis apds a convocagao:
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Copia simples dos seguintes documentos:

Certid3o de nascimento (se solteiro)

Certid3o de casamento (se casado)

Comprovante de residéncia atual (fatura de dgua, energia elétrica ou telefone)

RG e CPF

Titulo de eleitor

Carteira de Trabalho (onde constam o n2 da carteira e a qualificacdo civil)

Cartdo do PIS/PASEP

Certificado de reservista (p/ homens)

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos

Atestado de vacinagdo para filhos menores de 14 anos

Declaracio Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaragdo de Bens (fornecida pelo RH)
Carteira de habilitagdo (quando o cargo requerer)

Certid3o negativa de antecedente criminal e civil — Justica Estadual dos lugares em que haja
residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, retirada no link abaixo:
(http://esaj.tisc.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

° Certldao de quitagdo eleitoral, retirada no link abaixo:

° Certldao emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de
Crime de Improbidade Administrativa, retirada no link abaixo:
(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php)

e Certidio emitida pela Justica Federal da 12, 22, 32, 42 e 52 regido no link:
http://www.if.jus.br/servicos/cidadao/certidao-negativa.

e Certiddo de Antecedentes Criminais — Policia Federal retirada no link:
http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais

e Declaragdo de ndo ter sofrido exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art.
137 da Lei n2 6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes
constantes dos Estados e Municipios (fornecida pelo RH)

e Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico (fornecida pelo RH) ou de condicdo de
acumulacdo amparada pela Constitui¢ao

e Declarac3o do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informacdo
da carga horéria semanal e horério de trabalho.

e Comprovante de abertura de conta corrente ou conta saldrio junto a Cooperativa Sicredi,

contendo a agéncia e o nimero da conta, para crédito de salario

01 foto 3x4 RECENTE

Ficha Saldrio Familia (fornecida pelo RH)

Declaracio de dependéncia econdmica, p/ quem declara IR (fornecida pelo RH)

ASO (a guia sera entregue apds a entrega correta de toda a documentagdo)

OBS. Todas as éépias deverdo estar legiveis

Cépia autenticada
Comprovante de grau de escolaridade (para os cargos de nivel superior: DIPLOMA e histérico escolar)

e Certificado/diploma de curso de especializagdo (quando o cargo requerer)

PREFEITURA DE GARUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE



PREFEITURA DE

% GARUVA

CATARINA COMECA AQUI ISAUDEICARUVAY

e Certificado/diploma de curso especifico (quando o cargo requerer)
e Registro no 6rgdo de classe (quando o cargo requerer)

7.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminaré o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracgdo.

7.3 - Os candidatos aprovados e ndo admitidos constituirdo cadastro de reserva mantido pelo prazo
de 01 (um) ano, sendo prorrogével por mais 1 (um), a critério da Administragao.

7.4 — Cabera recurso, através de requerimento escrito devidamente fundamentado, em qualquer ato
do processo seletivo publicado, diretamente na Secretaria de Satde de Garuva, em até 24 horas do
resultado a ser impugnado.

7.5 - A avaliagdo dos candidatos deste Teste Seletivo ficara sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Garuva que os conservara por um periodo de seis (06) meses, apos a homologagdo do
resultado.

7.6 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo examinadora, criada especificamente para este

processo seletivo através da Portaria n2. 068/2020.

Garuva, 18 de maio de 2020.

Isabela Ar: reira
Presidehted issdo
Portaria\068/2020
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8. DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

8.1. Do Enfermeiro:
| - realizar assisténcia integral (promog&o e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da satde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Il - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes;
Il - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;
V - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB, e;
VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

8.2. Do Técnico de Enfermagem:
| - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.);
Il - realizar acdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe, e;
Il - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
IV — realizar os registros de enfermagem de todos os procedimentos realizados.
V — responsabilizar-se pelo acolhimento dos pacientes da USF

8.3. Do Auxiliar de Satide Bucal:
| - realizar agdes de promogdo e prevengdo em satde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a salde;
Il - proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
Il - preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
IV - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos;
V - cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
VI - organizar a agenda clinica;
VIl - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe
de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar, e;
VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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9. PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS:

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos.

1.1 Leitura e compreensdo de informagdes.

1.2 Identificacdo de idéias principais e secundarias.

1.3 Intengdo comunicativa.

2. Vocabulario.

2.1 Sentido de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Sinénimos e anténimos.

3. Aspectos lingtisticos.

3.1 Grafia correta de palavras pela Nova Ortografia da Lingua Portuguesa.
3.2 Relagdo entre letras e fonemas.

3.3 Familia de palavras.

3.4 Flexdo dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.

3.5 Emprego de verbos regulares e irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do modo
subjuntivo.

3.6 Nogdes basicas de concordancia nominal e verbal.
3.7 Regras gerais de regéncia nominal e verbal.
3.8 Sinais de pontuagdo:

3.8.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagao.
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3.8.2 Uso da virgula para separar os itens de uma série, as frases, os vocativos o aposto e 0 adjunto
adverbial.

3.8.3 Emprego dos dois pontos.

3.8.4

Uso do travessao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TENICO DE ENFERMAGEM:

Principios doutrindrios e organizativos do SUS: Direito a salide, Controle social na saude,
Recursos humanos no SUS, Financiamento do SUS, Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais
de Saude. Lei Federal n2 8080 de 19/09/90. Portaria do Ministério da Saude n2. 648 de 28 de
Margo de 2006.

Introdugdo a Enfermagem: Fundamentos e técnicas de enfermagem. Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e legislagdo do Exercicio Profissional. Programa Nacional de
Imunizagdo. Assisténcia de enfermagem nos programas: saude da crianca (puericultura,
aleitamento materno, alimentacdo, higiene, doengas diarréicas e respiratérias, desnutricao,
verminoses), Saude da mulher (pré-natal, puerpério, planejamento familiar), Saude do adulto
(hipertensdo arterial e diabetes). Doengas Sexualmente Transmissiveis. NogGes de nutrigdo e
dietética. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias. Nogdes de administragdo e vigilancia
epidemioldgica. Doencas de notificagdo compulséria. Desinfecgdo e Esterilizagdo de
materiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMEIRO:

1-

Principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito & saude, Controle social na saude,
Recursos humanos no SUS, Financiamento do SUS, Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Satide. Lei Federal n2 8080 de 19/09/90. Portaria do Ministério da Saude n2. 648 de 28 de
Margo de 2006.

Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem
ao parto, pré-parto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas.
Planejamento e assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal
com distdrbio gastrintestinal, respiratério, geniturindrio, hematoldgico, cardiovascular,
enddcrino, neurolégico e metabdlico. Atengdo humanizada a mulher, crianca e familia.
Aspectos bésicos da assisténcia de enfermagem médico-cirlrgico. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenga crénico-degenerativa, causas da doenca e
métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pés-operatéria com acdes de

enfermagem na realizagdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido
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de disturbios cardiovasculares, renais e respiratérios, em situagdes de urgéncia/emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nos disturbios e/ou afecgdes imunoldgicas e de doengas infecto-
parasitdrias. Prevengdo e controle da Infecgdo Hospitalar. Terapia medicamentosa.

Intervencdes de enfermagem no preparo e esterilizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

SUS - Principios e diretrizes. Odontologia Preventiva-Higiene Dentdria: Etiologia e Controle de
Placa Bacteriana, Carie e Doenca Periodontal, Prevengdo da Cérie e Doenga Periodontal, Fltior
(composicdo e aplicagdo). Microbiologia e Parasitologia: doengas transmissiveis de maior risco
na prética odontolégica. Controle de infecgdo: limpeza e desinfeccdo do meio ambiente. Limpeza
e desinfec¢do do equipamento. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental. Medidas
de protecdo individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja. Materiais
dentérios de projecdo e restauragao: indicagdo, proporgdo e manipulagdo. Ergonomia: os
principios de ergonomia. Manutengdo preventiva do equipamento.
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