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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 008/2020

O Prefeito Municipal de Corupa, no uso de suas atribuicbes legais e com amparo na Lei
Complementar n° 014/2009, de 15 de dezembro de 2009 e da Lei 1193/99, faz saber que
se encontram abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, UNICAMENTE COM BASE EM EXAME DE TiTULOS E TEMPO DE
SERVICO, para contratacdo de pessoal por tempo determinado para atendimento de
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, nas condigcdes e prazos
previstos no presente Edital.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem como objeto a Sele¢cdo Publica Simplificada de Pessoal para
contratagdo em carater temporario, para atuar nas diversas Secretarias que necessitarem
de contratagdo de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidades

temporarias de excepcional interesse publico, na fungcdo do quadro do anexo |l.

1.2 A contratagédo temporaria sera adotada nas hipoteses previstas no artigo 253, da Lei
Complementar n°® 014/2009, de 15 de dezembro de 2009.

1.3 O candidato aprovado, observada a sua inscricdo e a ordem de classificacdo, podera
ser convocado para atuar em carater temporario na vaga em que realizou sua inscrigao.

1.4 No caso de pedido de demissao de algum servidor contratado, a vaga sera preenchida
conforme a disponibilidade de profissionais existentes no quadro ou respeitando a ordem

de classificagdo da homologacgao do presente Processo SeletivoPublico Simplificado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONDIGAO DE PARTICIPAGAO E CONTRATAGAO
TEMPORARIA

2.1 Sao requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Publico Simplificado
e/ou para firmar contrato temporario com a administragcao publica:

a) nacionalidade brasileira;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

“CAPITAL CATARINENSE DA BANANA”



Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA
Avenida Getulio Vargas, 443 — Fone (0**47) 3375-6500 — 89.278-000 — Corupa —SC

mﬁ_ﬁ/(/ﬁhttps://corupa.atende.net e-mail: gabinete@corupa.sc.gov.br

¢) quitagdo com as obrigac¢des militar e eleitoral;

d) aptidao fisica e mental;
e) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungéo publica.

2.2 E vedada a celebracdo de contrato com a administracdo publica sem o preenchimento
dos requisitos do item 2.1, observando ainda, a vedagao de cumulagéo de cargos publicos,
o periodo de interrupcao do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicacdo de
penalidade de demissao ou perda de cargo publico.

2.3 O periodo de interrupgdo do contrato de trabalho sera de 6 (seis) meses para
candidatos que firmaram contratos com a administracdo municipal de Corupa nos anos de
2018, 2019 e 2020.

2.4 E vedada a contratagdo de candidatos que na data da contratacdo ndo tiverem
cumprido os 6 (seis) meses de interrupgao conforme o item 2.3.

2.4.1 O candidato nesta condicdo sera comunicado da impossibilidade de sua contratagao,
sendo o mesmo realocado para o final da lista.

2.5 As informagdes sobre o cargo, salario mensal, jornada de trabalho, vaga e
escolaridade e atribuicoes estao descritas no anexo |l deste Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INSCRIGAO

3.1 A inscricdo do Processo Seletivo Publico Simplificado € gratuita e implica, desde logo,
o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscricdo, os termos deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercicio das atribuigées do
cargo.

3.3 O candidato devera entregar sua ficha de inscrigdo devidamente preenchida e a

documentacgéo exigida, na Prefeitura Municipal de Corupd, localizada a Avenida Getulio
Vargas, n° 443, Centro, Municipio de Corupa/SC, no periodo de 18 de maio de 2020a05de

“CAPITAL CATARINENSE DA BANANA”

(\S)



Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA
Avenida Getulio Vargas, 443 — Fone (0**47) 3375-6500 — 89.278-000 — Corupa —SC
&7 https://corupa.atende.net e-mail: gabinete@corupa.sc.gov.br

junhode 2020, no horario das 07:00 as 13:00 horas ou encaminhar por Correio, com
recebimento até o ultimo dia de inscricéo.

3.4 No periodo estipulado para a entrega da ficha de inscrigdo e documentos, o candidato
devera apresentar:

a) ficha de inscri¢ao preenchida e assinada;

b) 1 (uma) foto 3x4 atual;

c) fotocdpia da Carteira de Identidade;

d) fotocopia do CPF;

e) fotocopia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

f) fotocopia do diploma ou certificado de concluséo de curso exigido para cada cargo;

g) declaragao de tempo de servi¢o preenchida corretamente,anexo VIII, juntamente com os
respectivos comprovantes.

3.4.1 Os documentos devem ser apresentados em copia autenticada ou originais para que
os servidoresautentiquem.

3.4.2 A ficha de inscricdo e os documentos entregues no periodo estabelecido n&o serao
conferidos no ato da entrega, sendo fornecido ao candidato o protocolo de recebimento
com seu nome, data da entrega e numero de folhas (anexo IX).

3.5 Observacoes

3.5.10tempodeservico(datadeinicioedatafim)digitadonainscricaodeveraestardeacordocomos
comprovantesdetempodeservicoapresentados,conformeacima;casohajadivergénciaentreote

mpoexpressonocomprovanteeadigitacdo,esteperiodoseraexcluido.

3.5.2Em hipdtese alguma a Comisséo fara corregdo de tempo de servigo;
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3.5.3Paraaposentadosseracomputadoapenasotempodeservigcoapésaposentadoria.Casosejave

rificado, a qualquer tempo, a comprovagado de que o candidato esta aposentado, este perdera a

pontuagao recebida a titulo de tempo deservigo;

3.5.4 E de total responsabilidade do candidato providenciar e entregar os documentos
conforme solicitado, bem como, estar de posse do protocolo de recebimento caso haja
necessidade.

CLAUSULA QUARTA - DA CLASSIFICAGAO PREVIA, RECURSO, CLASSIFICAGAO
FINAL E HOMOLOGAGAO

4.1 A classificagao dar-se-a de acordo com os seguintes critérios:

a) Serao classificados em ordem decrescente de grau de instru¢ao, considerando nesta
ordem as habilitagdes: doutorado, mestrado, especializagédo, graduagao;
b) Em seguida sera considerado o TempodeServigo: 01 (um) ponto por més trabalhado.

4.2 Para a contagem do tempo de servigo seraconsiderado:

a) Somente o tempo de servico no cargo pretendido, mediante comprovagdo em carteira
de trabalho registrada ou declaracdo de empresa/entidade constando o tempo de servigo e
cargo ocupado;

4.3 Serdo considerados aprovados no presente processo seletivo, os candidatos que
atenderem a todos os requisitos estabelecidos nesteEdital.

4.4 Oscandidatosaprovadosseraoclassificadosemordem decrescentede habilitagdo (grau de
instrugcdo) e em seguida pela somatéria dos pontos por tempo de servigo.

4.5 Nocasodeigualdadedepontosobtidos terapreferénciaocandidatocommaioridade.

4.6 A classificagao prévia dos candidatos sera divulgada por meio da internet no sitio do
municipio (http://www.corupa.atende.net), e no sitio do Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site), no dia 10 de junhode 2020.

4.7 O candidato podera impetrar recurso do resultado da classificagdo prévia no dia12 de
junho de 2020, protocolando na Prefeitura Municipal de Corupa, localizada a Avenida
Getulio Vargas, n° 443, Centro, Municipio de Corupa/SC, no setor de Recursos Humanos,
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no horario das07:00 as 13:00 horaspreenchendo o formulario (anexo Ill); ou encaminhar
para o email: recursoshumanos@corupa.sc.gov.br

4.8 A classificagao final e homologagao serao divulgados por meio da internet no sitio do
municipio (http://www.corupa.atende.net), e no sitio do Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site), no dia 16 de junho de 2020.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

5.1 Os candidatos serdo admitidos, em carater temporario, pelo regime da CLT, através de
processo seletivo publico e universal, para atender a necessidade temporaria decorrente
de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituigdo
Federal.

5.2 Os candidatos serdo convocados em observancia a conveniéncia da administracao
publica, respeitando a ordem de classificacao.

5.3 O candidato classificado que n&do se apresentar no dia e horario determinado para o
preenchimento da vaga, perdera todos os direitos e considerar-se-a eliminado do certame.

5.4 O candidato convocado para contratacdo devera se apresentar na Prefeitura Municipal
de Corup4, localizada a Avenida Getulio Vargas, n° 443, Centro, Municipio de Corupa/SC,
no setor de Recursos Humanos, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds a divulgacao
do Edital de Chamamento no sitio do municipio (http://www.corupa.atende.net), e no sitio
do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br),
sob pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

5.5 O candidato que ndo comparecer na data agendada pela administragao publica para a
realizacdo do exame médico admissional, decaird do direito ao preenchimento da vaga,
sendo considerado desistente da vaga.

5.6 Na admisséo, o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo setor de
Recursos Humanos (anexo V). A -nao apresentagdo dos documentos implicara na perda

de todos os direitos ao preenchimento da vaga e considerar-se-a eliminado do certame.

5.7 A contratacido do candidato classificado dependera ainda, da aprovacido prévia em
exames médico admissionais.
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5.8 As contratagdes serao realizadas mediante dotacdo orcamentaria especifica e prévia
autorizacao do Prefeito Municipal e parecer favoravel da Controladoria Geral do Municipio.

5.9 Aplica-se ao candidato contratado nos termos deste Edital o disposto na legislagao
municipal, Lei Complementar n° 014/09, referente o auxilio-alimentagcao e vale-transporte.

5.10 O candidato contratado nos termos deste Edital nao podera:

a) receber atribuigdes, fungbes ou encargos nao previstos no respectivo contrato de
trabalho;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comiss&o ou fungédo de confianga;

c) ser novamente contratado com base no mesmo Processo Seletivo Publico Simplificado
que originou a sua contratagao, ressalvadas as prorrogagdes contratuais.

5.11 As infracbes disciplinares atribuidas a pessoa contratada por tempo determinado
serao apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar.

5.12 O contrato firmado de acordo com este Edital, extinguir-se-a:

a) pelo término contratual,

b) por iniciativa do candidato contratado antes da data do término contratual;

¢) quando o candidato contratado incorrer em infragao disciplinar punivel com demissao
por justa causa, observando a ampla defesa e o contraditério.

5.13 A extingao do contrato fundamentada nas alineas ‘a’ e ‘c’ do item 5.12, ndo implicara
no pagamento de indenizacéo.

5.14 A extincdo do contrato fundamentada na alinea ‘b’ do item 5.12, implicara no
pagamento de indenizagao (aviso prévio).

5.15 O tempo de servigo publico objeto de contratacdo por tempo determinado sera

computada na forma prevista em Lei, observada a legislagéo relativa ao Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS.
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5.16 A conferéncia e assinatura da ficha de inscricdo deste Edital valera como aceitacao
tacita das normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.17 O Edital de Chamamento sera divulgado por meio da internet no sitio do municipio
(http://www.corupa.atende.net), e no sitio do Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site) a medida que surgir a necessidade,
durante o prazo de vigéncia deste edital, que sera de 1 (um) ano, contado do ato de
homologacédo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Poder Executivo. Sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgagao das chamadas nos respectivos sitios.

5.18 Os candidatos classificados deverao manter atualizados seus enderecos (telefones e
e-mail) junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corupa, se
responsabilizando pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da nao
atualizagao, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

5.19 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia (PcD), 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com a necessidade de
que sejam portadores. O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera declarar na ficha
de inscricdo o tipo de deficiéncia e anexar laudo médico pericial que comprove a
deficiéncia e se a mesma é compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

5.20 A classificagao do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado n&o implica
direito a contratacédo, cabendo a administragao publica, exclusivamente, a decisdo quanto
a conveniéncia e oportunidade as convocagbes para provimento das demandas
verificadas.

5.21 A inexatiddo de informagbées e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente a contratagdo do candidato, na insubsisténcia da inscricao no
Processo Seletivo Publico Simplificado poderao levar a sua nulidade e consequente
rescisado unilateral por parte da administragao publica, sem prejuizo das cominagdes legais
aplicaveis.

5.22 A simples efetuagéo da inscrigdo ndo gera qualquer direito ao candidato.
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5.23 As despesas decorrentes da execucao deste Edital, correrdo por conta de dotacao
especifica consignada no orgamento.

5.24 Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em adendo ou aviso a serem publicados em Edital
préprio junto ao sitio do municipio (http://www.corupa.atende.net), e sitio do Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site).

5.25 As datas e horarios ora definidos neste Edital poderao sofrer alteracido em virtude de
necessidade justificada a serem publicados em Edital préprio junto ao sitio do municipio
(http://lwww.corupa.atende.net), e sitio do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina

(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site).

5.26 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

5.27 Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) Anexo |: Ficha de inscrigcao;

b) Anexo IlI: Tabela de cargo, salario mensal, jornada de trabalho, vaga, escolaridade,
atribuicoes;

c) Anexo lll: Formulario para recurso;

e) Anexo IV: Documentos para admissao de acordo com o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina — TCE;

f) Anexo V: Declaracao de bens;

g) Anexo VI: Declaracao de nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica penalidades
disciplinares conforme legislagao aplicavel;

h) Anexo VII: Declaragao de que a posse no cargo nao implica em acumulagao proibida de
cargo, emprego ou fungao publica;

i) Anexo VIII: Declaragao de tempo de servigo;
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j) Anexo IX: Protocolo de inscrig&o.

k) Anexo X: Declaragao de aposentadoria.

5.28 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corupa, 15 de maio de 2020.

JOAO CARLOS GOTTARDI
PREFEITO MUNICIPAL DE CORUPA
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA
Nome do candidato: Inscricdo n

(uso interno):

Cargo pretendido:

DADOS CADASTRAIS
Nome do pai:

Nome da mae:

Data de nascimento:

Naturalidade: Estado:

Sexo: Estado Civil:
Endereco residencial: ne:
Cidade: Estado:

CPF: Fone(s):

Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor:
Pessoa com deficiéncia: Sim ( ) N&o ( ) Tipo:

E-mail:

Declaro que as informacgdes acima prestadas sao verdadeiras, e assumo total
responsabilidade pelo preenchimento, bem como, pelos dados declarados nesta Ficha de
Inscrigdo, declarando explicitamente conhecer e aceitar as normas e regulamentos
estabelecidos no Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 008/2020 e todas as
disposicoes nele contidas.

Corupa, de de 20
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Assinatura

ANEXO Il
TABELA DE CARGO, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGA,
ESCOLARIDADE E ATRIBUIGOES

Cargo Remuneragao | Cargahoraria/semanal | Vagas Escolaridade
NUTRICIONISTA| R$ 2.527,48 30 horas 01 SUPERIOR, REGISTRO
ORGAO DE CLASSE
. Controlar a estocagem, preparagao, conservagéao e distribuicdo dos alimentos;
. Garantir a qualidade dos alimentos e servicos de area;
. Ministrar cursos de treinamento para os servidores da area;
. Observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos
alimentospeloscomensais, para racionalizar e melhorar o padraotécnico dos servigos;
. Elaborar cardapios em geral;
. Desenvolver programas de educagao alimentar;
. Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos;
. Estabelecer como rotina diaria a degustagao de alimentos;
. Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servigcos de
alimentacao;
. Monitorar as condigbes de higiene e sanitarias de alimentagcdo enviada aos
escolares;
. Realizar a organizagao de cardapios;
. Zelar pelo cumprimento das normativas exigidas pelo Conselho de Alimentagao
Escolar, bem como das politicas estabelecidas pelo Ministério da Educacgao;
. Dar apoio as equipes de ESF, atendendo os pacientes diabéticos, hipertensos,
gestantes, obesos, baixo peso e demais pacientes que necessitarem, desde que
encaminhados por profissional médico;
. Realizar agoes de educagao em saude a grupos especificos;
. Realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com as
especificidades locais.
. Executartarefasafinsaocumprimento das atividadesacimadescritas.
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TABELA DE CARGO, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGA,

ESCOLARIDADE E ATRIBUIGOES

Cargo Remuneragéao | Cargahoraria/semanal | Vagas Escolaridade

PSICOLOGO R$ 3.316,18 35 horas 01 SUPERIOR, REGISTRO

ORGAO DE CLASSE

Atenderadultos e criangas que necessitam de auxilio e acompanhamento psicoldgico;
Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um
todo adotando tratamento para o equilibrio psicolégico;

Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade e ambientes
escolares e postos de saude (publico alvo), definir resultados a serem atingidos,
definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos familiares;
Atencao aos usuarios e familias em situagdes de risco psicossocial ou doenca mental;
Reinsercao social;

Praticas preventivas;

Incorporar habitos saudaveis de vida;

Diminuir o uso abusivo de alcool e drogas;

Realizaragbes de reducdo de danos e combate a discriminagdo, sejaela de
qualquernatureza; Intervirnas residéncias terapéuticas;

Promover a equidade, a integralidade e a constru¢ao de cidadania;

promover a intersetorialidade e a multidisciplinaridade;

Apoiar as ESF nos casos de transtornos mentais severos e persistentes, aos

egressos das internagdes psiquiatricas, tentativas de suicidio e situagdes de violéncia
familiar;

Discutir com a ESF os casos que necessitam de ampliacdo da clinica;
Melhorar a qualidade de vida;

Constituir espagos de reabilitagao psicossocial na comunidade;
Ampliar o vinculo com as familias;
Executartarefasafinsaocumprimento das atividadesacimadescritas.
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TABELA DE CARGO, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGA,

ESCOLARIDADE E ATRIBUIGOES

Cargo Remuneragéao | Cargahoraria/semanal | Vagas Escolaridade
TECNICO EM R$ 1.679,25 35 horas 01 ENSINO MEDIO COM CURSO
PROCESSAMEN EM TECNICO EM
TO DE DADOS PROCESSAMENTO DE
DADOS, CNH “B”

Gerenciar o sistema de banco de dados e a rede de microcomputadores da
organizagao;

Instalarsoftwares;

Realizar a manutencdo da rede de computadoresconectadosao CPD e das redes
l6gicas para a comunicagao entre osequipamentos;

Fazer, diariamente, as cdpias de seguranga do banco de dados;
Prestarassisténciatécnicaaosusuarios do sistema de banco de dados e da rede de
microcomputadores, instalandosoftwares e  hardwaresnosdiversossetores da
Prefeitura e realizar a manuteng¢ao dos mesmos;

Executar a manutencdo das redes de computadoresconectadosao Centro de
Processamento de dados;

Interagir entre a Prefeitura e a companhiatelefénica, com a finalidade de manter a
comunicacao de dados entre as Secretarias que utilizam as redes externas (modem,
linhasprivadas);

Providenciar a manutencdo de atualizacdo do suporte de software e hardware da
maquina que suporta o banco de dados;

Executarcopia de seguranca do banco de dados, diariamente, ao final do expediente
normal;

Contatar com as empresas que prestamservicos de instalagdo e manutencdo das
redes elétricas para oscomputadores (no breaks);

Conduzir veiculos automotores do Municipio para consecucdo das atividades

principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada
diaria;

Comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos;
Manter os veiculos utilizados em perfeitas condigcdes de funcionamento e zelar pela

sua conservagao;
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« Promover o abastecimento de combustivel e verificar agua e 6leo;
« Verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido;
o Executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas.

TABELA DE CARGO, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGA,
ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES

Cargo Remuneragéao | Cargahoraria/semanal | Vagas Escolaridade
ANALISTADE | R$3.134,99 35 horas CR [SUPERIOR NA AREA DE
INFORMATICA ENGENHARIA DE SISTEMAS

OU INFORMATICA, OU
CIENCIAS DA COMPUTACAO,
OU SISTEMAS DE
INFORMACAO, OU
PROCESSAMENTO DE
DADOS, CNH “B”

¢ Administrarambienteinformatizado; prestar suporte técnico ao usuario e treina-lo;
elaborar documentacao técnica. Estabelecer padrbes; coordenar e gerenciar projetos e
oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.
Dimensionar, implementar e gerenciar redes de computadores e de telefonia (cabeadas ¢
wireless). Gerenciar hardware, software e sistemas operacionais de computadores-
servidores, tablets, celulares e seus dispositivos.

e Gerenciar o controle de linhas telefénicas, central de chamadas e ramais

e Executar servigos de programacgao de computadores e processamento de dados, bem
como instalar, configurar e fornecersuportetécnico e orientagdoosusuarios das
especificacbes e comandosnecessarios para utilizacao dos softwares e hardwares;

e Organizar e controlarosmateriaisnecessarios para aexecucado das tarefas de
operacgao, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc.;

o Operarequipamentos de processamentoautomatizado de dados, mantendoativatoda a
malha de dispositivosconectados;

« Interpretar as mensagensexibidas no monitor, adotando as medidasnecessarias;

o Notificar e informaraosusuarios do sistema e aosdemaisanalistas e técnicos de
processamento de dados sobrequalquerfalhaocorrida;

o Executar e controlarosservicos de processamento de dados nosequipamentos que
opera;
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« Gerenciar e executar o suportetécniconecessario para garantir o bomfuncionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e
componentes;

e Administrarcépias de segurancga, impressao e seguranca dos
equipamentosemsuaarea de atuacao;

o Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase
de processamento dos servicos e/oumonitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

« Participar de programa de treinamento, quandoconvocado;

o Controlar e zelar pela corretautilizacdo dos equipamentos;

e Ministrartreinamentoemarea de seuconhecimento;

e Auxiliarnaexecugao de planos de manutengao, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemasoperacionais;

o Elaborar, atualizar e manter a documentacaotécnicanecessaria para aoperagao €
manutencao das redes de computadores;

o Realizar backup (cépia de seguranga) dos sistemas e arquivosexistentes, e controlar
o arquivamento dos mesmos, visandoresguardaros dados e informag¢desnecessarios;

o Elaborardescritivotécnico de computadores, tablets, celulares e equipamentos de
informatica para aquisicoes.

« Executaroutrastarefascompativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

 Manutencaopreventiva e treinamento;

e Avaliacido e parecertécnico para ampliagdo/adequacgao de sistemas, equipamentos e
redes;

« Gerenciamento e garantia da integridade das informacdes.

CR = CADASTRO RESERVA
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TABELA DE CARGO, SALARIO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO, VAGA,
ESCOLARIDADE E ATRIBUIGOES

Cargo Remuneracao | Cargahoraria/semanal | Vagas Escolaridade
ASSISTENTE | R$ 3.316,18 30 horas CR SUPERIOR, REGISTRO
SOCIAL ORGAOQ DE CLASSE, CNH “B”
. Encaminhar a clientela atendida pelo Setor do Servico Social do Municipio,
guando necessario aos recursos da comunidade;
. Colaborar na execugdo da programagao do Setor de Servico Social do
Municipio;
. Participar em programas e atividades realizadas no Municipio, relacionadas
com o seubemestar e desenvolvimento social;
. Participar de treinamentos;
. Participar da definicdo da politica de assisténcia social;
. Do planejamento das atividades;
. Da administragdo e supervisdo de projetossociais, desenvolvidos pela
Secretaria;
. Desenvolveratendimento social de casos, estudo, acompanhamento e registro

de casos, visitadomiciliar e institucional, reunides de grupo, planejamento,
organizagao e execucgao de projetos e programassociaisnaarea de assisténcia social,
crianga e adolescente, familia, idoso, geracao de trabalho e renda;

. Promover a cidadania;

. Promover a equidade;

. Promover a intersetorialidade;

. Promover a protecao social;

. Promover a parceria com ESF/NASF;
. Realizarvisitasdomiciliares;

. Oportunizar a geragéo de renda;

. Acompanhar as familias;

. Promover a educagaopermanente;

. Diminuir o usoabusivo do alcool;

. Organizar e relatoérios e registro de atividades;
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. Acompanhar as avaliagbes, efetividades e outrasatividadesespecificas,
realizaratividades de planejamento, gestdo e operacionalizagéo das politicaspublicas;
. Planejar e operacionalizarplanos, programas e projetosnaarea do servigo social

realizando as agbesadequadas a solugdo de problemas, dificuldadessurgidasemseu
campo de atuacao;

. Conduzirveiculosautomotores  do = Municipio para consecugao das
atividadesprincipaisdescritasacima, recolhendo-o ao local destinadoaposconcluida a
jornada diaria;

. Comunicarqualquerdefeito que eventualmenteocorranosveiculos;
Manterosveiculosutilizadosemperfeitascondicbes de funcionamento e zelar pela
suaconservagao; Promover o abastecimento de combustivel e verificaragua e 6leo;

. Verificar o] funcionamento do sistemaelétrico €
informarqualquerdefeitopercebido;
. Conhecimentobasiconaarea de informatica (software);

Executartarefasafinsaocumprimento das atividadesacimadescritas.

CR = CADASTRO RESERVA

“CAPITAL CATARINENSE DA BANANA”



Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUPA
Avenida Getulio Vargas, 443 — Fone (0**47) 3375-6500 — 89.278-000 — Corupa —SC
/%?’7https://corupa.atende.net e-mail: gabinete@corupa.sc.gov.br

ANEXO lii
FORMULARIO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:
MOTIVO:

(Para uso da Prefeitura Municipal de Corupa)

() DEFERIDO
() INDEFERIDO
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Assinatura
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ANEXO IV

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO DE ACORDO COM O TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DE SANTA CATARINA - TCE
Carteira de ldentidade
CPF
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — categoria B
Documento Militar (Certificado de Reservista — sexo masculino)
Titulo de eleitor e comprovante que votou na ultima eleicdo ou certiddo de
quitacéo da Justica Eleitoral
1 (uma) foto 3x4 recente
Comprovante de residéncia (Agua; Energia; Telefone)
Carteira de Trabalho — CTPS
Certidao de nascimento ou casamento
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos ou Carteira de
Identidade dos dependentes
Declaragédo de dependentes para Imposto de Renda
CPF dos dependentes
Certiddo de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual e Justica
Federal (Forum/Internet)
Comprovante de escolaridade exigido para o cargo
Declaragao de bens (anexo VI) ou declaragdo de Imposto de Renda
Declaracdo de nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica penalidades
disciplinares conforme legislagao aplicavel (anexo VII)
Declaragao de que a posse no cargo nao implica em acumulacdo proibida de
cargo, emprego ou fungéo publica (anexo VIII)
Carteira de Registro no 6rgao (se houver):. CRM — COREN — CREF — CRN -
CREFITO — CRP - CRBIO — CREA - Outros
Numero de conta salario: obrigatério que seja da Caixa Econémica Federal —
agéncia Corupa
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — Exame Admissional

Observagdes:

1. Todos os documentos deverdo ser apresentados no original, acompanhado de

fotocopia simples para autenticacdo do servidor publico.

2. Na falta de qualquer documento acima, nao sera possivel realizar a admissao.

Publicada e Registrada na Forma da Lei n° 1.891 de 10 de Margo de 2009.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE BENS

Eu, , brasileiro (a) inscrito (a) no
CPF sob o n° e no RG n° , residente e
domiciliado (a) a , declaro para os devidos

fins que até a presente data ( ) sim () n&o possuo bens méveis e iméveis.

1) Bem: Valor:
2) Bem: Valor:
3) Bem: Valor:
4) Bem: Valor:
5) Bem: Valor:

Sendo o que havia a declarar e por ser a expressao da verdade, firmo a presente
declaracgao.

Corupa, de de 20 .

Assinatura

Publicada e Registrada na Forma da Lei n° 1.891 de 10 de Margo de 2009.
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ANEXO VI
DECLARAGAO NAO SOFRIDO PROCESSO DISCIPLINAR
Declaro para fins de admissdao no Municipio de Corupa, Estado de Santa Catarina,
nao ter sofrido processo disciplinar ou outra penalidade no exercicio de funcéao
publica.
Atesto sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro que minhas

informagdes sdo a expressao da verdade.

Corupa, de de 20 :

Assinatura

Publicada e Registrada na Forma da Lei n° 1.891 de 10 de Margo de 2009.
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ANEXO VI

DECLARAGAO - NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Declaro que:

Considerando o disposto no art. 37, Xl, XVI, XVII, §§ 10 e 11, da Constituicdo
Federal,e art. 61, Paragrafo unico da lei 014/09 :

(__) Nao exergco outro cargo, emprego ou fungdo publica (Federal, Estadual ou
Municipal; Administragao Direta ou Indireta)

) Percebo remuneracgao, provento, pensao do
orgao: cargo: valor
mensal: R$

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente
de que, se falsas, ficarei sujeito as penalidades previstas no art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro.

Corupa, de de 20 y

Assinatura

Publicada e Registrada na Forma da Lei n° 1.891 de 10 de Margo de 2009.
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ANEXO Vil

DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaro para fins de contagem de tempo de servico que eu,
,portador(a) do CPF n°
,~exerci-e/ou ainda exerco atividades de

, conforme abaixo especificado:

PERIODO DE: a
PERIODO DE: a
PERIODO DE: a
PERIODO DE: a
PERIODO DE: a
PERIODO DE: a
PERIODO DE: a
Totalizando: anos, mesese_dias.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente
de que, se falsas, ficarei sujeito as penalidades previstas no art. 299 do Cdédigo
Penal Brasileiro.

Corupa, de de 20 .

Assinatura

Publicada e Registrada na Forma da Lei n° 1.891 de 10 de Margo de 2009.
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ANEXO IX

PROTOCOLO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, g

certifico que foram entregues no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

de Corupa, na data de [ os documentos abaixo relacionados, referente

a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

( ) Ficha de inscricao preenchida e assinada;

()1 (uma) foto 3x4 atual;

( ) fotocopia da Carteira de ldentidade ;

() fotocopia do CPF;

( ) fotocopia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

() fotocopia do diploma ou certificado de conclusdo de curso exigido para
cada cargo;

() declaragédo de tempo de servigo preenchida corretamente, juntamente

com os respectivos comprovantes.

Sem mais para o momento.

Publicada e Registrada na Forma da Lei n° 1.891 de 10 de Margo de 2009.
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ANEXO X

DECLARAGAO DE APOSENTADORIA

Eu, ;
portador(a) da Carteira de ldentidade n°® , inscrito
no CPF sob n° ,-declaro para os devidos fins que,

na presente data:

() ndo sou aposentado(a).

() sou aposentado(a).
Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagbes declaradas, ciente
de que, se falsas, ficarei sujeito as penalidades previstas no art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro.

Corupa, de de 20

Publicada e Registrada na Forma da Lei n° 1.891 de 10 de Margo de 2009.
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