Estado do Rio Grande do Su/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA

PROCESSO ADMINISTRATIVQ N° 1582020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL 04/2020

Edital de Processo Seletive Simplificado
para contratagfio por prazo determinado -
cargo de MEDICO(A).

O Prefeito Municipal de Ivord/RS, no uso de suas atribuigdes, visando 3
contratacdo de pessoal, em numero de 01 (um) profissional, por prazo determinado para

desempenhar fungdes de MEDICO(A) junto & Unidade Bésica de Sadde, amparado em

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
L1 O Processo Seletivo Simplificado ser4 executado por intermédio de Comissio
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 09/2020.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagiio do Processo Scletivo Simplificado serfo prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da

Reptiblica.

eletrénico,

L5 Os prazos definidos neste Edital observardo o seguinte:
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- Os prazos constantes heste Edital serdio contadog em dias tteis, desconsiderando-se o do

infcio e incluindo-se 0 do final.
- Os prazos somente tomecam a correr em dias uteis.

- Considera-se prorrogado até o primeiro dig util seguinte, o Prazo vencido em dia em que

ndo haja expediente,

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos

pela Comissso, conforme critérips definidos neste Edital.

de urgéncia e emergéncia, decidindo ag condutas, inclusive pela internagdo quando

hecesséria; estabelecer o plano médico-terapéutico-proﬁlético, orientando os pacientes,

\
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Sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de satde; participar

de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de sande
COmo para pacientes ¢ outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da
educagio profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua 4rea de

competéncia, classificar e codificar doencas, operagbes, causas de morte e demais

adolescente, adulto ¢ idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e
nos domicilios; realizar as atividades clinicas correspondentes 3s 4dreas prioritirias na

intervengio na atencdo bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténeia 4 Saide

garantir a continuidade do tratamento na USF, por meio de acompanhamento e referéneia

€ contra-referéncia; realizar Péquenas cirurgias ambulatoriais,

2.2 A carga horéria semanal sers de 20 horas, de acordo com horario definido pela

autoridade competente mediante ato proprio.

centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagfio pelo trabalho, o

descanso semanal remunerado,
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12h; ja para o dia 18 de maio o horario sers das 8h as 11h e das 13h30 as [6h.

3.1.1 N#o serfio aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.2 A inscricdio do candidato implicarg o conhecimento prévio e a tacita aceitagfio das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edita].

3.3 As inscrigdes serfio gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd enviar os

documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada o ato pela Comissdo, devidamente

preenchida e assinada (Anexo II).

R NS



4.2 Os documentos poderiio ser autenticados no ato da inscrigio POr um servidor publico,
desde que o-candidato apresente atra conferénci iginais j dpia.

motivada,

3.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sers publicada na forma do item 5.1,

110 prazo de um dia 1til, apos a decisdo dos recursos,
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6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nog moldes do Anexo |

do presente Edital.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas Juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital,
6.4 Nenhum titulo receberd dupla valoracio.

6.5 Dos titulos ¢ pontuacdes:

TITULO ¢ PONTUACAO

1. Pés-graduacdo (concluida) Especializacgio — 1,0
Mestrado - 1,5
Doutorado - 2,5

L. Até 20 horas - 0,3
. De2ia40 horas - 0,4
II. De 41 a 60 horas - 0,5
IV.De 61 a 100 horas - 0,6
V.De 101 a 300 horas - 0,8
VI Acima de 301 horas - 1,0
W
Até 01 ano — 0,5
DeOl anoe 1 diaa 02 anos - 1,5
De 02 anos e 1 dia a 03 anos - 2,5
Acima de 03:anos e 1 dia — 3,0
Experiéncia especifica em Unidade Baésica de Saude - UBS, acima de 06 meses — 1,0

OBS 01: A contagem de tempo de servico ndo sers cumulativa, exceto em experiéncia especifica
em Unidade Bisica de Saude;

OBS 02: O tempo de experiéneia profissional deveri ser comprevado através de fotocopia de

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA )
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a) O curso de exigéncia para a contratacio ndo serd utilizado para pontuagio. Titulos
de formagfio de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos de pos-graduacio terfio
bontuacdo conforme quadro acima,

b) Titulos sem conteddo especificado n#o serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a

relag8o com o cargo,

d) Os diplomas de graduagdo/curso ou licenciatura plena e os de pos-graduaciio em

atestados de conclusio de curso ou das respectivas disciplinas.

e) Cursos com carga hordria definida em dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporcio: 1 dia: 08 horas - 1 més: 80 horas.

) Cursos com carga horéria ndo definida nio receber4 pontuaggo.

g) Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor Jjuramentado e
reavaliados por instituigdo brasileira,

h) Nio serfio pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados
ou nfo, inclusive tempo de servigo piblico ou privado referente a estigios ou
monitorias.

) Os titulos serfio apresentados pelo préprio candidato, onde devers apresentar
Juntamente com a fotocdpia o titulo original para que o servidor encarregado do
recebimento dos mesmos possa conferir cada cépia apresentada com o titulo

apresentado para autenticacdo.
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recebimento e a outra sera encaminhada 3 Banca Avaliadora.

k) Na relagdo de titulos, o candidato declarara CXpressamente o curso que possui,

como requisito de habilitacéo para a contratagdo, devendo anexar comprovante

junto aos demais titulos.

I} Os titulos e respectiva relaciio serdo entregues em envelope, devidamente
identificado com seu nome.

m) Os documentos comprobatérios de titulos nio podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas, sob pena de nio sc¢rem pontuados,

n) O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separacdo, etc...) devera
anexar copia do documento comprobatorio da alteragfio sob pena de nio ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade,

0) Comprovada em qualquer tempo, irregularidade oy ilegalidade na obtencdo dos

excluido da selegfio.
6.6 A comissio se reunirs para realizar a avaliacio dos curriculos.

6.7 Serd selecionado o candidato que obtiver o major mimero de pontos, conforme tabela

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de até trés dias uteis, a Comisso devers proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e g totalizacfio das notas, o resultado

meio eletrénico, abrindo-se o Prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

\- ‘ _/
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8. RECURSOS
8.1 Da classificagiio preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado & Comissgo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia Gt

8.1.1 O recurso devers conter a perfeita identificagio do recorrente e as razbes do

pedido recursal.

8.1.2  Sers possibilitada vista dog curriculos ¢ documentos na presenga da

Comisso, permitindo-se anotagdes,

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissio, o nome

do candidato passarg a constar no rol de selecionados,

motivada,

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

candidatos, ters preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1-Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior

a sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.3 A aplicacio do critério de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos e

antes da publicacio da lista final dos selecionados,

10. DIVULGACAO po RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
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de 2 (dois) dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez, A critério da Administragio, comprovar
0 atendimento dag seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro oy estrangeiro na forma da let;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos:

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no

sentido de gozar de boa satide fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de graduacio em Medicina o estar
inscrito no Conselho Regional de Medicina,

condigdes exigidas para a contratacio, serfio convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatéria crescente,

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)
anos, prorrogvel, uma tnica vez, porigual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderio ser chamados para contrata¢do pelo tempo rémanescente, os demais

candidatos classiﬁcados, observada a ordem classificatéria,

12. DISPOSICOES GERAIS
I2.1 Néo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou

classificacio do candidato, valendo para esse fim a publicacéio do resultado final.
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12.2 Os candidatos aprovados ¢ classificados deverdo manter atualizados os seus

enderegos,

12.3 Respeitada & natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd
haver a readequacio das condi¢les definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislagfio local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nfo previstas serfo resolvidos pela Comissio

designada.

Ivord — RS, 05 de maio de 2020,

N/,
(| il )
AL/ mm:mk _

MAR VALENTIM BINOTTO

Prefeito Municipal

/ / |

Registre-se e_P-u’BITer—se.

Torge dos Sanfos de,S6uza
Resp. pela Secret’é’a Municipal de Administragiio
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ANEXO1

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo: -

1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

—

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e Orgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor

Zona: Secdo:
—_ -

2.4 Ntmero do certificado de reservista;

2.5 Endere¢o Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Qutro el_l_déreg:o ¢ telefone para contato ou recado:;
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3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAQ
Curso:

Instituigdo de Ensino-

Ano de conclusio:

——

3.2 P(’)S-GRADUA(;AO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / 4rea:

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusio:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

K - ‘ 13 )
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3.24 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / drea:

Institui¢sio de Ensing:
Ano de conclusgo:

—
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4, CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
- Curso / grea:

Institui¢io de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusio:
_— -

Carga horaria:

—

2 - Curso / drea-

Institui¢do de Ensino:
D

ata de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria;

3 - Curso / 4rea:
Institui¢io de Ensino:

Data de inicio:

Carga hordria:

—

4 - Curso / 4rea:

e

stitui¢io de Ensino:

—

Data de inicio: Data da conclusio:
-

\—

\

Data da conclusdo:
- —_
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Carga horéria:

.

5 - Curso / 4rea:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio- Data da conclusgo:
- -

Carga horaria:

e

6 - Curso / 4rea:
Institui¢io de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
- -

Carga horéria:

—_—

7 - Curso / 4rea:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusgo:
-_— -

Carga horaria;

™
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5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade ¢ 6rgfio expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro eriderego e telefone para contato ou recado:

Ivord - RS,............ de o,

Assinatura do Candidato
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