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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA

EDITAL N° 004/2020

Abertura de Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratacio e cadastro de reserva, por prazo determinado, de
Agentes de Combate a Endemias (ACEs), Agentes
Comunitarios de Saide (ACSs), Técnico em Enfermagem e
Enfermeiro, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico do municipio de Pranchita, nos termos da Lei
Municipal n® 1243/2020 de, 13 de abril de 2020 e,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 030/2020, de 18 de
margo de 2020 o qual: ‘“ Declara Situacdo de Emergéncia em Saude Publica, em decorréncia da
infeccao humana pelo novo Coronavirus e dispode sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia nacional e internacional, e da outras providéncias.’’;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 031/2020, de 18 de
margo de 2020, que: “‘Decreta situacdo de emergéncia em Saude Publica, estabelece normas para
controle da epidemia de Dengue (mosquito Aedes Aegypti), e da outras providéncias.’’;

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n° 02/2020, da
Assembleia Legislativa do Parana, que: ‘‘Recohece o estado de calamidade publica, para os fins do

artigo 65 da Lei Complementar Federal n® 101/2020, no ambito do Estado do Parand’’;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 44/2020 de, 14 de abril
de 2020, que: ‘‘Declara estado de calamidade publica no municipio de Pranchita, em razdo dos
impactos socioeconéomicos para a saude publica decorrentes das agoes para enfrentamento da
pandemia provocada pelo novo Coronavirus’’;

CONSIDERANDO ainda, o Decreto Legislativo da Assembléia
Legislativa do Parana datado em 15 de abril do corrente ano, o qual homologou o Decreto Municipal
n° 44/2020;

CONSIDERANDO por fim, a declaracdo da Organizagdo Mundial
de Saude que estamos vivendo uma Pandemia do novo Coronavirus chamado de Sars-Cov-2;

FACO PUBLICA, para conhecimento dos interessados, a abertura
de inscri¢bes para participacdo no Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagio e
cadastro de reserva, por prazo determinado, de Agentes de Combate a Endemias (ACEs),
Agentes Comunitarios de Saude (ACSs), Técnico em Enfermagem e Enfermeiro, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, como medida imprescindivel ao combate de
surto epidémico do Coronavirus (COVID-19) no Municipio de Pranchita, com fundamento no inciso
I, do artigo 2°, da Lei Municipal n° 1243 de, 13 de abril de 2020, que regulamenta a premissa contido
no artigo n° 37, IX, da Constituicdo Federal ¢ demais atos dispostos acima.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado sob a responsabilidade da Comissdo
Organizadora designada pela Portaria n°® 24/2020, subordinado e acompanhado pela Administragdo
Municipal.

1.2 Este edital e os demais editais e avisos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
disponibilizados no endereco eletronico: www.pranchita.pr.gov.br na aba ‘‘Processo Seletivo -2020°°,
mural da Prefeitura Municipal, bem como seus atos oficiais publicados no DIOEMS — Didrio Oficial
dos Municipios do Parana.

1.3 Sera admitida a impugnacéo deste edital no prazo de 1 (um) dia util, a contar da sua
publicacdo, por meio de requerimento devidamente justificado e entregue no Departamento de
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Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pranchita, localizada a Avenida Simao Faquinello, n°
364, Centro, na cidade de Pranchita.

1.4 O Processo Seletivo consistird unicamente em AVALIACAO DE TiTULOS, ESCOLARES
E PROFISSIONALIS, de carater classificatorio e eliminatério, conforme critérios de comprovacgao e de
avaliagdo dispostos no Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.5 Todos os interessados poderdo participar do Processo Seletivo, ficando sua aprovagdo
condicionada aos critérios de avaliagao constantes neste Edital, bem como do disposto no Anexo I, sendo
ainda sua eventual contratagdo condicionada a comprovagao dos requisitos especificos para o exercicio
da funcdo conforme segue.

1.6 A contratagdo esta condicionada a comprovagao pelo candidato aprovado, e eventualmente
convocado para aceite de vaga, dos requisitos especificados no quadro abaixo e daqueles enumerados
no subitem 8.11 deste Edital.

REQUISITOS E ESPECIFICACOES

FUNCAO N° DE CARGA REMUNERACAO | REQUISITOS

VAGAS HORARIA ESPECIFICOS
AGENTE DE 40h R$ 1.400,00 Ensino Médio Completo
COMBATE AS 2 + Cadastro + Carteira de Habilitagao
ENDEMIAS de Reserva tipo AB.
AGENTE DE 1+ Cadastro de | 40h R$ 1.400,00 Ensino Médio Completo
SAUDE reserva + conhecimento bésicos

em informatica

TECNICO EM 3 + Cadastro | 40h Curso de Técnico em
ENFERMAGEM | de Reserva R$ 1.600,36 + Enfermagem
adicional de (Profissionalizante) com
insalubridade de Diploma  devidamente

grau médio (20%) | registrado, expedido por
instituicdo  oficial de
ensino e curso
reconhecido pelo MEC
Registro no Conselho de
Classe (COREN)
ENFERMEIRO Cadastro de | 40h R$ 3.720,90 + Curso de Graduacdo em
Reserva adicional de Enfermagem com
insalubridade de Diploma  devidamente
grau médio (20%) | registrado, expedido por
instituigdo  oficial de

ensino e curso
reconhecido pelo MEC.
Registro no Conselho de
Classe (COREN)
**Valor composto pela remuneracao andloga ao cargo efetivo correspondente — Lei Municipal n°
1113/15.
1.7 As descrigdes da atribuicdo das fungdes constam do Anexo II, parte integrante deste
Edital.
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1.8 Para comprovar o requisito especifico de escolaridade, o documento oficial de habilitagdo,
Diploma ou Certificado de acordo com cada grau escolar, devera estar reconhecido e registrado pelo
orgao competente.

2. DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETO

2.1 As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente pelo proprio candidato, nos dias 07/05/2020,
08/05/2020, 11/05/2020, 12/05/2020 e 13/05/2020, das 07:30h as 11:30h, das 13:00h as 17:00h
na Prefeitura Municipal de Pranchita, em sala reservada para este fim, localizada a Avenida
Simao Faquinello, n° 364, Centro, Pranchita-PR.

2.2 O cadidato devera trazer o formulario de inscricio conforme modelo constante no
Anexo III deste edital devidamente preenchida, ficando vedada faze-la no local;

2.3 O candidato podera efetuar inscricdo para um unico cargo, desde que preencha os
requisitos minimos, inclusive respeitando as possibilidades de acimulo de cargos publicos;

2.4 Nao havera cobranca de taxa de inscrigao;

2.5 Antes de entregar o forumulario de inscri¢do juntamente com os demais anexos e titulos
exigidos, o candidato deverd conferir os dados apresentados por ele e certificar-se de que estdo
corretos.

2.6 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Pranchita, o direito de excluir do processo
seletivo (ndo homologar a inscrigdo) aquele que ndo preencher o mesmo de forma completa e
correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos ou deixar de apresentar a documentagao e

titulos;

2.7 O pedido de inscri¢ao que nao atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como
anulados todos os atos dele decorrentes.

2.8 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou encaminhado
em desacordo com os prazos e condigdes previstos neste edital.

2.9 Ap6s o periodo de inscrigdo, serd publicado Edital contendo a relacio das inscricdes

efetivadas ao Processo Seletivo, cuja publicaciio estd prevista para o dia 15 de maio de 2020
murais da Prefeitura Municipal de Pranchita e no enderego eletronico www.pranchita.pr.gov.br.
2.10 O candidato cuja inscri¢ao ndo tenha sido efetivada podera apresentar recurso, no prazo
de 1 (um) dia util contados da data de divulgacao do Edital que trata o subitem anterior, nos termos
do item 7 deste Edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

3.1. Ao candidato afro-brasileiro, é reservado 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, para as func¢des estabelecidas neste Edital, devendo o candidato
observar, no ato da inscri¢do, além das condigdes gerais estabelecidas neste edital também as
disciplinadas em lei.

3.2. Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da
inscri¢do, identificando-se como de cor de pele preta ou parda, de raga etnia negra, conforme
classificacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenotipos que o
caracterizem como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

3.3. O candidato afro-brasileiro participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital;

34. O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas reservadas
por forga de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

3.5. Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condig@o, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Processo Seletivo.
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3.6. Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de nao
haver candidatos aprovados, a mesma serd preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

3.7. Para a inscri¢do como afro-brasileiro, o candidato deverd observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

3.8. O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada pela Comissdo podera
apresentar recurso, no prazo de 1 (um) dia til contados da data de divulgacao do Edital, nos termos
do item 7 deste Edital.

4. DA COMPROVACAO E DA AVALIACAO DOS TITULOS

4.1. Todos os candidatos inscritos, deverdo comprovar os Titulos Escolares e Profissionais,
mediante a entrega de documentos na forma dos subitens seguintes.

4.2. Os Titulos deverdo ser entregues no ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscri¢ao

e poderao ser em copia simples nao havendo a necessidade de autenticagdo, sendo que, quando da
eventual contratagdo, a Prefeitura de Pranchita podera solicitar, a qualquer momento, sua
reapresentacdo por meio dos respectivos documentos originais.

4.3. Os TITULOS ESCOLARES deverio ser comprovados:

4.3.1. Mediante copia simples dos respectivos titulos, quais sejam: Diplomas ou Certificados de
conclusdao de curso, emitido por Instituigdo de Ensino Superior devidamente credenciada no
Ministério da Educagao e Cultura.

4.3.2. Para comprovar os requisitos especificos da funcdo, a época da contratacdo, fica
condicionado a apresenta¢do do Diploma, quando o requisito exigir formacdo em nivel superior,
conforme subitem 1.6 deste Edital.

4.4. Os TITULOS PROFISSIONAIS deverdo ser comprovados:

4.4.1. Se profissional na esfera publica: Mediante copia simples, da Certiddo ou Declaracio
emitida pelo setor de Recursos Humanos do 6rgao, obrigatoriamente ASSINADA e CARIMBADA,
se digitalmente com o devido codigo verificador, contendo o timbre oficial de identificacdo do 6rgao
competente, e conste o devido registro da fun¢iio elencada no Anexo I deste Edital e o respectivo
tempo de servico em dias meses e anos (DD/MM/AAAA).

4.4.2. Se profissional na esfera privada: Mediante apresentacdo de copia simples, da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social /CTPS com o devido registro da func¢ao elencada no Anexo I deste
Edital, bem como das paginas de identificacao pessoal.

4.4.3. A datalimite para contagem da pontuacao do tempo de servico seréd a data da publicagdo deste
Edital, qual seja 05 de maio de 2020.

4.4.4. Os tempos de servigos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos de
trabalho, porém em mesmo periodo de tempo, serdo computados para fins de pontuagdo uma tnica
vez.

4.5.  Os titulos serdo analisados, julgados e pontuados conforme critérios e limites de
pontuacio estabelecidos no Anexo I, parte integrante deste edital.

4.6. Os DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS:

4.6.1 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os seguintes documentos cépias (ato da inscricio) e originais (no ato
contratacio):
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4.6.1.1.Copia da Carteira de Identidade;

4.6.1.2.Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.6.1.3.Copia da Carteira de Trabalho;

4.6.1.4 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

4.6.1.5 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

4.6.1.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

4.6.1.7 Copia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

4.6.1.8 Copia da Carteira de Habilitagao Tipo AB (se candidato a vaga de ACEs);

4.6.1.9 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por exame
médico admissional;

4.6.1.9. Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

4.6.1.10 Comprovante de endereco;

4.6.1.11 Declaracao de acumulo de cargos e/ou empregos publicos (se houver);

4.6.1.12 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

4.6.1.13 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparo pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos

politicos, nos termos do §1° do art. 12, da Constituigao Federal.

4.6.1.14 Declaracao de que nao recebe nenhum beneficio pelo Regime de previdéncia Propria —RPPS,

em quaisquer esferas, Federal, Estadual e Municipal (modelo anexo V);

4.6.1.15 Copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos

constantes neste Edital (conforme item 1.6);

4.6.1.16 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Pranchita-PR achar necessarios,

posteriormente informados.

5. DAS NOTAS E CLASSIFICACAO DO RESULTADO FINAL

5.1 Encerrada a fase de Avaliacao dos Titulos, a Comissao Examinadora tornara publica o Edital
das Notas obtidas pelos candidatos na Avaliaciio, com a classificacfio prévia em lista geral, cuja
publicacio esta prevista para o dia 20 de maio de 2020, através de Edital que sera disponibilizado
no mural da Prefeitura Municipal, no Portal da Transparéncia do Municipio e publicado no DIOEMS
— Diario Oficial dos Municipios do Parana

5.2 Tera o candidato o prazo de 1 (um) dia util contado da data de divulgagdo do Edital que trata
o subitem anterior, para apresentar recurso, nos termos do item 7 deste Edital.

53 Decididos os recursos porventura interpostos, € apos a Convalidagcdo das Reservas de Vagas
(Afro-brasileiros), sera publicada a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, nos
termos do item 8 deste Edital.

6. CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

6.1. Havendo igualdade de pontuacao, serd considerada, para efeito de desempate, a maior idade,
em conforme ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n°® 10.741/2003.
6.2. Persistindo o empate, serd considerada, para efeito de desempate, a maior pontuacio nos

Titulos referentes a area profissional.
7. DOS RECURSOS

7.1. Poderé o candidato interpor recurso contra: a) Edital das_Inscri¢des efetivadas, b) Edital das
Notas da Avaliagdo dos Titulos (Preliminar), ¢) Edital de Convalidagcdo das Reservas de Vagas (Afro-
brasileiros), o que podera fazé-lo pelo periodo até 1 (um) dia ttil contado de sua respectiva
publicacdo conforme modelo do (Anexo IV) a ser protocolado no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Pranchita, localizada na Avenida Simao Faquinello, n°® 364,
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7.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
7.3. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto da ficha de inscrigdo e participagao do Processo Seletivo.
7.4. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1.
7.5. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de reconsideracao ou de revisao de resultado
de recursos ou recursos de recursos.
7.6. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora serdo preliminarmente improvidos.

8. DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

5.4  Divulgada as notas e classificagdo provisoria, realizadas as fases de convalidagao de reserva
de vagas, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo
sera homologado e seu resultado e classificagao final publicados no DIOEMS — Diario Oficial dos
Municipios do Parana, e disponibilizado no enderego eletronico. www.pranchita.pr.gov.br e mural
da Prefeitura Municipal, cuja publicacdo estd prevista para o dia 25 de maio de 2020, mesmo dia
em que também sera publicado o Edital de convocacio.

5.5 Os convocados terdo o prazo de 3 dias uteis, mais respecitivamente os dias 26 de maio
de 2020 a 28 de maio do corrente ano para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos,
munidos dos documentos originais.

8.1. A contratacido do profissional admitido e convocado dar-se-4 por meio da Prefeitura
Municipal de Pranchita, mediante a celebracao de contrato administrativo, por tempo determinado,
com fundamento na Lei Municipal n° 1243/2020 de, 13 de abril de 2020.

8.2. O profissional admitido mediante o presente Processo Seletivo Simplificado sera submetido
ao regime juridico estabelecido na Lei Municipal n® 576/2001 e alteragdes posteriores.

8.3. A distribuigcdo de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos no
Processo Seletivo Simplificado e conforme a necessidade de contratacio da administracio
municipal.

8.4. Em virtude da situacdo emergencial e contratagdo imediata das vagas previstas, ndo sera
facultado o pedido de deslocamento para o final da ordem de classificagdo ao candidato convocado
no Processo Seletivo, devendo o mesmo assinar um termo de desisténcia.

8.5. A inclusdo no cadastro de reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
convocagao e contratagdo, ficando reservado ao municipio de Pranchita o direito de proceder as
contratacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico obedecendo
rigorosamente a ordem de classificag¢ao final, dentro do prazo de validade deste edital.

8.6. Os candidatos a vaga de TECNICO DE ENFERMAGEM e reserva de vagas para
ENFERMAGEM, serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Pranchita, e desempenhario suas
funcoes na Fundacio Hospitalar da Fronteira.

8.7. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliacdo médica, atestando que
o candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢des do
cargo para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos
ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacdo, sendo o custeio dos referidos exames sob
responsabilidade exclusiva do candidato;

8.8. Integrarao as clausulas do respectivo contrato administrativo os direitos e garantias contidos
no artigo 10, da Lei Municipal n® 1243/2020, data de inicio e término da vigéncia contratual, bem
como o detalhamento das atividades a serem desempenhadas pelo contratado.

8.9. A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo
Publico Municipal, ou a manuteng@o do contrato por periodo superior ao estipulado em seu proprio
corpo, para o seu término.

8.10.  Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de Pranchita
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reserva-se o direito de proceder a contratacdes de candidatos em nimero que atenda as necessidades
do servico, além das vagas divulgadas neste edital.

8.11. A contratagcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara condicionada a
comprovacao dos seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil, nos
termos da lei;

C) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do Decreto 70.436 de 18/04/72;

d) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de
documentos competentes;

e) Ter completado 18(dezoito) anos de idade;

f) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

g) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais, mediante apresentagdo de Certidao de Quitagdo
Eleitoral,;

h) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da fung¢do, atestada por Laudo
Meédico emitido pela Diretoria de Satde Ocupacional, da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
1) Nao exercer outro emprego, cargo, ou fungao publica e ndo possuir aposentadoria, no servi¢o

publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando declaragdo propria sobre essa condicao,
ressalvadas as excecdes constitucionais;

1) Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a
cIinco anos;
k) Apresentar/enviar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratacao.

8.12. A auséncia de qualquer documentagdo constante nas alineas do subitem anterior, dentro do
prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocacdo para aceitacdo de vaga, caracterizara o
descumprimento das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua desclassificagdo do
Processo Seletivo.

8.13. Sera considerado desistente, perdendo direito a contrataciio, o candidato que, quando
convocado para aceitacio de vaga, ndo comparecer no prazo maximo até de 3 (trés) dias tteis,
contado a partir da data estipulada para comparecimento publicada no edital de convocacio.
8.14. Est4 dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as institui¢des citadas na alinea
“y”, o candidato enquadrado na exce¢do prevista na alinea "c" do inciso XVI do artigo 37 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade de horario entre
os trabalhos.

8.15 Se o candidato convocado ndo aceitar a vaga a quem tenha direito, passara para o fim da lista
e sera chamado o proximo classificado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A tabela de remuneragdo podera ter alteragdes de acordo com os reajustes aplicados os
servidores do Municipio de Pranchita.

9.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, bem como dos eventuais comunicados ¢ editais a serem
publicados no DIOEMS — Didrio Oficial dos Municipios do Parana e disponibilizado no endereco
eletronico www.pranchita.pr.gov.br e mural da Prefeitura Municipal de Pranchita em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.
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9.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrugoes
especificas para a realiza¢do do certame.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocagdes para
aceitacdo de vaga e celebracdo de contrato, que serdo devidamente publicadas no DIOEMS — Diario
Oficial dos Municipios do Parana e disponibilizado no enderego eletronico www.pranchita.pr.gov.br
e mural da Prefeitura Munucipal, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Pranchita o direito
de desclassificar do Processo Seletivo aquele que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos
pelo Edital de Convocacio.

9.5 O candidato que ao ser convocado recusar a admissao naquele momento devera desistir
definitivamente da vaga. Nao comparecendo na data e horario estipulados presumir-se-a a desisténcia
do candidato.

9.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativos a selecdo, a
classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do Edital de Homologacao
do Processo Seletivo, publicada no DIOEMS — Diario Oficial dos Municipios do Parana.

9.7 O Processo Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 06 (seis) meses, a contar da
data de publicagdo e homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado (ndo ultrapassando o
limite de dois anos), a critério da Administracdo Municipal.

9.8 As contratagdes dos candidatos serdo através do Regime CLT.

9.9 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da
Constituicao Federal e Lei Municipal n® 1243/2020.

9.10 O local de trabalho sera designado pela Administracdo Publica, podendo sofrer alteragdes
conforme sua necessidade.

9.11 O profissional sera dispensado a qualquer tempo, quando ndo atender as exigéncias do cargo
e deixar de cumprir os deveres dispostos na Lei Municipal n® 576/2001 e alteragdes posteriores
mediante registro realizado pelo chefe imediato da Secretaria Municipal ao qual o profissional esta
lotado.

9.12 Cabera ao Departamento de Recursos Humanos, a Prestagdo de Contas ao TCE — PR, nos
moldes estabelecidos pela Instru¢do Normativa n® 142/2018.

9.13 Eventuais alteragdes na legislagdo municipal relativa a normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratagdo prevista no presente edital serdo automaticamente incorporadas
a partir da sua vigéncia.

9.14  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo do
Municipio de Pranchita.

Pranchita, 04 de maio de 2020.

ELOIR NELSON LANGE
Prefeito Municipal
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TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ESTRUTURA DA PONTUACAO

Ano IX — Edicao N*© 2102

APROVACAO:

DOCUMENTOS . PONTUA
PARA TITULO PONTOS PONTUAC AO ¢
COMPROVA A POR AO MAXIMA
" o ¢ TITULO LIMITE | TOTAL
§ «Certificado Oficial de
ﬁ conclusdo do Ensino Médio, Ensino Médio 10,00 pontos 10,00 10,00 pontos
o) emitido pelo Orgdo pontos
$ | competente
=
ESTRUTURA DA PONTUACAO
D(I))gl‘a“ENTOS TITULO PONTOS [ ponryac | PONTUAC
- POR MES A0 AO
COMPROVACA DE LIMITE | MAXIMA
Y TRABALH TOTAL
o
C£ . ESfera PriVada: Carteira de Tempo de Servi(;o na fungﬁo de
<Zt Trabalho e Previdéncia Agente de Combate as Endemias 1,50 ponto 90,00
o Social (CTPS) CBO/MTE n° 5151-40 pontos
= - 90,00 pontos
7 o . Tempo de Servigo em
= - Esfera Publica: Declaracao servigos de promogao e apoio 0,50 ponto 90,00
2 ou Certiddo, assinada e 4 saude CBO/MTE n° 5151 pontos
o carimbada,
contendo o tempo em
anos, meses ¢ dias
PONTUACAO TOTAL MAXIMA: 100,00
pontos
PONTUACAO MINIMA PARA 5,00 pontos
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESTRUTURA DA PONTUACAO
D?SEMEN TITULO - | PONTUACA
PARA PONTOS POR PONTUACA O MAXIMA
TiTULO O LIMITE
" COMPR TOTAL
~ OVACAO
3 -Certificado Oficial de
@) conclusdo do Ensino Ensino Médio 10,00 pontos 10,00 pontos 10,00 pontos
$ Médio, emitido pelo
&= Orgio competente
oc ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMEN ,
TOS TITULO PONTOS POR | ponruaca | PONTUACA
PARA MES DE O LIMITE 0O MAXIMA
COMPR TRABALHO TOTAL
OVACAO
« Esfera Privada: Carteira Tempo de Servico na
de Trabalho e fungio de Agente de 1,50 ponto 90,00 pontos
Previdéncia Social Saud
22) aade
= (CTPS) 90,00 pontos
<Z: o Tempo de Servigo
%‘ « Esfera ]:N)ubllca: em Servigos de 0,50 ponto 90,00 pOl’ltOS
= Decl.arjigao ou promogao e apoio a
=) Cer.tldao, assinada e satide CBO/MTE n°
S‘. carimbada,contendo 5151
0 tempo em anos,
meses ¢ dias
PONTUA,CAO TOTAL 100,00 pontos
MAXIMA:
PONTUACAO MINIMA PARA 5,00 pontos
APROVACAO:

TECNICO DE ENFERMAGEM

DOCUMENTOS TITULO ESTRUTURA DA PONTUACAO
PONTUACAO

PARA (Exclusivamente na area de PONTOS PONTUAC M AXIN(I; A

COMPROVACA SAUDE) POR a0 TOTAL

0 TITULO LIMITE
+ Diploma, ou Certificado de En~sin0 .Superior 5,00 pontos 5,00 pontos
conclusdo de curso emitido por (Graduag@o, Licenciatura e/ou 25,00 pontos
IES devidamente credenciada no Tecnologo) ’
MEC . Especializagdes 5,00 pontos 20,00 pontos

(P6s Graduagdo, Mestrado e¢/ou
Doutorado)

ESTRUTURA DA PONTUACAO
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DOCUMENTOS . PONTUACAO | ponTU AC PONTUACAO
PARA 3 TITULO PARA CADA A0 MAXIMA
COMPROVACA MES DE LIMITE TOTAL
(0] TRABALHO

« Esfera Privada: Carteira de .

Trabalho e Previdéncia Tempo de Servigo na
Social (CTPS
ocial ( ) funcdo de Auxiliar de 0,50 ponto 75,00 pontos| 75,00 pontos

- Esfera Publica: Declaragao

ou Certiddo, assinada e enfermagem CBO/MTE N°
carimbada,
contendo o tempo em 3222-30
anos, meses e dias
PONTUA,CAO TOTAL 100,00 pontos
MAXIMA:
PONTUACAO MINIMA PARA 5,00 pontos
APROVACAO:

ENFERMEIRO

oc 05 TITULO ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENT PONTUACAO
PARA (Exclusivame'nte na area de PONTOS PONTUAC MAXIMA
COMPROVACA SAUDE) POR AO TOTAL
0 TITULO LIMITE
« Diploma, ou Certiﬁcafi(.) de En~sino _Supe?ior 5,00 pontos 5,00 pontos
conclusdo de curso emitido por (Graduagdo, Licenciatura e/ou 25,00 pontos
IES devidamente credenciada no Tecnologo) ’
MEC ~_ Especializagdes 5,00 pontos | 20,00 pontos
(P6s Graduagao, Mestrado e/ou
Doutorado)
ESTRUTURA DA PONTUACAO
DOCUMENTOS . PONTUACAO PONTUACAO
PARA TITULO PONTUAC <
~ PARA CADA 1 MAXIMA
COMPROVACA A AO
MES DE TOTAL
(0) LIMITE
TRABALHO
» Esfera Privada: Carteira de . N
Trabalho e Previdéncia Tempo de Servigo na fungao de
Social (CTPS) .
Enfermeiro 0,50 ponto 75,00 pontos| 75,00 pontos
« Esfera Publica: Declaragao .
ou Certiddo, assinada e CBO/MTE N° 2235
carimbada,
contendo o tempo em
anos, meses e dias
PONTUACAO TOTAL 100,00 pontos
MAXIMA:
PONTUACAO MINIMA PARA 5,00 pontos
APROVACAO:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO II
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

7 ) o
L XA X S X4

e

*

e

*

>

R/
*

X3

*

>

R/
*

7
°

33

*

R/ 7/ R/
LI X X 4

ATRIBUICOES:

Pesar e medir mensalmente as criancas menores de dois anos e registrar a informagao no
cartdo da crianga;

Acompanhar a vacinagdo perioddica das criangas e gestantes por meio do cartdo de
vacinagao;

Orientar as familias sobre o uso de terapia de reidratagdo oral, quando necessario;
Orientar as familias sobre a prevencao e cuidados em situagdo de endemias;

Monitorar dermatoses € verminoses em criangas;

Realizar a¢des educativas na prevengao de doengas e promogao da saude;

Supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas;

Programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades
definidas no planejamento local de saude;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
fungdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior

Trabalhar com adscri¢ao de familias em base geografica definida, a microarea;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados no Sistema
de Informacao do Ministério da saude e/ou no proprio do Municipio;

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de satde disponiveis;

Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més;

Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promocao da satude, de prevencao das doencas e agravos e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagoes de risco;
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Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando
a promoc¢ao da satude, a prevencdo das doencas € ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicio- MINISTERIO DA
SAUDE Secretaria de Atengio a Saude Departamento de Atengio Bésica 50 nalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe;

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Bésicas de Saude, desde
que vinculadas as atribuigdes acima.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

Executar atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promog¢ao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de
saude;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcao e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Desenvolver a¢des educativas ¢ de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das
doengas/agravos;

Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade
de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responséavel pela unidade de saude;
Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas
de prevengao individual e coletiva;

Executar agdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e/ou coleta de
reservatorios de doengas;

Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigao
de estratégias de intervengao;

Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico,
biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengao e controle de doengas;

Registrar as informagdes referentes as atividades executadas;

Realizar identificagdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de interven¢ao no ambiente para o controle de vetores.
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TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

X/
°e

ATRIBUICOES:

Realizar a assisténcia aos pacientes, cumprindo as prescrigdes médicas entre outras
atividades previstas na lei de exercicio profissional;

Integrar a equipe de saude participando das a¢des desenvolvidas que visem satisfazer as
necessidades de saude da populacao e da defesa de politicas publicas de satude;
Participar de programas e atividades visando a melhoria da satde do individuo, da familia
e da populagdo em geral;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcao e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ENFERMEIRO(A)

X/
L X4

X/
°*

®
L X4

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, executar servigos de assisténcia de enfermagem, assisténcia aos
pacientes;

Integrar a equipe de saude;

Participar das acgdes desenvolvidas que visem satisfazer as necessidades de saude da
populagdo e da defesa de politicas publicas;

Participar de programas e atividades visando a melhoria da satide do individuo, da familia
e da populagao em geral;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO

Numero da Inscric¢ao:

Nome completo (sem abreviaturas):

RG: CPF

Data de nascimento: Telefone:

Nome do cargo pretendido:

Portador de deficiéncia( ) sim ( )nao

Qual?

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagéo entregue e que a incorre¢ao
na documentagdao entregue implicara na NAO HOMOLOGACAO DA INSCRICAO, conforme
constante no subitem 2.6 do edital do presente certame.

Data: / / Assinatura do candidato:

Protocolo de entrega de documentos para inscri¢ao

Numero da inscrig¢ao:

Nome do cargo pretendido:

Nome do candidato:

RG: CPF:

Assinatura do candidato Assinatura do resp. pelo recebimento
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO IV
RECURSO
NOME COMPLETO:
N° DA INSCRICAO: R.G.: C.P.F:
RECURSO NA VAGA DE:

Selecione a op¢ao de Recurso a qual esta impetrando.

( ) Edital das Inscricdes efetivadas — Homologacao inscricoes
( )Edital de Convalidacao das Reservas de Vagas (Afro-brasileiros)
( ) Edital das Notas da Avaliacao dos Titulos- Lista Preliminar

Abaixo escreva com letra legivel e em caixa alta (maitiscula) de forma clara e
objetiva o motivo pelo qual estd impetrando recurso.

Declaro para os devidos fins que eu estou ciente das normas estabelecidas neste edital
no que concerne ao estabelecido no item 7 do mesmo.

PRANCHITA/PR, e de 2020.

Assinatura do candidato(a):

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2020
16
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO V
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem de interesse for, qUE €U........cccveerveerieeiieeniieeieenieeennenn
portadora da Cédula de Identidade n.° ..........ccovviieviiniiieiieniieienne, e do CPF/MF n.°
.......................... , hdo recebo nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS
em quaisquer das esferas: Federal, Estadual e Municipal.

E, para que a presente Declaragdo surta os efeitos legais vai devidamente datada e assinada.

Pranchita - PR, ......... de ........... de 2020.

Assinatura do candidato (a)
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