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*Tipo

AEX = Relatério de Auditoria de Exercicio

EXT= Relatério de Auditoria de Extingao

RAA = Relatoério de Auditoria de Acompanhamento

Porto Alegre, 23 de abril de 2020.

ROGERIO DA SILVA MEIRA,
Contador e Auditor-Geral do Estado.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JOSE GUILHERME KLIEMANN
Av. Borges de Medeiros, 1945
Porto Alegre / RS /90110-150

Gabinete da Presidéncia

JOSE GUILHERME KLIEMANN
Av. Borges de Medeiros, 1945 - Bairro Praia de Belas
Porto Alegre / RS /90110-150

Contratos

Protocolo: 2020000415245
SUMULA DO 7° TERMO ADITIVO

Partes: IPE Prev e PSO SERVICOS E MANUTENCAO LTDA - EPP; Objeto: Prorrogacdo da vigéncia do contrato a contar de
18/06/2020 até 03/12/2020, repactuagéo dos valores do contrato durante o periodo de 01/05/2019 até 31/03/2020 e supressao
de 25% do valor do contrato, a contar de 01/04/2020; Vigéncia: até 03/12/2020; Valor mensal: de 01/05/2019 até 31/03/2020 o
valor sera de R$ 12.102,09 (doze mil cento e dois reais e nove centavos), a partir de 01/04/2020, o valor mensal sera de R$
9.076,57 (nove mil e setenta e seis reais e cinquenta e sete centavos); Dotagdo: U.O: 41.01/40.01; Projeto: 4425/8310;
Elemento: 3.3.90.37; Recurso: 8000; Base Legal: Lei Federal n°® 8.666/93. Gestor do Contrato: Jorge Antonio Vargas, matricula
29.488; Fiscal do Contrato: Enio Paulo Mendes Oliveira, matricula 23.309. Processo: 14718-2442/15-5.

Porto Alegre, 24 de abril de 2020.

JOSE GUILHERME KLIEMANN,
Diretor-Presidente.

Diversos

Protocolo: 2020000415246

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - IPE PREV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020
CONTRATAGAO EMERGENCIAL

O Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prey, autorizado pela Lei n® 15.475, de 09 de abril de 2020,
torna publico que estardo abertas entre 10h do dia 28/04/2020 e 17h do dia 12/05/2020 (horario de Brasilia) as inscrigbes ao
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo em carater emergencial e temporario de recursos humanos, nos termos do
inciso IXdo art. 37 da Constituicdo Federal e do inciso IV do art. 19 da Constituicdo Estadual, para atuagdo na Sede do Instituto
em Porto Alegre, ao exercicio das funcbes inerentes aos cargos de Analista em Previdéncia, nas areas de Administracao,
Direito, Ciéncias Atuariais, Contabilidade, Economia e Analise de Sistemas; Perito e Auditor Médico e Assistente em

Previdéncia, conforme segue:

Categ_]oria Funcional Vag_;as
Analista em Previdéncia — Administrador 03
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Analista em Previdéncia — Analista de Sistemas 01
Analista em Previdéncia — Atuario 01
Analista em Previdéncia — Contador 04
Analista em Previdéncia — Economista 01
Analista em Previdéncia — Advogado 08
Perito e Auditor Médico 03
Assistente em Previdéncia 06

1 DO OBJETO E DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo suprir a necessidade urgente de contratagdo de recursos humanos para
atender a demanda inadiavel de execucgédo das atividades do IPE Prev, nos termos do § 1°do art. 1°da Lei 15.475/20.

1.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocado(as) por ordem de classificagdo e de acordo com os termos
definidos neste Edital.

1.3 Aremuneracéo e a carga horaria estao descritas no item 3 do presente Edital.

2 DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

2.1 Esse Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n° 15.475/20 e
disposicdes constantes deste Edital.

3 DA DESCRIGAO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

3.1 Conforme a Lei n®13.415, de 05 de abril de 2010, alterada pela Lei n.° 15.472, 09 de abril de 2020, relaciona-se a seguir as
atribuicbes de cada categoria funcional:

3.1.1 ANALISTA EM PREVIDENCIA

3.1.1.1 Descrigéo sintética das atribuigdes: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a realizagédo de
servicos de assessoramento, emissao de pareceres relacionados as atividades do IPE Prey, supervisao de trabalhos técnicos
nas diversas areas de atuacédo do 6rgéo; elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia; execugdo de trabalhos nas areas de informatica, atuarial e estatistica; bem como elaboragdo de informagdes e
pareceres na matéria de sua competéncia.

3.1.1.2 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais a serem cumpridas na Sede do IPE Prevem Porto Alegre/RS.

3.1.1.3 Remuneragéo: que podera chegar a R$ 6.563,64* (seis mil, quinhentos e sessenta e trés reais e sessenta e quatro
centavos), dos quais: R$ 4.697,20 (quatro mil, seiscentos e noventa e sete reais e vinte centavos) corresponde ao vencimento
basico, conforme art. 13 e Anexo Il da Lei n° 15.146, de 5 de abril de 2018, acrescido de R$ 1.644,02* (mil seiscentos e
quarenta e quatro reais e dois centavos) de Gratificagdo de Incentivo a Produtividade em Previdéncia - GIPP, nos termos do art.
17 da Lei n.° 13.415, de 5 de abril de 2010, regulamentada pelo Decreto n.° 51.113, de 10 de janeiro de 2014 e do art. 6° da Lei
n°® 15.472, de 9 de abril de 2020, e do valor de R$ 222,42 (duzentos e vinte e dois reais e quarenta e dois centavos) de vale-
refeicdo nos termos da Lein°®11.802. de 31 de maio de 2002.

3.1.1.4 Numero de vagas: 18 vagas, observado os termos § 10 do art. 1°da Lei n°® 15.475/20, distribuidas nas especialidades e
quantitativos descritos no quadro da Categoria Funcional apresentado no preambulo deste Edital.

3.1.1.5 Escolaridade Exigida: Nivel Superior Completo na respectiva area de atuagao.

3.1.1.6 ADescricao Analitica para os cargos de Analista esta disposta no Anexo | deste Edital.

*valor de referéncia margo/2020.
3.1.2 PERITO E AUDITOR MEDICO

3.1.2.1 Descrigao Sintética das atribuigbes: prestar servicos em sua area de atuagao, com a realizagcao de trabalhos de defesa
e protecdo dos beneficiarios do IPE Prev, bem como realizagao de pericias médicas nas areas de previdéncia e trabalho.
3.1.2.2 Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais a serem cumpridas na Sede do IPE Prevem Porto Alegre/RS.

3.1.2.3 Remuneragao: que podera chegar a R$ 5.719,52* (cinco mil, setecentos e dezenove reais e cinquenta e dois centavos),
dos quais: R$ 4.071,95 (quatro mil e setenta e um reais e noventa e cinco centavos) corresponde ao vencimento basico,
conforme art. 13 e Anexo Il da Lei n® 15.146, de 5 de abril de 2018, acrescido de R$ 1.425,15* (mil quatrocentos e vinte e cinco
reais e quinze centavos) de Gratificagcdo de Incentivo a Produtividade em Previdéncia - GIPP, nos termos do art. 17 da Lei n.°
13.415/10, regulamentada pelo Decreto n.° 51.113, de 10 de janeiro de 2014 e do art. 6°da Lei n® 15.472, de 9 de abril de 2020,
e do valor de R$ 222,42 (duzentos e vinte e dois reais e quarenta e dois centavos) de vale-refeigdo nos termos da Lei n® 11.802,
de 31 de maio de 2002.

3.1.2.4 Numero de vagas: 03 vagas, observado os termos § 10 do art. 1°da Lei n® 15.475/20.

3.1.2.5 Escolaridade Exigida: Nivel Superior Completo em Medicina.

3.1.2.6 ADescrigdo Analitica para o cargo de Perito e Auditor Médico esta disposta no Anexo | deste Edital.

*valor de referéncia margo/2020.
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3.1.3 ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

3.1.3.1 Descri¢édo sintética das atribui¢cdes: atividades de nivel médio, de média complexidade, envolvendo a realizacao de
trabalhos que envolvam interpretagéo de leis e normas administrativas, estudos visando ao aperfeicoamento dos servigos,
recebimento e realizacdo de pagamentos e atendimento ao publico.

3.1.3.2 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais a serem cumpridas na Sede do IPE Prevem Porto Alegre/RS.

3.1.3.3 Remuneragao: que podera chegar a R$ 3.515,90* (trés mil, quinhentos e quinze reais e noventa centavos), dos quais:
R$ 2.439,62 (dois mil, quatrocentos e trinta e nove reais e sessenta e dois centavos) corresponde ao vencimento basico,
conforme art. 13 e Anexo |l da Lei n® 15.146, de 5 de abril de 2018, acrescido de R$ 853,86* (oitocentos e cinquenta e trés reais
e oitenta e seis centavos) de Gratificacdo de Incentivo a Produtividade em Previdéncia - GIPP, nos termos do art. 17 da Lei n.°
13.415, de 5 de abril de 2010, regulamentada pelo Decreto n.° 51.113, de 10 de janeiro de 2014 e do art. 6°da Lei n° 15.472, de
9 de abril de 2020, e do valor de R$ 222,42 (duzentos e vinte e dois reais e quarenta e dois centavos) de vale-refeigdo nos
termos da Lei n°Lein®11.802. de 31 de maio de 2002.

3.1.3.4 Numero de vagas: 06 vagas , observado os termos § 10 do art. 1°da Lei n® 15.475/20.

3.1.3.5 Escolaridade Exigida: Nivel Médio Completo.

*valor de referéncia margo/2020
4 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 Constituem requisitos para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital:

a) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigoes;

b) comprovar a habilitagdo legal para o exercicio da profissdo correspondente a inscrigdo realizada, mediante registro no
Conselho Profissional respectivo;

¢) comprovacgdo da escolaridade minima exigida para o desempenho do cargo.

4.2 As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente por meio do site do IPE Prev (http://ipeprevrs.govbr), mediante o
preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, com anexagdo da documentagdo comprobatéria dos Titulos (formacgéo
académica e experiéncia profissional, por copias digitalizadas frente e verso) a serem pontuados, bem como os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade expedida por Autoridade Civil, Profissional ou Militar, dentro de seu prazo de validade;

b) CPF;

c) Certificado de conclusao de nivel médio, para os candidatos ao cargo de Assistente em Previdéncia;

d) Certificado de conclusdo do curso de Graduagdo na respectiva area de habilitagdo, para o desempenho das fungdes
inerentes aos cargos de Analista em Previdéncia e de Perito e Auditor Médico;

e) Registro no Conselho Profissional da respectiva area de habilitacdo, para as fungbes inerentes aos cargos de Analista em
Previdéncia e de Perito e Auditor Médico;

Comprovacgao dos respectivos Titulos, conforme item 5 deste Edital.

4.3 Periodo de Inscrigbes: inicio a partir das 10h (horario de Brasilia) do dia 28/04/2020 (terga-feira) as 17h (horario de
Brasilia) do dia 12/05/2020 (tergca-feira).

4.4 Nao seréo aceitas inscrigdes por correspondéncia (via postal), presencial ou em carater condicional.

4.5 Para fins de comprovagao do disposto no subitem 4.2 deste Edital, o(a) candidato(a) prestara declaragéo, sob as penas da
lei, ter ciéncia de que a documentagdo apresentada e comprobatéria dos Titulos deverd ser apresentada em original no
momento da contratagdo, sob pena de sua exclusdo do processo seletivo.

4.6 O Candidato que n&o anexar os documentos elencados no subitem 4.2ao seu pedido de inscricdo no momento da sua
realizagdo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.7 Nao serao considerados os pedidos de inscricdo que deixarem de ser efetuados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.8 A constatagao da existéncia de declaragbes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscrigao e
documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinara o cancelamento da inscrigdo ou o
desligamento, caso ja contratado, sem prejuizo das sanc¢bes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.
4.9 N3o sera cobrada taxa de inscricdo para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado.

5 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TiTULOS

5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como critério de selegcdo a Avaliagcdo de Titulos, que tera carater
classificatorio.

5.2 Avaloragao dos Titulos (experiéncia profissional, formagédo académica e formagdo complementar) sera pontuada conforme
o disposto no Anexo |l deste Edital, e sera realizada numa escala de zero a 100pontos.

5.3 Os Titulos (experiéncia profissional, formagdo académica e formacdo complementar) deverdo ser relacionados no
formulario eletrénico disponivel no site do IPE Prev (http://ipeprev.rs.gov.br).

5.4 Aexperiéncia profissional podera ser comprovada:

a) por meio de copia da carteira de trabalho, certiddes ou atestados fornecidos por empregadores, bem como comprovantes
de exercicio no servigo publico ou termos de compromisso, desde que todos estejam acompanhados das informagdes sobre
as atividades efetivamente desempenhadas e o tempo do servico;

b) a experiéncia profissional para a area Direito podera ser comprovada, sem prejuizo do disposto no item anterior, através da
comprovagdo de atividade juridica, considerada para efeitos deste edital como o efetivo exercicio de advocacia, inclusive
voluntaria, mediante a participagdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n®8.906, 4 de julho de 1994, art.
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1°) em causas ou questdes distintas;

c) ndo serao considerados periodos referentes a estagios curriculares.

5.5 Para avaliagdo da formagdo complementar serdo aceitos cursos técnicos, bem como cursos e atualizagbes profissionais
vinculados a area de atuacao, nos termos do Anexo |, com carga horaria minima de 40 horas e expedidos a partir do ano de
2015;

5.6 Os cursos de especializagdo em nivel de pds-graduacgao /afo sensu devem ter carga horaria minima de 360 horas e devem
obedecer integralmente a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007, sendo que os certificados devem mencionar a
area de conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente:

a) relacao das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificagdo dos professores por elas
responsaveis;

b) periodo em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico;

c) titulo da monografia ou do trabalho de conclus&o do curso e nota ou conceito obtido;

d) citacao do ato legal de credenciamento da instituicao; e

e) referéncia do registro na instituicdo credenciada que efetivamente ministrou o curso.

5.7 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

5.8 Para a categoria profissional de Perito e Auditor Médico, para efeito de computo de pontuagdo relativa a formagao
académica relacionada a apresentagédo de Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagao em nivel de especializagao
lato sensu, com carga horaria minima de 360h/a, nas areas de Psiquiatria, Neurologia e Medicina do Trabalho, sera
necessaria, ainda, a comprovagdo do do respectivo Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE, devidamente ativo e
regularizado, emitido por Conselho Regional de Medicina - CRM, nos termos do art. 4° da Resolugdo CFM n° 1.634/2002 e
alteragdes e Resolugdo CFMn®2.221/18.

5.9 Serao considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das inscrigdes.

5.10 Sera considerado como ano o periodo de 360 dias, independentemente de seu inicio.

5.11 Os documentos de certificagcdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusdo de
Doutorado, Mestrado, especializagbes e residéncia médica deverdo ser expedidos por instituigdes credenciadas ou
reconhecidas pelo MEC.

5.12 Nao serao considerados titulos entregues fora do prazo e horario estabelecidos neste edital para o periodo de Inscrigbes.
5.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo dos Titulos (formagéo académica, formacéao
complementar e experiéncia profissional) apresentados, a respectiva pontuagédo do(a) candidato (a) sera anulada, observando-
se, ainda, o disposto no subitem 4.8 deste Edital.

5.14 O resultado parcial da Avaliagao dos Titulos sera divulgado no dia 19/05/2020 e o resultado final sera divulgado no dia
22/05/2020, no site do IPE Prev (http://ipeprev.rs.gov.br).

6 DA COMISSAO EXAMINADORA

6.1 AComissdo Examinadora, responsavel pela avaliagdo dos titulos do presente Processo Seletivo, conforme Portaria IPE
Prev n° 35, de 17 de abril de 2020, é composta pelos seguintes membros, sob a Presidéncia do primeiro nominado: Robert
Heuzé Junior, Alessandra Batista da Silva, Karen Cibele Witt Ameida Arend, Carlos Dinarte de Oliveira Keppler, Ménica de
Matos Alves e Iraneide Santos Azevedo.

7 DO RECURSO

7.1 Sera admitido recurso do candidato (a) contra o resultado parcial da Avaliagdo dos Titulos, a partir das 10h do dia
19/05/2020 e término as 17h do dia 20/05/2020, devidamente fundamentado, com clareza, concisao e objetividade, informando
as razbes pelas quais discorda do resultado.

7.2 O pedido de recurso devera ser dirigido a Comissdo Examinadora por meio de preenchimento de requerimento disponivel
no Anexo lll do Edital, o qual devera ser assinado, digitalizado e enviado em formato pdf com tamanho nao excedente a 5MB
para o e-mail: recursocontratoemergencial@ipe.rs.gov.br.

7.3 Nao serao aceitos recursos enviados ap0s o prazo estipulado ou em desacordo com as regras previstas neste Edital.

7.4 Adecisao que avaliar o recurso interposto pelo candidato é irrecorrivel.

7.5 O resultado dos recursos sera divulgado dia 22/05/2020 no site do IPE Prev (http://ipeprev.rs.gov.br).

8 DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

8.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos na Avaliagdo de Titulos.

8.2 Aclassificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagéo final de todos (as) os (as) candidatos (as).

8.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) maior pontuagao obtida no tempo de experiéncia profissional;

b) maior pontuacéo obtida na avaliagéo dos Titulos;

c) maior pontuagéo obtida na formagéo complementar;

d) maior idade;

e) sorteio publico, se persistir o empate.

8.4 Adata e local do sorteio sera informado no site do IPE Prev (http:/ipeprev.rs.gov.br).

H B 8 .5 O resultado do sorteio publico sera diwlgado por meio do Edital de Homologacéo Final do Processo Seletivo
— Simplificado, a ser publicado no Diario Oficial do Estado e no no site do IPE Prev (http://ipeprev.rs.gov.br).

8.6 O sorteio publico e a ordem de classificagdo serdo realizados respeitando-se o limite de 5 (cinco) vezes o numero de vagas
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existentes para cada especialidade, nos termos do §9 do art. 1°da Lei n. 15.475/2020.
8.7 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera diwlgado dia 22/05/2020 no site do IPE Prev
(http://ipeprev.rs.gov.br) e no DOE-e.

9 DA CONVOCAGAO

9.1 A convocacao oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratagdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Estado, site do IPE Prev, e também por qualquer meio habil de comunicagéo (e-mail ou telefone), de acordo com o informado
pelo(a) candidato(a) no cadastro do ato da inscrigdo para a sua localizagao.

9.2 Aconvocacgao para admissao dos(as) candidatos(as) aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacédo, ndo
gerando a aprovacao qualquer direito a contratagao.

9.3 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para contratagédo significara a exclusdo do(a) candidato(a)
no certame.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) classificado(a) manter atualizado seus dados cadastrais, inclusive o
seu enderego eletrénico.

9.5 O IPE Prev ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de informag¢des cadastrais néo
atualizadas.

9.6 O candidato devera apresentar-se a Geréncia de Recursos Humanos, localizada na Av. Borges de Medeiros, n° 1945, 10°
andar, ala sul, Bairro Praia de Belas — Porto Alegre/RS, no dia e hora estabelecidos no edital de convocagéo oficial de que trata
o subitem 9.1;

9.7 Se o candidato ndo se apresentar na forma estabelecida no edital de convocacéo oficial, de que trata o subitem 9.1, sera
considerado desistente.

10 DA CONTRATAGAO

10.1 S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico estadual, na condigéo de contratado:

a) ser brasileiro nato: ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de naturalizagao
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigbes, ou ser estrangeiro em situagéo regular no territério nacional, dentro do
prazo das inscrigbes, e conforme estabelecido na Lei Estadual Complementar n® 13.763/2011;

b) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

c) gozar de boa saude fisica e mental, devidamente comprovada, conforme letra j do subitem 10.2 deste Edital;

d) atender as condi¢gdes prescritas para a fungédo, inclusive comprovando documentalmente os titulos valorados em sua
classificagao.

10.2 Acontratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a apresentagéo e entrega dos documentos necessarios a Geréncia de
Recursos Humanos do IPE Prey, localizado no 10° andar, ala Sul do Edificio Sede do IPE Prey, correspondentes a categoria
funcional para o qual concorreu e foi convocado, a seguir descritos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Documento que comprove a quitagdo com as obrigacdes militares (sexo masculino);

N° do PIS/PASEP;

e) Certificado de conclusao de nivel médio, para os candidatos ao cargo de Assistente em Previdéncia;

f) Certificado de conclusédo do curso de Graduacdo na respectiva area de especializagdo, para os cargos de Analista em
Previdéncia e de Perito e Auditor Médico;

d) Registro no respectivo Conselho Profissional, para os cargos de Analista em Previdéncia e de Perito e Auditor Médico.

h)Os titulos fornecidos no ato da inscricdo e utilizados para classificagéo do candidato;

i) Comprovante de Residéncia;

j) Laudo de aptidao, fornecido pelo servigo de pericia médica do IPE Prev.

k) certidbes conforme relacédo descrita abaixo e sitios correspondentes onde poderao ser obtidos:

k.1) certidao de quitacao eleitoral: hitp:/www.tse.jus .br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

k.2) certiddo de crimes eleitorais: hitp:/www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

k.3) alvara de folha corrida: http://www tirs .jus .br/site/servicos/alvara_de folha corrida_cert2q/;

k.4) certiddo negativa civel da justiga estadual: http://www.tjrs .jus .br/site/servicos/alvara_de_ folha_corrida_cert2g/;

k.5) certiddo negativa criminal da justica estadual: http://www.tjrs .jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert2g/;

k.6) distribuigéo 2° grau da justica estadual: http://www.tjrs .jus .br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida_cert?2q/;

k.7) certiddo negativa civel e criminal da justi¢a federal: http://www.trf4 .jus .br/trf4/processos/certidao/index.php;

k.8) certidao negativa de improbidade administrativa: http://www.cnj.jus .br/improbidade_adm/consultar_requerido.php.

10.3 Todos os documentos comprobatérios deveréo ser apresentados no ato da contratagdo em original e COPIAS, frente e
verso, para averiguacao de sua autenticidade pela propria Geréncia de Recursos Humanos do IPE Prev. Apds, os originais
serao devolvidos ao candidato.

10.4 O (a) candidato sera excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado, além da ocorréncia das hipoteses previstas nos itens
4.8 e 5.13 quando no ato da anélise da documentacao para contratagao:

a) nao atender aos requisitos necessarios para a categoria funcional para o qual foi aprovado;

b) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria indicada na Avaliagéo de Titulos;

c) ndo apresentar a documentacéo solicitada para admissao.

11 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
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11.1 O Processo Seletivo Simplificado vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, na
forma do disposto no § 3° do art. 1° da Lei n® 15.475/20.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Ainexatiddo das afirmacgdes e irregularidades de documentacao, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do processo seletivo e seu desligamento, se contratado.

12.2 Ainscrigao do candidato importara no conhecimento das instrugdes desse Edital e na aceitagao tacita das condi¢des nele
contidas, tais como se acham estabelecidas.

12.3 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo € de responsabilidade exclusiva do(a) condidato(a), ndo sendo
admitidas alegagdes de erro e alteragdes de dados apos efeitovadas as inscrigdes.

12.4 Eventuais omissdes serao dirimidas pela Comissao Examinadora, constante do item 6 deste Edital, em conjunto com a
Diretoria de Administracdo e Finangas do IPE Prev.

Porto Alegre, 24 de abril de 2020.

JOSE GUILHERME KLIEMANN,
Diretor-Presidente do IPE Prev.

ANEXO | - DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES POR AREA
A — ANALISTA EM PREVIDENCIA
A.1 Administragao

1. Planejar, analisar, controlar e executar atividades de assessoria técnica, administrativa

nas diversas areas de atuagao da Autarquia;

2. Promover estudos de racionalizagao e provisdes de natureza administrativa, nas areas

de recursos humanos, material, finangas, desempenho organizacional e de atendimento ao publico;

3. Analisar processos e procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros e
orgamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugéo;

4. Analisar relatorios e registros sobre custos com presta dores de servicos credenciados de acordo com parametros
comparativos estabelecidos;

5. Verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugdes e outros atos normativos
aplicaveis as areas de atuagao da Autarquia;

6. Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS/RS, relacionadas com a arrecadacéo, gestao de recursos e fundos previdenciarios, bem como com a concessao,
pagamento e manutengdo dos beneficios de aposentadorias e pensdes;

7. Gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de compensacao previdenciaria;

8. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execugao de projetos ou

atividades nas areas de atuacgéo da Autarquia;

9. Executar outras atividades correlatas ou as que |lhe venham a ser atribuidas de acordo

com sua habilitagdo profissional.

Formacgao: Graduagdo em Administragdo em curso superior reconhecido/registrado pelo

Ministério da Educagéo, bem como registro no respectivo érgao de fiscalizagéo profissional.

A.2 Ciéncias Atuariais

1. Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver e executar modelos matematicos atuariais direcionados a determinagéo e ao
acompanhamento dos riscos e reservas atuariais do sistema previdenciario em conformidade com a legislagéo vigente e os
parametros gerenciais estabelecidos pela Autarquia;

2. Realizar planejamentos, estudos, analises e proje¢cdes de natureza atuarial direcionado a gestdo e ao controle do sistema
previdenciario gerido pelo IPE Prey;

3. Prestar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de demandas
operacionais que envolvam a formulagéo e aplicagao de calculos matematicos/financeiros complexos;

4. Gerar relatorios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade;

5.Participar de comissdes encarregadas do desenwvolvimento e execucdo de projetos e atividades nas diversas areas de
atuacgao da Autarquia;

6. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagédo profissional.
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4. Gerir a programacgao econdémico-financeira;

5. Examinar as finangas da Autarquia;

6. Realizar analises econdmico-financeiras;

7. Fazer estudos gerais sobre as finangas publicas;

8. Orientar e coordenar grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas econémicas em geral;

9. Planejar, organizar, coordenar, auditar, controlar e executar atividades de natureza técnico-profissional nas diversas areas de
atuacéao da Autarquia;

10. Realizar planejamentos, estudos, analises e projegbes de natureza econémica, financeira e orgamentaria, envolvendo
atividades técnico-administrativas relacionadas a gestédo e ao controle da previdéncia gerida pelo IPE Prey;

11. Analisar relatérios e registros sobre custos com prestadores de servicos de acordo com parametros comparativos
estabelecidos;

12. Analisar processos e procedimentos sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e
orgamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugéao;

13. Realizar atividades de gerenciamento, administragdo e operacionalizacdo do RPPS/RS, relacionadas com a arrecadacéo,
gestdo de recursos e fundos previdenciarios, bem como com a concessao, pagamento e manutencdo dos beneficios de
aposentadorias e pensdes;

14. Gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de compensacéo previdenciaria;

15. Verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugdes e outros atos normativos
aplicaveis as areas de atuacéo da Autarquia;

16. Participar de comissdes encarregadas do desenwolvimento e execugao de projetos ou atividades nas diversas areas de
atuacao da Autarquia;

17. Executar outras atividades correlatas ou as que Ilhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao profissional.
Formacgao: Graduagédo em Ciéncias Econdmicas em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educagao, bem
como registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagéo profissional.

B — PERITO E AUDITOR MEDICO

1. Prestar servigos técnicos em sua area de atuagéo, proceder a estudos de natureza técnica na area de pericia previdenciaria
e do trabalho, elaborar informacdes e pareceres/laudos em matéria de competéncia da Autarquia;

2. Pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacdo da Autarquia, incluindo a
execugao da atividade médico-pericial;

3. Realizagdo de exames médico-periciais, bem como reviséo de conclusdes médicas;

4. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuagao;

5. Analisar e emitir pareceres técnicos de avaliagdo para fins de habilitacdo aos beneficios previdenciarios cobertos pelo
RPPS/RS, bem como sobre procedimentos clinicos, faturas, diagndsticos e solicitagbes pertinentes a area de pericia
previdenciaria e do trabalho;

6. Analisar relatorios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas, atender os
beneficiarios no processo de orientagdo quanto ao solicitado;

7. Registrar o resultado das auditorias de contas;

8. Realizar o controle, a avaliagao e a revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de servigos;

9. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliagédo de solicitagdo de beneficio;

10. Elaborar protocolos de atendimento e promocgéo de programas preventivos;

11. Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas de pericia
previdenciaria;

12. Avaliar as regras de credenciamento, aplicacdo e desempenho da rede de profissionais credenciados para o periciamento
previdenciario e de trabalho;

13. Executar atividades inerentes a Medicina do Trabalho;

14. Realizar pericias médicas previdenciarias e de trabalho;

15. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificagdo profissional, bem como de comissbdes encarregadas do
desenvolvimento ou execugéao de projetos ou atividades nas areas de atuagéo da Autarquia;

16. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitacao profissional.
Formacgado: Graduagdo em Medicina, em curso superior registrado/reconhecido pelo Ministério da Educagdo, bem como
registro no respectivo 6érgao de fiscalizagédo profissional.

C - ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

. Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas, logistica e previdéncia;
. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;

. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
. Preparar relatérios e planilhas;

. Executar servigos gerais de escritério;

. Executar trabalhos administrativos que visem a solugdo de matérias especificas do IPE Prey;

. Examinar processos;

. Redigir, elaborar e digitar informacgdes e outros documentos administrativos;

. Operar equipamentos de informatica e de microfiimagem;

10. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, analise e implantagéo de novas rotinas;

11. Atender o publico;

O©CoONOORAWN-
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4. Gerir a programacgao econdémico-financeira;

5. Examinar as finangas da Autarquia;

6. Realizar analises econdmico-financeiras;

7. Fazer estudos gerais sobre as finangas publicas;

8. Orientar e coordenar grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas econémicas em geral;

9. Planejar, organizar, coordenar, auditar, controlar e executar atividades de natureza técnico-profissional nas diversas areas de
atuacéao da Autarquia;

10. Realizar planejamentos, estudos, analises e projegbes de natureza econémica, financeira e orgamentaria, envolvendo
atividades técnico-administrativas relacionadas a gestédo e ao controle da previdéncia gerida pelo IPE Prey;

11. Analisar relatérios e registros sobre custos com prestadores de servicos de acordo com parametros comparativos
estabelecidos;

12. Analisar processos e procedimentos sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e
orgamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugéao;

13. Realizar atividades de gerenciamento, administragdo e operacionalizacdo do RPPS/RS, relacionadas com a arrecadacéo,
gestdo de recursos e fundos previdenciarios, bem como com a concessao, pagamento e manutencdo dos beneficios de
aposentadorias e pensdes;

14. Gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de compensacéo previdenciaria;

15. Verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugdes e outros atos normativos
aplicaveis as areas de atuacéo da Autarquia;

16. Participar de comissdes encarregadas do desenwolvimento e execugao de projetos ou atividades nas diversas areas de
atuacao da Autarquia;

17. Executar outras atividades correlatas ou as que Ilhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagao profissional.
Formacgao: Graduagédo em Ciéncias Econdmicas em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educagao, bem
como registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagéo profissional.

B — PERITO E AUDITOR MEDICO

1. Prestar servigos técnicos em sua area de atuagéo, proceder a estudos de natureza técnica na area de pericia previdenciaria
e do trabalho, elaborar informacdes e pareceres/laudos em matéria de competéncia da Autarquia;

2. Pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacdo da Autarquia, incluindo a
execugao da atividade médico-pericial;

3. Realizagdo de exames médico-periciais, bem como reviséo de conclusdes médicas;

4. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuagao;

5. Analisar e emitir pareceres técnicos de avaliagdo para fins de habilitacdo aos beneficios previdenciarios cobertos pelo
RPPS/RS, bem como sobre procedimentos clinicos, faturas, diagndsticos e solicitagbes pertinentes a area de pericia
previdenciaria e do trabalho;

6. Analisar relatorios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas, atender os
beneficiarios no processo de orientagdo quanto ao solicitado;

7. Registrar o resultado das auditorias de contas;

8. Realizar o controle, a avaliagao e a revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de servigos;

9. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliagédo de solicitagdo de beneficio;

10. Elaborar protocolos de atendimento e promocgéo de programas preventivos;

11. Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas de pericia
previdenciaria;

12. Avaliar as regras de credenciamento, aplicacdo e desempenho da rede de profissionais credenciados para o periciamento
previdenciario e de trabalho;

13. Executar atividades inerentes a Medicina do Trabalho;

14. Realizar pericias médicas previdenciarias e de trabalho;

15. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificagdo profissional, bem como de comissbdes encarregadas do
desenvolvimento ou execugéao de projetos ou atividades nas areas de atuagéo da Autarquia;

16. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitacao profissional.
Formacgado: Graduagdo em Medicina, em curso superior registrado/reconhecido pelo Ministério da Educagdo, bem como
registro no respectivo 6érgao de fiscalizagédo profissional.

C - ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

. Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas, logistica e previdéncia;
. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos;

. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
. Preparar relatérios e planilhas;

. Executar servigos gerais de escritério;

. Executar trabalhos administrativos que visem a solugdo de matérias especificas do IPE Prey;

. Examinar processos;

. Redigir, elaborar e digitar informacgdes e outros documentos administrativos;

. Operar equipamentos de informatica e de microfiimagem;

10. Auxiliar em trabalhos de pesquisa, analise e implantagéo de novas rotinas;

11. Atender o publico;

O©CoONOORAWN-
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12. Receber e efetuar pagamentos pertinentes ao 6rgéo;
13. Executar tarefas afins.
Formagao: Ensino Médio completo.
ANEXO Il
Da classificagao e da tabela de pontuagao
ANALISTA EM PREVIDENCIA
COMPROVANTE/ ~
: e ~ PONTUACAO
TITULOS DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
1 Experiéncia Profissional
Tempo de exercicio profissional na categoria funcional pretendida | 02 pontos por ano | 30

2Formagao Académica

2.1 Doutorado

Diploma de
conclusdo do curso
de pos-graduagdo em
nivel de doutorado
(titulo de doutor) na
area de atuacgao.
Também sera aceito
certificado/declaragéo
de conclusdo de
curso de Doutorado,
desde que
acompanhado de
historico escolar.

10 pontos por
titulo

10

2.2 Mestrado

Diploma de
conclusdo do curso
de pos-graduagdo em
nivel de mestrado
(titulo de mestre) na
area de atuagao.
Também sera aceito
certificado/declaragéo
de conclusdao de
curso de Mestrado,
desde que
acompanhado de
histérico escolar.

08pontos por
titulo

08
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Certificado de
conclusdo de curso
de pés-graduagcao em
nivel de
especializagao lafo
sensu, com carga
horaria minima de
360h/a, nas areas de:
a) Gestao
Previdenciaria

b) Gestao Atuarial

c) Gestéo de Projetos

15pontos por

especificas do cargo,
descritas no Anexo |.

2.3 Especializagao d) Gestéo Financeira titulo 30
e) Gestao em
Investimentos
f) Direito
Administrativo
g) Direito
Previdenciario
h) Andlise e
Desenwvolvimento de
Sistemas.
Certificado de
conclusdo de curso
de pos-graduagdo em
nivel de
especializacgao lato

2.4 Especializagio I sensu, - com  carga 0Spontos por 05
oraria minima de titulo

360h/a, vinculadas as
atribuicdes

3 Formagao Complementar

3.1 Cursos, com carga horaria minima de 40 horas, devidamente
comprovados, nas areas de:

a) RPPS

b) Finangas Publicas

c) Gestao Financeira

d) Gestéo em Investimentos 05pontos por titulo 10
e) Econometria
f) Excel Avangado*
g) Linguagem de Programacao**
h) Ferramentas de BI***
3.2 Cursos de curta duragao, aplicados as atribuicbes especificas do
cargo, descritas no anexo | (carga horaria minima de 40 horas e maxima 01ponto por titulo 02
de 179 horas)
3.3 Cursos com duragdo minima de 180 horas e maxima de 360 horas, 25 .

. . o - A ,5pontos por titulo 05
aplicados as atribui¢cdes especificas do cargo, descritas no anexo |

TOTAL DE PONTOS 100

* Curso de Excel Avangado, com leitura e edigdo de macros e elaboragao
** Curso e conhecimento de linguagens de programagédoem R e Python.

de dashboards.

*** Curso e experiéncia comprovada em Bl: criagdo de data warehouses; elaboragao de dashboards; e/ ou realizagéo de
analises preditivas. Conhecimento de ferramentas de Bl (Qlik Sense, Power Bl e/ou Tableau).

ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

COMPROVANTE/

TiTULOS DESCRICAO | PONTUAGAO

PONTUAGAO MAXIMA
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1 Experiéncia Profissional

Tempo de exercicio
profissional na
categoria funcional
pretendida

02 pontos por
ano

30

2 Formagao Académica

Comprovacao de
que esta

21 cursando Nivel
Graduagao |Superior, nas
areas de
Administragao,
Direito, Ciéncias
Contabeis ou
Economia

05pontos por titulo

05

Certificado de
conclusdo em
2.2 Curso Superior
Graduagao |em areas
distintas das
exigidas neste
Edital para os
cargos de
Analista em
Previdéncia e
Perito e Auditor
Médico.

05pontos por titulo

10

3 Formacgao
Complementar

3.1 Cursos, com
duragao minima de
40 horas,
devidamente
comprovados, nas
areas de:

a) Técnico em
Contabilidade

b) Técnico em
Administracéo

40 pontos por
titulo

40

3.2 Cursos, com
carga horaria
minima de 40
horas, devidamente
comprovados,
aplicados as
atribuicoes
especificas do
cargo, descritas no
anexo |

03pontos por
titulo

15

TOTAL DE PONTOS

100

PERITO E AUDITOR MEDICO

TiTULOS

COMPROVANTE/
DESCRIGAO

PONTUACAO

PONTUAGAO
MAXIMA

1 Experiéncia Profissional *

Atuacéao profissional na area médica

1.

ponto por ano 15

2 Formagao Académica
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2.1 Doutorado

Diploma de
conclusdo do curso
de pés-graduagéo
em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na
area de atuacao.
Também sera aceito
certificado/declaragéo
de conclusdo de
curso de Doutorado,
desde que
acompanhado de
histérico escolar.

10 pontos por titulo

10

2.2 Mestrado

Diploma de
conclusao do curso
de pos-graduagao
em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na
area de atuacéo.
Também sera aceito
certificado/declaragao
de conclusdo de
curso de Mestrado,
desde que
acompanhado de
histdrico escolar.

08 pontos por titulo

08

2.3 Especializagao

Certificado de
conclusdo de curso
de pos-graduagao
em nivel de
especializacgéo lato
sensu, com carga
horaria minima de
360h/a, na area de
Psiquiatriae
comprovagao do
respectivo  Registro
de Qualificacdo de
Especialista - RQE,
emitido por Conselho
Regional de Medicina
- CRM.

25 pontos por titulo

25

2.4 Especializagao

Certificado de
conclusdo de curso
de pés-graduacgéo
em nivel de
especializagéo lafo
sensu, com carga
horaria minima de
360h/a, na area de
Neurologia e
comprovagao do
respectivo  Registro
de Qualificagdo de
Especialista - RQE,
emitido por Conselho
Regional de Medicina
- CRM.

20 pontos por titulo

20
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Certificado de
conclusdo de curso
de pés-graduagéo
em nivel de
especializagéo lafo
sensu, com carga
horaria minima de
360h/a, na area de
Medicina do Trabalho
e comprovagdo do
respectivo  Registro
de Qualificagdo de
Especialista - RQE,
emitido por Conselho
Regional de Medicina
- CRM.

2.5 Especializagao 15 pontos por titulo 15

Certificado de
conclusdo de curso
de pés-graduagéo
em nivel de
especializagéo lafo
sensu, com carga
horaria minima de
360h/a, vinculadas as
atribuicdes

especificas do cargo,
descritas no Anexo |.

2.6 Especializagao 05 pontos por titulo 05

3 Formagao Complementar

Cursos com duragdo minima de 40 horas

devidamente comprovados, na area médica. | 01 Ponto portitulo 02

TOTAL DE PONTOS 100
* Somente serdao computados como experiéncia profissional, atividades exercidas apos a data de registro no
CRM/CREMERS.

ANEXO IIl - MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA
AVALIAGAO DOS TiTULOS (FORMAGAO ACADEMICA, FORMAGAO COMPLEMENTAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

A Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® XX/2020 do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio
Grande do Sul — IPE PREV,

Eu, , inscrito no CPF n° e no presente
Processo Seletivo sob o} n° concorrendo a categoria  funcional/especialidade
interponho o presente RECURSO pelas razbes abaixo explicitadas:
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Assinatura do Candidato

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CLAUDIO COUTINHO MENDES
Rua Caldas Junior, 108 - 4° andar
Porto Alegre / RS /90010-190
Marketing

LISANE MEYER FERNANDES

Licitagoes

Protocolo: 2020000415152
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
PROCESSO: N°0000412/2020 - EMPRESA: Michel Longaray Petiz (CNPJ 03.438.572/0001-45) - OBJETO: Aquisicao de
mascaras de protegdo facial individual de acrilico. - VALOR: R$ 83.600,00 (oitenta e trés mil e seiscentos reais). - PRAZO: 30
(trinta) dias. - ENQUADRAMENTO LEGAL: Art. 4° da Lei Federal 13.979/2020, com a redagao dada pela Medida Proviséria 926,
de 20 de margo de 2020.

Protocolo: 2020000415153
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
Tornamos publico o julgamento da(s) proposta(s) da licitagdo a seguir: Pregédo Eletrénico - 0000328/2020. ltem 01 GENTE
SEGURADORAS.A.

Protocolo: 2020000415154
AVISO DE LICITAGAO

Tornamos publico, para conhecimento dos interessados que, na Unidade de Licitagbes e Compras, do Banrisul, localizada na
Rua Sete de Setembro, 745, 4° andar, Centro Histdérico — Porto Alegre/RS, nesta Capital, sera realizada Licitacdo para aquisi¢éo
do objeto a seguir discriminado: Pregao Eletrénico - N° 0000364/2020 - Tipo: Menor Prego Data abertura: as 09h00min do dia
14/05/2020. Objeto: Licenga de uso com suporte para o software Cisco Collaboration Flex Plan Enterprise Agreement Cloud
Meetings Tier 2 (Part Number: AAFLEX-EACM2). O edital respectivo encontra-se a disposigédo dos interessados, no enderecgo
antes mencionado, das 10 horas as 16 horas, ou através dos sites: www.pregaobanrisul.com.br e www.banrisul.com.br.

Protocolo: 2020000415155
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
Tornamos publico o julgamento da(s) proposta(s) da licitagdo a seguir: Lei 13.303 - Presencial - 0000868/2019. ltem 01
EMPRESA Portoalegrense de Vigilancia Ltda.

Protocolo: 2020000415156
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

Tornamos publico o julgamento da(s) proposta(s) da licitagdo a seguir: Lei 13.303 - Presencial - 0000122/2020. ltem 01
METRUM ENGENHARIALTDAEPP.

Protocolo: 2020000415157
AVISO DE LICITAGAO

Tornamos publico, para conhecimento dos interessados que, na Unidade de Licitagbes e Compras, do Banrisul, localizada na
Rua Sete de Setembro, 745, 4° andar, Centro Histdrico — Porto Alegre/RS, nesta Capital, sera realizada Licitagdo para aquisigéo
do objeto a seguir discriminado: Lei 13.303 - Presencial - N°0000325/2020 - Tipo: Menor Preco Data abertura: as 09h30min do
dia 26/05/2020. Objeto: Obras civis, instalagbes elétricas, I6gicas e mecanicas para sobreloja do Ed. Siqueira Campos, em
Porto Alegre/RS. Modo de Disputa: Fechado. O edital respectivo encontra-se a disposi¢ao dos interessados, no enderego antes
mencionado, das 10 horas as 16 horas, ou através do site: www.banrisul.com.br.

Contratos

Protocolo: 2020000415158
SUMULA DE ADITAMENTO DE CONTRATO
PROCESSO: N°0000037/2018 - Aditivo 5 - EMPRESA: TMS PURIFICADORES E COMERCIO LTDA- OBJETO: Prorrogar o prazo
do contrato - VALOR: R$ 4.052,13 mensais + IGPM - PRAZO: 12 meses, a contar de 24/04/2020 - DATACONTRATO: 16/04/2020
- ENQUADRAMENTO LEGAL: Art.57, inciso Il e Paragrafo 2° da Lei 8.666/93.


http://www.pregaobanrisul.com.br/
http://www.banrisul.com.br/
http://www.banrisul.com.br/
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