MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
EDITAL DE 14 DE ABRIL DE 2020

CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO A ESCOLA NAVAL (CPAEN) EM 2020

A Administragdo Naval resolve: retificar o Editad €oncurso Publico de Admissdo a Escola
Naval em 2020 (CPAEN/2020), publicado na Seca@®H@U n° 72, de 15/04/2020, conforme abaixo
discriminado:

Onde se l€é:

3.3.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaeseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 29 de abril de 202para o Servi¢co de Selecdo do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Viscondedtdborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docuwsgmistados e ndo recebidos dentro do
prazo.

3.3.5 - A relacéo dos pedidos de isencao defeedodeferidos sera divulgada e disponibilizada
em 12 de maio de 202(a pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relades no anexo |.

3.3.6 - No caso do indeferimento do Requerimenbe@aRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL até o priméaratd subsequente a divulgacdo da relacdo dos
pedidos de isencéo deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativ@sbyulgadoa partir de 14 de maio de 2020
na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado®REL relacionadas no anexo I.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, dentro do prazo previsto noteabB.2.5.

3.3.8 -O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPM e nas OREL em
data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Cdiulatos.

Leia-se:

3.3.4 - A relacéo dos pedidos de isencao defeedodeferidos sera divulgada e disponibilizada
em 12 de maio de 202(a pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relades no anexo |.

3.3.5 - No caso do indeferimento do Requerimenbe@aRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL até o priméaratd subsequente a divulgacdo da relacdo dos
pedidos de isenc¢éo deferidos.

3.3.5.1 - O resultado do Recurso Administrativ@sbyulgadoa partir de 14 de maio de 2020
na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado®REL relacionadas no anexo I.

3.3.6 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, dentro do prazo previsto noteabB.2.5.

3.3.7 -O comprovante de inscrigdo estara disponivel na pam do SSPM e nas OREL em
data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Cdiulatos.



Excluir:

3.3.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaeseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 29 de abril de 202para o Servi¢co de Sele¢éo do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Viscondetdborai, n°® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM néao se responsabiliza por docusgmistados e ndo recebidos dentro do

prazo.

XXX---XXX---XXX
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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 14 DE ABRIL DE 2020
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO A ESCOLA NAVAL EM 2020 (CPAEN/2020)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSBRM)gualidade de Organizagdo de
Coordenacédo e Execucédo Geral (OCEG), torna puqlieono periodo de 20/04/2020 a 10/05/2Q20
estardo abertas as inscricbes do Concurso PubkcoAdimissdo a Escola Naval em 2020
(CPAEN/2020).

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmmurso Publico encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do anexo |l

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR
a) Todo cidadao, apos ingressar na Marinha do IBiMB), prestard compromisso de honra,
no qual firmard a sua aceitacdo consciente dagagiires e dos deveres militares e manifestard a sua
firme disposicao de bem cumpri-los.
b) Os deveres militares emanam de um conjunto m&ulds racionais e morais que ligam o
militar & Patria e ao servico e compreendem, egderente:
| - a dedicagéo e a fidelidade a Pétria, cuja hontagridade e instituicdes devem ser
defendidas, mesmo com o sacrificio da propria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
lll - a probidade e a lealdade em todas as cirénosds;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacfes e dasrade
VI - a obrigagao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.
c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacgralmente no valor moral e profissional,
€ seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medimomocdes, em conformidade com a legislacéo
vigente e atendidos os requisitos constantes dwle Carreira de Oficiais da Marinha.

Il - CURSOS DA ESCOLA NAVAL

a) Os Cursos ministrados na Escola Naval (EN), m@mados “Cursos de Graduagédo da
Escola Naval”, sdo destinados a formacédo de Odiggara o Corpo da Armada (CA), o Corpo de
Fuzileiros Navais (CFN) e o Corpo de IntendentesMiginha (CIM). Sao realizados de modo
diversificado, proporcionando habilitacbes de mwee militar-naval, dentro da area de Ciéncias
Navais, tendo seu ensino estruturado em um Ciadol&se um Ciclo Pés-Escolar.

b) O Ciclo Escolar, realizado pelo aluno na gradoage Aspirante, terd a duracdo de 4
(quatro) anos letivos, para todos os cursos, sgimeede internato. Cada ano letivo compreendera um
Periodo de Verao e um Periodo Académico.

c) Periodo de Verao: durante este periodo serdizadas, respectivamente, o Estagio de
Adaptacdo para os Aspirantes do 1° ano, o EstagidSabrevivéncia no Mar, o Estagio de
Sobrevivéncia na Selva e outros para os Aspiradte° ano e Viagens de Instrugdo para 0s
Aspirantes do 3° ano.

d) Periodo Académico: durante este periodo serabzadas as atividades de ensino,
treinamento fisico e formacao militar-naval.

e) Ao inicio do 3° ano letivo, apds o Estagio deddeo Aspirante fara a opgéo de Corpo e de
Habilitacdo dentro do Corpo, de acordo com suanorde classificacdo obtida no 2° ano letivo. Os
seguintes Cursos de Graduacéo e habilitagOes skn@aidos pela EN:

I) Corpo da Armada - Habilitacdes:



- Mecanica;
- Eletronica; ou
- Sistemas de Armas.
II) Corpo de Fuzileiros Navais - Habilitagdes:
- Mecanica;
- Eletronica; ou
- Sistemas de Armas.
[II) Corpo de Intendentes da Marinha
-Habilitacdo em Administracéo.

f) Os Oficiais do CA exercerdo cargos relativogesparo e a aplicacdo do Poder Naval. Os
Oficiais do CFN exercerdo cargos relativos ao prepaa aplicacdo do Poder Naval, em especial nas
operacdes anfibias. Os Oficiais do CIM exercerd&gasarelativos a aplicacao e ao preparo do Poder
Naval, que visem ao atendimento das atividadestiogé e das relacionadas com a economia, as
financas, o patrimoénio, a administracéo e o coatiraierno.

g) O Aspirante para prosseguir seu curso, devdrsfazger condigdes intelectuais, fisicas,
morais e vocacionais que indiqguem bom aproveitamestolar e prognose de capacidade para futuro
exercicio da profissdo de Oficial de Marinha, selguas seguintes avaliacdes:

) testes, trabalhos e provas;

I) afericdo de aptidéo fisica;

[Il) desempenho em praticas complementares;
IV) julgamento de aptidéo para o oficialato; e
V) inspecao de saude.

h) Os Aspirantes que concluirem com aproveitamentGiclo Escolar serdo declarados
Guardas-Marinha (GM) e matriculados no Ciclo Pésekss (CPE).

i) O CPE constitui um periodo de aprendizagem qaati instrucdo, conduzido conforme o
Corpo a gque pertence, sob supervisao da EN, coat@inide 1 (um) ano letivo. O CPE compreendera
de 3 (trés) fases:

I) Primeira fase: realizada em Centros de Instrig@aestramento, para a transmisséo de
conhecimentos de ensino militar-naval;

II) Segunda fase: destinada a complementar a f@ondiyersificada da EN em Mecanica,
Eletrénica, Sistemas de Armas, Guerra Anfibia e ikistracdo, conforme a habilitacdo adquirida; e

lIl) Terceira fase: realizada no Navio-Escola, eragém de Instrucéo, para complementar
os conhecimentos de ensino militar-naval necessargraduacao de GM.

j) O término do CPE corresponde a graduacao enci@giNavais e habilitacdo para todos os
cursos. Os GM que concluirem o CPE com aproveitton@teberdo o Diploma de Graduagdo em
Ciéncias Navais e a respectiva Ficha Historico-lBsm® serdo nomeados Segundos-Tenentes, posto
em que se inicia a carreira de Oficial da Marinha.

k) O curso € totalmente gratuito. Durante esseogursAspirante percebera remuneracao
atinente a essa graduacéo, tendo como valor eotdermos atuais, R$ 1.574,12 (mil quinhentos e
setenta e quatro reais e doze centavos), sendo.33%,00 (mil trezentos e trinta e quatro reais)
relativos ao soldo militar, R$ 173,42 (cento e is&ete trés reais e quarenta e dois centavos)vasati
ao adicional militar e R$ 66,70 (sessenta e seis re setenta centavos) relativos ao adicional de
compensacado por disponibilidade militar, conformevisto na legislagdo em vigor, além de ser
proporcionado ao aluno alimentacdo, uniforme, wvaeotos e assisténcia meédico-odontoldgica,
psicoldgica, social e religiosa.

2 - VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimenf2 qeinte e duas) vagas, sendo: 10 (dez),
exclusivas para o sexo masculino, onde 2 (duasdsvagrdo destinadas aos candidatos negros em
observancia a Lei 12.990/2014 e 12 (doze) espasifpara candidatas do sexo feminino, sendo 2
(duas) vagas destinadas as candidatas negras emaiisa a Lei 12.990/2014, estas podendo ser do
Corpo da Armada, Corpo de Fuzileiros Navais e dp€@ade Intendentes da Marinha, com escolhas
em igualdade de condigbes com os Aspirantes do m@saulino, sendo a escolha fundamentada na
meritocracia, decorrente das suas classificacestduo curso.
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2.2 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei rP? 12.990, de 9 de junho
2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CB,(20te por cento) serdo providas na forma
da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a e#oglichegros, o candidato devera se
autodeclarar no momento da inscricdo como pretgando, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fgaddnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem poetopardos deverdo indicar, em campo
especifico, no momento da inscricao, se pretenaerwocrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.24 - A autodeclaracdo do candidato goza da p¢ésu relativa de veracidade. Tal
autodeclaracdo do candidato serd confirmada medirdcedimento de Heteroidentificacdo (PH)
previsto nas Portarias Normativas n°® 38/GM-MD/2@1&° 74/GM-MD/2019, que sera aplicada a
todos os candidatos que se autodeclararem apdm tsido aprovados nos demais Eventos
Complementares (EVC).

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concoteiteente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo cora dassificacéo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro deeralde vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoaimphimento das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato nggavado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizdo.

2.2.8 - Na hipotese de ndo haver niumero de candid&gros aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes eagéidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovadogyvalaea ordem de classificacao.

2.2.9 - A relacado dos candidatos que se autodeatarpretos ou pardos e que desejam concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.99@, de junho de 2014, sera divulgada na data
informada no evento 03 do Calendario de Eventasstaate no anexo Il deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apos a divulgadaoevento 03 do Calendario de Eventos
constante do anexo Il deste Edital, serd facult@odocandidato solicitar inclusdo ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, med&guerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrengas reservadas as pessoas negras, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacaammala concorréncia, deverdo se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) para coaftdo da autodeclaragéo.

2.2.12 - Conforme previsto no Art. 11° da Portadarmativa n°® 38/GM-MD/2018, serao
eliminados do processo seletivo os candidatos cajdsdeclaracées ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo, ainda queaenbbtido nota suficiente para aprovacao na ampla
concorréncia e independentemente de alegacéo efé.boa

3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatéria para todos osdmatos e devera ser realizada, em nivel
nacional, pelo proprio candidato, via Internet.

3.1.2 - S&o condi¢bes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nogsedmart. 12, |, paragrafo 3° da Constituicdo
Federal;

b) ndo ser casado ou ter constituido unido est&wvefio ter filhosassim permanecendo
durante todo o periodo em que estiver sujeito egslamentos da Escola Naval, nos termos do Art.
144-A, da Lei n° 6.880/1980;

c) ter 18 anos completos e menos de 23 anos de agrimeiro dia do més de janeiro de
2021, nos termos da Lei n° 12.704, de 8 de agesRdi2;

d) ter concluido, com aproveitamento ou estar esa fie conclusdo do 3° ano do Ensino
Médio;

e) possuir idoneidade moral, a ser apurado por meiaveriguacdo da vida pregressa do
candidato, por meio da Verificacdo de Dados Biagoaf(VDB). Se militar ou membro da Policia ou
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do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, aprémema data prevista para entrega de documentos
para a realizacdo da VD, conforme previsto no cdlga de eventos, atestado de idoneidade moral e
bons antecedentes de conduta emitido pela auteridapiem estiver subordinado, conforme modelo

constante no anexo IX;

f) estar em dia com as obrigacdes do Servico Miitda Justica Eleitoral;

g) estar autorizado a pela respectiva Forca Arntad&orca Auxiliar, em se tratando de
militar ou membro da Policia Militar e do CorpoBlembeiros Militar em atividade, conforme modelo
constante no anexo X. Se militar da Marinha do iBrddB), o candidato devera cumprir 0s
procedimentos de comunicac¢ao da inscricdo em CP;

h) ndo estar na condic&o de réu em acédo penal;

i) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forméegislacéo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblmd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual ndbaanais recurso, contado o prazo a partir dadiata
cumprimento da sancéo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da pena.

]) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasmau de Forca Auxiliar, n&o ter sido
demitidoex officio por ter sido declarado indigno para o Oficialatocom ele incompativel, excluido
ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caseadeilitacéo;

k) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval e das demawolgs Preparatorias aos Cursos de
Formacéo de Oficiais, que tenha sido desligadogzdo disciplinar;

l) ndo ser ex-aluno das Escolas Formacao de Prggasienha sido desligado por razéo
disciplinar;

m) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem deaiptliza, por insuficiéncia de nota
de conceito ou ainda por falta disciplinar incomygtcom o Oficialato, em Cursos de Formacgéo de
Oficiais ou Estagios de Aplicacdo de CP anteriores;

n) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ouereqsua isengcdo conforme previsto no
subitem 3.3 do Edital,

0) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{§i¢dS);

p) possuir documento oficial de identificacdo arédj com assinatura e com fotografia na
gual possa ser reconhecido, na forma definida hivesn 4.3;

q) teraltura minima de 1,54m e a maxima de 2,06m;

r) cumprir as demais instrucdes especificadas p&R.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricao sera de R#06&essenta e cinco reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dimtificacdo serdo exigidos no ato da
inscricao.

3.1.5 - Os documentos comprobatérios (do candidato) das cdigdes de inscricdo serdo
exigidos dos candidatos na Verificacdo de Documemsto(VD) nas datas estabelecidas no
Calendario de Eventos do anexo Il.

3.1.6 - No caso de declaracao de informac0Oes iicas, além da exclusdo do certame, poderao
ainda ser aplicadas as sancdes devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.7 - A inscricdo no CP implicara aceitacao trites por parte dos candidatos, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a Mariphoceda as investigacbes necessarias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstyao inerentes ao cargo pretendido, nao
cabendo ao candidato o direito de recurso para gbhtdquer compensacao por sua eliminacao, pela
anulacado da sua inscricdo ou pelo ndo aproveitanpemtfalta de vagas.

3.2 — INSCRICOES PARA O CONCURSO

3.2.1 - As inscri¢des serdo realizadas unicamentejivel nacional, na pagina oficial do SSPM,
no endereco eletrénic@ww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscrigOes poderao ser efetivadas sararite8h do dia 20 de abril e 23h59 do dia
10 de maio de 2020Chorario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatitadigos dados no formulario de inscri¢cdo e
imprimira o boleto bancario para pagamento da tiex@scricao.
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3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhitgonta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo seraoaaéito dia 15 de maio de 2020 horario
bancério dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 -As solicitacbes de inscricdo via Internet cujos pagnentos forem efetuados apods a
data estabelecida no subitem anterior, ndo seréoeaitas.

3.2.7 - Apos efetuado o pagamento, os candidatesr@le@ guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacgagienento.

3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dygapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosmuufario de inscrigcdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercdm. término do preenchimento € apresentada a paginde
confirmac&o de inscri¢cdo na qual o candidato deverdgerificar TODOS os dados inseridosE de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados.

3.2.10 -O candidato deveré verificar a confirmacdo de suascricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos”, a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da
inscricao.

3.2.10.1 -Se apos a verificacdo, disposta no subitem anterja candidato constatar a nao
confirmacdo do pagamento da inscricdo, podera intpor requerimento até o 20° dia «util
subsequente a data limite do pagamento. Apds esseripdo, os requerimentos referentes a nao
confirmacéo da inscrigcdo ou ao pagamento da taxa dlescricdo ndo seréo aceitos.

3.2.11 - Em caso de erro ou omisséo de dados eogrenento do formulario de inscricdo, da
nao comprovagao do pagamento da taxa de inscrigate ggagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetévada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso o pagamento esteja enquadrado em uma dagisgueitadas anteriormente, o valor pago nao
sera restituido.

3.2.12 - Caso o pagamento tenha sido efetuado eguicidade o candidato podera interpor
requerimento, em uma das OREL do anexo |, soliddaa devolucdo do valor, anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.13 - O SSPM nao se responsabiliza por sol@italg inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhangestionamento das linhas de comunicacgéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

3.2.14 -As inscri¢bes dos candidatos que realizarem o pag@Enta taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancariocaja compensacdo nao ocorrer dentro do prazo prewus para o
pagamento ndo serdo aceitas, e o valor pago da tad@&inscricdo ndo sera restituido.

3.2.15 -Em caso de desisténcia da realizacdo do Concutdw®ou falta a realizacao da prova
escrita,inclusive por eventual alteragéo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo n&o
sera restituido

3.2.16 - Caso o candidato necessite alterar/atuadz dados cadastrais (exceto C8kante o
periodo de inscricao, podera fazé-lo diretamente n@agina do SSPM na Internet.

3.2.17 - Encerrado o periodo de inscricbes, o damali que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fowse¢akceto CPF) devera interpor requerimento em
uma das organizacoes listadas no anexo |, atéh&ofcdias contados a partir do dia da liberacdo do
Comprovante de Inscricdo. Apés esse periodo, rrao seeitos pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.2.17.1 - Em casos excepcionais, mediante Regeetinescrito fundamentado, apresentado até
20 (vinte) dias apos encerrado o periodo de ir@esicpodera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida pelaidato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

3.2.18 -O comprovante de inscrigdo estara disponivela pagina do SSPM e nas OREkm
data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Cdiulatos.

3.2.19 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdanexo |.



3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n® 13.656, dee&@bril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdgara os candidatos que pertencam a familia iasorit Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federgh renda familiar mensgber capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacionadénb como para os candidatos doadores de medula
O0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministér8adee.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveadidato que prestar informacao falsa com
0 intuito de usufruir da isencdo de que tratam i8e3.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concsesa falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidadednstatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nomeac&o para o cargo; e

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, fatsidade for constatada apds a sua
publicacao.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a iserdg@ra imprimir, preencher, datar, assinar,
digitalizar e enviar por email, a uma das OREL dexa |, o requerimento de solicitacdo de isencéo de
pagamento de taxa de inscri¢ao, cujo modelo  estadisponibilizado na
pagina do SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.on.sspm/files/requerimento%20 isencao_ta
xa_inscricao.pdf entre os dias 20 de abril e 05 de maio de 2Q2&tentar para preencher. nome
completo; indicacdo do Numero de ldentificacdo &o(NIS), atribuido pelo CadUnico; data de
nascimento; sexo; identidade (RG); data de emids&G, 6rgao emissor; CPF (candidato) e nome da
mae. E de suma importancia que os dados pessoais inford@s no ato da inscricio sejam
idénticos aos que foram informados no CadUnicdD Candidato devera anexar ao requerimento
comprovante do cadastramento no CadUnico, que @odeer obtido no site
www.mds.gov.br/consultacidada® referido comprovante devera ter data de emips&terior ao
inicio das inscricbes deste CP. As instrucbes para envio dos requerimentos
por email, encontram-se disponiveis no endereco troaleo
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?qg=noticias/orié&nat@a3%A7%C3%A30-para-interpor-
requerimentos-por-e-mail

3.3.2.1 - No caso de doador de medula 0ssea, adeamdievera preencher datar e assinar o
requerimento, cujo modelo estara disponibilizadpdgina do SSPM, devendo ser anexado uma copia
autenticada da carteira de doador de medula Ossda declaracdo de doador emitida pelo respectivo
hemocentro estadual, em uma das OREL do anexo |.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacdes solicitadas no Modelo de Requerimept&adlicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo acarretard impossibilidade de atendionda referida solicitagdo.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencao dekeabizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento dxidaftaxa, e aguardar o resultado do
requerimento.

Snees,

3.3.4 - A relacéo dos pedidos de isencao defeedodeferidos sera divulgada e disponibilizada
em 12 de maio de 202(a pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relades no anexo |.

3.3.5 - No caso do indeferimento do Requerimenbe@daRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL até o priméaratd subsequente a divulgacdo da relacdo dos
pedidos de isencéo deferidos.

3.3.5.1 - O resultado do Recurso Administrativ@sbyulgadoa partir de 14 de maio de 2020
na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado®REL relacionadas no anexo I.



3.3.6 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricao, dentro do prazo previsto noteabB.2.5.

3.3.7 -O comprovante de inscricdo estara disponivela pagina do SSPM e nas ORElem
data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Cdiulatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapastio CP, o comprovante de inscricdo e
documento de identificagdo original, com assinatucam fotografia na qual possa ser reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da prova escrigtivd e redacdo, bem como dos Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que n&saptar um documento oficial de identificacéo
original, com assinatura e com fotografia na quealsp ser reconhecido, na forma definida no subitem
4.3, ficarhd impossibilitado de realizar o eventor pmpossibilidade de comprovagdo plena de
identificacdo do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentofaisgde identidadesm meio fisico com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaihe@mitidos por qualquer 6rgdo oficial de
identificacdo do Territério Nacional, tais como:rtea@as expedidas pela Marinha, Exército e
Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Plbigt#utos de Identificacdo, Policias e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos d@sg&calizadores de exercicio profissional (Ordens
Conselhos etc); passaportes; Certificados de Reterearteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publias, gor lei federal, valem como identidade; Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdoa(gstdera estar fora da validade, de acordo com
Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN, de 29 de junt®2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de it=ag#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identificacamertiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira €@ncional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou darmwédos.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizagéo da prova escrita
objetiva e da redacdo, documento de identificagégpnal, na forma definida no subitem 4,3or
motivo de extravio, perda, roubo ou furtqg devera ser apresentado documento que atestéstraeg
da ocorréncia em orgao policial expedido ha, noiméx90 (noventa) dias antes da data da prova,
ocasidao em que serd submetido a identificacdo iespesmpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originadl@mmento oficial de identificagdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida, efmn foto que ndo permita a completa
identificacdo dos seus caracteres essenciais gsualassinatura podera realizgsrava escritalesde
gue se submeta a identificacdo especial, compradondeoleta de dados, assinatura e fotografia ou
filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizacdo dos EVC,
documento de identificacdo origingdpr motivo de extravio, perda, roubo ou furtg devera se
apresentar em qualquer OREL do anexo | munido derdento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noverds antes da referida data, para que seja
submetido a identificacdo especial, compreendenaletac de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacdo especiadecmento de registro de ocorréncia deveréo ser
obrigatoriamente apresentados para a realizac&y@o

5 - CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
5.1.1 - Selecéao Inicial (SI), que por sua vez @nastlos seguintes eventos:
a) Prova Escrita Objetiva de Matematica e Inglés;
b) Prova Escrita Objetiva de Fisica e Portugués;
c) Redacgéo; e
d) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
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) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB);

Il) Inspecédo de Saude (IS);

lIl) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

IV) Avaliagdo Psicologica (AP);

V) Verificacdo de Documentos (VD); e

VI) Procedimento de Heteroidentificagdo ComplemeatAutodeclaracdo (PH).

5.1.2 - Periodo de Adaptacédo (PA).

5.2 - As provas escritas objetivas (PO) e a redss@o carater eliminatorio e classificatério. A
VDB, a IS, o TAF-i, a AP, a VD, o PH e o PA terarater eliminatorio.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deixacamparecer a qualquer dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de&da] mesmo que por motivo de forgca maior ou
caso fortuito.

5.4 -E da inteira responsabilidade do candidato inteirase das datas, horéarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantoanpanhar as publicacdes de todos os atos e
comunicados referentes a este CP que venham a séruligados no sitio eletrénico do SSPM ou
em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a seretfados no Diario Oficial da Unido
(DOU), tendo como base o Calendario de Eventos doexo |l.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estaalamentacdo para a realizacdo das provas
escritas e EVC serao custeadas pelo préprio canditelusive quando decorrentes de caso fortuito
ainda que, por motivo de forca maior, um ou maen&s programados tenham que ser cancelados ou
repetidos.

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E REDACAO (eliminatérias e classificatorias)

6.1 - As provas seréo realizadas em dois dias gubsees.

6.2 - No primeiro dia sera aplicada uma prova olgetomposta das disciplinas de Matematica
e Inglés, que tera duracédo de 5 (cinco) horas& @mrstituida de 40 (quarenta) questbes, sendo: 20
(vinte) de Matemaética e 20 (vinte) de Inglés.

6.3 - No segundo dia seréo aplicadas uma provdivdjeomposta das disciplinas de Fisica e
Portugués e uma Redacao, com duracéo total deéojdioras. A prova objetiva serd constituida de
40 (quarenta) questdes, sendo: 20 (vinte) de Féskta(vinte) de Portugués.

6.4 - As provas escritas objetivas das disciplidasMatematica, Fisica, Portugués e Inglés
constardo de questdes elaboradas de acordo comgrama descrito no anexo V.

6.5 - A Redacao ter4 como proposito verificar aacatade de expresséo escrita do candidato na
lingua portuguesa.

6.5.1 - A correcdo da Prova Escrita Objetiva (POJlee redacdo serd feita por Bancas
Examinadoras especificas, designadas pelo Diret@ndino da Marinha, de acordo com as Normas
estabelecidas pela Administragéo Naval.

6.5.2 - A redacdo devera ser dissertativa, comasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importantda Amministracdo Naval e sera realizada no
mesmo dia programado para a prova de Fisica ede@gu

6.5.2.1 - Aspectos e pontuagdes a serem considenadoorrecao da redagao:

a) Estrutura e conteudo — até 80 (oitenta) postrgjo:
I) Coeséo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
II) Titulo e tipologia textual - até 40 (qQuarenpantos.
b) Expresséao - até 20 (vinte) pontos.

6.5.3 - A redacao devera ter no minimo 20 (vint@)ds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&&io podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero

6.5.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgdta ndo preenchida em relagdo ao numero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em celag@aximo de linhas.

6.5.5 - As redagOes receberéo 2 (duas) notasyita® por 2 (dois) membros da banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)dotas.
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6.5.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma medpgdsentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte) pontos, esta sera submetataeciacdo do Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, para validacdo, que, atribunaterceira nota, considerando-a entdo coma final

6.5.7 - Sera atribuido grau zero a redacdo quesamia uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

I) Fuga total ao titulo proposto;

II) Modalidade textual diferente da pedida;

[ll) Texto ilegivel;

IV) Plagio;

V) Nao utilizacdo de caneta esferografica de @azial ou preta;

V1) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

VII) Texto em forma de poema ou outra estruturarmfeem prosa.

6.6 - Serdo corrigidas as redacfes dos candidatosas maiores médias nas Provas Escritas
Objetivas (MO), considerando-se os empates naallpiosicdo até o limite do nimero correspondente
a 11 (onze) vezes o numero de vagas estabeled@lasprdo com a formula abaixo:

MO = 3MI + 2FP
5
Onde:
MO = média das Provas Objetivas, aproximada a sends;
MI = soma da Prova Escrita Objetiva de Matemaitaglés; e
FP =soma da Prova Escrita Objetiva de Fisicarei§ués.

6.7 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50/tq(enta por cento) das questbes em
cada disciplina;

b) ndo se classificarem entre as maiores notasraa escrita objetiva, até o limite do
numero correspondente a 11 (onze) vezes ao das eatgbelecidas, considerando-se 0os empates na
Gltima posigéo, considerando o disposto no sub&#m

c) classificarem-se dentro do limite descrito riaea anterior, mas obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de O (zero) a 100) (camedacéao; ou

d) ndo tiverem suas redacdes corrigidas, por estalem do numero previsto para corre¢ao.

6.7.1 - O candidato eliminado na forma do subiterteréor deste editahdo tera classificacédo
alguma no CP.
6.8 - A média das provas escritas sera calculadafrenula:

ME = 3MI + 2FP + 1RE
6

Onde:

ME = média das provas escritas, aproximada a derdags
MI = nota da Prova Escrita Objetiva de Matematitagiés;
FP = nota da Prova Escrita Objetiva de Fisica aiBoés; e
RE = nota da redacao, aproximada de décimos.

6.9 - As provas escritas objetivas e a redacam seddizadas nas cidades relacionadas no anexo
I, nas datas e horarios que serdo divulgados nagég SSPM ou em uma das OREL, bem como
constardao no comprovante de inscricdo do candidatesponsabilidade pela escolha de uma dessas
cidades é do candidato, sendo feita por ocasigwadmchimento do seu formulario de inscrigcao.

6.9.1 - Em casos excepcionais, mediante requeramestrito fundamentadapresentado até
20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de insciigs podera ser autorizado que a prova escrita
seja realizada em cidade diferente da escolhida gaididato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.
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6.9.2 - Visando nao ferir o principio da isononmdamo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5°, caput, ndo havera, sob pretexto algunyrelsgchamada para as provas escritas objetivas e
redacdo, bem como a aplicacdo dessas fora dodatata e local pré-determinados.

6.9.3 - Respeitando 0 mesmo principio, o horargeaobservado para as provas sera o de
Brasilia.

6.10 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet, os locais
de prova com os respectivos enderecos, na épousstpr@o Calendario de Eventos do anexo Il
Dependendo do quantitativo de candidatos em detadai OREL podera ser utilizado mais de um
local de prova.

6.11 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na gina do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos.O candidato devera
entdo acessar a pagina do SSPM para imprimir o reggtivo comprovante de inscricdo onde
constardo, além de seus dados cadastrais, o sewalade prova, a data e horario de abertura e
fechamento dos portdes.

6.11.1 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdanexo |.

6.12 - O candidato deverd estar no local de reg@lzaa Prova Escrita Objetiva e Redagédo com
a antecedéncia necessaria, observando que os deddacesso aos locais de realizacdo das provas
serdo abertos as 08h30 e fechados as 09h30 (hordhoBrasilia) Apds o fechamento dos portdes, o
limite para se apresentar na sala ou setor panéfidacao sera até as 09h50.

6.12.1 -Serao considerados eliminados os candidatos que gheem ao local de realizagao
da prova apdés o fechamento dos portdes. Ressalta-gee € de inteira responsabilidade do
candidato atentar para o correto local de prova costante do seu comprovante de inscri¢ao.

6.12.2 - Ressalta-se que nao sera permitida a reacéo da prova a qualquer candidato que
estiver no local diferente do previsto no comprovae de inscri¢ao.

6.13 - O candidato devera portar consigo o comprovante dénscricdo, um documento
oficial de identificagc&o, original, com assinaturee fotografia, na qual possa ser reconhecido, na
forma definida no subitem 4.3, caneta esferograficazul ou preta, fabricada em material
transparente, lapis e borracha.Caso o local para sua prova seja estadio de futebditorio ou
ginasio, o candidato devera, também, portar praache

6.13.1 -Ap0s iniciada a prova, ndo sera permitido empréstio de material.

6.14 - Nao sera permitido, durante a realizacagdass, 0 porte e/ou 0 uso ldgos, manuais
impressos, anotagcfes ou quaisquer dispositivoeiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios adaldgicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou t@cdp dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares. E vedado tambéms® de Oculos escuros, de fones, de
protetores auriculares ou de quaisquer acess@iokapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.14.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icatols inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste egi@jamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizadz@® orelhas ou da parte superior da cabega sera
solicitado que se dirijam a local a ser indicada figoordenacéo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoriafipoais de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria segurancainagagl das provas, sendo o fato registrado em Ata

6.14.2 - Por medida de seguranca, os candidatos devera@rdai orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos Fiscais e da Cogédetha certame, durante a realizacdo da prova.

6.15 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersmpseeidos ou perdidos pelos candidatos
bem como aqueles que foram extraviados ou dandgad

6.16 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind¢sugerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirrahumero de inscricdo no Cartdo-Resposta e
na Folha de Redacéo.

6.16.1 -Somente sera autorizada a troca do Cartdo-Respdsitha de Redacado, nesta ocasiao,
por motivo de rasura nos campos acima descritosaso do erro de marcac¢ao ocorrido apos iniciada
a prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser substitui
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6.16.2 -Para a apuracdo do resultado das provas escritas jelivas, sera utilizado um
sistema de leitura de cartdes. Logo, o candidato wkera atentar para o correto preenchimento do
seu Cartdo-Resposta (instrugcdes na contracapa da gwa). Os prejuizos decorrentes de
marcacgdes incorretas no Cartdo-Resposta serdo detaira e exclusiva responsabilidade do
candidato.

6.16.3 - O candidato ndo deve amassar, molharagatasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacédo
pela leitora Optica das marcacdes e por consegoiefedicado na pontuacao obtida.

6.16.4 -Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo ménde permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacao de provas &@&o (cinquenta por cento) do tempo total destirsadealizacdo
das provas

6.16.5 - Os candidatos deverao ter plena atencigrcedimentos conduzidos bem como as
orientacOes disseminadas pelos respectivos fisdeagova. Deve ser dada especial atengéo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal, @ramente iniciando a prova
antes do aviso de inicio da prova sera sumariamenteliminado. Tal fato ser4 devidamente
registrado em Ata com a assinatura de duas testesudevendo o candidato se retirar do local da
prova, permanecendo em area circunscrita a suaag@ pelo menos 50% (cinquenta por cento) do
tempo concedido para a prova, para garantir oosigoinforme previsto no subitem anterior, sem
utilizar qualquer aparelho eletrénico de acordo coitem 6.14.

6.17 - Iniciadas as provas escritas, nao haver& mstlarecimentos. O candidato somente
podera deixar o seu lugar, devidamente autorizadtw [BSupervisor/Fiscal, para se retirar
definitivamente do recinto de prova ou, nos cadmsxa especificados, devidamente acompanhado
por militar designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) utilizacdo de banheiro; ou

c) casos de for¢ca maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizagao da prova.

6.17.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéentmo destinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.18- Os candidatos militares deverao realizar a prova errajes civis, no entanto, deverao
portar a identidade militar de suas respectivas Fajas.

6.19 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizac&o de
prova ou etapas complementares.

6.20 - Ao término do tempo concedido para a regdi@aada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusrnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a prova utilizadaad&®-Resposta e a Folha de Redac&o ao Fiscal. No
ato da entrega do Caderno de Prova, da Folha decBea do Cartdo-Resposta, o candidato devera
rubricar a lista de assinaturas confirmando a gatr® Candidato que nado rubricar a lista
atestando a entrega da Prova, do Cartdo-Respostada Folha de Redacdo serd eliminado do
certame.

6.20.1 -O candidato ndo poderd levar a prova apos sua reaicdo Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resppata que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.20.2 - As provas escritas serao disponibilizatlagpagina do SSPM, na Internet, tdo logo
sejam divulgados os respectivos gabaritos.

6.21 - Visando manter a lisura do concursig 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes
deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto decapfio de prova ao mesmo tempo.

6.22 - Seréa eliminado sumariamente, do CP e aspsaaas nao serdo levadas em consideracao
o candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pedodi;

b) der ou receber auxilio para a execucao de geafyova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricdo relativa augéecdas provas;
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e) escrever 0 nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que nédo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolucéo da prova apos o térghontempo concedido para sua realizacéo;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o CaderRmuas, Folha de Redacéo ou Cartao
Resposta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadar perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicacdo das provas. De acardoacgravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas @p@rario previsto.

6.23 - Poderd haver revista pessoal por meio dizagfio de detector de metais a qualquer
momento apods o candidato adentrar ao local de pirslaindo a entrada nos banheiros.

6.24 - Nao sera permitido adentrarem nos locaisediizacdo da prova e EVC, de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo emtaedivade militar ou civil, em efetivo servico ou
com autorizacao de porte de arma.

6.25 - Caso seja observado durante a realizac@oogta, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggie estara, automaticamente, eliminado do CP.

6.26 - O acesso aos locais de aplicacado da Pr&XCe sera permitido somente aos candidatos
aptos para sua realiza¢@@o sendo autorizada a entrada de acompanhantes

7 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVASE DA REDAQAO

7.1 - Cabera recurso contra:

a) as questdes das provas escritas;

b) o gabarito preliminar, em virtude de erros ouss@es nas questdes das Provas Escritas
Objetivas; e

c) o resultado da Redacéo.

7.2 - Nos recursos contra as questdes das procatagse erros ou omissdes nos gabaritos
preliminares das provas escritas objetivas, o datalidispora de 3 (trés) dias Uteis contados do dia
seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos/resultaoas entregar o recurso, cujo modelo estara
disponivel na pagina do SSPM e nas OREL.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado dgéeda

a) o candidato que desejar, podera solicitar aa\diatRedacédo, em uma das OREL listadas no
anexo |, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contadpartir do dia seguinte ao da divulgagdo dassnota
da prova objetiva e redacédo na pagina do SSPM.

b) A Vista da Redacao serd realizada da seguinteafo

I) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que realmas provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 5° (quinto) dia, (dilpartir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, no horario entre 8n3th, nas instalacées do Servico de Sele¢édo do
Pessoal da Marinha, situado na Praga Bardo deibadér® - Centro — Rio de Janeiro/RJ; e

II) Os candidatos que realizaram provas nos defoass, realizardo a vista em suas
respectivas OREL, em horario e locais por eladettaidos.

c) O candidato podera interpor seu recurso conteswtado da Redacéo até o 6° (sexto) dia
atil, a partir do dia seguinte ao da divulgagéo mssilitados na pagina do SSPM.

d) O recurso contra o resultado da Redac&o somserdedisponibilizado para os candidatos
que tiverem as suas redacdes corrigidas, aposssifdacao divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos nos subitens 6.6 e 6.7 do Edital.

7.4- Os recursos deverao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante gamgaficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do anexp devidamente fundamentado, incluindo o amparo inkografia.
Deverao conter todos os dados que informem a dheddi do requerente, seu namero de inscrigcéo,
endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra legivel caneta esferografica azul ou preta;
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c) apresentados com argumentacédo logica e cortsistedicando o CP, prova (disciplina e
cor), numero da questdo, a resposta marcada petlideto e a divulgada pelo gabarito e a sua
finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redacao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listamlasnexol, das 8h00 as 16h,
observados os prazos estabelecidos nos subiters/732

7.5 - O resultado dos recursos contra questdeBrdaas Escritas, erros ou omissées no gabarito
da Prova Escrita Objetiva, contra o resultado ddaB&o serd dado a conhecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo do gabarito/resultado, em cairaéorrivel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursagtaresa anulacdo de questdes, 0S pontos
correspondentes a essas questbes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interpg&idera ocorrer alteracado da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisdealgso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Ultima instdngara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreisc

7.10 - Nao serao apreciados 0s recursos que fqressemntados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e contgsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.11 - O prazo para interposicdo de recurso € ysd e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro deomamws moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos néo eliminados nas Provast&s®bjetivas e na Redacdo em conformidade
com o subitem 6.7, serdo dispostos em uma relagigmada por nimero de inscricdo de forma a
serem convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados paraves €erd divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL, listadas no anexo I.

8.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e looedtipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo II.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horarios
estipulados na convocacdo para a realizacdo dos EVO candidato tera uma tolerancia de
atraso de até 15 (quinze) minutos.

8.2.3 - Em casos excepcionais, mediante requerovesatito e fundamentado, apresentado antes
da data de convocacdo para o EVC, poderé ser zadoria critério da Administragdo Naval, que o
candidato possa realizar quaisquer EVC em datasré&ibs diferentes daqueles estipulados por
ocasido da convocacdo para esses evemgsse que a nova data NAO ULTRAPASSE o periodo
alocado para o respectivo EVC, definido no Calend#& de Eventos, constante do anexo.ll

8.3 - As cidades para realizacao dos EVC serdoeamas relacionadas no anexo I, com excecgao
da Avaliacédo Psicoldgica, que sera realizada noaidadescritos no anexo VIII. A responsabilidade
pela escolha de uma dessas cidades é do candidatocasido do preenchimento dos formularios de
inscricdo. O candidato que desejar promover aagiieratualizacdo do local de realizacdo dos EVC
deverd interpor requerimentavyw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogpem uma
das organizacdes listadas no anexatd, 20 (vinte) dias antes da realizacdo dos EVC. Ap esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo/atizacao.
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8.4 - Os EVC serdao realizados nos periodos constantes Galendario de Eventos do anexo
.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consulta pagina do SSPM na
Internet ou as OREL do anexo |, ao longo do periodadestinado aos respectivos EVC, para
manterem-se atualizados no tocante a eventual alegdo de data, horario ou local de realizacao
dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local previsto paraalizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial detiieacdo, original,dentro da validade com
fotografia na qual possa ser reconhecido e assmatuforma definida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndao comparecimento ou de compaetd € nao realizacdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Catendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina toria)

9.1 - A VDB terd como propdésito verificar se o caato preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforcotdiade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do epamto de Policia Federal, dentre outros érgéaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidadergovir a ser eliminado se deixaratender
o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminagdo por ocasido da VDBamdidato dispora de 3 (trés) dias uteis
contados a partir do dia que sera informado meglieantta registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nan@agficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosggre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deveréo conter todosdssdque informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel cometaesferografica azul ou preta;

c) apresentado defesa com argumentacdo logica sistanmie, anexando os documentos
pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaanaxo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encadimhvia carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatério, é aigg@rmédica para a selecdo inicial que visa
verificar se os candidatos preenchem os critéripgdedes médicos de aptidao para a Carreira Militar
na MB. As IS para ingresso sdo de competénciamta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamga®ésponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNiagais de acordo com exames e
procedimentos médico-periciais especificos, obselvae as condicdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo VI, no peripdavisto no Calendario de Eventos do anexo I,
conforme programacéao elaborada e anunciada pelBs Qfa, horario e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidataesgeindado, ele devera ficar a disposicédo da
Junta Superior Distrital (JSD), durante todo oguwiprevisto para a realizacdo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local gieepara IS portando o comprovante de
inscricdo e documento oficiale identificagdo original @entro da validade com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconheci®,forma definida no subitem 4.3. Nessa oportadda
candidato dever& preencher integralmente, semassaifolna de anamnese dirigida, data-la e assina-
la. Salienta-se que o candidato na ocasido do compareento para IS ndo necessita estar em
jejum.
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10.4 - O candidato terd que apresentar no 1° dia agendadpara realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementareslacionados no item Il do anexo VI,
cuja realizacdo € de sua inteira responsabilidadéd JRS podera solicitar ao candidato qualquer
outro exame que julgar necessario. A ndo apresantde quaisquer dos exames relacionados no
respectivo Edital, na data inicial de comparecimeatJRS ou no prazo estabelecido por esta,
implicar4 o cancelamento da IS. Tal situacdo tambéraplica & ndo apresentacdo de resultados de
outros Pareceres/Exames, eventualmente solicifaelaslunta de Saude. Nao cabe recurso de IS néo
apreciada por insuficiéncia de documentacdo médica

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum wimou convénio com empresas ou medicos
para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderao requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das GREBRfé 2 (dois) dias uteis, a contar da data da
divulgacao do resultado da IS pela JRS. Os carmdidgie obtiverem deferimento de seus recursos
deverdo comparecer a JSD no maximo um dia utintacalo conhecimento do deferimento a fim de
agendar suas IS, exceto nos casos em que tenhdo leggndamento prévio pela Junta recursal. Os
candidatos que ndo comparecerem na data e horadaarpara realizacao de IS em grau de recurso
serdo considerados desistentes, e sua IS naopseciada por falta de comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nan@agficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuonsgere disponivel nas OREL do anexo |,
devendo ter a finalidade enunciada de forma clasarecircunstanciado, de modo a permitir uma
completa apreciacdo do caso pela autoridade competalém disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretenséequiante; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo .

10.5.2 - A JSD constitui a Gltima instancia par@ureos.

10.6 -Aos militares da ativa das Forcas Armadessim como aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indicesinimos exigidos e observadas as condi¢cdes deid@appara
ingresso no Servico Ativo da Marinha (SAM), preassho anexo VI.

10.7 - Além das condi¢Bes incapacitantes que sggadcosamente observadas durante as IS,
poderao ser detectadas outras causas que condumaptiddo, precoce ou remota, durante a carreira
naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptotSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendac¢cdo médica para nao realizste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i),
por qualquer motivo, serédo considerados eliminadoSP.

10.8 - No dia anterior & IS, ndo deverd haver @séodes de ouvido ou exposicdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, prefereneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.9 - Os candidatos que ndo comparecerem a Jarffaude (JS) na data marcada para a IS,
bem como na divulgacdo dos resultados ou em qualouiea fase do processo pericial, serdo
considerados desistentes e suas IS nao seraoamagqgoor falta de comparecimento.

10.10 - O surgimento de qualquer fato médico parictlativo a desordens de saude, que
comprometa as atividades curriculares previstas, quasido da apresentacdo para o Curso de
Formacéo, durante o Periodo de Adaptacdo ou, pmstente a este, implicara solicitacdo de IS com
a devida finalidade, pela OM que tomou conhecimeéotéato, devendo ser obedecidos os tramites de
solicitacdo para cada tipo de IS, de acordo conoasas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatorio)

11.1 - O TAF-i, que tera carater eliminatorio, teamo propésito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calémdi@ Eventos do anexo Il, conforme programacao
elaborada e anunciada por meio da convocacéo ddgletos para os EVC e pelas respectivas OREL
(dia, horario e local).

11.2 - O TAF-i, sera constituido das seguintes gsov

a) natacéo; e
b) corrida.
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11.3 - O candidato sera submetido as provas doiehir2 (dois) dias ndo consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve

a) Nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros n@demaximo de 1 (um) minuto e 30
(trinta) segundos para 0 sexo masculino e 2 (doisyito e 20 (vinte) segundos para o sexo feminino,
levando em consideracao as seguintes observacéies descritas:

) - A saida podera ocorrer de fora da piscinadaau bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 50 (cinglenttros de comprimento, ndo sera
permitido o contato com a borda oposta, por perideldempo superior a 3 (trés) segundos, por
ocasiao da virada; e

[lI) O candidato devera utilizar apenas 0s recuilisesentes ao seu préprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na boraasdhou raiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 14
(quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos paraxo sgsculino e 16 (dezesseis) minutos para 0 sexo
feminino. A corrida podera ser realizada em pidigiad de atletismo ou em qualquer percurso plano
previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma dass provas, ser-lhe-a concedida uma
ultima tentativa, em data a ser determinada pelai§€3do de Avaliacdo. Em qualquer um dos casos,
as datas ndo poderéo ultrapassar o periodo alpead® TAF-i previsto no Calendario do anexo Il.

11.6 - O resultado do TAF-i sera informado ao caaidi pela Comissédo de Avaliacéo, logo apés
sua concluséo, no préprio local de realizacdo,i&casn quecada candidato deverd assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no
subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calc@miseta para ginastica, sunga de banho ou maid
para a natacéo.

11.8 -O candidato somente realizara o TAF-i mediante apientacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VII, predndo de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificacdo do CRM,ndtido h4, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacéo do teste. O atestado devera canar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a gem realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Awléao, para avaliacdo da conformidade.

11.9 - O médico pertencente & Comissao de Avaljgr@sente no local de aplicacdo do TAF-i,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF-i, @alguer momento, o candidato que apresentar
qualquer condi¢éo de risco a prépria saude.

12 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

12.1 - No periodo estabelecido no Calendario denteége do anexo Il, os candidatos deverdo
entregar copia autenticada ou simples dos docueatta acompanhada dos originais. As coépias
deverdo ser entregues encadernadas, com as paginayadas (ex.. 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relacdodiestos documentos apresentados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega corretggaouOs documentos originais tém a finalidade de
comprovar a validade da cépia simples apresentadaal devera ser devidamente autenticada pelo
militar/civil responsavel pelo recebimento dos dueantos. Caso os documentos apresentados nao
sejam cOpias autenticadas ou acompanhados dosctrespedocumentos originais para o devido
cotejo, estes n&erao recebidos. Todo documento original serduédti imediatamente ao candidato.
Serao exigidos para verificacdo os seguintes doctose

a) Certiddo de Nascimento do Registro Civil;

b) Certificado ou Declaracdo de Conclusdo do Cdes@&nsino Médio ou equivalente, esta
ultima acompanhada do respectivo Histérico-Esc@arcandidatos que estejam em fase de concluséo
do Curso de Ensino Médio deverdo apresentar ardedta constante do anexo Ill ou anexo IV (para
candidato menor de 18 anos), sendo que neste dasdificado/Declaracédo de conclusao e respectivo
Historico Escolar deverdo ser apresentados nodumede adaptacao até a data de matricula no curso;
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c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo unbal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacgigtacao-eleitorgd) no méximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pegssiaas (CPF); e

e) Documento oficial de identificacdo, originalentro da validade com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na falefiaida no subitem 4.3;

f) Certiddo de Antecedentes da Justica Militaw{v.stm.jus.by;

g) Certidao da Justica Federal (site da JusticarBéda regido que reside o candidato);

h) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de faneie tem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdosaee o linkhttp://atestadodic.detran.rj.gov.er
imprimir a referida Certiddo. Os que nao possuicaneira de identidade emitidas pelos érgdos acima
especificados deverdo comparecer a Central dedGestilocaliza da na Av. Almirante Barroso, 90, 2°
andar, Centro — RJ;

I) Certiddo de Reservista ou prova de quitagcdo amnservico Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competeat&atvico Militar, para candidatos do sexo
masculino tendo 18 anos ou mais (quando couber);

j) Certificado de Alistamento Militar, em caso dandidato do sexo masculino haver se
alistado para a prestacéo do Servi¢o Militar (qoacwuber);

k) Autorizacéo para inscricdo, se militar do Exiér@&rasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Midita conforme modelo constante do anexo X;

l) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €8vimilitar da Marinha do Brasil,

m) Declaracdo quanto a ndo investidura em Cargo, Burm@i Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-docunsgzre

n) Declaragdo quanto a ndo estar respondendo @rltaiPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezavyv.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogen

12.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

12.1.2 -A entrega dos documentos nao garante a aprovacaa WD, pois essa documentacao
ainda sera avaliada por Comissao designada espean@nte para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou ndo o candidato nessa etapa.

12.2 - A ndo apresentacao de qualquer documengadexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupbcara eliminacdo do candidato do CP ou do
curso.

12.3 - No caso de apresentacédo de documentos,faésée ainda aplicadas as sanc¢des previstas
na legislacéo vigente.

12.3.1 - O resultado preliminar da VD estara disypelma pagina do SSPM, de acordo com o
contido no Calendario de Eventos, constante docahex

12.4 - Serdao desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

12.5 - N&o serao recebidos documentos fora dogmastipulado no Edital.

12.6 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢acdo de Documentos (VD):

a) O candidato que for considerado inapto pela €sfwi de Verificagdo de Documentos
(CVD) tera a oportunidade de tomar ciéncia do nootie sua inaptiddo e sanar as discrepancias
durante os 5 (cinco) dias Uteis subsequentes é&gdigdo do resultado, devendo para tal comparecer as
respectivas OREL, listadas no anexo I; e

b) Cabe destacar que o periodo para sanar aspdiacias ndo sera flexibilizado. Apds a
devida analise dos recursos sera dado a conheesultado definitivo da VD, mediante publicacdo na
pagina do SSPM ou em umas da OREL listada no dnexo

12.7 - ApoOs o inicio do Curso de Graduacado, o(adicato(a) ndo matriculado(a), podera
solicitar a devolugao de seus documentos por nesieguerimento entregue em sua respectiva OREL,
no prazo de até 30 (trinta) dias contados do in@mocurso. Apds esse prazo e ndo havendo
manifestacédo, os documentos serdo destruidos.
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12.8 - Nenhuma documentacdo de candidato matricutés curso poderd ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

13 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

13.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candiglatediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

13.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aposvpdlo Conselho Federal de Psicologia.

13.3 - A AP, conforme detalhada no anexo VII, ardlios seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das agsd@erais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBieapia serem avaliados: raciocinio verbal, rapide
aptiddo numeérica e inteligécia; e

b) Personalégico - destinado a verificacdo das ctenigticas de personalidade e
motivacionais do candidato em relacdo as exigénisasitividade pretendida. Requisitos a serem
avaliados: lideranga, controle emocional, disclicapacidade de tomar decisdes, aceitacdo de
hierarquia, capacidade de trabalhar em equipeyagdto, resisténcia a frustracdo e adaptabilidade.

13.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressapeisformacao dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compaeiuesssi; ou

b) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso pdamativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashitids testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes ga@® atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirdertandidato no teste/técnica e a importancia do
teste/técnica para a atividade.

13.3.2 - Para a avaliagdo do aspecto personal@giderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

13.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

13.5 - Caso o candidato ndo se encontre na refamater sido considerado inapto (l), podera
requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Ressl{&hRR) e Recurso Administrativo. No caso de
EAR, os requerimentos poderdo ser encaminhadospaativas ORELem até 2 (dois) dias Uteis
apos a divulgacédo do resultado preliminar dos cktds aptos na AP. No caso de recueso,até 2
(dois) dias uteisapds a realizagédo da EAR.

13.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos, ndo afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informac¢6es cemphtares a qualquer outro érgao.

13.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesia uma Comissao composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSR®I)ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, nanscstindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

13.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar pé@o realizar a EAR e, ainda sim requerer o
Recurso Administrativoem até 4 (quatro) dias Uteisapos a divulgacdo do resultado preliminar dos
candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal inform@eaera constar na solicitacdo do recurso.

13.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#\P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

13.10 - O candidato que obtiver o resultado “I’AR, em carater definitivo, sera considerado
eliminado.

14 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatorio)

14.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo Complgar a Autodeclaracdo (PH) consiste na
realizacdo de identificagcdo fenotipica, por teosirda condicdo autodeclarada do candidato em
Concurso Publico da MB, e contemplam os critérgialeelecidos na Portaria n® 38/GM-MD, de 25 de
junho de 2018 e as alteracOes constantes na Rartard/GM-MD, de 23 de agosto de 2019.
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14.2 - Os candidatos que se autodeclararam negrascpsido da inscricdo e que optaram por
concorrer as vagas reservadas, como previsto nibesut?2.2.3, ndo solicitando alteragdo dessa
condicdo no prazo previsto no subitem 2.2.10, serdmnetidos ao PH, mesmo que tenham se
classificado nas vagas de ampla concorréncia §artla Portaria Normativa n® 38/GM-MD/2018),
como ultima etapa dos EVC e, obrigatoriamente,satéehomologacéo do resultado final do CP, nos
termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014 eitkedas Portarias.

14.3 - Apos aprovado nos demais EVC, os candidaibs=declarados serdo convocados para o
PH através de comunicado publicado na pagina d®/ISS@sponivel nas OREL, a fim de que tenham
as respectivas autodeclaracdes confirmadas ou néao.

14.4 - No caso da nao confirmacdo da autodeclardedmr no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a dagdo do resultado preliminar do PH, para a
interposicéo de recurso, sendo o resultado fin®ttldale carater irrecorrivel em esfera administaativ

14.5 - O PH sera filmado e tal flmagem ser& @i para a andlise de eventuais recursos.

14.6 - Sera eliminado do CP o candidato que n& Sua autodeclaracdo de cor confirmada,
faltar ao dia de convocagéao para o PH, recusarsse submetido ao PH ou ainda recusar-se a realizar
a filmagem do procedimento para fins de heteroifieamtéo, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovagado na ampla concorréncia.

14.7 - A eliminagcédo do candidato por ndo confirnsagd autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convogada® PH.

14.8 - O candidato que ndao tiver sua autodeclardedmr confirmada em carater definitivo sera
eliminado e ndo constara do resultado definitivé’giodo CP.

15 - CLASSIFICACAO

15.1 - Apos a realizacéo de todos os EVC, serdghdo o Resultado da Selecao Inicial (SI) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivetandidatos nas OREL listadas no anexo |.

15.2 - O resultado constara da relacédo dos cawndiddassificados dentro do niumero de vagas
previsto (candidatos titulares) e dos candidatesrvas pela ordem decrescente da média das provas
escritas (ME)No caso de candidatos autodeclarados, a publicagiora os critérios estabelecidos na
Portaria n°® 74/GM-MD, de 23 de agosto de 2019.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma ME sm$icionados entre si de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Matesaailnglés;
b) maior nota na Prova Escrita Objetiva de FisiPamugués; e
c) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todos EVC, mas fesificado dentro do niumero de vagas
existentes, sera considerado reseat@ a data da validade deste certame

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacao para
preenchimento de vagas que passem a ficar disppnéve face do disposto no subitem 16.10.

15.6 - No caso de candidato autodeclarado, sendatt@a o candidato reserva autodeclarado
posteriormente classificado, conforme previstoand 2.990/2014. Tal convocacao ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (amigxo

15.7 - Na hipdtese de ndo haver o numero de caondid@gros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revpdidas ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n® 74/GM-MD de 23 de agosto @32

15.8 - Em caso de convocacgdo de candidato ndo enldoddo, sera adotada estritamente a
ordem de classificacdo discriminada pela ordemedeente da média das provas escritas (ME),
considerando os critérios de desempate previstasibitem 15.3. Tal convocacgdo ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (atigxo

15.9 -Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina%®PM na Internet, durante o PA
do CG, especificado no Calendario de Eventos do aell, a fim de tomar conhecimento de uma
possivel convocacédo de candidatos reservas para stifoicdo de candidatos titulares
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16 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA) (eliminatorio)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo pardaodoifA, na data prevista no Calendério de
Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa néo curricular do Curso agal@cao (CG), durante a qual os candidatos
se concentram na EN, sdo incorporados a Forca,fi;y de que possam verificar, na pratica sua
adaptacao e seu interesse pela carreira, recelsrcides iniciais sobre a doutrina militar; sobre o
Curso e sdo submetidos a atividades compativeisacartina militar, razéo pela qual devem manter a
higidez fisica exigida para o CG.

16.2 - Os candidatos titulares deveréo se apraseatascola Naval (EN), no endereco: Avenida
Silvio de Noronha - s/n® - Centro - Rio de JanBdo+ CEP.: 20021-010, em dia e horario
determinados no Calendério de Eventos (anexo II).

16.3 - O candidato aprovado e classificado em teti#sas do CP (incluido o PA) realizara o
curso na EN, ficando sujeito as normas vigentea pealizacdo do CG, definidas pelo Diretor de
Ensino da Marinha e pelo Comandante da EN. O Cicamater eliminatorio e classificatorio.

16.4 - As normas reguladoras especificas para so@stao sujeitas a alteragdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astrag@o Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes eadggiplara aprovagdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentorpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstdisno podera ser desligado do curso, a qualquer
momento.

16.5 - O candidato servidor publico civil deverdaesiesincompatibilizado de suas funcdes
publicas.

16.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceateMB, devera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

16.7 - O militar que esteja prestando o Servicoitdil Inicial (SMI) ou Servico Militar
Voluntario SMV) na Marinha do Brasil sera dispensado do serpilo Titular da OM pelo prazo
necessario para que possa se apresentar na dataidata. Gdeslocamento devera ser realizado a
suas proprias expensas, por ser realizado estritanm® interesse particulgrprtanto sem qualquer
custo para a Administracdo, ndo havendo possit#idte movimentacao, ja que ndo ha, nesse caso,
interesse da Forca.

16.8 - As despesas relativas a transporte, alimeg&o e estada, de seu domicilio até a
apresentacao na EN, correrdo por conta do candidato

16.8.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.5932086 candidatos que obtiverem isencéo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, por estamecritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135 , de 26 de junho de 2007, poderao saligta meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgab&adgresponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

16.8.2 - O candidato enquadrado no subitem aciexerd dispor de recursos préprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais retedrpara a EN.

16.9 - Visando ao controle, a eliminacdo e a erradicagdaakncas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o PA, € recomendadoaadidatos a apresentacdo do Cartdo de
Vacinacéo referente ao Calendario Bésico de Vagmdg Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT
- Difteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Vifsarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em
todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

16.10 -O candidato que desistir, que ndo se apresentar rmkata e no horario marcados para
o inicio do PA, que durante o PA cometer falta displinar grave ou se ausentar da EN por
gualquer motivo, sem autorizagéo, sera eliminado d€P, podendo ser substituido, a critério da
Administracdo Naval, pelo candidato reserva que sseguir na classificacao, observado o previsto
nos subitens 15.5 e 15.6, até a data limite pre\asto Calendario de Eventos (anexo II).

16.10.1 - Caso o candidato convocado desista daamtgs da data marcada para a apresentacao
na EN ou desista da vaga durante o PA , sera @rasiol desistente caso preencha e assiModélo
de Termo de Desisténtiadisponivel na pégina do SSPMwww.marinha.mil.br/sspm/?g=con
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curso/modelos-documenios entregue-o diretamente em uma das OREL listadaanexo |, ou na
EN, respectivamente.

16.11 - Apos concluir o PA, o candidato tera a foala no CG efetuada por ato do Comandante
da EN.

16.12 - Os candidatos que ndo possuiam a conchisd&nsino médio (que apresentaram o
modelo constante do anexo Il ou anexo IV por éGmasia VD) deverédo apresentar o Certificado ou
Declaracao de conclusao do ensino médio e o Histéscolar no periodo de adaptacéo até a data da
matricula no CG. A ndo apresentacdo desses dooosneainda que por motivo de forca maior,
inviabilizara a matricula do candidato no cursaegando a eliminacdo do candidato.

16.13 - Durante o CG, tera a matricula cancelaglaalguer tempo, o aluno que tiver participado
do CP utilizando documentos ou informagdes falsas) prejuizo das san¢fes penais aplicaidss.
mesma forma, aquele que tiver omitido ou forneamiormacdes falsas ou utilizado de qualquer tipo
de artificio que tenha facilitado sua aprovacadaeaiquer uma das etapas do CP.

16.14 - Caso seja observado durante o PA ou dm aursurgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de saude que comprometa weislaates curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova inspecao de saude (npEtic@l), podendo ser eliminado a qualquer
tempo.

17 - MATRICULA

Apos concluir o PA, o candidato sera matriculaddfhano do Curso de Graduacédo da EN como
Praca Especial, na condicdo de Aspirante, por OmierServico do Comandante, ficando sujeito as
exigéncias do Regulamento e do Regimento Interqoela Escola.

18 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

18.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ap dCBandidato poderd contactar as OREL
listados no anexo I, ou 0 Servico de Selecdo dedaksla Marinha por meio do numero (21) 2104-
6006.

18.2 -O prazo de validade do CP terminara no dia 26 de jeeiro de 2021

18.3 - O periodo legal de permanéncia no ServigaAta Marinha (SAM) é de 5 (cinco) anos,
contados a partir da data de nomeacdo a Segundo{Eersob pena de ressarcimento de todas as
despesas realizadas pela Uni&o.

18.4 - O SSPM informa aos candidatos que a MB r@&sy nenhum vinculo com qualquer
curso ou escola preparatoria, bem como materiatidamcomercializado pelas mesmas.

18.5 - Nao sera fornecido ao candidato qualquenrdeato comprobatorio de aprovacgao no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicad®@bt e disponibilizadana pagina do SSPM
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacaosasitie-homologacio

18.6 - Os casos omissos serao resolvidos pelodddet Ensino da Marinha, ouvido o Diretor do
Servico de Selecao do Pessoal da Marinha.

24



PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO | - CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS
COMPLEMENTARES E AS RESPECTIVAS ORGANIZAGOES RESPONSAVEIS PELA
EXECUCAO LOCAL (OREL)

provas e eventos
complementares

Cidades de realizacédo das

D

Organizacdes Responsaveis pela Execuc¢éo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Ladario, S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP920000 - Tel: 21
2104-6006.

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMacaMBarao de

14

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Ledo, s/@&ntro - Angral
dos Reis/RJ - CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018

Nova Friburgo / RJ

Tel.: (22) 2525-9561.

Sanatoério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Goxator Geremias
de Matos Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/REP 28613-140 t

D

Sao Pedro da Aldeia/ RJ

Base Aérea Naval de Sédo Pedro da Aldeia (BAeNSPARua
Comandante lturiel, s/n° - Fluminense - Sdo Pedrdldeia/RJ - CER
28940-000 Tel.: (22) 2621-4047.

Macaé / RJ

Capitania dos Portos de Macaé (CPM) — Rua Denadhinda, s/n° -
Imbetiba — CEP 27913-530 — Macaé/RJ.

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Avenkdaja Gabaglia
n°® 303 — Cidade Jardim — Belo Horizonte/MG — CEF38)-103 — Tel:
(31) 3567-0729

Sao José da Barra/ MG

Delegacia Fluvial de Furnas (DelFurnas) — Rua Lsgvné 288 - Furnas
— Sao José da Barra/MG — CEP 37945-000 — Tel.:3B89Y-9890.

\*2J

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Sa(B&MES) —

Vila Velha / ES Enseada do Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/EEP 29100-900
Tel.: (27) 3041-5417.
Delegacia da Capitania dos Portos em Ilhéus (B=l8h - Rua Major
llhéus / BA Homem Del Rey, n° 217 — Cidade Nova — Ilhéus/BAPCGEK652-180

Tel: (73) 3222-5100.

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddigtrito Naval
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n° - Comércio v&#dr/BA - CEP
40015-270 Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Capitania dos Portos de Sergipe (CPSE) — Av. haal®n® 752 — Saq

Aracaju / SE José — Aracaji/SE — CEP: 49015-070 — Tel: (79) S04,

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®di3trito Naval
Natal / RN (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n® 100 - SantessR Natal/RN-

CEP: 59010-500Tel.: (84) 3216-3083/3087.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EBM Avenida
Olinda / PE Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000 t

Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCERvenida
Coronel Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - |[Epat&CE - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Capitania dos Portos de Alagoas (CPAL) — Rua doguliun® 44 —

Maceio / AL Jaragua — Macei6/ AL — CEP: 57025-120 — Tel: (22)535800.
Capitania dos Portos da Paraiba (CPPB) — Rua Blardoiunfo n° 372
Paraiba / PB — Varadouro — Jodo Pessoa/ PB — CEP: 58010-400 .83 3241-
1293.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando dditrito Naval
Belém / PA (Com4°DN) -Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidagled/- Belém/PA

- CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4022.
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Capitania dos Portos do Amapa (CPAP) - Rua Claudao Monteiro,

Amapa / AP n® 2000 - Daniel - Santana - Amapa/AP - CEP 68%®-0Tel.: (96)
3281-5480.
Piaui / PI Capitania dos Portos do Piaui (CPPI) - Av. Nacoaglas, n° 530 -

Carmo - Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: 821-2770.

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém (CFS) -Av. Tapaj8s1937 - Aldeia -
Santarém - PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 35220287

Sao Luis / MA

do Maranhdo (CPMA) - Avenida José Sarney, s/n® mgexo
Jenipapeiro /Camboa- Sao Luis/MA - CEP 65020-7pél.: (98) 2107-
0150/0157.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo daitaaja dos Portos

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comandg°doistrito Naval
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n°-1€éntro - Rio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua doslradas, n° 386
Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tell)(8226-1711
ramais 39 e 42.

Paranagua/ PR

Capitania dos Portos do Parana (CPPR) - Rua Bemj@amstant - 707
- Centro Histérico - Paranagua/PR - CEP 83203-196l: (41) 3721-
1531.

Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CataflaMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n°® 3028 - Estreito
Floriandpolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3308%5/3024-3411.

Sao Francisco do Sul /S

Delegacia da Capitania dos Portos em Séo Frands&ul (DelSFSul

CEP 89240-000 — Tel: (47) 3444-2204 — Fax: (47)A33302.

> Rua Dr. Lauro Muller, n® 138, Centro, Sdo Fraceigdo Sul — SC +

Uruguaiana / RS

Delegacia Fluvial de Uruguaiana (DelUruguaianaua ®omingos de
Almeida n® 1194, Centro- Uruguaiana/RS — Tel:. (#)2-1088/2337.

Ladario / MS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddstrito Naval
(Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n°® - Centro - Lau#5 - CEP
79370-000 - Tel.: (67) 3234-1232.

Cuiaba / MT

Capitania Fluvial de Mato Grosso (CFMT) — Avenidaat@no
Canavarros n° 850 — Bela Vista — Cuiabd/MT — CEH®5D-568 — Tel:
(65) 3623-6724.

Brasilia / DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®igtrito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédio
Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBR55-900 -
Tel.: (61) 3429-1550 - http://www.marinha.mil.brie@dn/.

Palmas/ TO

Capitania Fluvial do Araguaia — Tocantins (CFAT) Qd 913 sul —
Palmas/TO — CEP: 77000-000 — Tel (63) 3216-1715.

Santos / SP

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dosdode Sdo Paul
(CPSP) - Avenida Conselheiro Nébias n° 488 - Eitrada -
Santos/SP - CEP 11045-001-Tel: (13) 3224-9900.

Sao Paulo / SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i&trito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n® 776 - Vilan@atino - S&o
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Barra Bonita / SP

Capitania Fluvial do Tieté — Parana (CFTP) — AvrBeédmetto n° 804
— Centro — Barra Bonita/SP — CEP: 17940-000 — Tdl) 8604-1000.

Foz de Iguagu / PR

Capitania Fluvial do Rio Parana (CFRP) — Rua Ba@®&io Branco n°
170 — Centro — Foz do Iguacu/PR — CEP: 85851-3T6l:—(45) 3523-

2332.
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Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd@trito Naval
Manaus / AM (Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa ¢la S&o Vicents
- Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-22735.
Capitania Fluvial de Porto Velho (CFPV) — Rua Heue Dias n° 395

\1%4

Porto Velho /RO — Centro — Porto Velho/RO — CEP: 78990-130 — Td) 224-6141.
F()Jrlgsgse de realizacgo das Organizac¢des Responsaveis pela Execucédo Local (OREL

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comandb®daistrito Naval
Santa Maria - R1) (Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n°-1@€éntro - Rio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6()3
(1) No ato da inscricdo os candidatos que escolherea cidade de Santa Maria/RS

realizardo as provas escritas e a redacao nessaaue.
(2) Os candidatos aprovados e convocados para ogeios complementares realizardo suas

etapas na cidade da OREL (Rio Grande/RS).
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ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS

—

4

|

EVENTO DATA ATIVIDADES
20/042020
01 a Periodo de inscri¢cdes.
10/052020
02 Até 15/05/2020 Prazo para pagamento da taxa degasc
A partir de Divulgacédo da relacdo dos candidatos que se audodemm
03 pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/20&4enderecd
02/06/2020 N . , .
eletrGnicowww.ingressonamarinha.mar.mil.br
04 Até 15/06/2020 _Perl'odo para o candidato, enquadrado no subiteni0312
interpor requerimento.
O candidato devera consultar a pagina do SSPMtem#ét ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponivpag
informacdes sobre a data, os horarios de abertéeahamentd
05 12 Quinzena de | dos portbes, o horario limite para se apresentaateou seto
AGOSTO/2020 | para identificagdo, o horéario de realizacdo dasgw@scritas,
endereco do local onde realizara as provas esotijgsivas e 8
redacdo e o material suplementar necessario aagati dessa
provas.
T
06 ,feglg%e,ggff Prova Escrita Objetiva de Matematica e Inglés.
22 Oui Prova Escrita Objetiva de Fisica e Portugués e ¢&@daA\pos &
Quinzena de o . . -t
07 AGOSTO/2020 realizacdo das provas o candidato d_evera acompanpaglr_\a
do SSPM, na Internepu nas OREL a divulgac&o dos gabaritg
08 22 Quinzena de | Disponibilizagéo das Provas Digitalizadas na pagm&SPM né
AGOSTO/2020 | Internet.
09 22 Quinzena de | Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candiaias
AGOSTOR020 | OREL e Internet
% Oui Divulgacdo, na Internet, das notas dos candidavosacados
Quinzena de o ~ o
10 OUTUBRQ2020 | P&ra a realizacdo dos EVC. Essa relacdo tambénra
disponivel para os candidatos nas OREL.
Dois dias Uteis
11 apos a divulgacag Periodo para solicitacao de Vista da Redacéao.
do Evento 10
Quinto dia atil apos
12 a divulgacao do | Realizacéo da Vista de Redacgéo.
Evento 10
Até o sexto dia util . .
. : ~ | Prazo limite para os candidatos entrarem com resurentra g
13 apos a divulgacao Redacio
do Evento 10 ¢ao0.
21/10/2020
14 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
30/10/2020
26/10/2020
15 a Verificacdo de Documentos (VD).
28/10/2020
26/10/2020
16 a Inspecéo de Saude (1S).
09/11/2020

2sta
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28/10/2020

17 a Avaliacao Psicoldgica (AP).
30/10/2020
18 ';‘;f{;godzeo Divulgagéo, na Internet, do resultagieeliminarda VD.
Cinco dias Uteis | Compareomento na OREL para verificar e sanar
19 apos a divulgacaqg inconsisténcias apontadas nos documentos entreguexasiacd
do Evento 18 | da VD.
20 ZAS?flr;gOdzeO Divulgacéo do resultado preliminar dos candidafies na AP.
D,O IS dlgs ute|s~ Periodo para o candidato inapto na AP solicitantaekista de
21 apos a divulgacao Apresentacédo de Resultados (EAR)
do Evento 20 P ¢ '
Até quatro dias
22 Uteis apos a Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ecurso
realizacdo do | Administrativo, caso opte, de acordo com item 13.8.
Evento 20
23 éss)fggodzeo Divulgacéo do resultado definitivo dos candidago®s na AP.
24 1A5§)f12r;god2e0 Divulgacéo, na Internet, do resultado definitivouda.
o5 A partir de Convocacdo para realizacdo de  Procedimento
15/12/2020 Heteroidentificagéo (PH).
26 A partir de Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar
17/12/2020 Autodeclaracao (PH).
27 A partir de Divulgacdo do resultado preliminar do Procedimerde
18/12/2020 Heteroidentificagéo (PH).
Trés dias uteis apgs
28 a divulgacgédo do | Periodo para o candidato entrar com recurso corftd.
Evento 27
29 A partir de Divulgacdo do resultadodefinitivo do Procedimento de
29/12/2020 Heteroidentificacdo (PH).
30 Até 07/01/2020 | Divulgacao do Resultado da Selecao Inicial do Chisanet.
31 10/01/2021 Concer]tr,agéo dos 'candidatos tituIaNres, na EscolalN&N),
para o inicio do Periodo de Adaptacéao.
10/01/2021
32 a Periodo de Adaptacao (PA).
31/01/2021
33 22/01/2021 Data limite para a convocacao dos candidatos raserv
34 01/02/2021 Inicio do Curso.
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ANEXO IlI' - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVA NTE DE
CONCLUSAO DE CURSO

DECLARACAO

Eu, (nome do candidgtadentidade nimero (numeya{érgao expediddy inscrito no CPF sob o
n° (numerd), inscricdo_n° (numergldeclaro, para fins de prosseguimento no ConcBigdico de
Admissdo a Escola Naval (CPAEN/2020), que estooteide que a ndo apresentacdo do Certificado

ou Declaracdo de Conclusdo de Curso e o respddistorico Escolar até a data de minha matricula
no curso, ensejara minha eliminacéo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE
CONCLUSAO DE CURSO (modelo para o candidato menor de 18 anos)

DECLARACAO

Eu, (nome do responséavel pelo candidaidéntidade numero (numeralldrgdo expedidor)

inscrito no CPF sob o n° (numerafesponséavel pelo candidato (nome do candjd@tscricdo_n°

(numeral)declaro, para fins de prosseguimento no Concuéddid® de Admissdo a Escola Naval
(CPAEN/2020), que estou ciente de que a ndo apegsendo seu Certificado ou Declaracdo de
Conclusédo de Curso e o respectivo Historico Es@ian data de sua matricula no curso, ensejara sua

eliminacgdo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

Assinatura do Responsavel

Nome Legivel

Identidade
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ANEXO V - PROGRAMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS
| —- MATEMATICA

ANALISE E ALGEBRA - Nocdes sobre conjuntos; Pertini; Partes de um conjunto; Operacdes:
unido, intersecdo, diferenca, complemento; Propdedias operac¢des; Conjuntos numeéricos: naturais,
inteiros, racionais e irracionais, reais e compgeXepresentacdo geometrica dos reais; Modulo de um
namero real; Propriedades do mdodulo; Conjuntosfies intervalos, vizinhanga, conjuntos limitados,
maximo e minimo; Logica: proposicao, operacdeschryisentenca aberta, quantificadores, conjuncéo,
disjuncao, condicional, bicondicional, reciprocantcapositiva; Plano cartesiano; Fun¢des: dominio,
contradominio; Imagens de um conjunto por uma fongéuncdes reais de uma variavel real:
Dominio, contradominio, grafico cartesiano; Clasagédo de funcdes: sobrejetiva, injetiva, bijetiva.
Principais fungdes reais: fungdo polinomial, furgséecionais, funcdo exponencial, fungéo logaritmica
e funcbes trigopnométricas; Funcdes inversas; Coiggmsde funcdes; Graficos de funcdes reais;
Limites de funcdes; Operagbes com limites; Limitesidamentais; Continuidade; Derivadas:
definicdo, interpretacdo geométrica e cinematiegras de derivacéo, aplicacdes de derivadas, regra
de L'Hopital, reta tangente e reta normal ao gdafie uma fungéo, concavidade de uma funcéo,
maximos e minimos absolutos e relativos, esbocogrdéicos , assintotas; Integral Definida e
Indefinida, Teorema fundamental do Céalculo, apbesc de integrais; Sequéncias numéricas:
sequéncias recorrentes, sequéncias aritméticasq@ersgas geomeétricas; Numeros Complexos;
Combinatéria e Probabilidade; Polinbmios; Equacdlggbricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares.

GEOMETRIA - Semelhanca de triangulos e de poligpRe$acoes métricas nos triangulos, poligonos

e circulos; Posicdes relativas de retas e planosasAde figuras planas; Areas e volumes de solidos
usuais e solidos de revolucéo; Triedros e angudédricos; Poliedros convexos; Teorema de Euler;
Poliedros regulares; O Principio de Cavalieri e apkcacdo ao calculo dos volumes de sélidos;
Prismas; Piramides; Cilindros e cones; Troncosgasé suas partes; Seccdes; Secdes conicas: elipse,
hipérbole e parabola.

TRIGONOMETRIA: Medidas de arcos e de angulos emiggradianos; Arcos cdngruos; Formula de
adicao, arco duplo e arco metade; Transformacasode em produto; Fungdes trigonométricas;
Funcbes trigonométricas inversas; Relacdes fundaimsene transformagfes; identidades
trigonométricas; EquacOes e inequacles trigonorastriResolucdo entre os elementos de um
triangulo qualquer.

CALCULO VETORIAL E GEOMETRIA ANALITICA - Vetores noR2 e R3: adicdo de vetores,
multiplicacdo por escalar, produto escalar, prodegtorial, produto misto; Médulo de um vetor;
aplicacbes geomeétricas; desigualdade triangulampm@aia analitica no R?2 e R3: sistema de
coordenadas, equacao de reta e plano, intersecéeiade plano, posicao relativa de retas e planos,
perpendicularidade e ortogonalidade, média angutiistancias; Conicas; Equacdes geral e reduzidas
das curvas conicas; Quadricas.

Il — FISICA

GRANDEZAS FiSICAS E MEDIDAS -Sistema de unidadeist@na internacional de unidades;
Converséao de unidades; Ordem de grandeza; Algasisigoificativos; Grandezas escalares e
vetoriais.

MECANICA - Cinematica Escalar: posicéo, velocidagegleracdo, movimento uniforme, movimento
uniformemente variado e a queda livre dos corpasgicgs da posicdo, da velocidade e da aceleragéo,
em funcdo do tempo; Cinematica Vetorial: vetor ¢#@sj vetor velocidade, vetor aceleracéo,
componentes cartesianas dos vetores posicdo, dafleci e aceleracdo, movimento relativo,
componentes, tangencial e centripeta, do vetoe@glo, movimento circular e langcamento obliquo;
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Cinematica Angular: posicéo, velocidade, aceleragiulares e a relacédo entre essas e as respectivas
grandezas escalares, periodo, frequéncia, movinuaiftrme e movimento uniformemente variado;
Dinamica da Particula: referenciais inerciais, tlsNewton, for¢a peso, forca elastica, forca deat
componentes tangencial e centripeta da forca aedelt trabalho de forcas, energias cinética e
potencial, poténcia, principio do trabalho e ersemjnética, forcas conservativas, sistemas meca&nico
conservativos, graficos de energias cinética, pee mecanica, impulso de uma forga, quantidade
de movimento de um corpo, principio do impulso enjade de movimento, conservacdo da
quantidade de movimento, centro de massa de usmgistle particulas, colisbes; Gravitagdo: lei da
gravitacdo universal, energia potencial gravitaaiofeis de Kepler, velocidade de escape e oOrbitas
circulares; Estatica: momento de uma forca em @elacum eixo, momento de um binario, equilibrio
estatico de particulas e de corpos rigidos; Hidtimst conceito de densidade e massa especifica,
pressédo de um fluido, teorema de Stevin, prinadgi®ascal, vasos comunicantes, empuxo e principio
de Arquimedes.

OSCILACOES E ONDAS - Movimento Harménico Simplesjuacdes horarias de movimento,
energia, sistema massa-mola e péndulo simples; Oada Cordas: velocidade de propagacéao,
propagacdo de um pulso, funcdo de uma onda sensédg@ropagando, principio de Huyghens,
reflexdo e refracdo, superposicdo de ondas, onsl@i@ndrias e ressonancia; Ondas Sonoras:
velocidade de propagacao, funcdes da onda de destoto e de pressdo de uma onda plana senoidal
progressiva, onda esférica, frentes de onda, iid@ies sonora e nivel de intensidade sonoro,
interferéncia, difracdo, ressonancia, tubos sonerefeito Doppler; Luz: velocidade de propagacéao,
reflexdo, refracdo, indice de refracdo de um meeierferéncia e difracao.

TERMOLOGIA - Termometria: conceito de temperatuta, zero da termodinamica, escalas
termomeétricas, relacao entre escalas termométddatacao térmica dos solidos e liquidos;
Calorimetria: conceito de calor, de capacidade it&xne de calor especifico, mudancas de fase,
diagrama de fase, propagacéo de calor, descricii@akes ideais; Termodinamica: primeira lei da
termodinadmica, transformacgfes gasosas, maquimagss; rendimento, ciclo de Carnot, refrigerador
ideal, transformacdes reversiveis e irreversigeigunda lei da termodinamica.
ELETROMAGNETISMO -Eletrostética: carga elétricappriedades dos condutores e dos isolantes,
processos de eletrizacao, lei de Coulomb, campocelée cargas pontuais, campo elétrico uniforme,
linhas de campo, potencial elétrico, diferenca atenial elétrico, superficies equipotenciais, gizer
potencial elétrica, condutor eletrizado, capacit@nenergia eletrostatica de um condutor carregado,
capacitor plano, capacitor plano com dielétricgoamcao de capacitores; Eletrodinamica: corrente
elétrica, resisténcia elétrica, resistores, leDtien, energia e poténcia elétrica, lei de Jouley@asao

de resistores, geradores e receptores, instrumeetosedidas elétricas (amperimetro, voltimetro e
ponte de Wheatstone), circuitos elétricos, leiKiehoff; Magnetismo: Campo magnético gerado por
um im&. Campo magnético gerado por um condutoramnente, lei de Ampere, campo magnético de
um solenoide, forca magnética exercida em cargascgls e em condutores com corrente, inducéo
magnética, lei da inducéo de Faraday-Lenz.

Il — LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Leitura e hisé de textosOs propésitos do
autor e suas implicacdes na organizacéo do;teXtomacdes implicitas e explicitaBpologia textual

e géneros discursivp®s fatores determinantes da textualidade: coes&vérmcia, intencionalidade;
aceitabilidade; situacionalidade; informatividadentertextualidade Variacdo linguistica: as varias
normas e a variedade padréo; Processos argumestallementos da comunicacdo e funcdes da
linguagem.

RECONHECIMENTO E APLICA(;AO DE RECURSOS GRAMATICAISSistema ortografico em
vigor. emprego das letras e acentuacdo grafarfossintaxe: estrutura e formacédo de palavras
Classes de palavraBlexdo fominal e verbaj)Frase, oracéo, periogBstrutura da fraseClasses de
palavras e valores sintaticd3eriodo simples e periodo composBmordenacdo e subordinacd®
ordem de colocacdo dos termos na fr&mtuacapRelacdes de sentido na construcdo do periodo
Concordancia (nominal e verbaRegéncia (nominal e verbalyolocacdo pronomingAs relacdes de
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sentido na construcdo do texto: denotacdo, cormmtagd@biguidade e polissemidiguras de
linguagem Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hipgroa, hiponimia Repeticéo,
parafrase e paralelismo.

IV — LINGUA INGLESA

LEITURA - Leitura, compreensao e interpretacdo deerdos tipos de textos: inferéncia do
significado de palavras e expressoées; identificalgiiaeia principal e de informagfes especificas no
texto; e identificacdo do carater emocional, dauddé do autor com relacdo ao texto e do efeito
intencional no leitor.

ASPECTOS GRAMATICAIS — Verbos regulares e irregetarModais; Tempos verbais; Formas
verbais: afirmativa, interrogativa e negativa; Imgbeo; Gerundio e Infinitivo; “Tag questions”;
Causativo: “have’/“get”; “So”/“Neither’/“Nor” com axiliares; “Phrasal verbs” e verbos seguidos de
preposicao; Oracdes condicionais (tipos 0, 1 €8jnparativos e superlativos; Discurso indireto; Voz
passiva; Perguntas diretas e indiretas; Substantivontaveis e incontaveis; “Quantifiers”;
“Determiners”; Pronomes; Artigos; Adjetivos; Advérs;, Numerais; Preposicdes; Locucgdes
preposicionais e preposicdes que seguem substsndidjetivos e verbos; e Conectivos.

TOPICOS — Vestimentas; Cotidiano; Educacdo; Diwersidmidia; Tecnologia; Meio ambiente;
Comida e bebida; Tempo livre, “hobbies” e lazerjid&a e exercicios; Moradia; Povos e linguas;
Sentimentos, opinides e experiéncias; Identificagéssoal; Lugares e edificacdes; Relacionamento
com outras pessoas; Transporte e servicos; Compsgmrte; Mundo natural; Viagens e férias;
Tempo; Trabalho e empregos; e A Marinha.
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ANEXO VI - INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA
MARINHA (SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; resatieformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anorn@stio branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orglhasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadbida) infeccdes cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste auéioicp, serdo observados os indices de acuidade
auditiva constantes da alinea h do item Il deste@n

c¢) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infeccdes e processos irfiaios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistdgbenpalpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefamidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; leses retiasa doencas neurologicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelhatufg@ refrativa ndo gera inaptidao, desde que no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrlabesais e tenha condi¢cdes de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fany

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, deasgentuado de septo nasal, mutilagdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congéaitaadquiridas; infec¢cdes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respira¢géonacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversadades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato mjoeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagieira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologiaritério da Junta de Saude, face a especialidadencao
podera ser solicitado parecer a fonodiologia (eapeacido em voz) e/ou otorrinolaringologia.

e) Aparelho Estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades nao restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a céalculo dentaértesdde todos os quadrantes); infec¢des, cisto nao
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defoahed estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitacadcselamento 6sseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complames, assim como deverd ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigat@a respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluticdo); disfuncdo mastigatéria causada pongksindrémica ou malocluséo; auséncia dentaria
na bateria labial sem reabilitacdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética provisoria ou definitiva); auséncia totl contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognatico rdeser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infeccdes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacam processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, adfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressfes cutaneadoeacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacfes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccdes een hgja contraindicagcdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que faca alusédo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituices
democréticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discriminacdo ou preconcdeo
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raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatouotensivo as Forcas Armadas, com base no
disposto no Art 11-A, item XIlI da Lei N° 12.704 @912 fttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/_At02011-2014/2012/Lei/L12704.h)me nas Normas para Apresentacdo Pessoal de khlitda
Marinha do Brasil [fttps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.lon.sspm/files/portaria
%20CM%206464.pJf

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida daacdoracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infec¢cdes bacterianas ou micoticéstibios ventilatorios, obstrutivos ou restritiyos
hiperreatividade bronquica, histéria de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episodios isolados de broncoespasmo na infanam,prova de fungéo respiratéria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose poén difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radiolégicas, excst insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdaefiamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagétoinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducédo e outras detectadas no eletrocardiograsde djue relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas orovalvularesireme de pré-excitacado; hipotenséo arterial com
sintomas; hipertensédo arterial; niveis tensiondésiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericdes preconizadas; doencas venasagaia e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem reperusemodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mcasele sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos ebdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatite;cOes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgias @ilterem de forma significativa a funcéo
gastrointestinal (apresentar relatério cirdrgiacmmecdescricdo do ato operatério); doencas hepaticas
pancreaticas, exceto as desprovidas de potendaliderbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca);
doencas inflamatdrias intestinais ou quaisquetidigis que comprometam, de forma significativa, a
funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitaha e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasds\{t@s); alteracdes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida ndo possa ser deseardadxisténcia de testiculo Unico na bolsa néo é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do oétvodecorra de anormalidade congénita; a
hipospadiabalanica néo é condicao de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidénciade atitude escoliotica, lordotica oidtia, ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagdo de RX panoramico den&okem posicao ortostética, descalgo, para
confirmacédo de defeito estrutural da coluna. Sélicdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Caimbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralnt®@ecurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidmetro ou, na auséncia de material paracaée confirmado por parecer especializado;
“GenuVarum” que apresente distancia bicondilar sapa 7cm, aferido por régua, em exame clinico;
“GenuValgum” que apresente distancia bimaleolaresap a 7cm, aferido por régua em exame
clinico; Megapdfises da pendltima ou Ultima véreelhombar; espinha bifida com repercusséo
neurologica; Discrepancia no comprimento dos membirderiores que apresente ao exame
encurtamento de um dos membros, superior a 10 mancpadidatos até 21 anos e superior a 15 mm
para os demais, constatado através de escanomesrimembros inferiores;alteracdes degenerativas
da coluna vertebral, como protrusdes e hérniasidisdentre outras,espondildlise, espondilolistese,
hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e madigriaminectomia, passado de cirurgia de hérnia
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discal, pincamento discal lombar do espaco intezbeal; a presenca de material de sintese sera
tolerado quando este material for utilizado pasedéo de fraturas, excluindo as de coluna e
articulacbes, desde que essas estejam consolidselas,nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccaa;qusteses articulares de qualquer espécie; passad
de cirurgias envolvendo articulacdes; doencas aun@adidades dos 0ssos e articulacdes, congénitas
ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoflaste traumaticas; e casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado.

[) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes tumores de supiagrenas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosngetabolismo do célcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvelwion anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade. Sao admitidos cistos cefidhiper/hipotireoidismo de etiologia funcional,
desde que comprovadamente compensados e sem cuyapic

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

AlteracBes significativas do sangue e Orgdos hepoaiticos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacdo complementar para despattrcialidade morbida.

n) Doengas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afeccdes neurolégiaaeymalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigm@salatrofias, fraquezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamewmorologico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de dopsigpiatrica € condi¢cado de inaptidao, assim
como o uso de medicacao psicotropica. Avaliar @odamente a historia, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrédo de consumo de drogas/substancias liciascgnfigure sindrome de dependéncia
guimica.

Deverdo ser observadas as descricdes clinicasetwialis diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &edss Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasidao da IS em grau de recurso por JSDp#idda por qualquer uma das causas acima
poderd, a critério da JS, ser subsidiada por papsaguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualqguer histéria atual ou pregressa de neoplasiggma; neoplasia benigna, dependendo da
localizagéo, repercussao funcional, potencial éxau Se o perito julgar insignificantes pequenos
tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), dejsstificar sua conclusdo. Nos casos de histéria
pregressa de neoplasia maligna, poderdo ser coadadeaptos os candidatos que nao apresentem
evidéncia de atividade da doenca decorridos, nammincinco anos, a contar da data do término do
tratamento instituido. Tal condicdo deverd ser comgula pelo candidato, no momento da IS,
mediante apresentacdo de relatorios meédicos, cdpiaprontuario e resultados dos exames
complementares realizados ao longo do tratamewoimfa@nhamento da neoplasia, podendo ser
solicitados pela JS os Pareceres/exames complaegntpe julgar necessarios para subsidiar sua
decisédo. A presenca de sequelas decorrentes dasiaomaligna, que gerem comprometimento da
capacidade laboral e /ou do desempenho das atesdaditares, € condicéo de inaptidao.

g) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmwial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade € condigdo de inaptidéeceto quando desprovida de
potencialidade morbida.
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s) Condic¢des Ginecoldgicas

LesBes de colo, corpo e trompas uterinos, ovavidsa, vagina, alteracdes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetosgmifitantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicdes

Doengas ou condi¢des eventualmente néo listadaalinaas anteriores, detectadas no momento
da avaliacdo medico-pericial, poderdo ser causalndgtiddo, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirUrgao@ sua correcao constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pos-operatsjo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultid8elecéo Psicofisica. Histéria pregressa degiarur
sem a devida comprovacdo por meio da descricdagmel e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderéo, a critério daQ@sstituir causa de inaptiddo.

Doencas, condi¢cdes ou alteracbes de exames compi@aseem que ndo possa ser descartada a
potencialidade morbida ou que demandem investigaiiica que ultrapasse 0 prazo maximo
estipulado para a avaliacdo psicofisica previstddibal do concurso/selecdo constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisdagisubstancias testadas nos exames toxicolégicos
eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e a maxima é de 2,00m.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) preendido entre 18 e 30. Os limites de
peso, serdo correlacionados pelos Agentes Médicaide (AMP) com outros dados do exame
clinico (massa muscular, conformacdo Ossea, prigp@icade, biotipo, tecido adiposo localizado,
etc.).

¢) Acuidade Visual

A acuidade visual (AV) minima permitida € 20/100 ambos os olhos (AO), sem correcao
(S/C), corrigida para 20/20 com a melhor corregitaa possivel.

d) Senso Cromatico

Nao serdo admitidas discromatopsias para as cerds e vermelha, definidas de acordo com as
instrucbes que acompanham cada modelo de testeegaojor Deve ser registrada no campo
apropriado do TIS a denominacdo do teste e numereris do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandoesd|S a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por pessoal EF. Ndo é admitido o usondesleorretoras do senso cromético para todos os
Corpos e Quadros.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaéz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estétieatigacao, tolera-se a protese dental, desde que
inspecionado apresente os dentes naturais, confoaneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidadep8tuor: OMBROS = Elevacao para diante
a 90°. Abducéo a 90°; COTOVELO = Flex&do a 100°eBsgéo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagdo/pronacdo a 90°; e DEDOS = Formadedpinca digital.

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidad#drior: COXO-FEMURAL = Flex&do a 90°.
Extensado a 10°; JOELHO = Extensdo total. Flexa0°a®TORNOZELO Dorsiflexdo a 10°. Flexao
plantar a 10°.

g) Indices Cardio-Vasculares

Presséao Arterial medida em repouso e em decubisaldou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg

Em caso de indices superiores a estes, deverdageakradas mais duas afericbes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardiolégica, como M.AP&std Ergométrico e Ecocardiogramealizados
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as custas do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubitoatians sentadoigual ou menor que 120
bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superitzabat/min, o candidato devera ser colocado em
repouso por pelo menos dez minutos e aferida navi@me frequéncia, ou solicitado ECG para
analise.

h) indice Audiométrico

Serdo considerados aptos os candidatos que a@mmeseniperdas auditivas, sem prétese
otofébnica em qualquer ouvido, até 40 decibéis (dBh qualquer das freéncias, mesmo que
bilaterais, desde que n&o haja alteracao a ectascop

[l - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa);

- VDRL;

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Torax; e

- ECG.

c) Exames exclusivos para os candidatos do sexo fieimo.

As candidatas deverdo apresentar os exames listad@s realizacdo serd de sua inteira
responsabilidade e 6nus: Para que o laudo médidgbeseja emitido, os Agentes Médico Periciais
(AMP) levardo em consideracdo os exames de Cotpogia Oncética, USG transvaginal/lUSG
pélvica, USG de mamas, que deverdo ser realizadosoddo periodo de um ano até a data da
avaliacdo na JS. Deverdo ser trazidos, ainda, tampsexames complementares atinentes a
mastologia/ginecologia que eventualmente tenhatizaela, por ocasido de investigacdes clinicas. Os
EXAMES LABORATORIAIS deverao ser colhidos em, noximdo, nos 3 (trés) meses anteriores a
data da conclusdo da pericia. Se durante esse&sB Ifteses surgir intercorréncia clinica para & qua
seja julgada necessaéria investigacdo, ou sejantifidados resultados laboratoriais ndo compativeis
com o exame clinico, outros exames poderao sanitadids e sua realizacdo ocorrera as expensas da
candidata. O prazo de trés meses néo se aplicet@aeH&EG qualitativo realizado por ocasiao da IS
para Ingresso no SAM, que devera ser colhido enrmdramo, 7 (sete) dias corridos antes data inicial
de apresentacao para Inspecéo de Salude estabelegdesente Edital. Todos os exames laboratoriais
deverdo ser assinados por um responsavel técracota€éutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou
Bidlogo, conforme couber, devidamente identificaloexame de Colpocitologia Oncoética devera ser
assinado por Médico Patologista ou Farmacéutiddsmedicos especializados em Citologia Clinica,
devidamente identificados. Os demais exames conapliares deverdo ser apresentados na integra,
com imagem em meio fisico ou digital, tracado dogpalém dos respectivos laudos, contendo data,
nome, numero da inscricdo no CRM legiveis, alérassinatura do médico que os emitiu.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadmiglie Avaliacdo de Senso Cromatico.

- Exames ginecolégico e de mamas (candidatos dofeexnino).

- Biometria.

- Exame clinico e odontolégico geral.

- A critério da JS poderao ser solicitados outnasmees além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacao especifica poderéoestizados exames toxicoldgicos.
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ANEXO VIl - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
DE INGRESSO

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato(a) ao Concurso Publico

de Admissao a Escola Naval, foi por mim examinadeneontra-se em boas condicbes de saude,
estando apto para realizar o Teste de Aptiddodsievisto naespectivo Editalque consta deadar

o percurso de 50 (cinquenta) metros no tempo masienb (um) minuto e 30 (trinta) segundos, para o
sexo masculino, e 2 (dois) minutos e 20 (vinteurdgs, para o sexo feminimxorrer o percurso de
2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempoimaxde 14 (quatorze) minutos e 30 (trinta)

segundos, para o sexo masculino e 16 (dezess@ig)asipara o sexo feminino.

LOCAL E DATA: , em de de 20 :
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VIII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecéo lggjioa e estd fundamentada nas conclusodes
da psicologia diferencial, as quais estabelecenpguerdividuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivacao diferenciados (perfil indiat) e que cada atividade ou ocupacédo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil pradisal). A AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perficgdégico do candidato - obtido mediante a
utilizacdo de testes, técnicas e instrumentos lggjimms cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcgo pretendida, previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsersacibs locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variaces fisicas, psicolégicambientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicologico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base fib gscologico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizada® @reditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram prevignestudados, estabelecendo-se entdo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgqumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A

Cidades de realizacao
da Avaliagéo Psicologica

Organizacdes Responsaveis pela Execucdo da Avalia¢sicologica

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMacaFBarao de
Rio de Janeiro / RJ. Ladario, S/IN - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP920000 - Tel: 21
2104-6006.

Colégio Naval (CN) - Av. Marques De Leao - S/N° €entro - Angra
Dos Reis - RJ - Brasil — CEP 23909-000 — Tel.:@491-3018

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SafEAMES) -
Vila Velha / ES. Enseada do Inho4a, s/n® - Prainha - Vila Velha/ESEP 29100-900 -
Tel.: (27) 3041-5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddRtrito Naval
Salvador / BA. (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n° - Comércio v&#r/BA - CEP
40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddBtrito Naval
Natal / RN. (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n° 100 - SantessR Natal/RN -
CEP: 59010-500 - Tel.: 3216-3083/3087.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REP: 53010-00(¢
- Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCEAwvenida
Fortaleza / CE. Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |[EpaiCE - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd#trito Naval
Belém / PA. (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidélka - Beléem/PA
- CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comand&dDistrito Naval
Rio Grande / RS. (Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 1€&ntro - Rio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113

Angra dos Reis/RJ.
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Florian6polis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(BAMSC) -
Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito
Florianopolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48) 33885/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval

Ladario / MS. (Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n® - Centro - Lau#b - CEP
79370-000 - Tel.: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddigtrito Naval
Brasilia / DE. (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédio

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP55-900 -
Tel.: (61) 3429-1550 kttp://www.marinha.mil.br/com7dn/

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddBtrito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vilan@atino - Sao
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddBtrito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa dle S&o Vicente
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278R2
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ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacgao , home , hacionalidade ,
estado civil , R.G. , CPF , residerdemiciliado , bairro ,
cep , ocupando o cargo de , € uma pessadonieidade moral ilibada perante a

sociedade e orgaos publicos representativos dasgmdompetentes, nada havendo que desabone

sua conduta.

(cidade),,(UF),’ (data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO X - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PAR A MILITARES)

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacéo/Categoria Funcional)

(NUumero de Identificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscrev@onourso Publico de Admisséo a
Escola Naval em 2020 (CPAEN/2020de acordo com a alineadk subitem 12.1 do Edital

do Concurso Publico.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduaca
Cargo
Observacgéao: considerar a moldura como papel alsemopauta.

(no papel almago sem pauta; com pauta até a Uititme)

[®)

XXX---XXX---XXX
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