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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PRORROGACAO N° 01/2020 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 57/2019

O Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n® 57/2019, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o Decreto n.° 7395/2019
de 19/02/2020, com fulcro no subitem 12.6 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 57/2019 resolve:

TORNAR PUBLICO a prorrogagio, pelo periodo de 01 (um) ano a validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS para a fungio de
MEDICO GENERALISTA (40h). Visando compor as vagas e atribui¢des anunciadas no Anexo I, nos termos da Lei Municipal n.° 1.109/2011, nas
condigoes a seguir declinadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais para reposi¢do de Médicos Generalistas
(40h semanais) e fonoaudiologos (40h semanais), aptos a:

1.1 A atuar nas Unidades Basicas de Satde E Unidades de Satde da Familia;

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital.

1.3 As atribui¢des do cargo e detalhamento do total de vagas sdo apresentados no Anexo I.

1.3 O seleg@o de que trata este Edital consistirda na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo de Processo Seletivo, conforme critérios
definidos neste Edital, apresentados no Anexo II.

1.4 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de Piraquara, por meio da Comissdo de Processo Seletivo.
A Comissio, composta de 05 (cinco) servidores, compete a supervisio da execugio material das atividades do Processo Seletivo, a defini¢do de suas
diretrizes, a formulag@o e o acompanhamento de todas as fases do certame.

2. DO REGIME JURIDICO E CONTRATO

2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e no artigo 2°, incisos V, VI, VII e
VIII da Lei Municipal n.° 1.109/2011.

2.2 O contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, permitida a prorrogagao por mais 01 (um) ano, por uma Unica vez.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato devera atender aos requisitos abaixo:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constitui¢do Federal;

3.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 70 (setenta) anos até a data da contratacdo, em virtude do
disposto no inciso II, do artigo 40, da Constitui¢do Federal;

3.1.3 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;

3.1.4 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5 Ter o grau de escolaridade exigido para a fungéo;

3.1.6 Ser apto fisica e mentalmente para exercer as atribui¢des da funcéo (Apresentar atestado de prévia aprovagao de aptidao fisica e mental);

3.1.7 Demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado € gratuita e implica desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas diretamente na Secretaria Municipal de Satide, Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel, n° 4675, Jardim Primavera,
Piraquara — PR, no complexo Vila da Cidadania, no setor de Gestao de Pessoas, no periodo de 04/03/2020 a 23/03/2020, das 8:00h as 12:00h e das
13:00h as 17:00h. Outras informagdes poderdo ser adquiridas pelos telefones (41) 3590-3724, (41) 3590-3722 ¢ (41) 3590-3708, ou pelo e-mail:
saude.rh@piraquara.pr.gov.br

4.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher a planilha com critério para pontuagdo e a ficha de inscri¢do, constate nos anexos II e III, deste
edital.

4.4 Ainda no ato da inscri¢ao devera ser entregue envelope com as copias autenticadas da seguinte documentagéo:

- Cédula de Identidade — RG;

- Cadastro de pessoa fisica — CPF;

- Comprovante de inscri¢do profissional no Conselho Regional;

- Documentos comprobatorios dos itens utilizados para se obter a nota (certificados de cursos relacionados a area profissional, cursos de
aperfeigoamentos, declaragdes, comprovantes de experiéncia);

- Diploma de graduagao;

- Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado de satde e laudo médico.

4.5 Os documentos poderdo ser autenticados pelos membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a fotocopia.

4.6 Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

4.7 Para inscrigdo por Procuracéio devera ser apresentado documento de identidade oficial (RG ou carteira de motorista) do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo Outorgante, por verdadeira, em
cartorio, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscri¢do (item 4.4), contendo poder especifico para a inscri¢do no Processo Seletivo
Publico Simplificado n°® 57/2019.

4.8 A homologacao final das inscri¢des sera divulgada no dia 27/03/2020 a partir das 8 horas, no site www.piraquara.pr.gov.br; e publicada no Diario
Oficial dos Municipios do Parana.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, reservando-se para
estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior, aquelas
iguais ou superiores a tal valor.

5.2 O candidato portador de deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscri¢do a condigdo especial e a deficiéncia de que ¢ portador, apresentando
Laudo Médico atualizado (o qual sera anexado a Ficha de Inscrigdo, para validagdo da inscri¢do para pessoa portadora de deficiéncia) que ateste a
espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga — CID, ou
ainda, declaracdo de proprio punho, ficando sujeito a posterior avaliagdo por médico perito da medicina do trabalho.

5.3 O candidato portador de deficiéncia assumira no ato da inscri¢do, o compromisso de se submeter a exame médico oficial especifico, se aprovado
e convocado.

5.4 As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas nas provas, sendo que sua contratagdo obedecera a ordem de classificagdo.
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5.5 O candidato, cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera
desclassificado.

5.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo para o reconhecimento de
sua condi¢do de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua
capacidade para o exercicio da fung@o.

5.7 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5.8 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas simultaneas, contendo a primeira a pontuagdo de
todos os candidatos que lograram éxito no Processo Seletivo Simplificado, e a segunda somente a pontuagdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

6. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

6.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar todos os documento exigidos, caso contrario sera excluido do Processo Seletivo.

6.2 Para comprovagdo da Escolaridade, o candidato devera apresentar copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado de
histdrico escolar, da escolaridade minima exigida para o cargo; comprovante de inscri¢ao profissional no Conselho Regional;

6.3 Para comprovagdo dos Titulos, voltados a analise curricular, o candidato devera apresentar copia simples e o documento original (ou copia
autenticada) para conferéncia: os diplomas ou certificados dos titulos.

6.4 Para comprovar Experiéncia Profissional, na area pretendida, o candidato devera apresentar Carteira de Trabalho ou declaracdo de pessoa
juridica, de direito ptblico ou privado.

6.5 Na impossibilidade de apresentagdo de diploma ou certificado sera aceito certiddo ou declarag@o de conclus@o do curso, com informagéo da data
da colagdo de grau, acompanhado de historico escolar.

6.6 Exige-se que os cursos acima elencados sejam reconhecidos por 6rgdo ou entidade competente.

6.7 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, em hipétese alguma.

7. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

7.1 A classificagao dos candidatos sera feita por ordem alfanumérica e listada de acordo com a pontuagao da analise curricular.

7.2 Em caso de igualdade de pontuag@o terd preferéncia o candidato que:

a) For o mais idoso;

b) Obtiver maior tempo de experiéncia comprovada na area de interesse;

7.3 O resultado provisoério do PSS, com a classificacdo dos candidatos, serd divulgado na sede da Secretaria Municipal de Saude de Piraquara,
situada na Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel, n® 4675, Jardim Primavera, Piraquara — PR, no complexo Vila da Cidadania, e no enderego eletronico da
Prefeitura, www.piraquara.pr.gov.br e em diario oficial do Municipio.

7.4 Nao serdo prestadas nenhuma informagao via telefone.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo proviséria somente no dia imediatamente posterior a divulgacdo da lista de
classificacdo.

8.2 Os recursos deverdo ser realizados por escrito na Secretaria Municipal de Satde, Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel, n® 4675, Jardim Primavera,
Piraquara — PR, no complexo Vila da Cidadania, setor de Gestdo de Pessoas, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou por e-mail:
satde.rh@piraquara.pr.gov.br, entre os dias 30/03/2020 a 31/03/2020.

8.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentado e conter o niimero de inscri¢do do candidato, sob pena de indeferimento do pedido.

8.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo que emitira parecer conclusivo.

8.5 Também cabe recurso, ou correc¢do de oficio, da classificac@o final no caso de erro na listagem de publicagao.

8.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, via correios.

8.7 Sera indeferido, liminarmente, ainda, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou ndo subscrito pelo proprio candidato ou
procurador legalmente constituido.

8.8 Apo6s analise dos recursos, a classificacdo final serd publicada no Didrio Oficial dos municipios do Parand
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp), em edital no sagudo da Prefeitura Municipal de Piraquara e no site www.piraquara.pr.gov.br,

9. DA CONTRATACAO

9.1 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo, os candidatos classificados serfio convocados por edital especifico, publicado por extrato no Diario
Oficial dos municipios do Parana (http://www.diariomunicipal.com.br/amp), e disponivel no site www.piraquara.pr.gov.br.

10.2 Para a contratagdo, o candidato devera apresentar atestado médico, conforme modelo no Anexo IV, que devera conter a declaragdo que o
candidato possui condi¢des de satde fisica e mental para exercer as atribui¢des da funcéo publica descritas no Anexo I.

10.3 No ato de sua contrata¢ao o candidato devera preencher formulario que ateste a no existéncia de acumulo ilegal de cargos, fungdes e empregos
publicos.

10.4 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, ¢ obrigatoria a prévia assinatura do contrato no Departamento de
Gestdo de Pessoas do Municipio.

10.5 O Contrato sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 1.109/2011 em Regime Especial, para os cargos e carga horaria descritos no
Anexo L.

10.6 No ato da contratagdo o candidato deve apresentar a seguinte documentagéo:

a) 01 (uma) foto 3 X 4 recente;

b) Fotocopias do CPF/MF, Carteira de Identidade, Titulo Eleitoral (com comprovante da tltima votagdo ou quitagdo eleitoral) e originais;

c) Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e original;

d) Fotocdpia da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos e original;

e) Fotocopia da Certiddo de Casamento e original;

f) Fotocopia do Certificado Militar (se masculino) e original;

g) Fotocopia do comprovante de Escolaridade e original;

h) Fotocopia da CTPS (contendo numero, série, data e local de emissdo) e original;

i) Fotocopia do PIS/PASEP e original;

j) Comprovante de residéncia (luz, agua ou telefone);

k) Conta Bancaria no Banco Bradesco S/A (Agéncia Piraquara);

1) Antecedentes Criminais;

m) Atestado Admissional;

0) Carteira do Conselho de Classe -

11. DA REMUNERACAO

11.1 A remuneragdo bruta das fun¢des a serem contratadas sera de:

11.1.1 MEDICO GENERALISTA (40h semanais): R$ 10.920,74 (Dez mil novecentos e vinte reais e setenta e quatro centavos) + Insalubridade de
R$ 203,78 (duzentos e trés reais e setenta e oito centavos);
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscri¢ao no PSS implicara na aceita¢@o, por parte do candidato, das normas contidas na Lei Municipal n.° 1.109/2011 e disposi¢des deste
Edital.

12.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera comunicada ao Ministério Publico.

12.3 Na convocagéo dos candidatos para distribui¢do das vagas sera respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagao.

12.4 E responsabilidade de o candidato manter atualizado, no Departamento de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Administragio, seu
endereco e nimero de telefone durante o periodo de vigéncia deste Edital.

12.5 Nao se efetivara a contratagéio se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constitui¢cdo Federal e de acordo com o art. 6.° da
Lein.° 8.745/93.

12.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade a partir da data da homologagéo. Podendo ser prorrogado por mais
1 (um) ano.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo designada para este fim.

12.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

12.9 Sédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23 de setembro de 1997.

12.10 A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, verificada em qualquer etapa do presente Processo,
implicara na eliminag¢@o automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos a contratagdo do
candidato, o mesmo serd demitido da fun¢@o pela Prefeitura Municipal de Piraquara — PR.

Piraquara, 04 de Margo de 2020.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
Prefeito Municipal

THIAGO AURELIO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 57/2019

ANEXO I

DETALHAMENTO DAS VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO TOTAL DE VAGAS CARGA-HORARIA SEMANAL REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS LOTACAO

Médico Generalista (40h semanais) |03 40 horas Curso de Nivel Superior em Medicina e registro no|Unidades Basicas de Satde ou Unidades de
respectivo Conselho de Classe. Saude da Familia

ATRIBUICOES:

Realizar assisténcia integral (promogao e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengio da satde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, no ambito da Unidade de Satde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, etc.); Realizar atividades de vigilancia em saude, e atendimento a demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos; Realizar os atendimentos, individuais e coletivos, de acordo com os Protocolos Municipais, Estaduais ¢ Federais. Realizar busca ativa e notificagao de
doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude; Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Participar das atividades de|
planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagao dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da SMS; Participar e contribuir para as agdes de Educagdo Permanente; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
de informagdo (nacionais, estaduais e municipais); Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior da gestdo municipal; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em

Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais.

ANEXO I1
CRITERIOS DE PONTUACAO - ANALISE CURRICULAR
Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

CARGO: MEDICO GENERALISTA (40 HORAS SEMANAIS) - FORMACAO ACADEMICA

Especificaciio Pontuacio
Cursos de aperfeigoamento e/ou atividades de monitoria/extensdo na area da médica 0,5
Especializagao na area médica 1,0
Especializagdo (pos-graduagio latu sensu) em Saude da Familia ou Medicina de Familia e Comunidade ou Satde Publica ou Satide Coletiva 2,5
Residéncia Médica em Saude da Familia ou Medicina de Familia e Comunidade ou Saude Publica ou Saude Coletiva 3,0
Mestrado na area médica 3,5
Mestrado (pés-graduagdo stricto sensu) em Saude da Familia ou Medicina de Familia e Comunidade ou Saude Publica ou Satide Coletiva 4,0
Doutorado na area médica 4,5
Doutorado em Saude da Familia ou Medicina de Familia e Comunidade ou Saude Publica ou Saude Coletiva 50
Graduagao em medicina e inscri¢gio no CRM/PR 5,0
CARGO: MEDICO GENERALISTA (40 HORAS SEMANAIS) - PRODUCAO CIENTIFICA E TECNICA

Especificacio Pontuacio
Autoria e/ou co-autoria de artigo publicado na area de satide 0,5
Autoria, organizag¢do ou co-organizagdo de capitulo de livro publicado na area de satde 1,0
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Apresentagdo de trabalho em congresso na area de satide (anais, oral, poster) 1,5
Palestrante em eventos/congresso/capacitagdes na area da satide 1,5
CARGO: MEDICO GENERALISTA (40 HORAS SEMANAIS) — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Especificacio Pontuagio

Experiéncia profissional na drea médica

1,0 ponto para cada 6 meses completos

Experiéncia profissional na Ateng¢do Primaria (Atengéo Basica) do SUS

2,0 pontos para cada 6 meses completos

Preceptoria/tutoria na graduacao e/ou pos-graduagdo na area médica

2,5 pontos para cada 6 meses completos

Experiéncia em coordenagao/gestdao em saude

3,0 pontos para cada 6 meses completos

Autoria e¢/ou co-autoria de artigo publicado na area de saude 0,5
Autoria, organizagio ou co-organizagio de capitulo de livro publicado na area de satide 1,0
Apresentagdo de trabalho em congresso na area de saude (anais, oral, pdster) 1,5
Palestrante em eventos/congresso/capacitagdes na area da saude 1.5

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 57/2019

Cargo pretendido:

() Médico generalista 40 horas

Identificacdo:

Nome do candidato:

Nome do Pai:

Nome da mae:

Nacionalidade: Sexo: Masculino () Feminino ()
CPF: RG:

Numero da inscrigdo no Conselho de classe: Estado:

Data de nascimento:
Endereco:
Ne: complemento:

Cidade:
Telefone: recado:
e-mail:

Reserva de cotas:
() Se portador de necessidades especiais, descreve-la:

ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a) , sexo feminino ( ), sexo masculino (), portador(a) da Carteira de Identidade n.°

, encontra-

se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condigdes de satde fisica e mental para exercer as fun¢des publicas, citado no Edital n.°

57/2019 do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

, de de 2020.

Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratacio.

Assinatura e carimbo com o CRM do Médico.
ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

, da Prefeitura do Municipio de Piraquara.

Fases do Concurso Data

Publicagio do Edital 04/03/2020
Inicio das Inscri¢des 04/03/2020
Término das Inscrigdes 23/03/2020
Homologagdo dos Inscritos 27/03/2020
Divulgagao do Resultado Provisorio 27/03/2020

Periodo para Interposigdo de Recursos

30/03/2019 a 31/03/2020

Divulgagdo do Resultado Final - Classifica¢do e Homologagdo

01/04/2020

Publicado por:
Tailaine Cristina Costa

Codigo Identificador:DBD1E5SD2

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana no dia 04/03/2020. Edi¢do 1961
A verificac¢do de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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