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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de aberturan.2 01/2020

VALDIR ZIELINSKI, Prefeito em exercicio do Municipio de Braganey, Estado do Parani, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as
condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n? 183/2020, TORNA PUBLICA a realizagio de
CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, Credenciada
pelo MEC, situada na Rua Desembargador Anténio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP: 87501-200, endereco
eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletronico concursos@alfaumuarama.edu.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Niao serio fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacio das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais

publica¢des no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

2.DOS CARGOS:

2.1 0 codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a
remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:
Tabela 2.1

Cédigo Carga .
do Cargo Cargo Histea Bl o L R S e AL Taxa de Requisitos basicos
Concorréncia PcD Inicial Bruta-R$ | Inscrig¢do
TCEPR Semanal
Ensino médio completo.
Devera participar do
curso de Formacdo
Inicial e Continuada
durnte o perody e
194 COMUNITARIO DE | 40h 06 01 1.216,82 R$ 70,00 - 8
SAUDE Probatério e CNH
(Carteira Nacional de
Habilitacdo), categoria
“A” e “B”(exigida no
momento da
contratacdo).
Ensino  superior em
76 ASSISTENTE 30h CR * 2.928,44 R$ 100,00 | servigo social e Inscri¢do
SOCIAL A7
no Orgdo de Classe**.
AUXILIAR « . s
13 ADMINISTRATIVO 40h CR 1.887,68 R$ 70,00 Ensino médio completo.
Ensino  superior em
192 DENTISTA -1 40 h CR * 3.228,60 R$ 100,00 | odontologia e Inscrigdo
no Orgio de Classe**,
Ensino  superior em
79 ENFERMEIRO 40h 01 * 2.928,44 R$ 100,00 | enfermagem Inscrigdo no
Orgio de Classe**.
A Ensino  superior em
75 FARMA,CEUTICO / 40 h CR * 2.928,44 R$ 100,00 | farmacia Inscrigio no
BIOQUIMICO PR
Orgdo de Classe**.
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Curso superior em
Administracao, Ciéncias
Contabeis, Direito ou

FISCAL DA Economia. CNH (Carteira
205 RECEITA 40h 01 * 2.529,67 R$ 100,00 Nacional (ie Habilitacio)
MUNICIPAL 640,

categoria “B” (exigida no
momento da
contratagdo).

Ensino  superior em
82 FISIOTERAPEUTA | 30 h CR * 2.928,44 R$ 100,00 | fisioterapia e inscrigdo
no 6rgdo de classe**.

Ensino  superior em

199 FONOAUDIOLOGO | 20 h CR * 1.797,79 R$ 100,00 | fonoaudiologia e
inscricdo no o6rgdo de
classe **

Ensino  superior em

85 MEDICO 40h 01 * 15.469,55 R$ 170,00 | medicina e inscricio no
o6rgdo de classe **.

i Ensino  superior em
MEDICO " medicina veterinaria e

197 VETERINARIO 16h o1 147905 R$100,00 inscricdo no érgio de
classe **.

Ensino fundamental

20 MOTORISTA 40h 01 * 1.797,79 R$ 50,00 completo e CNH

categoria D ou superior.

Ensino  superior em
190 NUTRICIONISTA 20h CR * 1.797,79 R$ 100,00 | nutricio e inscri¢io no
orgdo de classe **.

OFICIAL DE " Ensino fundamental
16 CONSTRUCAO 40 h 01 1.158,88 R$ 50,00 completo.

OPERADOR DE " .
21 MAQUINAS 40h CR 1.797,79 R$ 50,00 Alfabetizado.

Uma das formacdes
abaixo:

- Diploma de Pedagogia
ou Certificado ou
44 PROFESSOR 20h CR * 1.793,03 R$ 100,00 | Certiddo de conclusdo de
curso de Pedagogia.

- Diploma ou Certificado
de conclusdo de curso de

magistério.
Ensino  superior em
83 PSICOLOGO 40h 01 * 2.928,44 R$ 100,00 | psicologia e inscrigdo no

6rgdo de classe **.

Ensino  superior em
198 PSICOLOGO 20h CR * 1.553,00 R$ 100,00 | psicologia e inscrigdo no
6rgdo de classe **.

TECNICO DE . Curso  técnico  em
84 ENFERMAGEM 40 h 01 1.479,05 R$ 70,00 enfermagem™™.
TECNICO EM . Curso de técnico em
19 HIGIENE DENTAL 40h CR 1.712,18 R$70,00 higiene dental**.
Ensino  superior em
educagdo fisica
TREINADOR % . .
196 ESPORTIVO 16 h CR 1.158,88 R$ 100,00 | (bacharel) e inscrito no

respectivo  d6rgdo de
classe (CREF) **.
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* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

2.1.1 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocagio imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdo
de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.1.2 Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas deverdo apresentar, no ato da realizagdo da prova pratica, CNH
categoria exigida acima, em plena validade, sob pena de elimina¢do deste concurso publico. Ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo
de categoria.

2.1.3 Para o cargo de Motorista sera exigido no ato da prova pratica CNH Categoria D ou superior.

2.1.4 Para o cargo de Operador de Maquinas sera exigido no ato da prova pratica CNH Categoria C ou superior.

2.2 - Os candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes terdo prioridade na convocagdo sobre este
concurso.

2.3 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saide deverdo residir, desde a publicacdo do presente edital, no Municipio de
Braganey, PR. A comprovacio de residéncia sera feita posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentacdo da conta de agua,
luz, telefone ou outro documento idoneo, conforme Lei Federal n® 11.350/2006 e 13.595/2018.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO:

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Braganey;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou func¢io publica nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde reside o
futuro servidor;

k) gozar de boa satide, comprovada através de inspecdo médica;

1) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Braganey, PR.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicGes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrig¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscrigdes sera o periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF, através do endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/. Para os candidatos que nio tiverem acesso a
Internet sera disponibilizado posto de inscri¢io na Biblioteca Cidaddo Armerindo Denardim de Braganey-Pr, situado na
Avenida Bossolan, n® 1058, Praca Padre Paulo, no periodo constante no Anexo III - Cronograma, no horario da 8h00min as
12h00min e das 13:h30min as 17h30min, durante os dias tuteis, considerando -se o horario de Brasilia/DF, portando
documentos pessoais.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo do site automaticamente declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, serd permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a tultima inscrigio realizada com data e
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda
para inscricao realizada para outro cargo.

4.7 £ de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagido, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos

Preserve a Natureza

Pagina 3 de 28


http://concursos.alfaumuarama.edu.br/

Municipio de

Poy,
0y oum(/o_ municipio fogte!
»‘ = Av. Arthur Pereira, 860 - Centro - Braganey PR CEP 85430-000 (45) 32451235 < 1 >
e CNPJ 78.121.902/0001-73  e-mail: pmbraganey2017@outlook.com =

os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automaética do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nio efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o0 mesmo devera acessar o endereco
eletronico http://concursos.alffaumuarama.edu.br/, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a
data maxima estipulada no ANEXO III - Cronograma. As inscri¢des realizadas com pagamento apds essa data ndo serao
acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipotese, processard qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em
hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 Niao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgio e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, caberd interposi¢do de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico http://concursos.alffaumuarama.edu.br/, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita no ANEXO III - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
n°5.296/2004, da Lei n® 12.764 /12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 5¢
da Lein®8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior
a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e
as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagio dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correc¢do 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacido antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Preserve a Natureza

Pagina 4 de 28


http://concursos.alfaumuarama.edu.br/
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/

Municipio de

Poy,
Ovp Unige, Municipio fo! te!
—‘ = Av. Arthur Pereira, 860 - Centro - Braganey PR CEP 85430-000 (45) 32451235 < 1 >
= CNPJ 78.121.902/0001-73  e-mail: pmbraganey2017@outlook.com =

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizacido da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscricio no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID, com citagdo do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.
5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo
V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢cdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a
opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
5.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacdo das inscrigdes, disponivel no enderecgo eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data disponivel no
Anexo III - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderad impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no
enderego eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo proposto no ANEXO IIl - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 0 candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nido havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizacdo do
certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentagio, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacio,
durante o periodo de realizacdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 Nio havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da
referida documentacgdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido em seu Anexo III - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1 - Havera isengdo da taxa de inscri¢do, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593 /2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico,
realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2
6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;
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b) efetuar sua inscricio no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

c) Preencher a declara¢ido de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a 30
(trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgaos ligados a Assisténcia Social
do Municipio. O candidato deve estar "logado” no site para enviar documentos.

6.2 - A declaragio falsa sujeitarad o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10
do Decreto n.2 83.936/1979.

6.3 - Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrdonico.

6.4 - A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ na data estabelecida no Anexo III - Cronograma.

6.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo III - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS lNSCRICOES:

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data
provavel disponivel no Anexo III - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio, disponivel no
endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, tendo inicio
as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico,
a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

7.5 - No Edital de homologacao das inscri¢oes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagdo da
prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagao,
devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nio recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclamar ou
solicitar condig¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO:
8.1 0 Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatdrio.

Segunda etapa: - Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, para os cargos de Professor.
Prova Pratica, de carater classificatdrio e eliminatdrio, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no
cargo.

Observacgao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em edital préprio
desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA:
8.2.1. Os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ENSINO FUNDAMENTAL, a prova escrita serd composta de 30 questoes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questodes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00
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8.2.2. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO MEDIO E SUPERIOR, a prova escrita sera composta de
30 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 04 2,5 10,00
Conhecimentos Gerais 03 2,5 7,50
Informatica 03 2,5 7,50
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.3 - Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.5 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

8.2.5.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Braganey, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas,
caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.5.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplica¢do da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.5.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.5.4 0 horério de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.5.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.6 O ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologac¢ado das inscri¢oes.

8.2.7.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.8 0O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.9 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do
portio de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de
identifica¢ao com foto.

8.2.10 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.2.11 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

8.2.12 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.13 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

8.2.14 Ap0ds a abertura do pacote de provas, o candidato nido podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
8.2.15 Em hipédtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.15.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

8.2.15.2 realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

8.2.15.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

8.2.15.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.15.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.15.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

8.2.15.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplica¢do da penalidade
devida.

8.2.16 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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8.2.17 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.18 Niao serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacdo do Concurso.

8.2.19 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva.

8.2.20 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.

8.2.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.2.22 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.23 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.24 0 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.25 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serio de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacio rasurada, marcac¢io ndo preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientacio contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.26 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do do processamento eletronico desta.

8.2.27 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva, levando
consigo seu caderno de questdes, somente ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o
Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

8.2.28 Os dois ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.29 A prova objetiva terd a durac¢ido de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haverd, por
qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
8.2.29.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

8.2.29.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para niao ser eliminado do concurso
publico, além de nio ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.30. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR:

8.2.30.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

8.2.30.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1 - Os candidatos ao cargo de Professor deverdo prestar prova de titulos que avaliard sua formagio profissional e continuada.
Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita
nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo III - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em sala
especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologa¢do das inscrigdes.

8.3.3 - A apresentacgdo dos titulos se darad por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragio.

8.3.5 - A prova de titulos avaliara a freqiiéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por institui¢do de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

. Valor de cada Valor maximo dos
Titulo . .
titulo titulos
a) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de 20 400
ESPECIALIZACAOQ, com carga horaria minima de 360 horas na area da educagio. ’ i
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 500 500
MESTRADO, na area da educagio. i !
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c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagdo em nivel de 900 900
DOUTORADQO, na area da educagio. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 18,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 - Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida
e credenciada pelo MEC.

8.3.8 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduagio, apenas certificados de conclusdo de pés-graduagio ou diploma.
8.3.10 - Nao serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatérios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou nio, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA:

8.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, em dia estabelecido no Anexo III -
Cronograma, em horario a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita, devendo o candidato comparecer em
frente a Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.

8.4.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que obtiverem
na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso
de empate na nota da prova escrita na ultima colocagio, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAQ DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Pratica
Motorista 20
Operador de Maquinas 20

8.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo caminhao.

8.4.4 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista, serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condig¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacgdo de normas e das placas de sinalizagio;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

8.4.5- Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Retro-escavadeira e
Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.

8.4.6- Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observacgdo de normas e das placas de sinalizagio;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

h) Desenvolver atividade pratica, conforme solicitagdo do examinador.

8.4.7- A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de
pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacio final calculada de acordo com a
férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - ), PP), sendo “Y. PP” = somatodria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
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9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO:

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na prova
objetiva.

9.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota
da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 - O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do concurso pblico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 - Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao.

10. DA ELIMINACAO:

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacio com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

10.1.3 For surpreendido, durante a realiza¢ido da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que nio estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacoes
deste Edital, durante a realiza¢do da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 nido permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realiza¢do da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.24;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

10.1.17 nio atingir a pontua¢do minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS:

11.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicac¢io das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigdo como pessoa com
deficiéncia;
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11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisées objetos dos recursos no

endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, sob pena de perda do prazo recursal.
11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico

http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

11.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e
serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrdarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacio inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicio de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 Nio serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela organizagdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razio pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL:

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e publicado
em Didrio Oficial e no endereco eletrénico http://concursos.alffaumuarama.edu.br/em duas listas, em ordem classificatéria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificagido de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com
a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE:

13.1 A nomeagdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagio sera considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado, ndo possuindo direito a fim de fila.
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13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera empossado ser
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classifica¢ao.
13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser
apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso
Publico de que trata este Edital.

14.4 Nio havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatoérias acarretara na sua eliminacdo do concurso.

14.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através de solicitacdo
assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagio
da homologacido dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteracgdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacgio via SEDEX
com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses
apds a homologagio final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacio da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama.
14.11 Sera admitida a impugnacio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da sua
publicagao.

14.11.1 A impugnacio devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Braganey, Estado do Parand, 14 de Fevereiro de2020.

VALDIR ZIELINSKI
Prefeito em Exercicio

SEBASTIAO COSTA ALVES
Presidente da Comissio Organizadora de Concursos Publicos
Municipio de Braganey - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de aberturan.2 01/2020

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Fazer visitas a cada familia de sua drea de abrangéncia. Identificar individuos em situa¢ao de risco ou com sinais de risco e encaminha-
los as equipes de saude, conforme suas necessidades. Pesar e medir mensalmente as criancas menores de dois anos e registrar a
informacdo no Cartdo da Crianga. Acompanhar a vacinagdo periédica das criancas e gestantes, por meio do cartdo de vacinagdo.
Orientar as familias sobre o uso de terapia de reidratagdo oral, quando necessario. Orientar sobre prevencdo de DST/AIDS e outras
doengas. Orientar as familias sobre a prevenc¢do e cuidados em situagdo de endemias. Monitorar dermatoses e verminoses em criancas.
Realizar acdes educativas na preveng¢do de doencas e promocdo da saide. Supervisionar eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencgas cronicas. Implementar praticas
de comunicagio intersubjetiva e em educacgdo popular. Orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servicos de
saude e outros disponiveis nas localidades ou no municipio. Programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as
prioridades definidas no planejamento local de satde. Trabalhar junto as escolas e outros grupos organizados a estimulacido de habitos
saudaveis e outras demandas requeridas pelos mesmos. Desempenhar outras atividades correlatas. Demais fun¢des previstas na lei n2
11.350, de 5 de outubro de 2006 e demais regulamentos do Ministérios Da Satde.

ASSISTENTE SOCIAL:

Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial
do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participacdo consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo
e a melhoria do comportamento individual; desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de
grupo aliado a participagdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoas desse individuo e interrelaciona-lo ao
grupo; programa a ac¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise de recursos e das
caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o
desenvolvimento harmonico da comunidade; colabora no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remog¢ao
dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da saude; organiza e executa
programas de servigo social em empresas e 6rgaos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saide
e outras, para facilitar a integra¢do dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribui para melhorar as relagées humanas
na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico
e de outra natureza, para melhorar a sua situagido proporcionando uma convivéncia harmoénica entre os membros; da assisténcia ao
menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da personalidade
ou integracdo na vida comunitdria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos
educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento
escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos
penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir a sua reintegragdo na
sociedade; articula-se com profissionais especializados em outras ares relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informacdes, a fim de obter subsidios para elaboracio de diretrizes, atos normativos e programas de ac¢do social referentes a campos
diversos de atuacdo, como orientagdo e Reabilitagdo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Classificar e arquivar correspondéncias, relatdrios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando
e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagio; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de
servicos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacdo, para fins de controle de
documentacio e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a
quantidade, especificacdes, destino, data e outras informacgdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar
extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatdrios, circulares,
memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes
estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgdo; efetuar levantamentos referentes a
assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos drgdos competentes; redigir correspondéncia de
natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacgdes; controlar o material de expediente,
ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisi¢oes,
conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles
diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo ao levantamento de dados, e efetuando os registros
pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servicos; providenciar a duplicagio de documentos, preenchendo
requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do
servico; transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a recepgio e expedi¢do de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de
entrega, qualidade e remetendo aos usudrios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.
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DENTISTA - I:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo
universal de biosseguranga; realizar os procedimentos clinicos da ateng¢do basica em satide bucal, incluindo atendimento das urgéncias
e pequenas Cirurgias ambulatoriais; encaminhar e orientar usuarios quando necessario, e a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento de tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promocdo da saide e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os
demais membros da Equipe de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saide forma multidisciplinar; contribuir e
participar das atividades de Educagdo permanente do THD, ACD a ESP; realizar supervisdo técnica do THD e ACD; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF; desenvolver outras atividades correlatas; bem como
as atribuicdes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude.

ENFERMEIRO:

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacio sistematizada,
para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilacoes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagio dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando
substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagnésticos; faz curativos, imobilizacdes especiais e
ministra medicamentos e tratamentos em situacoes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
conseqiiéncias dessas situacdes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensa¢do de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboragdo no tratamento; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros
materiais para evitar eliminacdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminagdo, execu¢do ou supervisio e
avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de adaptacdo e reabilitacdo; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades elaborando escalas de servico e atribui¢des diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal
da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orienta¢do e avaliacdo, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes legais; avalia a
assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicGes de saude,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em
cooperacdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos,
identificar problemas, estudar solucgdes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solucdes,
elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de prote¢do, orientando e controlando sua
aplicagdo, para evitar acidentes; registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-os no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar
a evolucdo da doenga, possibilitar o controle da satide, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento
sistemdatico em servico, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para
aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de
assisténcia.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO:

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas
quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; subministra produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o
receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controla entorpecentes e produtos equiparados,
anotando seu fornecimento em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais; analisa produtos farmacéuticos acabados; valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento; analisa soro antiofidico, e outras substéncias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica: faz andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas; realiza estudos, analises e testes com
plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias —primas; procede a analise legal
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de pecas anatOmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando
métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras possibilitar a emissdo de laudos técnicos periciais; efetua andlise bromatolégica de
alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saude publica; faz manipulagao, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de medicamentos, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecio e saude;
fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagido vigente; assessora autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens
de servico, portarias, pareceres e manifestos.

FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL:

Analisar as normas e legislagdo tributdria em vigor, propondo medidas corretivas, quando for o caso; Analisar pedido de retificacdo de
documento de arrecadac¢do; Analisar, informar e fiscalizar os tributos municipais, através de procedimentos administrativos fiscais;
Atender e orientar contribuintes e servidores sobre a legislacdo tributaria municipal e outros servigos correlatos; Atuar em pericias
fiscais, elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas a fiscalizacdo e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal, ou
delas participar, bem assim em relagdo a processos de restituicdo e de reconhecimento de beneficios fiscais; Constituir, mediante
langamento, o crédito tributario, acompanhar e controlar a arrecada¢do e promover a cobranca de tributos, aplicar penalidades;
Dimensionar o ambito fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econdmica, distribuindo e coordenando as tarefas de fiscalizagao;
Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-las;
Executar e organizar as inscri¢des no Cadastro Municipal de Contribuintes; Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e
aplicando a legislacdo tributdria quando houver tal delegac¢do; Executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento
das obrigacgoes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, incluidos os relativos a
apreensdo de mercadorias, livros, documentos e arquivos e meios eletrdnicos ou quaisquer outros bens e coisas moéveis necessarias a
comprovacdo de infracdo a legislacdo tributaria; Executar os procedimentos de formagao e instrucdo de auto de noticia-crime ao
Ministério Publico, quando necessario; Expedir notificacdes de apresentacdo de informagdes e documentos, autos de infracoes e
realizar apreensdes; Exercer a fiscalizagdo de outros tributos que ndo os instituidos pelo Municipio cuja competéncia lhe seja delegada
por ente tributario, mediante convénio; Fiscalizar pedidos de inscrigdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de
localizagdo e funcionamento de acordo com a legislacdo e especificacdes técnicas e manter atualizados os respectivos cadastros e
licengas; Fiscalizar utiliza¢gdes de documentos fiscais e outras obriga¢des acessdrias, conforme legislacdo; Fiscalizar o cumprimento da
legislacdo tributdria; Participar na elaboracdo de normas de servigo para orientar a execu¢do dos programas de fiscalizagdo; Realizar
analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizacdo fiscal; Realizar levantamento
socioecondmico dos contribuintes, visando apurar dados para composi¢do da base de calculo do ISS estimado; Verificar atividades,
horario de funcionamento, localizacdo e outras especificagcdes de atividades comerciais e industriais, segundo normatizacdo e
especificagdes técnicas em vigor; Outras atividades inerentes a acdo fiscalizadora e correlatas a funcéo, inclusive conduzir veiculos da
frota municipal para o desempenho da fungio, ressalvadas as atribui¢des privativas de Advogado do Municipio ou Assessor Juridico.

FISIOTERAPEUTA:

Avalia e reavalia o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo da cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas. osteoartroses, seqiielas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neuroégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia, para reduzirdo minimo as conseqiiéncias d essas doengas: atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento
com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos
pés, afecgdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando-o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea; ensina exercicios fisicos de
preparacdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e
a recuperacdo no puerpério; faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promovera descarga ou

liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
os na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
controla o registro de dados, observando as anota¢des das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos.
Pode planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia. Pode assessorar autoridades superiores em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres.

FONOAUDIOLOGO:

Tratar pacientes; Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepc¢ido
auditiva; tratar disturbios vocais; tratar altera¢des da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticdo; tratar
alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das fung¢des orofaciais; desenvolver cogni¢do; adequar fun¢des percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e
adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicag¢do; prescrever e adaptar Orteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirtrgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdes
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faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar
pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonomicas;
verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevengdo, promoc¢do de saude e qualidade de
vida: Planejar programas e campanhas de prevencdo e promogdo e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de
prevencdo e promocdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos
explicativos; Elaborar relatérios e laudos; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO:;

Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimico,
hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, prescreve medicamentos,
indicando dosagens e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolu¢do da doenca,
para efetuar orientacgdo terapéutica adequada. Realiza visitas domiciliares ou em estabelecimentos de saude; Pode emitir atestados de
saude, sanidade e aptiddo fisica e mental de 6bito, para atender a determinacdes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou
traumatolégicas. Pode especializar-se em dirigir hospitais e outros estabelecimentos de saide e ser designado de acordo com a
especializagio.

MEDICO VETERINARIO:

Exercer as atribui¢des inerentes a formagao técnica-profissional, elaborar e participar da elaboragdo de projetos de do planejamento,
bem como em sua execucdo, voltados ao fomento e desenvolvimento da pecudria; prestar assisténcia médica veterindria junto as
propriedades rurais no Municipio; promover a¢des preventivas no combate e erradicacdo de epidemias nos rebanhos pecuarios no
Municipio; participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes multidisciplinares de assisténcia para a
melhoria das condi¢des de vida dos agricultores e seus familiares, inclusive, em conjunto com profissionais de organismos estaduais,
federais ou de empresas que atuacdo no Municipio; executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo.

MOTORISTA:

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento; liga o motor do veiculo, girando a chave de igni¢do, para aquecé-lo e possibilitar a
sua movimentacgdo; recebe os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-
os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do
transito, para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solu¢do de qualquer
incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das
mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumacio no veiculo, para evitar
acidentes; zela pela manuten¢do do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢des de
funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte
em carater profissional; pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

NUTRICIONISTA:

Examina o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentacio, com
classe social, meio devida e outros, para aconselhar e instruir a populagio; procede ao planejamento e elaboragio de cardapios e dietas
especiais, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducio
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeices balanceadas; programa e desenvolve o
treinamento em servigo, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;
orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢do, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;
atua no setor de nutricdo dos programas de saude, planejamento e auxiliando sua preparagdo, para atender as necessidades de grupos
particulares ou da coletividade; prepara programas de educacdo e readaptacdo em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentagdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; efetua o
registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢cdes, fazendo anotagdes em formulérios apropriados, para estimar o custo
médio da alimentagdo; zela pela ordem e manutencio de boas condig¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas
as areas e instalagdes relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando
recursos adequados, para assegurar a confeccdo de alimentagdo sadia; promove o conforto e a seguran¢a do ambiente de trabalho,
dando orientacdo a respeito, para prevenir acidentes; participa de comissées e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicio de equipamentos, maquinaria e material especifico,
emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico; elabora mapa
dietético, verificando no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentacdo de cada enfermo.
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OFICIAL DE CONSTRUCAO:

Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execugdo do trabalho; mistura cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; constroéi alicerces, empregando pedras
ou cimento, para formar a base de paredes, muros e constru¢des similares; assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em
fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares,
degraus de escada e outras partes da construcido; reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; procede a aplicagdo de
camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e
paredes; aplica uma ou vérias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdo, utilizando pa, colher de pedreiro ou
outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; constréi bases de concreto ou de outro material,
baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; realiza trabalhos
de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases danificadas, para reconstituis essas estruturas. Pode armar e desmontar
andaimes de madeira ou metalicos para execuc¢do da obra desejada.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Efetua o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operagdes
previstas; aciona a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagdes requeridas;
controla o funcionamento da maquina, observando os instrumentos de controle, como os termdmetros e mandémetros, para assegurar
o melhor rendimento possivel e efetuar os ajustes que se facam necessarios; efetua a manutencio e pequenos reparos da maquina,
lubrificando 6rgdos moveis, ajustando pegas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de
funcionamento.

PROFESSOR:

Exercer a docéncia na rede publica municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando
ao aluno condic¢des de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagoégicas que dio diretamente suporte as atividades de
ensino; Planejar atividades a serem operacionalizadas; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais,
tornando-o agente de transformacdo social. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar;
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta
pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagbgicas e técnico-
administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade de ensino; Participar da
escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagcdes, cursos e outros eventos
da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da
elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos; Participar de reunides interdisciplinares;
Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e
revisar conteudos; Participar do projeto de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos
educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de
articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para pesquisa; Participar do conselho de
classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar
da elaboracido e aplicagdo do regimento da escola: Participar da elaboragéo, execuc¢do e avaliagcdo do pedagogico da escola;

Orientar o aluno quanto a conservac¢do da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para aplicagdo da politica pedagégica do
municipio e cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a
recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasdo escolar: Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagio; Manter atualizados os
registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional; Zelar
pela manutengio e conservagdo do patrimonio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar
da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO:

Procede a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagio experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de
laboratdrio e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de
outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes,
elaborando psico-diagnéstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicoldgico de certos
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distirbios emocionais e de personalidades; promove a corre¢do de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e

relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragdo de
analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes,
conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de selegdo e
orientacdo no campo profissional; efetua o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagio de desempenho de
pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, a fim de
fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual; atua no campo
educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinacdo de caracteristicas especiais ao professor;
retne informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psciopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a
médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a
existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros disttirbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneas.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagio cirtrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatdrios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de saide.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando
o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal;
colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; demonstrar técnicas de escovacao; fazer a tomada e revelagdo de radiografias
intrabucais; remover indultos, placas e calculos supra gengivais; aplicar substancias para prevencdo de carie; inserir e condensar
materiais restauradores; polir restauracdes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares;
proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio; confeccionar modelos e preparar moldeiras; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene e qualidade; zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a
area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungio.

TREINADOR ESPORTIVO:

Promove a pratica de exercicios fisicos e jogos em geral, nos programas sécios educativos, grupos de criangas, adolescentes, jovens,
adultos, mulheres e portadores de necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer; orienta a execugdo das
atividades desportivas e sobre a importancia de uma alimentagio saudavel; estuda a capacidade e as necessidades fisicas dos usuarios;
elabora programas de atividades desportivas; efetua testes de avaliacdo fisica dos usudrios; instrui os usuarios sobre os exercicios e
jogos programados; treina equipes e escolinhas do municipio; organiza a participagdo do municipio em eventos esportivos locais,
regionais e estaduais; executa outras tarefas afins; acompanha o desenvolvimento dos atletas, o rendimento das equipes municipais de
Futebol de Campo, Futsal, Handebol, Voleibol, Basquetebol, etc. Acompanha as categorias de base infantil, juvenil, infanto-juvenil e
adulto para participar em eventos. O Treinador Esportivo, sempre que requisitado, deve atuar com muita responsabilidade nos
eventos Desportivos da Secretaria Municipal de Esporte.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de aberturan.2 01/2020

ANEXO II - Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGCAO PARA TODOS 0S CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucido de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco
natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio. Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operag¢des basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagées: 12 grau, 22
grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentua¢do grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessdrios da orac¢do) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinacio).
Processos de formagio de palavras. Conjugacio e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacio.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

INFORMATICA

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saide. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatoério, vetores de doencgas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de saide. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Satde).
Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de preven¢do ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencdo ao cincer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianca.
Direito dos idosos. Alimentacdo e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevenc¢do e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malédria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e
outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
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ASSISTENTE SOCIAL:

Legislacio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagio da profissio. Possibilidades e limites de atuagio do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Politicas de Satide. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacio do Sistema Unico de Satide -
SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos
familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes
intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Relag@es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e
complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e
10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

DENTISTA - I:

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saide bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevenc¢do. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complica¢cdes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substincia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exododnticas. Acidentes e complica¢des exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatoério. Dentistica
restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura¢des de resina
em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART).
Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia:
Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Altera¢des patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental.
Abertura corondria. Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatoérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de
acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencgas gastrointestinais e doencas
do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentaria na
crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes
deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em crianc¢as. Técnicas de RX em criancas.
Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distirbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana.
Disttirbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos
moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagio das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doen¢a periodontal
necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de
moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigio das resinas. Etica odontolégica: Cédigo de ética odontolégica. Satide Publica:
Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Sadde da Familia (PSF).

ENFERMEIRO:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissido do
paciente, sistema de informag¢do em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéastrica, sonda nasoenteral, nebulizac¢do, inala¢do, aspirac¢do,
retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo,
tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagdes,
instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos
respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos,
consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satde Publica e Coletiva: Nog¢des gerais de
Satide Publica e Coletiva: conceito de saide e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoéria. Lixo hospitalar. Calendario de
vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF). Constituicio da Republica
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Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO:

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo
das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢es; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes,
colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-
sélidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da
inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central,
periférico e autdonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sdélidas, liquidas, semissolidas. Legislagio Farmacéutica. Politica de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Satude
Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacgdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. No¢des sobre Aten¢do Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica.
Boas praticas de dispensa¢ido de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria
a saude e a farmdicia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuicio e
estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmicia no Controle das Infec¢des Hospitalares.
Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutri¢cdo Parenteral.
Farmacia Clinica e Aten¢do Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmdcia. Estabilidade de
medicamentos e determina¢do do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cddigo de ética da
profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n? 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigildncia Sanitaria do Min. da Satude; Lei Federal n?
5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.

Bioquimica Geral -Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios.
Vitaminas lipossoliveis e hidrossoltiveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidos
tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilacdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de
acido nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo de regulacdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxica¢do. Bioquimica do leite. Equilibrio
eletrolitico e acido basico. Microbiologia -Contaminagdo microbiolégica em medicamentos; Desinfeccdo; Esterilizacdo. Assepsia.
Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introdugdo a virologia.. Viroses de
interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados.
Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram
negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introdugdo a micologia. Dermatofitos. Outros agentes de micoses
superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros
paracoccidioides. Parasitologia: Relacdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros:
Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos,
Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris.

FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL:

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil
da administracdo, controle da administragio, regime juridico administrativo, poder de policia - licitagcdes (8666/93 e suas alteracdes e
complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade ptblica:
conceito, campo de aplicacdo e relacdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagio, regimes contabeis. Or¢amento Publico:
defini¢do e principios orcamentarios. Lei n® 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢cdes gerais, competéncia
tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obriga¢io
tributéria, crédito tributario, administragdo tributdria - Decreto-Lei 406/68 e suas altera¢des - art. 8° e seguintes. Lei complementar
n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cédigo Tributario do
Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pliblico - NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Puiblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA:

Sinais vitais. Revisdo anatémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratdrio. Sistema 6sseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagio musculo-
esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliacdo da fun¢do motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducdo nervosa. Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacéo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar crénica. Artrite.
Esclerose multipla. Doen¢a de Parkinson. Traumatismo cranio-encefdlico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumatica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais
comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satide (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicio Federal de 1988 (secdo Il Da
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Satde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragoes (arts 196
a 200).

FONOAUDIOLOGO:

Atuacido clinica e coletiva em satude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudiolégica relacionada a problemas de saide de acordo com orienta¢des balizadoras. Morfofisiologia de fungdes
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢cdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo (BERA),
Emissées Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo
fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem;
Atraso de linguagem, Disttirbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distirbios de
Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e interven¢do clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificagdo e
alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome
de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de fun¢des estomatognaticas,
principios e terapia miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonacdo, satide vocal e
distirbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescogo, prevencio,
diagnéstico precoce, alteracdes fonoaudiolégicas e intervengio clinica. Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de
ética do fonoaudiologo.

MEDICO:

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxa¢des. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afec¢des cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatdrio. Pés-
operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do
aparelho respiratoério e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes,
epilepsia, infec¢des do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doen¢a de Parkinson, deméncia e
depressdo. Doencas Endécrino-Metabélicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: distirbios ipotalamohipofisarios,
distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, ciancer de pulmio, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensio arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatolégicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, tlcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite
ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do
c6lon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria,
insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacGes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Sauide da Familia (PSF).

MEDICO VETERINARIO:

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspecdo, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratdrio, circulatdrio, urindrio, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
Andlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminases e fosfatases. Microbiologia. Fun¢do hepatica. Fungdo tiredide. Fungdo renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico.
Anatomia Patolégica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais
das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario,
sistema nervoso, aparelho circulatério. Doencgas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia.
Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em
saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des alimentares: aspectos microbiolégicos das
principais intoxica¢cdes e infeccdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢des: contaminacdo; taxa de incidéncia;
quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccio;
patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho
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Reprodutivo da fémea bovina; Reproduc¢do animal: bovicultura; Sistema de inseminacdo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo
(LA.-T.F.). Métodos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nog¢des sobre as instalacdes e
equipamentos para pratica da insemina¢do em bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo
relacionada a inseminacdo artificial.

MOTORISTA:

Nogoes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. No¢des elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencio e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA:

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorcdo. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caléricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia:
Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas
infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de coc¢do: pré-preparo, preparo e coc¢do. Equivaléncia de pesos e
medidas. Cereais: tipos, principios de coc¢do, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na
cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no armazenamento e na coc¢do. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgao.
Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utiliza¢do culinaria, decomposigao.
Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentag¢do da criang¢a de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle
do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia,
medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educa¢do alimentar: objetivos e importancia. Custos: cdlculos, controle de
estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho.
Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituigio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 226
a 230).

OFICIAL DE CONSTRUCAO:

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragio e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento:
chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. No¢des dos Materiais de Construcdo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Nog¢des de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Noc¢des
basicas dos sistemas de alimentagio, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacio. Novo cédigo de transito brasileiro:
infracoes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR:

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacio infantil - postura e ética. Projeto politico-
pedagogico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteudos da
educacdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: satde,
protecdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A
avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituic¢io de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia.
Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na
educacdo infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil. Adaptagdo da crian¢a na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relag¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des
Basicas de Relagoes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO:

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituigdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adapta¢do do
trabalhador e sua satide mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes,
distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia -
orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo
entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Distiirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). No¢des basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida.
Distirbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Satide
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publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informag¢do em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inala¢do, aspiragdo,
retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirturgica: central de material de esterilizacao,
tipos,potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Satde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Satide Publica e Coletiva: conceito de satide e saide publica e coletiva.
Notificagio compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Satide da Familia (PSF). Constitui¢io da Repiiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. No¢des basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢cdo. Ergonomia. Técnicas de escovacdo. Métodos auxiliares de
prevencdo (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢des
basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. (EPI's). Nogbes bdasicas sobre: descontaminagdo, desinfecgao,
esterilizacdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infec¢do barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais
dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. Indices Epidemiolégicos. Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e
diretrizes. Programa Satide da Familia (PSF).

TREINADOR ESPORTIVO:

Histérico da Educacdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica
pedagogica na Educagido fisica (elementos metodolégicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos,
regulamento, competicdo, histérico; Basquetebol: regras e regulamentos, competicdes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos,
histérico; Handebol: regras, competi¢des, sistemas de ataque e defesa, histérico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos,
arremessos, competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natagdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices
técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competi¢Ges; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras,
competicdes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

Educacdo do corpo e do movimento humano; Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; Conceito de ginastica, jogo, danca e esporte, dentro das diversas formas que se apresentam, quer o ambito individual
quer no ambito coletivo; Corporeidade/ Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientacdo espaco-temporal,
coordenagdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenacdo viso-motora; Aptiddo motora; Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Politicas Publicas para a Educacio especial; Criacdo de espagos de inclusdo
social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, educagdo permanente em atividade fisico-
praticas corporais; Nutricio e saude; Utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia, atividades fisicopraticas corporais em
equipamentos publicos; Avaliagdo fisica dos individuos; Planejamento e montagem de séries de atividades fisicas; Necessidades e
capacidades fisicas; Testes de avaliagcdo fisica; No¢des de educagdo em saude, praticas corporais, nutricdo e saide; Fisiologia e
neuropsicologia do exercicio; Formagao do profissional consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidadao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO III - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagdo do Edital 14/02/2020

Periodo de Inscrigdo com isencdo da taxa de inscri¢do 14/02a21/02/2020
Publicagdo dos pedidos de isengio deferidos e indeferidos 27/02/2020

Periodo de Inscricdo 14/02a16/03/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 17/03/2020
g:giz:;gi?egiar;:lagéo das inscri¢des homologadas e divulgacdo dos locais para realizacdo das 24/03/2020

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscri¢des. 25e26/03/2020

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 19/04/2020

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 19/04/2020 as 20 horas.

www.alfaumuarama.com.br/concursos

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

20e21/04/2020

Publicacdo do resultado final da prova escrita e convocagio para prova de titulos e pratica. 24/04/2020
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita 27 e 28/04/2020
Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica 10/05/2020
Publicacdo do resultado final da prova de titulo e pratica. 12/05/2020

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova de titulos e pratica.

13 e 14/05/2020

Homologacdo do resultado final

15/05/2020

Preserve a Natureza
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isenciio da taxa é necessario que efetue a sua inscri¢io no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido:

Ntmero de Identificacio Social - NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengio da taxa de inscrigio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26
de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informag¢des prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de__ de2020

Assinatura

Preserve a Natureza
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
EDITAL N¢ 01

ANEXOV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOQS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAQ DA PROVA:

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla
Necessita condicdes especiais para realizacao da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2020.

Assinatura do candidato

0 requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020 -
EDITAL N2 01

Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:

Cargo Pretendido: Fone:

A Comisszo Organizadora do Concurso Piblico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgdo légica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

Preserve a Natureza
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