PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

EDITAL N°. 01/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MILTON ANDREOLLI, Prefeito Municipal de Realeza, Estado do Paran&, no uso das
suas atribuicbes legais, visando a contratacdo por prazo determinado para atender a
funcdo de Agente de Combate a Endemias, em razdo das recentes vacancias no
cargo e diante do aumento de casos de dengue no Municipio, amparado em excepcional
interesse publico reconhecido em Lei Municipal especifica, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e na Lei Municipal n°. 1.637/2015, em especial os incisos Il e
VIl do artigo 2°, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CARGO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas para
contratagdo de pessoal em carater temporario de excepcional interesse publico, de
acordo com a necessidade e interesse da Administracdo Publica Municipal, dentro do

prazo de validade descrito no presente Edital.

1.1.1 Esse processo se da em virtude da necessidade que o municipio esta tendo nesse
setor, tendo em vista que Agente de Combate a Endemias ja se encontra com déficit em
virtude das recentes baixas no Quadro de servidores, justamente em momento critico do
aumento no nimero de casos de dengue, impedindo que se aguarde a realizacdo do

concurso vindouro.

1.2 Os candidatos classificados para o cargo de Agente de Combate a Endemias
estardo sujeitos as normas do Regimento Juridico dos Servidores, e consideradas as
alteragcbes posteriores, serdo admitidos sob o regime estatutario e serdo filiados ao

Regime Geral da Previdéncia Social.

1.3 A admissao do candidato classificado seré efetivada atendendo ao interesse e a

conveniéncia do Poder Executivo Municipal de Realeza.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado de que trata esse Edital se constituira através da

aplicacao de prova de carater eliminatério e classificatorio.
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1.5 O Processo Seletivo Simplificado seré realizado a cargo da Comisséo Especial Do
Processo Seletivo Simplificado, compostas por cincol) servidores, designados através

de Portaria.
1.5.1 As reuniBes e deliberacbes das Comissdes serdo objeto de registros em atas.

1.6 Durante toda a realizac&o do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica.

1.7 O presente Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacfes oficiais, bem como na pagina virtual publicada
na internet, no endereco eletrdnico www.realeza.pr.gov.br, ambas da Prefeitura
Municipal, sendo o seu extrato veiculado, uma vez, em jornal de circulagdo local,

regional ou estadual.

1.8 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio

eletrdnico, junto ao site do municipio: www.realeza.pr.gov.br.

1.9 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-

se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.9.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis, em que houver expediente
na reparticdo, de modo que se considera prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o

prazo vencido em dia que ndo houver expediente.

1.10 A contratagdo dos Agentes de Combate a Endemias serd até a nomeacdo dos
candidatos aprovados para 0 novo concurso publico, limitado ao prazo maximo

determinado de até 02 (dois) anos.

1.11 O ingresso obedecera a ordem de classificacdo do processo seletivo, de acordo
com as vagas ofertadas no Edital e para a formagcdo de cadastro de reserva, a ser

provido de acordo com a disponibilidade orcamentaria e necessidade de servico.

1.12 A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo implicara
obrigatoriamente na sua investidura. A sua contratacdo dependera da época

conveniente e oportuna, bem como das necessidades da Administragdo Municipal.

1.13 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitacao
pelo candidato das condi¢cBes estabelecidas neste edital e em editais complementares e
de ratificacoes. Antes de efetuar a inscricdo € da responsabilidade do candidato
conhecer todas as determinagdes referentes ao Processo Seletivo e certificar-se de que

possui todas as condicbes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos
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comprobatdrios dos requisitos exigidos para o0 exercicio do cargo por ocasido da

contratacdo, se aprovado e convocado.

1.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os

atos e editais referentes a este Processo Seletivo.

1.15 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, em todas

as etapas, correrdo as expensas do préprio candidato.

2. DO CARGO/FUNGAO, VAGA, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E VENCIMENTO

2.1 Serédo destinadas 05 vagas ao cargo de Agente de Combate a Endemias com carga
horaria de 40 horas/semanais, cuja remuneracao inicial serd de R$ 1.611,40.

2.1.1 Para estar habilitado ao preenchimento da vaga para o cargo ofertado se faz

necessario ao candidato comprovar ter o ensino médio completo.
2.2 S&o atribuicdes do Agente de Combate a Endemias:

Descricao sintética: Exercer atividades de vigilancia, prevencgéao e controle e doengas e
promocao a salde, desenvolvidas em conformidade com diretrizes do Sistema Unico de

Salde — SUS, através de supervisdo especifica e competente.

Descricdo analitica: Desenvolver e executar atividades de prevencdo a dengue e
zoonoses e combate as endemias, por meio de acgbes educativas e coletivas, nos
domicilios e na comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores; identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de
salde para diagnéstico e tratamento; promover o acompanhamento dos pacientes em
tratamento, investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;
preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar ao Orgao
competente; coletar laminas de sintomaticos, e envid-las para leitura ao profissional
responsavel e, quando nao for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas
para a unidade de referéncia; receber o resultado dos exames e providenciar o acesso
ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientacbes da Secretaria da
salde da fundacdo nacional de Saude (FUNASA); exercer outras

responsabilidades/atribuicdes correlatas.

2.3 Eventual reajustamento concedido aos titulares de cargos efetivos analogos,
enquanto perdurar a contratacdo, sera repassado ao contratado na funcdo temporaria,

no intuito de manter a remuneragao equivalente.

2.4 Os deveres e proibicdbes aplicados ao contratado correspondem aqueles

estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
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apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes poderao ser feitas no periodo de 19/02/2020 a 26/02/2020, das 08h as
11h e das 13h30 as 17h, de segunda a sexta-feira, na Casa da Cultura, situada na Rua

Sargento Ramiro da Silva, s/n, ou através do site www.realeza.pr.gov.br.

3.2 N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 Ainscri¢do sera gratuita.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Devera ser apresentado no ato de inscricdo a seguinte documentacao:

4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, de acordo com o modelo

apresentado no Anexo | do presente edital, disponibilizado no ato da inscri¢éo;
4.1.2 Copia de documento de identificacdo com foto, juntamente com o original;
4.1.3 Prova de quitagdo do servigo militar, quando masculino;

4.1.4 Comprovante de quitacao eleitoral — Titulo de Eleitor;

4.1.5 Historico escolar comprovando a escolaridade exigida.

4.2 S&o requisitos para a inscri¢ao:

4.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia da contratagédo, se

classificado;

4.2.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.2.4 Ter sanidade mental e capacidade fisica;

4.2.5 Ter o0 ensino médio completo devidamente comprovado;

4.2.6 Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos;

4.2.7 Apresentar original e copia dos documentos necessarios a inscri¢ao;
4.2.8 Cumprir as determinagdes deste Edital.
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5. AVALIACAO

5.1 A avaliacdo consistirA em uma prova composta de 20 questdes objetivas e uma

guestao discursiva, sendo portugués, matematica e conhecimentos gerais.
5.1.1 A prova objetiva tera peso 6.0.
5.1.2 A prova discursiva tera peso 4.0.

5.2 A avaliagdo seré aplicada no dia 28/02, as 19h, na Escola 24 de Junho, situada a Rua
México, devendo o candidato comparecer ao local designado para a realiza¢do da prova

munido de:

a) caneta esferografica preta ou azul;

b) carteira de identidade ou CNH com foto;

¢) comprovante de inscricdo/protocolo entregue na oportunidade da inscrigéo.

5.3 O ndo comparecimento do candidato no horario acima especificado implicara na sua
desclassificacdo automatica, qualquer que seja a alegacdo, ndo havendo, sob pretexto

algum, segunda chamada para a prova.

5.4 N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizagéo da prova apos o horéario

previsto.

5.5 A prova terd tempo de duracdo de 02 horas, incluido o tempo para o preenchimento
da folha de respostas/gabarito, sendo que o candidato somente podera entregar a prova

e retirar-se da sala apds 45min do inicio da mesma.

5.5.1 Ao final da prova os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no recinto, a fim de acompanharem os fiscais até a coordenacgéo para o lacre

dos envelopes.

5.5.2 Apés assinar a lista de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal
uma unica via do caderno de questfes e da folha de respostas/gabarito.

5.5.6 O preenchimento da folha de respostas/gabarito sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas em cada

guestao, estando incluido no tempo méaximo de 02 horas.

5.6 Apds a identificagdo nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local

de espera, sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao.

5.7 Apds terminar da prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o

caderno de questbes e a folha de respostas/gabarito.
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5.8 Sera eliminado desta sele¢éo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes, os portdes serdo fechados
as 18:45h;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunica¢éo com outro candidato

ou pessoa nao autorizada;

c) utilizar-se de quaisquer meios de consulta ou facilitacdo para as respostas durante o
periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala ou nas dependéncias do local de

prova;

d) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagcdo, assim como o que proceder de forma
a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacao da prova,

e) descumprir quaisquer das instrucdes que Ihe forem repassadas;

f) n&o realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou local de espera sem autorizacéo,

apos ter assinado a lista de presenca;
g) deixar de devolver o caderno de questbes e/ou assinar a lista de presenca;
h) ndo atender as determinacdes do presente Edital e seus anexos;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua

realizacao.

5.9 Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo, em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de
identidade e uma garrafa de agua, transparente e sem rétulo. O Municipio e a Comissao
Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por quaisquer outros objetos, de
valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado

pelo fiscal, dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira

responsabilidade do mesmo.

5.10 O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qgualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS/GABARITO, sendo Unico
documento valido e utilizado para a correcdo. Este deve ser preenchido com bastante
atencao. Ele ndo podera ser substituido. A ndo entrega da folha de respostas/gabarito,
bem como a falta de assinatura neste, implicara na automatica eliminacao do candidato

do Processo Seletivo.

5.11 Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha de respostas/gabarito estiver

em desconformidade com as instrugfes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de
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uma alternativa assinalada, emenda, rasura, ou alternativa marcada a lapis, ainda que

legivel.

5.12 Em nenhuma hipétese serd considerado para a corre¢do e respectiva pontuacdo o

caderno de questdes.

5.13 O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal de sala, o caderno de questbes

e a folha de respostas/gabarito devidamente preenchido e assinado.

6. DA CORREGAOQ E CLASSIFICACAO

6.1 A correcdo das provas sera feita pela Comissdo Especial de Processo Seletivo,
formando lista classificatéria os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo apds a
somatoria das notas obtidas nas provas objetiva e discursiva, dentro do nimero de vagas
ofertadas e cadastro de reserva.

6.1.1 Nao serd classificado o candidato que nao obtiver nenhuma pontuagdo na prova
objetiva (nota zero).

6.2 O resultado sera publicado por Edital no site oficial do Municipio.

6.3 A aprovacgéo do candidato no Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da
sua investidura. A sua contratacdo dependera da época conveniente e oportuna, bem
como das necessidades da Administragdo Municipal e das disponibilidades

or¢camentarias.

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento/ndo processamento da inscri¢ao;

b) as questbes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
¢) ao resultado do Processo Seletivo.

7.2 Todos os recursos deverao ser interpostos em até 02 (dois) dias uUteis, a contar da

divulgacao por edital de cada evento.

7.3 Os recursos deverdo ser protocolados junto ao setor responsavel pelo Protocolo da
Prefeitura de Realeza, que os encaminhara a Comissao Especial de Processo Seletivo,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do recebimento, conforme modelo em anexo

(anexo 1) e deverdo conter:
a) nome do candidato;
b) nimero da inscri¢ao;
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c) tipo de recurso.

6.4 Para cada questionamento devera ser utilizado um formulario, com todos os dados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exposi¢cdo a respeito das
guestbes, pontos ou titulos para as quais, em face as normas do certame, contidas no
Edital, a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou namero

de pontos, bem como as razfes do pedido de revisdo e o total de pontos pleiteados.

6.5 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos

gue seguem, sob pena de ndo conhecimento e indeferimento.

6.6 Nao se conhecerdo o0s recursos que nao contenham os dados acima e 0s
fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

6.7 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via
postal, fax ou meio eletrénico ou em desacordo com este Edital.

6.8 Nao serdo aceitas sobreposi¢cdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato,
com a finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacgoes

ao requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo recursivo.

6.9 Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao
Especial de Processo Seletivo, estas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido, quando serao

computados os pontos respectivos.

6.10 Se houver alguma alteragédo de gabarito, por forca de impugnacdes, as provas seréo

corrigidas de acordo com a alteracgéo.

6.11 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados
solicitados nos formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo
Seletivo. Os recursos que ndo estejam com todos os dados solicitados devidamente

preenchidos n&o serdo aceitos.

6.12 A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos administrativos

adicionais, judiciais ou em outras esferas.

6.13 Eventuais alteracdes de gabarito bem como as decisbes acerca dos recursos serao
dadas a conhecer, coletivamente, através da internet, no endereco eletrénico

www.realeza.pr.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7 Das Disposicdes Finais
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7.1 A inexatiddo das informac@es falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se

todos os atos decorrentes da inscricao.

7.2 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por

intermédio de outro edital.
7.3 O resultado final esté previsto para ser divulgado em 10 de margo de 2020.
7.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Especial de Processo Seletivo.

7.5 O Prefeito poderd, antes da homologacéo, sob responsabilidade do Municipio, anular
ou cancelar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a

reclamagdes.

7.6 O processo Seletivo para estagiarios tera validade de 01 (um) ano a partir da data de
homologacédo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio.

7.7 Integram o presente edital:
Anexo | — Modelo de Formulario de Inscricdo

Anexo |l — Modelo de Formulario de Recurso

Gabinete do Prefeito de Realeza, 19 de fevereiro de 2020.
MILTON ANDREOLLI

Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°. 01/2020

FUNCAO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e Orgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

Bairro: Cidade:

CEP:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular: /

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO
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Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Escola:

Ano de concluséo:

Realeza/PR, de de 2020.

Assinatura do candidato

Rua Bardo do Rio B , 3507 - Centro Civico Site: www.realeza.pr.gov.br =
0 C:S: B??gé%céocaggcsost;l' 21 »?inegleza/PR E»mail:Pge‘:\giﬂcte@reaieza.pr.gov.br @ FOne/faX. 46 3543 = 1122



PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, preencher os requisitos exigidos para a inscricdo e
possuir os documentos comprobatérios dos mesmos (originais), 0s quais deverao ser
apresentados em caso de nomeacédo, e que me submeto a todas as condi¢cdes do
Edital n°. 01/2020. Declaro ainda serem verdadeiras as informacdes prestadas,

responsabilizando-me pelas mesmas.

Assinatura do candidato

Recebi a inscrigdo n°.

Nome:

Em / /

Recebido por:
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@ Cep: 85.770-000 Caixa Postal: 21 - Realeza/PR E-mail: gabinete@realeza.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

ANEXO lI

FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao:

RG: Fone:

A Comisséo Especial de Teste Seletivo,

O presente recurso refere-se a:

Justificativa do candidato:

, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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