ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI

Concurso Publico n°® 01/2019

Edital de Abertura n°® 01 — versao retificada

Realizacao

" EPL

Concursos

O Prefeito de Sarandi, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes, e na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal e pelas instrucdes contidas neste Edital e pelas demais disposicGes legais aplicaveis, sob a
supervisdo da Comiss&o Executiva do Concurso Publico instituida pela portaria n°® 6763/2019, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas existentes e as que

vierem a surgir durante a validade do concurso, sob o regime Estatutario.

A realizacdo deste Concurso Publico ocorre em conformidade com o previsto no Processo Licitatério n° 099/2019,
Tomada de Precos n° 020/2019 e do Termo de Contrato n°® 0209/2019-Lic.
O Concurso Publico, observada a legislacédo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e
executado pela empresa EPL concursos, com sede na Avenida Rio de Janeiro n° 619, Jd. Independéncia - Sarandi —
Parana - CEP 87 113-250, Fone 44 3034-9600, endereco eletrdnico www.eplconcursos.com.br e correio eletrénico
contato@eplconcursos.com.br.

1. QUADRO DE CARGOS, LOTACAO, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E PROVAS
1.1. O candidato deverd efetuar sua inscricdo, para 0 cargo ao qual deseja participar deste Concurso Publico

conforme tabela a seguir:

Cargo

Escolaridade Minima

Padréao

Vencimento

basico mensal

em R$

Carga

horaria
semanal

(horas)

Vagas

Taxa de
Inscricéo
R$

Agente Administrativo
Auxiliar

Ensino Fundamental Completo

Padrao 06

R$1.430,72

35h

60,00

Agente de Fiscalizag&o
Ambiental

Ensino Superior Completo nas
Areas de Engenharia
Sanitaria, Geologia,
Oceanografia, Ecologia,
Biologia, Geografia,
Agronomia, com o respectivo
registro no Conselho de Classe
Engenharias: Quimica,
Ambiental e Florestal, com o
respectivo registro no
Conselho de Classe

Padrao 08

R$ 2.062,59

35h

120,00

Agente de Fiscalizagéo
Sanitaria

Ensino Superior Completo nas
Areas de Enfermagem,
Ciéncias Biolégicas,
Engenharia Quimica,
Engenharia Sanitéria e
Engenharia de Alimentos e
registro no Conselho de
Classe respectivo a
formacéo.

Padrao 08

R$ 2.062,59

35h

120,00

Agente de Fiscalizagéo
Tributaria

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis ou Direito

Padrao 08

R$ 2.062,59

35h

120,00

Agente de Patrimdnio e
Almoxarifado

Ensino Superior Completo em
Administracdo ou Ciéncias
Contabeis, com o respectivo
registro no Conselho de Classe

Padrao 08

R$ 2.062,59

35h

120,00

Agente Orcamentario

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis, com o
respectivo registro no
Conselho de Classe

Padrao 08

R$ 2.062,59

35h

120,00
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Ensino Superior Completo em ! 120,00
Ciéncias Contabeis, com o
Agente orcamentario respectivo registro no
Auxiliar Conselho de Classe Padrdo 08 | R$ 2.062,59 35h
Atendente de Creche Ensino Médio Completo Padrédo 05 R$ 1.143,94 40 h 10 80,00
Ensino Superior Completo em 2 120,00
Enfermagem e registro no
Enfermeiro Conselho de classe Padréo 11 R$ 3.162,92 40 h
Ensino Superior Completo em 1 120,00
Farmécia, com o respectivo
Farmacéutico registro no Conselho de Classe | Padréo 06 R$ 1.430,72 20 h
Mecanico 42 série do 1° grau Padréo 06 R$ 1.430,72 40 h 60,00
Ensino Superior Completo em 120,00
Medicina Veterinaria, com o
respectivo registro no
Médico Veterinario Conselho de Classe Padréo 11 R$ 3.162,92 40 h
Motorista 42 série do 1° grau Padrdo 06 | R$ 1.430,72 40 h 4 60,00
Operario Alfabetizado Padréo 01 R$ 980,97 40 h 5 60,00
Operador de M4quinas |42 sériedo 1° grau Padrdo 07 R$1.717,01 40 h 1 60,00
1 120,00
Ensino Superior Completo em
Ciéncias Juridicas e Sociais
Procurador Geral (Direito) e inscricdo na OAB Padréo 12 R$3.863,91 35h
Curso Técnico em > 100,00
Técnico em Enfermagem, com o respectivo
Enfermagem registro no Conselho de Classe | Padréo 08 R$2.062,59 40 h
Ensino Superior Completo em 1 120,00
Administracdo ou Ciéncias
Tesoureiro Contabeis Padréo 11 R$3.162,92 35h
CARGOS DO MAGISTERIO
Carga Vagas Taxq dNe
Vencimento horéria Inscl:qré(;ao
basico mensal | semanal
Cargo Escolaridade Minima Nivel em R$ (horas)
Professor de Ensino |Habilitagdo Especifica de 20h CR* 120,00
Fundamental Anos | Curso Superior em
Finais - disciplina de |Licenciatura Plena para a
ARTES disciplina respectiva. Il R$1.920,03
Professor de Ensino |Habilitagdo  Especifica de 20 h 1 120,00
Fundamental Anos | Curso Superior em
Finais - disciplina de |Licenciatura Plena para a
CIENCIAS disciplina respectiva. I R$1.920,03
Professor de Ensino |Habilitagdo  Especifica de 20 h 1 120,00
Fundamental Anos | Curso Superior em
Finais - disciplina de |Licenciatura Plena para a
EDUCACAO FISICA disciplina respectiva. I R$1.920.03
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Professor de Ensino |Habilitagdo Especifica de 20h 1 120,00
Fundamental Anos | Curso Superior em
Finais - disciplina de |Licenciatura Plena para a
ENSINO RELIGIOSO disciplina respectiva, ou
formacéo especifica de Ensino
religioso de no minimo 120
horas. Il R$1.920,03
Professor de Ensino|Habilitacdo  Especifica de 20h 1 120,00
Fundamental Anos | Curso Superior em
Finais - disciplina de |Licenciatura Plena para a
GEOGRAFIA disciplina respectiva. Il R$1.920,03
Professor de Ensino |Habilitagdo  Especifica de 20h CR* 120,00
Fundamental Anos | Curso Superior em
Finais - disciplina de |Licenciatura Plena para a
HISTORIA disciplina respectiva. 1l R$1.920,03
Professor de Ensino |Habilitagdo Especifica de 20h CR* 120,00
Fundamental Anos | Curso Superior em
Finais - disciplina de |Licenciatura Plena para a
LINGUA ESPANHOLA | disciplina respectiva. I R$1.920.03
Professor de Ensino |Habilitagdo  Especifica de 20h CR* 120,00
Fundamental Anos | Curso Superior em
Finais - disciplina de |Licenciatura Plena para a
LINGUA INGLESA disciplina respectiva. I R$1.920,03
Professor de Ensino |Habilitagdo  Especifica de 20h CR* 120,00
Fundamental Anos | Curso Superior em
Finais - disciplina de |Licenciatura Plena para a
LINGUA disciplina respectiva.
PORTUGUESA Il R$1.920,03
Professor de Ensino |Habilitagdo  Especifica de 20h 1 120,00
Fundamental Anos | Curso Superior em
Finais - disciplina de |Licenciatura Plena para a
MATEMATICA disciplina respectiva. Il R$1.920,03
Professor de Ensino | Ensino Médio — habilitacdo ao 20h 9 100,00
Fundamental Anos | magistério e/ou Pedagogia
Iniciais Anos Iniciais e/ou Educacdo
Infantil. I R$1.277,78
Professor Educacgéo Ensino Médio — habilitacdo ao 20 h 6 100,00
Infantil magistério e/ou Curso Superior
em Pedagogia Anos Iniciais
e/ou Educacao Infantil. I R$1.277.78

* Cadastro de Reservas

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica Federativa, cujo
processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des.

2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da admisséao.

2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacfes do servigo militar (se do sexo masculino) e resultantes
da legislacéo eleitoral.

2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos 0s requisitos exigidos para o cargo, ha data da posse.

2.5. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, a Administracdo, a Fé Publica, os Costumes e os
previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

2.6. Os candidatos deverdo comprovar aptiddo fisica e mental por Servico Médico Pericial.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO
3.1. O pedido de inscrigdo devera ser efetuado via Internet, no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br.
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3.2. N&o sera aceita inscricéo por via postal, fax ou correio eletrénico.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, rem-havera-isencao-total-ou-pareial, salvo em caso de anulagéo
plena deste Concurso Publico.

3.3.1. Havera isencéo de taxa nos moldes da Lei Municipal n° 3.968/2010, devendo o candidato que desejar solicitar
a isencdo de taxa, apresentar nos dias 26 e 27 de dezembro de 2019, de 07h00min as 13h00min, os documentos
abaixo relacionados:

a) Comprovante de inscricao;

b) Documento expedido pela entidade coletora;

¢) Requerimento de Isencéo.

3.3.2. Somente sera contemplado com a isencéo o candidato que comprovar ser doador voluntario de repeticao, no
minimo 02 (duas) doac¢8es por ano, nos ultimos 02 (dois) anos anteriores ao concurso.

3.3.3. O candidato que ja efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, podera, realizar os procedimentos descritos no
item 3.3.1, juntando também o boleto e o comprovante de pagamento, para ser ressarcido, caso a isen¢ao seja
deferida.

3.3.4. O candidato que solicitar a isencdo de taxa e ter sua isencao indeferida, devera, efetuar o pagamento do boleto
dentro do prazo de vencimento.

3.3.5. Na data de 27 de dezembro de 2019, sera divulgado o edital com o resultado do pedido de isen¢éo de taxa,
dele ndo cabera recurso.

3.4. Para efetuar a inscricdo, é indispensével o preenchimento completo da ficha de inscrigao.

3.5. As inscrigBes estard@o disponiveis no site a partir das 11h00min horas, do dia 09 de dezembro de 2019 até as
13h00min horas do dia 27 de dezembro de 2019, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma
completa e correta, todos os campos da ficha de solicitacdo de inscrigdo, fazer a conferéncia das informagdes. O
prazo maximo para reimprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria do
territério nacional, ou pela Internet via “bankline” sera até o 30/12/2019.

3.6. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato de
todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacdo de inscricdo que tem ciéncia
e concorda que quando convocado devera entregar todos os documentos comprobatdrios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao.

3.7. O boleto bancério referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, apés a concluséo
do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢&o.

3.8. O valor da taxa de inscri¢céo sera conforme constante no Quadro do item 1.

3.9. As inscri¢Bes realizadas com pagamento apos a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo indeferidas.
3.10. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, a Comissao Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscricdo e tomar as medidas
legais cabiveis.

3.11. A Comisséao Especial do Concurso Publico ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricéo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. N&o sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

3.13. A inscricdo somente serd considerada confirmada apds a identificacdo eletrénica do pagamento da taxa de
inscricao.

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informagdes prestadas no pedido de inscri¢do via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comisséo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que nao preencher
o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento
pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos 0s seus termos.

3.16. A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretard em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovacao e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis.

3.17. A efetivacdo da inscricao implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

3.18. O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo
cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opcdo por um deles, ficando
eliminado nas outras op¢des em que constar como ausente.
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3.19. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteracdo do cargo escolhido na ficha de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.20. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢ao.

3.21. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscri¢ao.

3.22. Em caso de dlvida para efetivar a sua inscricao, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando
no icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Conforme Decreto Federal n° 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia serdo reservadas no minimo 5% (cinco
por cento) do total das vagas da Administragdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo/area de qualificacdo a exercer.

4.2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacio com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n°®
13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragbes do Decreto n° 5.296/2004,
no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Simula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

4.3. N&o serdo considerados como pessoa com deficiéncia os distlrbios passiveis de correcéo.

4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicbes do cargo, ou ha
realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, é obstativa a inscricdo na Selecdo Competitiva Publica.

4.5. N&o obsta a inscrigcdo ou ao exercicio das atribui¢cdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

4.6. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como pessoa com deficiéncia
devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3, indicando tal condicdo e apGs devera remeter pelo
correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) os documentos abaixo identificados:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, conforme Anexo lll. Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar
de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricBes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é portador;

4.6.1. Os documentos elencados no item 4.6 deverdo ser enviados para:

A EPL-Concursos

Ref.: DO MUNICIPIO DE SARANDI — ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Concurso Publico n° 001/2019

Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e Requerimento de Pessoa com Deficiéncia
Avenida Rio de Janeiro n° 619 — CEP: 87.113-250 — Sarandi — Paran&a

4.7. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado no dia
da prova, nao podera fazé-lo em momento posterior.

4.8. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo,
preenchendo o “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, e juntar além dos documentos elencados no item 4.6 uma
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscricdo. Nao
sera considerado o pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como
comprovacao de envio no prazo, a data de postagem no correio, sendo analisados somente os documentos com data
de postagem até 27/12/2019. Também n&o seré aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou
a retirada de documentos apés o periodo de inscri¢ao.

4.10. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.11. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados ndo serdo considerados como pessoa com
deficiéncia.

4.12. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a contetido, avaliagéo, horario e local da realizagéo das provas.
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4.13. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem classificatéria.

4.14. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscricdo ou da condicdo de
deficiente, na forma do item 12 deste Edital.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologagdo das inscricbes sera afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do
Municipio de Sarandi, no site Oficial do Municipio e divulgadas no enderecos eletrénicos: www.eplconcursos.com.br,
até a data de 02/01/2020.

5.2. E de competéncia da Comiss&o Especial de Concurso Publico, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das
inscricbes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Na data de 10 de janeiro de 2020, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a Prova
Objetiva. O Edital estara disponivel no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Sarandi, no Site Oficial
do Municipio e divulgadas no endereco eletrénico: www.eplconcursos.com.br.

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada na cidade de Sarandi-RS, na data de 19
de janeiro de 2020, em horario a ser divulgado através do edital de local de prova. A prova tera duragdo méxima de
03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

6.2.1. Poderéa ocorrer altera¢@o na data das provas em virtude do niumero de candidatos inscritos. Podendo ainda a
prova ser aplicada em cidade proxima com maior capacidade de atendimento aos candidatos inscritos.

6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

6.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
inicio previsto no item 6.2.

6.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida autenticacdo de
recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificagdo original com foto expedido por drgao publico (Séo
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagcdo da Prova Objetiva, cédula de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela
delegacia, sendo que sera realizada pela coordenagdo deste Concurso Publico a coleta da digital do
candidao em formulario proéprio.

6.6. Ndo serdo aceitos documentos digitais. Somente serdo aceitos documentos originais apresentados em
sua forma fisica.

6.7. Em hip6tese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.

6.8. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opgdes (A, B, C, D, E), sendo
apenas uma unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.

7.2. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de inteira
responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve
ser realizado com caneta esferogréafica de cor preta ou azul, escrita grossa.

7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do Concurso
Publico.

7.5. O gabarito da Prova Obijetiva sera afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de
Sarandi, no Site do Municipio e divulgadas no endereco eletrénico: www.eplconcursos.com.br, no préximo dia util
apos aplicacao da prova.

7.6. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 60 (sessenta).
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7.7. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas depois de decorrido 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

7.8. Ao término da prova o candidato devera solicitar a presenca do fiscal em sua carteira e entregar a Folha de
Respostas, retendo para si apenas o caderno de provas, desde que transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova.

a. O candidato somente podera levar consigo o caderno de prova, apos transcorrido 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, devendo permanecer dentro da sala a qual esta realizando a prova.

b. Nao sera fornecido através de e-mail ou qualquer outro meio digital o caderno de prova, o candidato que deseja ter
seu caderno de prova, devera cumprir as determinagdes do subitem “a”, acima descrito.

7.9. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de respostas,
realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do Malote, de acordo com as
orientacdes do Fiscal de Sala.

7.10. A Folha de Resposta da Prova Objetiva sera personalizada, sendo sua correcao realizada por meio eletrénico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A prova de titulos sera aplicada aos candidatos dos cargos do magistério e ndo tem carater obrigatério.

8.2. Na data de 14 de fevereiro de 2020, sera divulgado o edital de convocagdo com os locais para entrega dos
documentos da prova de titulos, o Edital sera divulgado através do site www.eplconcursos.com.br .

8.2.1. A prova de titulos sera aplicada na cidade de Sarandi-RS, em local e hora a serem definidos no edital de
convocacao de prova de titulos na data de 23 de fevereiro de 2020, podendo ser alterada em virtude da quantidade
de candidatos e disponibilidade de locais para sua aplicagéo.

8.2.2. N&o sera considerado recebimento de documentagédo fora do prazo, valendo como comprovacdo de entrega o
recibo de Entrega de Titulos, assinada pelo candidato e pelo fiscal no ata do entrega dos documentos. Também néo
serd aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos apés o0 prazo.
8.2.3. O candidato podera entregar junto com os titulos o seu Cartdo do Candidato ou Comprovante de Inscricéo,
correspondente ao cargo para o qual esteja realizando a prova.

8.3. Os titulos sdo de caréter classificatorio, sendo de responsabilidade do candidato a sua apresentagao.

8.4. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados no item 8.4.1.

8.4.1. A pontuacdo referente aos titulos serd aplicada conforme tabela abaixo:

TITULOS Quantidade Pontuacéo Pontuacéo
Individual total
1 | Cursos ou Seminarios em Educacao, realizados a contar
de 01/01/2015, com carga horéria de ho minimo 40 horas. Até 04 0,5 2,0
2 | Graduacao (somente para 0s casos em que a mesma néo 01 2,00 2,00
€ requisito para investidura no cargo).
3 | Pés Graduacédo 01 2,00 2,00
4 | Mestrado 01 2,00 2,00
5 | Doutorado 01 2,00 2,00
TOTAL 08 10,00

8.5. Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de graduacéo, pos graduacdo, mestrado ou doutorado,
deverao ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certidao e/ou declaracao de
concluséo de curso, desde que acompanhada do histérico escolar. Os demais cursos ou semindarios deverao ser
apresentados em papel timbrado da empresa emitente sendo devidamente assinado por pessoa responsavel.
8.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (declaragfes, certificados, diplomas, histérico
escolar etc.) deverdo ser apresentados em copia autenticada por tabelido publico.

8.7. A Prova de Titulos tem o carater classificatorio sendo sua nota somada a nota da prova objetiva.

8.8. Os titulos deverdo estar concluidos na data de realizacdo da Prova Objetiva. Ndo serdo avaliados titulos de
cursos sem concluséo.

8.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega dos titulos. A ndo
apresentacdo dos titulos, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e 0 mesmo nao

pontuara.
8.10. O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado através de Edital no Mural no prédio da Prefeitura
do Municipio de Sarandi, no Site Oficial do Municipio e divulgadas no enderegos eletronico:

www.eplconcursos.com.br, a partir de 04/03/2020.
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8.11. Somente serdo analisados os titulos de candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

9. DA PROVA PRATICA

9.1.1. Na data de 14 de fevereiro de 2020, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a
Prova Pratica. O Edital sera divulgado através do site www.eplconcursos.com.br .

9.1.2. A prova pratica sera aplicada na cidade de Sarandi-RS, em local e hora a serem definidos no edital de local de
prova na data de 23 de fevereiro de 2020, podendo ser alterada em virtude da quantidade de candidatos e
disponibilidade de locais para sua aplicagéo.

9.1.3. Somente realizard a prova pratica o candidato que for aprovado na prova objetiva.

9.2. A prova prética corresponde a realiza¢do de tarefas conforme quadro abaixo:

VALOR
CARGO DESCRICAO MAXIMO DOS

PONTOS

A prova sera aplicada em Retroescavadeira Tempo de prova: Até 15

minutos

Tarefa: o candidato devera executar uma tarefa, a qual sera a mesma

Operador de para todos os candic_jat_os; ] _
A tabela com a distribuicdo dos pontos esta contida no Anexo IV. 100

Maquinas Pesadas

Somente podera realizar a prova pratica o candidato que apresentar
carteira nacional de habilitacdo vigente nos termos da lei € no minimo
categoria “C” ou superior.

A prova serd aplicada em Motoniveladora Caterpilar Tempo de prova:
Até 15 minutos

Mecéanico Tarefa: o candidato devera executar as tarefas, a qual serd a mesma 100
para todos os candidatos, conforme descrito na tabela com a
distribuicao dos pontos esta contida no Anexo IV.

9.3. Néo sera permitida, sob nenhuma hip6tese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem a Carteira Nacional de Habilitagdo correspondente ao cargo pretendido, quando exigido;

b) Sem documento oficial, original com foto, para os cargos que ndo exigem Carteira Nacional de Habilitag&o;

c) Apés o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso
Publico;

d) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros materiais
de consulta, sendo que seu eventual uso acarretara a eliminagdo do candidato do concurso.

e) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

9.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao do
afastamento de candidato do local de provas.

9.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante responséavel pela guarda da crian¢a, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata
gue nao levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

9.6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o
local, data e horario da realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento a prova,
gualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

9.7. O resultado da Prova Pratica sera afixado em Edital no Mural Oficial da Prefeitura e divulgado através do site
www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 04/03/2020.

9.8. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Prética nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

9.9. O candidato considerado REPROVADO, sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacao obtida por cada candidato e, em caso
de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.
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b) Tiver a maior pontuacéo nas questdes de Matéria Especifica.
c) Tiver a maior pontuacéo nas questdes objetivas de Portugués.
d) Tiver maior nimero de filhos.

e) Sorteio publico.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

11.1. O resultado classificatério sera obtido da seguinte forma:

a) para 0s cargos com apenas prova objetiva a nota final, serd a nota alcancada pelos candidatos na prova objetiva.
b) para os cargos com prova de titulos, a nota final sera obtida através da soma da nota da prova objetiva com a nota
da prova de titulos;

C) para 0s cargos com prova préatica, a nota final ser obtida através da soma da nota da prova objetiva com a nota
da prova pratica;

d) O resultado final sera divulgado em duas listas, por ordem decrescente de nota obtida, contemplando a primeira
lista a pontuagéo de todos os candidatos aprovados por cargo/area, (Resultado Final Aprovados); inclusive aqueles
gue optarem por concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia e a segunda para pessoa com deficiéncia.

11.2. O resultado preliminar da prova objetiva do Concurso sera afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da
Prefeitura do Municipio de Sarandi, no Site Oficial do Municipio e divulgadas no endereco eletrdnico:
www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 04 de fevereiro de 2020.

11.3. O resultado final seré divulgado até a data de 17 de marc¢o de 2020, dele ndo caberé recurso.

12.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Caberd RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 3 dias seguintes a data das respectivas divulgacBes através
do site www.eplconcursos.com.br, a partir das 09h00Omin do dia inicial até as 18h00min do dia final, em relacéo:

a) ao Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) ao Indeferimento das Inscri¢des;

c) as Questbes e Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

d) ao Resultado preliminar da prova de titulos;

e) ao Resultado preliminar da prova préatica.

e) a Classificagdo Preliminar dos candidatos.

12.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site: www.eplconcursos.com.br .
12.2.1. Para interposi¢é@o do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o Link “Recursos” informando seu
CPF/MF selecionar o tipo de recurso e descrever sua argumentacdo em campo préprio para esse fim. O link ficara
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 12.1.

12.2.2. Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 12.1, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Para o recurso referente na alinea
“c”, sera admitido um recurso por candidato para cada questao.

12.2.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia, artigo, fonte de
consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel,
disponibilizar o link para acesso das informagfes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de
gualquer formato.

12.2.4. Serao indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que
néo os estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagcéo e embasamento.

12.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacfes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificacédo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relagdo a pontuacdo
minima exigida para a classificagéo.

12.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

12.4. As deliberagdes decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas através de edital especifico no Mural
Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Sarandi, no Site Oficial do Municipio e divulgadas no endereco
eletrbnico:  www.eplconcursos.com.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificacbes de gabarito,
resultado ou classificacéo, se for o caso.

12.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razbes das
deliberagbes da Banca Examinadora, ficara a disposi¢cdo dos interessados na Prefeitura Municipal de Sarandi-RS, a
partir da data de sua divulgacédo, para eventual consulta dos interessados.

13.DA HOMOLOGAGCAO
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13.1. Ocorrerd a homologacao do concurso, depois de transcorridos todos os prazos recursais.

13.2. A homologacéao sera afixada em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Sarandi, no
site Oficial do Municipio e divulgadas no endereco eletrénico: www.eplconcursos.com.br.

13.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo
de sua homologacéao no site Oficial do Municipio de Sarandi-RS, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacao do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a investidura
constantes neste Edital e da legislagdo vigente.

14.2. A nomeagao seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria deste Concurso Publico e atendera ao requisito de
Aprovagdo em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6érgdo competente indicado pela Prefeitura
Municipal de Sarandi-RS, como consta no item 14.1 do presente Edital.

14.3. Os candidatos convocados para a nomeacéo terdo o prazo de 15 (quinze) dias da publicacdo do Edital de
Convocacgéo no site Oficial do Municipio, para se apresentarem na sede da Prefeitura, a fim de cumprirem com todas
as formalidades exigiveis para a concretizacéo do ato, no prazo supracitado.

14.4. O candidato devera no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Sarandi-RS, comprovar que preenche os
requisitos para admissdo, previstos no Edital do Concurso Publico e legislagdo pertinente a matéria e ainda
comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, devendo ainda apresentar os documentos abaixo
relacionados, em fotocépias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situag&o regular perante a Receita Federal,

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima elei¢éo;

e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for o caso de viivo(a));

i) Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC,;

[) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego publico e/ou aposentadoria, com firma reconhecida, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaracéo de bens do ultimo exercicio ja exigivel, na forma da lei.

14.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado para a posse
com base no disposto nos itens 14.1, 14.2, 14.3 e 14.4.

14.6. O concursado, quando chamado, ndo tomar posse nos prazos previstos neste edital, passara matematicamente
como ultimo integrante na lista de classificados.

15.DO EXAME MEDICO E DA POSSE

15.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliacdo Fisica e Mental, em carater eliminatério, a ser efetuada por médico oficial do municipio, em dia e local
previamente designados pela Secretaria de Administracao.

15.2. A posse dar-se-a4 nos prazos legais, apés a publicacdo do ato de nomeacao no mural de publicacdo de atos
oficiais do Municipio de Sarandi-RS e no Site Oficial, considerando-se eliminado o candidato que deixar de
comparecer no prazo estabelecido no item 14.3.

16.DAS PROIBICOES PARA INGRESSO DOS CANDIDATOS NOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS E PROVA PRATICA E FATOS PARA SUA ELIMINACAO

16.1. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos nos locais de realizagdo das Provas
Obijetivas:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos nos itens anteriores;

b) Sem a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, correspondente ao cargo pretendido, quando exigido (quando
da Prova Pratica);

c) Ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso
Publico;
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d) Portando celular ligado, aparelhos eletrébnicos de qualquer espécie, calculadoras de qualquer espécie,
livros, cadernos e outros materiais de consulta;

e) Acompanhados de criancas ou mesmo de adultos.

16.2. O candidato que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que desligado e/ou quaisquer outros
equipamentos, até mesmo relégios analdgicos de pequeno porte, deverdo acondicionar tais equipamentos em
embalagem de seguranca fornecida pelo fiscal de sala, podendo abrir a embalagem e manusear os equipamento
somente quando estiverem fora do local de realiza¢do das provas.

16.3. O candidato que comparecer ao local de prova portando bolsas, bonés, qualquer outro material, de médio ou
grande porte, devera deixar amostra na frente da sala ou ao lado da carteira, podendo retirar ou manusear o material
somente ao término da prova.

16.4. O candidato que por descuido deixar o celular tocar, seja qual for o motivo (por exemplo alarme), mesmo que o
objeto esteja dentro do envelope de seguranca lacrado, estard eliminado do concurso automaticamente, sendo
solicitado sua retirada da sala e a informagéao constara em Ata.

16.4.1. Mesmo com a recusa do candidato em se retirar, as informacdes serdo constadas em Ata de Sala, e o
mesmo sera desclassificado.

16.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante responséavel pela guarda da crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata
gue ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

16.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o
local, data e horério de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a qualquer
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

16.8. A empresa, a comissdo do concurso, ou qualguer outro membro da equipe ndo se responsabiliza por material
gue o candidato tenha levado consigo para realizacdo da prova.

16.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacéo das fases;

b) for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

c¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) né&o permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais (quando houver);

i) néo atender as determinacfes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

[) ausentar-se do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacéo das provas;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes dltimos, mesmo dentro do envelope
fornecido pelo fiscal;

o) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionéarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no item 7.8 “a”.

17.DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, sendo publicados no Oficial do Municipio de Sarandi-RS e endereco eletronico:
www.eplconcursos.com.br .

17.2. As publicacBes dos Editais de convocacdo dos candidatos aprovados seréo realizadas somente através de
publicacdo no Orgéo Oficial do Municipio de Sarandi-RS que é o Oficial e informativo na Internet, no endereco
eletrbnico www.sarandi.rs.gov.br.

17.3. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotacfes, impressos ou
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similares e equipamentos eletrbnicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado deste Concurso
Publico.
17.4. No dia da realizacdo da Prova Obijetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu contetdo e/ou critérios de avaliacdo e de
classificacéo.
17.5. A nomeacdo no presente Concurso Publico seguira a ordem rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao
candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo, ficando a concretizagdo do ato de nomeacao
condicionada as observancias das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia ,.
17.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endere¢o perante a Secretaria de Adminitracdo, do
Municipio de Sarandi-RS , sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido,
constante dos dados informados no ato da inscricdo, mesmo que devolvido pela Empresa Brasileira de Correios e
Telegrafos — ECT.
17.7. As certiddes de aprovacgdo e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente serdo
fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa efetivados no
protocolo geral ,.
17.8. As datas do cronograma poderéo ser alteradas por motivo de forgca maior.
17.9. Fica a critério de cada candidato(a) a escolha das bibliografias a ser utilizada tendo por base o contelido
programético descrito neste edital.
17.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela da Comissdo Executiva do Concurso Publico instituida
pela portaria n° 6763/2019
17.11. Dos anexos:
Anexo | — Contetdo Programatico das Provas;
Anexo Il — Descri¢cdo dos Cargos;
Anexo Il - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;
Anexo IV — Forma de Pontuacdo da Prova Pratica;
Anexo V — Cronograma Previsto.

Sarandi, Estado do Rio Grande do Sul, em 03 dezembro de 2019.

Leonir Cardozo
Prefeito

Membros da Comisséao:

Patricia Mocelin

Adriano de Andrade Kaufmann
Verbnica Bressan

Adriana D. Bergamaschi
Silvana Novello Koch
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGAMA DE PROVA

1. MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO OU SUPERIOR DO QUADRO GERAL

A. LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacéo de textos literarios
e ndo literarios — descricdo, narracdo, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao ndmero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Crase, uso do
acento indicativo de crase. Notagbes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras —
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das palavras — derivagéo,
composicao, reducgdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjunc¢éo, interjeicdo, etc. Uso morfossintético dos
pronomes. Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e antdnimos. Analise sintética - frase, orag&o e periodo.
Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oragfes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas,
etc. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto
de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerdndio e
participio.

B. LEGISLACAO: Lei organica do Municipio de Sarandi-RS e suas alteracdes; Lei n° 2.303/1991 do Municipio de
Sarandi-RS e suas alteracdes.

C. CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

2. MATERIA COMUM AOS CARGOS DO QUADRO DE MAGISTERIO

A. LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacéo de textos literarios
e nao literarios — descrigdo, narracdo, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba tbnica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuagcao Gréfica. Crase, uso do
acento indicativo de crase. NotagOes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras —
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das palavras — derivagao,
composicao, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao, interjeicao, etc. Uso morfossintatico dos
pronomes. Semantica: Significagdo das palavras — sindbnimos e antdnimos. Analise sintética - frase, oragéo e periodo.
Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oracfes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas,
etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto
de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerdndio e
participio.

B. LEGISLACAO: Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais do Magistério, Lei Organica e Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal de Sarandi/RS, LDB: Lei de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de
1996) e suas emendas. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes que Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e lei n® 10.639-2003 Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana.

C. CONHECIMENTOS GERAIS: BNCC, tendéncias pedagdgicas (pensadores em educacdo) as Concepcbes de
Educacdo e suas Repercussdes na Organizacdo do Trabalho Escolar: Avaliacdo da aprendizagem; Relacdo
professor — aluno — conhecimento — afetividade (Wallon); Competéncia e compromisso do educador; O trabalho com
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o conhecimento escolar — interdisciplinaridade — transposicéo didatica; Concepcdes de curriculo: teorias criticas e
pés-criticas; Planejamento; A Escola: A funcdo social da escola; A relacdo escola/comunidade; Desenvolvimento e
Aprendizagem: Concepcfes de Aprendizagem; Construcdo das estruturas cognitivas — as contribuicdes de Piaget;
Desenvolvimento das funcBes psiquicas superiores — as contribuicdes de Vygotsky; Principios Metodoldgicos:
Alfabetizacdo: concepcdes epistemoldgicas; Os processos construtivos da leitura e da escrita; A producéo de textos
como pratica social; Aspectos metodolégicos da alfabetizacdo; Avaliacdo da aprendizagem no processo de
alfabetizacéo; Encaminhamento metodologico das areas do conhecimento.

3. MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO/ALFABETIZADO
A. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Sindnimos e Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacéo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares
e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

B. MATEMATCA: As quatro operacdes. Nogdes de duzia. Unidade, Dezena, Centena e Milhar. Arroba. Resolucdo
de Problemas. Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade.

C. CONHECIMENTOS GERAIS: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educag¢do, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentével e ecologia, suas inter-relacdes e suas vincula¢des histdricas.

4. MATERIA ESPECIFICA POR CARGO

A. AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR: Constituicdo Federal de 1988 titulos: | e 1l. Administragdo Indireta.
Autarquias. Fundacgdes Publicas. Lei n® 8.666/93 e suas altera¢gdes. Lei n°® 10.520/2002 e suas alteracdes. Nocdes
basicas de Direito Tributario Lei n® 5.172/1966. Processo Administrativo: Nogdes Basicas.LEGISLACAOQ: Lei organica
do Municipio de Sarandi-RS e suas alterac¢des; Lei n° 2.303/1991 do Municipio de Sarandi-RS e suas alteragdes.

B. AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL: Impacto ambiental: conceito e tipos. Poluicdo ambiental: conceito,
fontes, sistemas de controle. A politica ambiental e 6érgdo de gestdo ambiental nas esferas federal, estadual e
municipal. Os instrumentos da politica nacional de meio ambiente. Fiscalizagdo ambiental — atribuigfes. Legislagdo o
Municipio de SArandi RS (Lei Complementar 22-2002 - Cria o Codigo Municipal de Meio Ambiente; LEI MUNICIPAL
N.° 3028, DE 25 DE AGOSTO DE 2000 e suas altera¢des; LEI MUNICIPAL N.° 3420, DE 06 DE SETEMBRO DE
2005; LEI MUNICIPAL N.° 3573, DE 17 DE JULHO DE 2007). Legislacdo Estadual do Rio Grande do Sul (LEI N°
11.520, DE 03 DE AGOSTO DE 2000 e suas atualiza¢édo). Os crimes ambientais no brasil e respectivas penalidades
legais (Lei Fed. 9565/1998 e Dec. Fed. 6514/2008).

C. AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA: Processo Salde-Doenca. Coeficientes avaliadores de saude.
Epidemiologia descritiva e metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e
sua ac¢do no controle de doengas. Doencas transmissiveis e modos de transmissdo. Saude maternoinfantil.
Programas de imunizacéo. Eficacia de vacinas. Calendario das Vacinas. Saneamento do meio ambiente. Salde e
nutricdo. Biosseguranca. Vigilancia sanitaria. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protecéo
e melhoria. Relacdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensdo dos problemas ambientais que
afetam a vida da comunidade do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relacdo entre as questdes politicas,
econdmicas e sociais e as questdes ambientais. AtribuicBes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia,
instrumentos de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecao
sanitaria. Vistorias Alimento: manipulacdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificacbes.
Legislacdo municipal. Doencas transmissiveis por alimentos; Nocdes sobre intoxicacdo por Agrotoxicos; Alimento:
manipulagdo, armazenamento e transporte; salde do trabalhador; normas federais constituicdo brasileira de 1988;
Titulo I; Titulo II; Titulo 1ll; Cap. VII, Secao | e IlI; Titulo VIII; Cap. Il, Secao Il e Cap. VI; Lei 8.080/90; Lei 9.782/99 e
med. Prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001.

D. AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos
Contabeis Orcamentéarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos.
Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucao Orgcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento
Puablico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacao.
Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO e Lei Or¢camentaria Anual - LOA. Previséo, Fixacao, Classificacdo e Execucdo da Receita e
Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa
Orcamentéria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentéria. Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e
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extraorcamentaria. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Etica Profissional. Licitacdes.
Improbidade administrativa. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Lei n® 4.320, de 17 de marco de
1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. — Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011. Regula o acesso a informagdes. Lei Organica do Municipio de Sarandi-RS. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sarandi-RS. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 82 edicé&o.

E. AGENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO: Legislagéo e Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral:
Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcdo, funcionamento,
estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio. Composicao,
conceitos, registro, estrutura e mensura¢do dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Fatos
contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Principais livros e
documentos contébeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de escrituracao:
diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢des. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de
lancamento. Retificacdo de langamentos. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e
funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contébeis. Patrimdnio Pablico. Conceito e composig&o. Variagdes patrimoniais.
Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Registro e composicdo dos bens patrimoniais.
Conceituacao bens moveis e imdveis. Depreciagdo. Amortizagdo. Exaustdo. Valor residual do bem. Métodos de
depreciacdo. Ativo de infraestrutura. Reavaliacdo de bens. Definicdo estoque. Mensuragdo e avaliacdo estoques.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo,
Variagcbes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento.
Escrituracao contabil de operacdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestagdo de
Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orgamentarios.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstrativos fiscais: Relatério
Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios
orcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucgdo. Avaliacdo. Processo de
Planejamento-Or¢camento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e Lei Orgamentéaria Anual -
LOA. Previsao, Fixacéo, Classificagdo e Execucao da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentéria. Etapas da
Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orcamentérios iniciais e adicionais. Escrituragcdo Contabil da
Receita Orgcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orgamentaria. Etapas da Despesa Puablica. Despesa
extraorcamentdria. Escrituracdo da Despesa Orcamentéria e extraorcamentaria. Gestdo patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizagao. Fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno.
Responsabilidade Fiscal. Etica Profissional. Licitages. Improbidade administrativa. Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. — Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui
normas para licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei n°® 10.520, de 17 de julho
de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagfes. Lei Organica do
Municipio de Sarandi-RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sarandi-RS. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 82 edicao.

Conselho Federal de contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Conselho Federal de contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. Portaria n°® 448 de 13 de setembro de 2002 — Secretaria do
Tesouro Nacional. NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC TSP 07, DE 22 DE SETEMBRO DE 2017
Aprova a NBC TSP 07 — Ativo Imobilizado. NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE, NBC TSP 04, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2016 Aprova a NBC TSP 04 — Estoques.
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F. AGENTE ORCAMENTARIO E AGENTE ORCAMENTARIO AUXILIAR: Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcao,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.
Composicéo, conceitos, registro, estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido).
Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracdo de Resultados. Principais
livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de
escrituracao: diario e razdo. Erros de escrituracéo e suas corregcdes. Langamento. Critérios para debitar e creditar.
Formulas de lancamento. Retificacdo de lancamentos. Demonstracfes Contabeis. Elaboracdo, analise e
interpretacdo de demonstrativos contdbeis. Balango Patrimonial. Balango Financeiro. Balanco Orgamentario.
Demonstracdo das variagfes patrimoniais. Notas Explicativas as demonstracdes contédbeis. Indicadores de Liquidez.
Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Andlise vertical e
horizontal (Mensuracao de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacéo, objetivos
e funcéo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor pablico. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimdnio Publico. Conceito e composi¢édo. Variacdes patrimoniais.
Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacao e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedug¢fes. Renlncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito.
Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo.
Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, VariagBes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do
Planejamento e Orcamento. Escriturac@o contébil de operacgdes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidagéo
das Contas. Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contébeis
Orcamentérios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balancos
Orcamentério, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatdrio Resumido de Execuc¢éo
Orcamentéria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo
orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-
Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentéria Anual - LOA.
Previsdo, Fixacdo, Classificagdo e Execucado da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentéria. Etapas da
Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da
Receita Orcamentaria e extraorcamentéria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Pulblica. Despesa
extraorcamentaria. Escrituragdo da Despesa Orcamentdria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento.
Transferéncias voluntarias. Destinacéo de recursos para o setor privado. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle
e fiscalizacdo. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Controle interno.
Responsabilidade Fiscal. Gest&o Tributaria. Etica Profissional. Licitagdes. Improbidade administrativa.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a
181). Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagcbes e contratos da Administracdo Publica e d& outras
providéncias. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Regula o acesso a informag6es. Lei Organica do Municipio de Sarandi-RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Sarandi-RS. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 82 edigdo. Conselho
Federal de contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Conselho Federal de contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

G. ATENDENTE DE CRECHE: Tendéncias e concepcdes pedagdgicas: A educacdo e suas relacdes sdcio-
econdmico-politico e culturais; As relagcfes entre educacao, trabalho e cidadania; Inclusao educacional e diversidade;
Funcéo social da escola. Estrutura educacional brasileira: Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de
ensino; Legislacdo: Lei n°® 9394/96 LDBEN, Lei n°® 8.069/90 ECA, Lei n°® 10639/03. No¢des sobre a Pedagogia do
Oprimido. A relevancia da presenca, do vinculo e do exemplo como componentes do processo educativo.
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H. ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Salide e Doenca: Promocao a saude. Prevencéo e
controle de infeccdes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas;
Introducdo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirlrgica: Assisténcia
de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos distlrbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele.
Atuacao de enfermagem em Centro CirGrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal;
Politicas de saude: nogdes sobre o Sistema Unico de Saide — SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervengbes da Enfermagem na Assisténcia & Crianga no aspecto preventivo e curativo:
Doencgas preveniveis por imuniza¢éo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragéo e
Validade). CCIH.

I.FARMACEUTICO: Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, producéo,
padronizacdo, controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento
da farmacia: ponto de requisi¢@o, estoque minimo e estoque maximo, informagéo sobre medicamentos, comissdes
hospitalares, informética aplicada a farmacia. Controle de infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo
sanitéria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica,
conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de administracdo, conservacao,
dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Foérmulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica.
Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos.
Analises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricagdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da saude publica.
Analise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secrec¢des para fins de
diagnéstico. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica.
Comisséo de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Legislac&o: Lei n°® 8080/90.
Cadigo de Etica Profissional. Lei n°® 5.991/73. Lei n° 6.360/76.

J. MECANICO E OPERARIO: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional, ética da responsabilidade, da
humanidade. Relagbes humanas no trabalho. Nogbes de Prevencéo de acidentes, e de organizacéo e disciplina geral
no trabalho. Norma Regulamentadora NR 6 - Equipamentos de Prote¢&o Individual - EPI.

K. MEDICO VETERINARIO: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicbes e classificagdes. Cadeia
epidemiolégica de transmissdo das doencas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicbes e
conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporcdes, coeficientes e indices utilizados em
estudos de salde; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre
antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas.
Biologia Molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagdo e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagnéstico, prevencgdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorragicas; febre
amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses;
doenca de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses;
leishmanioses; toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose;
equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populacdes dos animais domésticos. Biologia,
vigilancia e controle de popula¢cdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quiropteros;
roedores; insetos rasteiros; artrépodes pegonhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirdrgicas: cirurgias
de esterilizacdo em cdes e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos. Nogbes gerais de
esterilizacdo, desinfeccdo e biosseguranca.

L. MOTORISTA: Cadigo de Transito Brasileiro - Lei N° 9.503, de 23.09.1997 e suas alterages. Resolu¢des em vigor
do CONTRAN-DENATRAN. Norma Regulamentadora NR 6. Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.

M. OPERADOR DE MAQUINAS: Tipos e geracfes dos tratores; Normas de seguranca na manutencdo e operacao
de maquinas agricolas; Simbologia universal para maquinas agricolas; Instrumentos do painel, comandos dos
tratores e metrologia; Funcionamento de motores agricolas e seus componentes; Sistema de alimentacao de ar do
trator; Sistema de arrefecimento do motor do trator agricola; Sistema de alimentacdo de combustivel do trator
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agricola; Sistema de lubrificacdo do motor de tratores agricolas; Sistema elétrico do trator; Manutencdes e
acoplamentos de implementos no trator; Tecnologias empregadas em Agricultura de Precisdo e sua utilizacdo na
cultura; Implementos agricolas: grades e arados, semeadoras e plantadeiras, cultivador, pulverizadores, subsolador,
carreta, guincho, plaina e picadores de forragens; Norma Regulamentadora NR 6; Equipamentos de Protecao
Individual - EPI.

N. PROCURADOR GERAL: DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito. Tipos de Constituicdo. Elementos.
Interpretacdo e Integragdo da Constituicdo. Reforma da Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Inconstitucionalidade face a
Constituicdo Estadual. O municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizacéo e
competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. ConstituicAo Federal de 1988 e suas emendas: a) Dos
principios fundamentais; b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais; ¢) Da Organizagdo do Estado; d) Da
Organizagdo dos Poderes; e) Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas; f) Da Tributagdo e do
Orcamento; g) Da Ordem Econdmica e Financeira; h) Da Ordem Social; i) Das Disposi¢des Constitucionais Gerais e
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias. Mandado de Seguranca e Ag¢&o Popular. DIREITO TRIBUTARIO:
Direito Tributério — Tributo: conceito, classificacdo, espécies e pre¢o publico. Principios gerais do direito tributario.
Cadigo Tributario Nacional. Sistema Constitucional Tributario - poder de tributar — competéncia tributaria — principios
constitucionais - reparticdo de receitas. Legislagdo tributaria - vigéncia no tempo e no espago — aplicacdo —
hermenéutica tributaria — interpretacéo e integracdo. Obrigacdo Tributéria - hipétese de incidéncia e fato imponivel -
elementos - sujeicdo passiva - responsabilidade tributéria. Crédito Tributario - conceito - natureza juridica -
caracteristicas - CARGO - efeitos - constituicdo - modalidades de lancamento e alterabilidade. Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito - moratéria — depédsito do montante integral — reclamagfes e recursos — mandado de
seguranca. Extincdo do Crédito Tributério - pagamento — consignacdo em pagamento — compensagao — transacao —
remissdo — conversdo do depdsito em renda — pagamento antecipado e homologacéo do autolangamento — decisao
administrativa — deciséo judicial — decadéncia — prescricdo. Exclusdo do Crédito Tributario - isencdo — anistia -
institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario - preferéncia — cobrancga judicial — concurso de credores —
faléncia — recuperagéo judicial e extrajudicial — inventario ou arrolamento — liquidacdo de sociedade — divida ativa —
certiddo negativa. Imposto Municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base célculo. Sujeito ativo e sujeito
passivo. Conceito de servigco. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Contribuicdo de Melhoria. ITBI.
IPTU e TAXAS. DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo — conceito — principios explicitos e implicitos. -
Administracdo Publica — atividade e estrutura administrativa — principios basicos da Administracdo — poderes e
deveres do administrador publico — uso e abuso do poder — organizacdo administrativa brasileira. Poderes
administrativos - vinculado — discricionario — hierarquico — disciplinar e de policia — Processo Disciplinar
Administrativo. Atos administrativos — conceito — atributos — classificacdo — espécies — anulagdo e revogacao.
Licitagdo e contratos. Servigos publicos — administracdo direta e administracdo indireta — servigos delegados —
convénios e consoércios. Servidores Publicos — regime juridico — direito — deveres — responsabilidades. - Dominio
publico — terras e aguas publicas — jazidas, florestas, fauna — espago aéreo — prote¢cdo ambiental — tombamento.
Intervencdo na propriedade (desapropriacdo, requisicdo, serviddo administrativa, ocupagdo temporaria e limitagao
administrativa) — CARGO social da propriedade. Intervengcdo no dominio econémico — repressdo ao abuso do poder
econdmico. Controle da Administracdo Piblica — administrativo — legislativo — controle externo O CARGO do Tribunal
de Contas — controle de legalidade e Fazenda Publica em juizo. Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de
Seguranca. Acdo Civil Publica. Acdo por Improbidade Administrativa. Acdo Popular. DIREITO CIVIL: Lei -
interpretacdo, eficacia temporal (retroatividade e irretroatividade). Pessoas - identificacdo, personalidade, estado,
capacidade, incapacidade, representacdo, assisténcia, pessoas naturais, pessoas juridicas, registro, domicilio. Bens
Puablicos. Ato juridico. Prescricdo e decadéncia. Direitos reais - posse, propriedade, servidao, enfiteuse. Direitos reais
de garantia. Obrigac8es - modalidades, clausula penal, extincdo, inexecucgao, juros, correcdo monetéria. Pagamento -
sujeitos, objeto, tempo e lugar, mora, pagamento indevido. Formas de pagamento - consignacéo, sub-rogacéo, acdo
em pagamento, compensacdo, novacgdo, transacdo. Contrato - normas gerais e classificacdo - compra e venda -
empréstimo - mandato - locagcdo. Responsabilidade civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdicao: conceito;
modalidades; poderes; principios e 6rgaos. 2 Da acgdo: conceito; natureza juridica; condigdes; classificagdo. 3
Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacéo e conflito; conex&o e continéncia. 4
Processo e procedimento: natureza e principios; formacéo; suspensédo e extingdo. 5 Pressupostos processuais; tipos
de procedimento. 6 Prazos processuais: disposi¢cdes gerais, contagem, Realizacdo: preclusdo, prescricdo, das
penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério
Publico, dos serventuarios da justica, do oficial de justica: func8es, deveres e responsabilidades. 8 Do intercambio
processual: da citacdo, da intimacdo e da notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies). 9 Das cartas:
precatéria, de ordem e rogatéria. 10 Capacidade processual. 11 Suspeicdo e impedimento. 12 Das nulidades. 13 Da
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competéncia interna: territorial, funcional e em razao da matéria. 14 Das modificacdes da competéncia. 15 Das
provas: noc¢des fundamentais e espécies. Testemunhas e peritos: incapacidade, impedimento e suspei¢cdo. 16
Procedimento ordinario: peticdo inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares, julgamento conforme o
estado do processo. Dos despachos, das decisGes e das sentencas: conceitos e requisitos. 17 Da coisa julgada:
conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 18 Do mandado de seguranca,
individual e coletivo. 19 Da acéo civil publica e acdo popular. 20 Dos recursos: nocdes fundamentais, fundamentos e
pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e dos embargos de declaracdo. 21 Execucao Fiscal. 22
Priséo Civil.

O. TECNICO EM ENFERMAGEM: Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n° 7498 do exercicio Profissional.
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Etica Profissional. Medidas preventivas contra infeccdo: assepsia,
antissepsia, desinfec¢éo, processos de esterilizacdo. Procedimentos Técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e
mensuragdo. Imunizacdes: tipo, doses e via de administracdo. Calendario Vacinal. Conservagdo de vacinas e soros
(Cadeia de frio). NocgbBes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Disfungbes Respiratérias. Disfuncdes
Cardiorrespiratérias (hipertensao arterial, arritmias cardiacas, angina, infarto agudo do miocardio, edema agudo de
pulméo). Diabetes Mellitus. Cuidados de enfermagem no pré-operatorio, trans-operatério e pds-operatorio.
Humanizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Atendimento de Emergéncia (atendimento inicial, parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, choques, traumatismos). NutricAo nos
diferentes ciclos da vida. Planejamento Familiar. Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Assisténcia de
enfermagem em situagBes obstétricas de risco. Parto e nascimento humanizado. Puerpério. Amamentagéo.
Assisténcia de enfermagem nos cuidados ao recém-nascido. Doengas Sexualmente Transmissiveis/AIDS.
Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivos, curativo e de reabilitagdo. Assisténcia de Enfermagem em
Unidade de Terapia Intensiva. Central de Material e Esterilizacdo (CME). Saude Mental. Educacéo em Salde.

P. TESOUREIRO: Legislagdo e Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade.
Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcdo, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas,
contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio. Composi¢cdo, conceitos, registro, estrutura e
mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variacfes
patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuragdo de Resultados. Principais livros e documentos contébeis, fiscais e
comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de escrituracdo: didrio e razdo. Erros de
escrituracdo e suas corre¢des. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de langcamento. Retificacdo de
lancamentos. Demonstrac8es Contébeis. Elaboracéo, analise e interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balango
Patrimonial. Balango Financeiro. Balanco Orcamentario. Demonstracdo das variagbes patrimoniais. Notas
Explicativas as demonstracdes contabeis. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e
funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimdnio Publico. Conceito e composigdo. Variagdes patrimoniais.
Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagcao de itens patrimoniais. Conhecimento conciliagdo bancaria. Receita. Conceito.
Classificacéo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedug6es. Renuncia e Destinagao
da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacao.
Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variacdes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Or¢camento. Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do
setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos
Contabeis Especificos. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura.
Elaboracédo e Analise. Balancos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais e
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais:
Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgcamento Publico. Conceitos e
principios orgamentarios. Ciclo orgamentéario. Elaboragédo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execucdo. Avaliagdo.
Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei
Orcamentéaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucao da Receita e Despesa Publica. Receita
Orcamentéria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentéaria. Créditos orcamentérios iniciais e adicionais.
Escrituracdo Contabil da Receita Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orgcamentaria. Etapas da Despesa
Pablica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e extraorcamentaria. Divida e
Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos para 0 setor privado. Gestdo patrimonial.
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Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica Profissional. Licitagdes. Improbidade
administrativa.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
181). Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e d4 outras
providéncias. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI|, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Regula o acesso a informages. Lei Organica do Municipio de Sarandi-RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Sarandi-RS.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 82 edicdo. Conselho Federal de contabilidade.
Normas Brasileiras de Contabilidade. Conselho Federal de contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico.

Q. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - DISCIPLINA DE ARTES: O que € Arte. Elementos
da Linguagem Visual. Cores. Bidimensional. Tridimensional. Figurativo. Abstrato. Simbdlico. A percepcdo estética.
Artistas e Movimentos ap6s a Semana de Arte Moderna no Brasil. Historia da Arte : Pré histéria, Egito, Grécia, Roma,
Arte bizantina, |dade Média, Arte Goética, Renascimento, O Barroco, O Rococ0O, Neoclassicismo, Romantismo,
Realismo, Impressionismo, Expressionismo, Fauvismo, Cubismo, Abstracionismo, Futurismo, Dadaismo, Op Art, Pop
Art. Elementos formadores do som. O que é musica. O jogo dramatico.

R. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - DISCIPLINA DE CIENCIAS: Ciéncias Morfoldgicas:
Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células. Ecologia; Educagdo Ambiental;
Genética; Parasitologia; Reino Animal, Vegetal e Mineral; Solo, 4gua e ar.

S. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - DISCIPLINA DE EDUCACAO FISICA: Relagdes
Fundamentais: Educacédo Fisica e Educacédo; Educacéo Fisica e Ciéncia da Motricidade Humana; Educacao Fisica,
Desenvolvimento Humano no Ensino Fundamental; Educac¢éo Fisica e Cultura Corporal; Educacgéo Fisica e Esporte
Escolar; Educacao Fisica e Salde; Educacgédo Fisica e Cidadania. A Educacéo Fisica Formal e a Educacao Fisica
Naoformal. Possibilidades de atividades ludicas: a ludicidade, o lazer e a recreagdo escolar: Jogos, Brinquedos,
Brincadeiras. Conteddos e Metodologia: Jogo, Esporte, Ginastica, Lutas, Atividades ritmicas. Possibilidades de
experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas: competi¢céo, cooperacao, sociabilizacdo. Educacéo Fisica
e Educacéo Inclusiva. Os Parametros Curriculares Nacionais e a Educacéo Fisica para a Educacao Basica.

T. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - DISCIPLINA DE ENSINO RELIGIOSO: A Natureza
Transcendente da Pessoa Humana: A sede de infinito; Duas realidades presentes: matéria e espirito; Necessidades
materiais da pessoa; necessidades espirituais da pessoa. Elementos constitutivos da dignidade da pessoa humana:
A pessoa humana como ser livre: O que é liberdade? Liberdade e livre arbitrio. Liberdade e responsabilidade; A
pessoa humana como ser inteligente: O potencial da inteligéncia; A funcdo da razéo; razdo e sentimento. A pessoa
humana como um ser volitivo: O que é vontade. Os impulsos instintivos e a vontade; Vontade, liberdade e
responsabilidade; Valores. As diversas dimensdes da pessoa humana: A pessoa humana como ser social; A pessoa
humana é um ser politico; A pessoa humana como ser cultural; A pessoa humana como um ser afetivo; A pessoa
humana como um ser espiritual (religioso); A pessoa humana como um ser biolégico. A pessoa humana e seus varios
tipos de relacdes: relacdo consigo mesmo: verdade, sinceridade, harmonia; Relagdo com o outro: respeito, justica;
Solidariedade; Relagdo com a natureza: cuidado, zelo, responsabilidade; Relacdo com o Transcendente: obediéncia,
contemplacéo, louvor. A pessoa humana e suas circunstancias: A experiéncia do sofrimento; A experiéncia da crise e
da angustia; O sentido da vida: o amor; A busca da felicidade. Planejamento e avaliagdo do ensino e da
aprendizagem.

U. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - DISCIPLINA DE GEOGRAFIA: Geografia Geral
(Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia Fisica dos Continentes; Geologia, clima,
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relevo, vegetacao, hidrografia, solos; Aspectos Econdmicos; modo de producédo; Sistema Financeiro; Globalizacdo
Econdmica (Formacédo de Blocos Econémicos); Endividamento interno e externo; Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; Populacdo (crescimento vegetativo, emigracao,
imigracao e xenofobia); IDH; Urbanizacdo; Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica e robdética; Efeito
Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozonio e Chuva Acida; Ecossistemas e Biotecnologia.

V. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - DISCIPLINA DE HISTORIA: Ensino de Historia:
Saber histérico escolar; Selecdo e organizacdo de contelidos historicos; Metodologias do ensino de Historia;
Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histéria; Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e
historiografia; historia e temporalidade; Histéria do Brasil e a constru¢éo de identidades: historiografia brasileira e a
histéria do Brasil; Histéria nacional, regional e local; Histéria Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo; Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais;
Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas
na Europa Medieval.

W. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - DISCIPLINA DE LINGUA ESPANHOLA: Leitura e
compreenséao de textos em Lingua Espanhola considerando os diversos géneros textuais. Tendéncias pedagdgicas
sobre o ensino de Lingua Espanhola: abordagem da linguagem sob novos enfoques. O Uso e dominio das
estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e outras). Compreensédo geral do texto. Reconhecimento de
informacgBes especificas. Inferéncia e predicdo. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulério: dominio de
vocabulario compativel com a interpretagcéo de texto dentro do contetdo exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais.
O alfabeto grafico e oral. Artigos. Pronomes pessoais e de tratamento. Presente de indicativo (ser; estar; tener).
Adjetivos possessivos. ContragBes. Combinagdes. Perifrase de futuro. Numerais. Artigo neutro LO. Advérbios e
expressdes de tempo. Verbos. Pronomes demonstrativos. Advérbios e pronomes interrogativos. Formacao do plural.
Lugares (estabelecimentos comerciais) e meios de transporte. A familia. As cores. Objetos variados. Divergéncias
Iéxicas (heterosemanticos, heterotonicos, heterogenéricos). Apocope. Relacdo entre lingua, cultura e sociedade. O
tratamento da producgéo escrita como processo (revisdo/correcdo e reescrita). Compreensdo de textos de autores
modernos e/ou contemporaneos. Avaliagdo no ensino e aprendizagem da Lingua Espanhola na educacao bésica.
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de
Lingua Espanhola.

X. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - DISCIPLINA DE LINGUA INGLESA: Oralidade;
Estratégias de leitura de textos: Identificacdo de palavras cognatas, inferéncia de significado, compreensao geral do
texto; Lingua Inglesa reconhecimento de informag8es especificas; capacidade de andlise e sintese; falsos cognatos;
Escrita; Dimensdo intercultural; Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros
Curriculares Nacionais e a BNCC; Aspectos gramaticais.

Y. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao e interpretacdes de textos; Denotacdo e Conotagédo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras
e acentuacdo grafica; Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacgéo de palavras; Verbos: conjugacao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, Emprego
do acento indicativo da crase; Colocacdo dos pronomes atonos; Emprego dos sinais de pontuagdo; Semaéantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia; Literatura Geral e Brasileira; Fun¢8es sintéticas de termos e
de oracgBes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacéo.

Z. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - DISCIPLINA DE MATEMATICA: NUmero e suas
operacdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e propor¢des; Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoragao
de expressoes algébricas; Equacdes, inequagfes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. - Estudo de Funges: 1° e
2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; - Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressoes; -
Matrizes e Determinantes; - Sistemas Lineares. - Analise Combinatéria; - Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e funcbes; - Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; - Geometria Analitica:
ponto e reta, circunferéncia, seccdes conicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significAncia; - Polinbmios e Equacdes
Algébricas; e Noc¢des de limites, derivadas e integral.
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AA. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL:
Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacédo, Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacéo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Referéncias Curriculares Nacionais
para Educacgédo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil, obrigatoriedade da matricula
na educacdao infantil.

5. QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS MATERIAS E PESO DAS QUESTOES
Matéria Quantidade Peso Total

Lingua Portuguesa 10 2,00 20

Legislacdo / Matematica 10 2,00 20

Conhecimentos Gerais 10 2,00 20

Conhecimento Especifico 10 4,00 40
Total 100
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ANEXO I
1. Descricdo das atribuicGes dos cargos:

I. AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR:
a) Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos
servicos municipais;
b) Descricdo Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios.
Informacdes, relatérios e outros; secretariar reunibes e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas
patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos, consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquina calculadora, leitora
de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separagdo e distribuicdo de expediente; obter
informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas;
proceder a conferéncia dos servi¢cos executados na area de sua competéncia; proceder a conferéncia de notas de
produtor rural, modelo 4; controlar recibos do INCRA.

Il. AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL: Exercer a fiscalizacéo especifica nos termos da legislacdo ambiental
municipal e demais legislag@o ambiental pertinente; fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos
processos de licenciamento; promover a fiscalizag@o das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuragdo de denlncias e exercer a
fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no municipio; trazer ao conhecimento do ente ou érgdo responsavel
gualguer agressdo ao meio ambiente, independentemente de denlncia; emitir laudos de vistoria, autos de
constatacédo, notificacdo, embargos, ordens de suspenséo de atividades, autos de infracdo e multas, em cumprimento
da legislagdo ambiental municipal e demais legislagcéo pertinente; promover a apreensdo de equipamentos, materiais
e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
legislagdo ambiental; executar pericias dentro de suas atribuicdes profissionais, realizar inspec¢des conjuntas com
equipes técnicas de outras instituicbes ligadas a preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais; exercer o
poder de policia ambiental e em especial aplicar as san¢des administrativas previstas na legislacdo ambiental
municipal, aplicando subsidiariamente a legislacdo federal. Executar outras tarefas afins.

lll. AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA: Executar a fiscalizagio sanitaria em estabelecimentos comerciais, de
prestacdo de servigos, de ensino, de armazenagem, de salde, em reservatérios e sistemas de abastecimento de
agua, entre outros; executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde
sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigBes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e saude dos funciondrios; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilagdo e sanitarios; fazer inspecdes
rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as condigbes sanitarias dos seus
interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislacdo sanitéaria;
reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias; apreender carnes e derivados que
estejam a venda sem a necessaria inspecéo; fiscalizar locais que prestam servicos a sadde ou manuseiem iNnsuMos
relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacao
pertinente; investigar medidas para melhorar as condicSes sanitarias consideradas insatisfatérias; identificar
problemas e apresentar solu¢cdes as autoridades competentes; participar do desenvolvimento de programas
sanitarios; participar na organizagcao de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; vistoriar 0s
estabelecimentos de venda de produtos; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizacées e
licencas na respectiva area de atuagdo; dirigir veiculos da municipalidade, mediante autorizacdo da autoridade
administrativa, para cumprimento de suas atribuicBes especificas; executar atividades para cumprir convénios
firmados com outros Entes e érgédos; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos
nos estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de sua competéncia, e outras atribuicées correlatas.

IV. AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA: Exercer a fiscalizagéo especifica nos termos da legislacéo tributaria
municipal e demais legislacao tributaria pertinente; fornecer informac8es e emitir pareceres técnicos dentro da sua
area de atuacao; executar atividades de fiscalizacao tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacao,
fiscalizacdo e arrecadacdo; examinar e analisar livros fiscais e contédbeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros
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documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infracdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos
e no caédigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar
e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes ao sistema tributario municipal; atender e
orientar contribuintes e, ainda, colaborar sempre que for solicitado e com o que for possivel no planejamento e
coordenacéo de atividades relacionadas a area tributaria; executar outras tarefas afins.

V. AGENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO: Responsavel por realizar o recebimento e controle dos bens
patrimoniais méveis, com a colocacdo de placas de identificagédo, confeccdo de planilhas, conferéncias periddicas;
elaborar relatérios sobre bens inserviveis; realizar o registro dos bens imoveis e bens de infraestrutura no sistema
informatizado; arquivar a documentagéo pertinente aos bens iméveis; manter as autoridades superiores informadas
guanto ao desaparecimento de algum item; providenciar a confeccdo de boletim de ocorréncia sobre o
desaparecimento de bens ou sobre vandalismo praticado contra o patriménio do municipio; disponibilizar a
autoridade superior, relatérios sobre bens que necessitam de reformas ou consertos indispensaveis a seu uso e
conservacdo; providenciar relatorios periddicos para uso por outros departamentos, especialmente o de
contabilidade, com entrega mensal ou conforme a necessidade do mesmo; realizar a depreciacdo dos bens e
emissdo de relatério mensal; controlar a movimentacdo no sistema préprio, bem como emissao dos termos de
responsabilidade; emissao de termo de recebimento definitivo de bens quando a legislagdo municipal assim o exigir;
realizar o registro de bens recebidos em doacdo e cessao de uso; realizar o controle e organizagdo dos materiais
depositados no almoxarifado do municipio; realizar o recebimento e conferéncia de materiais entregues por
fornecedores mediante comprovante de recebimento e conferéncia da nota fiscal com os referidos empenhos e
licitacdo; encaminhar as notas fiscais para o departamento financeiro apés o registro da mercadoria e/ou bem;
realizar o registro das entradas e saidas no sistema informatizado; realizar a entrega de materiais requisitados pelas
secretarias e departamentos que integram a administracdo publica municipal, mediante comprovante de entrega,;
elaborar relatérios periodicos para conferéncia do material depositado no almoxarifado; elaborar planilha para
verificar a periodicidade do consumo de materiais; elaborar listas de compras com antecedéncia, de acordo com a
necessidade de reposi¢éo, para ser encaminhada, mediante protocolo, ao setor responsavel pelas compras; manter
controle de estoque minimo; auxiliar o setor de licitagbes através da confecgdo de relatorios; efetuar o inventario
geral. Realizar outras tarefas afins.

VI. AGENTE ORCAMENTARIO: Responsavel pela elaboracéo, revisdo e avaliagdo do Plano Plurianual (PPA);
elaboracdo da proposta orgamentaria do Municipio (LOA); elaboragéo do projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO); Acompanhar mensalmente a Execug¢do Orcamentéria e Financeira da Receita e Despesa do Municipio;
Elaborar e publicar, as quotas orcamentdrias e o cronograma de pagamento, discriminando mensalmente por
programa, grupo de despesa e fonte de financiamento; Elaborar e solicitar Crédito Suplementar; Organizar e realizar
audiéncias publicas; Analisar e emitir parecer quanto a solicitagdo de abertura de crédito especial, suplementacao, e
outras operacgdes e/ou adequagbes or¢camentdrias; Elaborar relatérios e alimentar sistemas de controle do TCE/RS
gue versem sobre a execucdo orcamentdria; realizar o controle da execugdo orcamentaria das secretarias;
encaminhamento de pedido de licitagdo; conferéncia de solicitacdo de empenhos; controle da movimentacdo dos
empenhos, através da conferéncia da documentacdo e dos respectivos saldos orgamentarios; auxiliar o setor de
licitacBes e setor de compras no que se refere a informag6es orgamentarias; analise de balangos de fornecedores.
Realizar tarefas afins.

VIl. AGENTE ORCAMENTARIO AUXILIAR: Auxiliar na elaborago, revisio e avaliagdo do Plano Plurianual (PPA);
auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio; auxiliar na elaboragdo da lei das diretrizes do
orcamento e da execugdo orcamentaria para como o projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Auxiliar no
acompanhamento mensal da Execucdo Orcamentéria e Financeira da Receita e Despesa do Municipio; Auxiliar na
andlise de abertura de crédito especial, suplementacéo, e outras operacgfes e/ou adequagfes orcamentarias; Auxiliar
na elaboragdo do relatério de Gestdo Fiscal e Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria, segundo Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000; auxiliar na elaboracé@o de relatérios e alimentar sistemas de controle
do TCE/RS que versem sobre a execucdo orcamentaria; realizar o controle da execucdo orgamentaria das
secretarias; encaminhamento de pedido de licitagdo; encaminhamento de solicitagdo de empenhos; controle da
movimentacdo dos empenhos, através da conferéncia da documentacdo e dos respectivos saldos orcamentarios;
realizar o preenchimento e envio de prestacdes de contas de convénios e/ou demais prestacdes de contas exigiveis
diversas secretarias municipais, tais como: Siops, siope, MGS ou outros que venham a substitui-los, além de outros
sistemas e/ou relatérios necessarios ao encaminhamento aos diversos Ministérios. Realizar tarefas afins.
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VIIl. ATENDENTE DE CRECHE: Atendimento e Monitoramento das criancas nas creches em regime de cooperacao
técnica e pedagdgica com professores e pais; responsabilizar pela guarda e assistir a crianca em suas necessidades
diarias, cuidando de sua higiene, desenvolvendo atividades para distracdo, conforme orientacdo pedagdgica;
participar de reunides e cursos quando convocada; prestar informacfes a direcdo sobre o comportamento das
criancas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; executar tarefas afins.

IX. ENFERMEIRO: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de saude da rede municipal
de saude do Municipio; participar na educacao e formacao de profissionais e auxiliares neste Setor; prestar servigos
em postos, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes, aplicar vacinas e injecfes; ministrar remédios, responder pela observancia das prescricbes médicas
relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material
em salas de operacdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o
isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; providenciar abastecimento de
material de enfermagem; controlar o servico de alimentacdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o
desenvolvimento continuo da educacdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a
enfermagem; participar de programas de educacao sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos
de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar
dos servicos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua
supervisao; executar tarefas afins.

X. FARMECEUTICO: Realizar avaliacdo farmacéutica do receituario; guarda de medicamentos, drogas e matérias-
primas e sua conservacao; organizacdo e atualizacdo dos controles de produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substéncias e medicamentos. Emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principalmente fazer requisicdes de substancias,
medicamentos e materiais necessarios a farméacia. Planejamento e coordenacdo da execucdo da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a
elaboracdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Sadde do Municipio, assim como suas
revisbes periodicas; andlise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboragdo e promogdo dos
instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selecdo, programacao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Salde; acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos, avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos. Planejar, orientar,
coordenar, controlar, supervisionar e executar atividades técnicas especificas da profissao; realizar andlises clinicas
de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas para completar o diagnéstico de doencas, supervisionar o pessoal envolvido em atividades laboratoriais,
interpelar e emitir resultados dos exames realizados em bioquimica, imunologia, parasitologia, microbiologia, e
hematologia, executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo, zelar pela limpeza e ordem dos materiais e
equipamentos, desenvolver outras atividades correlatas.

Xl. MECANICO:
a) Descricdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas defeituosas ou desgastadas de veiculos,
maquinas, motores e sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecénica em veiculos
automotores;
b) Descricdo Analitica: reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas de veiculos maquinas e motores movidos a
gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar;
desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeracéo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos
de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucgdo das atividades proprias do cargo, lavagem e lubrificacdo de maquinas e veiculos; executar
tarefas afins.

XIl. OPERARIO:
a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos bracais em geral;
b) Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral,
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacao e
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limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacdes, pulverizacfes, etc...); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

Xlll. MEDICO VETERINARIO: Prestar servicos de Assisténcia Veterinaria aos pequenos agricultores do Municipio
dentro das politicas pUblicas municipais nas areas da agricultura e pecudria, no sentido de assegurar-lhes, em fungéo
de planejamentos simples e racionais, uma exploracdo zootécnica econOmica; estimular a implantacdo e
desenvolvimento de programas municipais por parte da secretaria municipal de agricultura, primando pelos
economicamente mais aconselhaveis, instruir sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecéo,
alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientacdo tecnoldgica, no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da producdo; realizar exames, diagnoésticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, atuar no SIM (sistema de inspecdo municipal).
Desempenhar outras tarefas afins.

XIV. MOTORISTA:

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral,

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargos; recolher o
veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existentes; manter os veiculos em perfeitas condi¢gbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgéao e limpeza do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou
de carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; diariamente
verificar o nivel de 6leo do motor e acompanhar as devidas trocas; comunicar ao chefe imediatamente quando
verificar qualquer anormalidade; executar tarefas afins.

XV. OPERADOR DE MAQUINAS:

a) Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos méveis;

b) Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, motoniveladora, pé-carregadeira, trator sobre esteiras, carro
plataforma, méaquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; recolher a maquina & garagem ou local destinado
guando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter as maquinas em
perfeitas condi¢gbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo da maquina que Ihe for
entregue; verificar o nivel de 6leo do motor e acompanhar as devidas trocas; comunicar imediatamente ao chefe,
guando por ventura se verificar alguma irregularidade; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacgées, transporte
de terra compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza e
conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as carreiras transportadoras a pilha
pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

XVI. PROCURADOR GERAL: Prestar assisténcia juridica ao municipio, e a suas diversas reparticbes municipais;
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente; atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos
feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou opoente, efetuar a cobranca judicial da divida ativa; emitir pareceres
singulares ou relatar pareceres coletivos, responder consulta sobre interpretacdes de textos legais de interesse do
Municipio; prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza juridica; prestar assisténcia juridica as pessoas e
entidades locais necessitadas, na forma da lei, em todos os graus de jurisdicdo, nas questdes atinentes a
regularizacéo fundiaria urbana, e aos servidores publicos municipais, em juizo criminal, por atos decorrentes de suas
fungBes; examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos, estudar e minutar contratos, termos de compromisso
e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos; elaborar informagBes e mandatos seguranca; emitir
pareceres, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdarias a execucdo das atividades préprias do cargo,
executar tarefas afins.

XVII. TECNICO EM ENFERMAGEM:
a) Descricdo Sintética: auxiliar nos servicos se saude em geral;
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b) Descricdo Analitica: auxiliar os médicos e dentistas nos ambulatérios; verificar a presséo arterial; orientar os
pacientes e encaminha-los para consulta; fazer cadastro dos pacientes; controle e distribuicdo do medicamento; fazer
curativos; fazer a esterilizacdo e conservacdo do material utilizado nos ambulatérios ou consultérios; colaborar em
campanhas de vacinacao; preparar os pacientes para exame médico; fazer nebulizacdes; fazer vacinas; executar
tarefas afins.

XVIIl. TESOUREIRO:

a) Descricdo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

b) Descricdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, no prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo mecénica; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
informa, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia de Tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos de demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios;
executar tarefas afins.

XIX. PROFESSOR (todas as categorias):

a) Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.
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ANEXO Il .
MODELO DE REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI

Local, de de

Requerimento
A Comisséo do Concurso Publico y
Objeto: APRESENTAR DOCUMENTACAO VISANDO PARTICIPAR NO SISTEMA DE COTAS

1. , Doc. Identidade:
(Nome completo do requerente)

Candidato ao cargo de:

2. Venho requerer de V. S.2 condi¢des especiais para realizar a prova, por ser portador de deficiéncia, conforme as
informacgdes prestadas neste requerimento e comprovadas com Laudo Médico anexo.
3. Apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura 001 os documentos abaixo
elencados:
a. ldentidade do candidato;
c. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
d. Laudo Médico.
4. Preencha corretamente as informacdes que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.
Tipo de deficiéncia:

()1 Visual,

() 2. Auditiva,

() 3. Fisica;

() 4. Outra Especificar:

Recursos necessarios para fazer aprova: () NAO -( ) SIM, DESCREVA:

5. E a primeira vez que requer.

Assinatura do candidato

Para Preenchimento da Comisséo de Inscri¢éo:
() Deferido o requerimento por atender a legislacao aplicavel.

() Indeferido o requerimento por

/ /2019
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ANEXO IV

FORMA DE PONTUAGAO DA PROVA PRATICA

1. PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINA

Realizacao

"EPL

Concursos

~ ~ PONTUACAO
'I!EII\E/II\IID%Al\S/AI\/ILInUD'IPOSS VERIFICACAOQO/IDENTIFICACAO OBTIDA
Verificagdo de 6leo do motor Sim ( ) 5,0 Parcial( )2,5 Nao( )0
Verificacdo de agua Sim () 5,0 Parcial( )25 Néao( )O
Verificacdo do nivel de combustivel Sim () 5,0 Parcial( )25 Nao( )0
Verificagdo das condicdes da maguina [ Sim () 5,0 Parcial (' )25 Nao( )0
Uso do Cinto de Seguranca Sim () 5,0 Parcial( )25 Nao( )0
Ligar a maquina em ponto morto Sim () 5,0 Parcial ()25 Nao( )0
Acionou a Embreagem e colocou 1° Sim () 50 Parcial( )2,5 Nao( )0
marcha
N&o dirige com o pé na embreagem Sim () 5,0 Parcial( )25 Nao( )0
Funcionamento do motor sem
interrupcdo, sem justa causa e rotacdo Sim () 50 Parcial( )2,5 Nao( )0
do motor em trabalho
Operou o Equipamento e desenvolveu as | _ B
atividades solicitadas Sim () 30,0 Parcial( )15 Néo( )0
Desempenho da Funcdo (Como o
candidato se comportou operando a
maquina) Sim ( ) 20 Parcial( )10 Néo( )O
TOTAL
TOTAL DE PONTOS 100,0 CANDIDATO
2. PROVA PRATICA MECANICO
ITENS AVALIADOS - B PONTUACAO | PONTUACAO
TEMPO 15 MINUTOS IDENTIFICACAO/PONTUACAO MAXIMA OBTIDA

Identificar nominalmente Identificou até 3 ferramentas () 10 20
ferramentas e componentes Identificou até 5 ferramentas () 20
utilizados na prova N&o Identificou nenhuma ferramenta () zero

Identificou a espessura da pastilha de freio () 10 20

Identificou o nivel do 6leo () 10
Identificar as condicdes de freio | Nao Identificou nenhum dos itens () zero
Identificar possiveis causas e - - 20
apontar aspsolug()es de um motor Identificou 1 causa e solugdo () 10
a diesel com emissao de fumaca Identificou 2 causas e solu¢des () 20
branca N&o Identificou nenhuma causa ou solugéo ()0
Identificar uma possivel causa e - ~ 20
apontar as solugées de um motor Identificou 1 causa e solugdo ( ) 10
a diesel com vazamento de 6leo | ldentificou 2 causas e solugdes () 20
no chéo. N&o Identificou nenhuma causa ou solu¢gdo ()0
Identificar uma possivel causa e Identificou 1 causa e solugdo () 10 20
apontar as solucdes de um motor Identificou 2 causas e solugbes () 20
a diesel com falhas na partida. N&o Identificou nenhuma causa ou solugdo ()0

TOTAL DE PONTOS 100 TOTAL
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| | \ CANDIDATO |

3. Forma de pontuar:
a. O candidato obtera sua pontuacao total conforme os pontos obtidos em cada item de avali¢éo.
b. O candidato iniciara a prova com 0 (zero) pontos. Conforme o candidato for executando as tarefas podera
chegar a um total de 100 (cem) pontos.
c. Aquele candidato que ap6s soma dos pontos nao atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos sera considerado

INAPTO.
d. O candidato que ap6s a soma dos pontos atingir 60 (sessenta) pontos ou mais sera considerado APTO.
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Data
Inscri¢des 09.12 2 27.12.2019
Ultimo dia para pagamento do boleto 30.12.2019
Homologacéo das Inscricdes
(Geral; Pessoa com Deficiéncia) 02.01.2020
Recurso contra o Indeferimento de Inscricdo 03; 04 e 05.01.2020
Publicacéo do Resultado dos recursos contra indeferimento das inscrigdes (se 10.01.2020
houver)
Divulgagéo do Local de Prova Objetiva 10.01.2020
Data da Prova Objetiva 19.01.2020
Divulgacéo dos Gabaritos 20.01.2020
Recurso Contra os Gabaritos 21; 22 e 23.01.2020
Publicacéo do resultado dos Recursos contra Gabarito (se houver) 04.02.2020
Publlc:.:lgao do Resultadc_) Rreh_mlnar Prova Objetiva 04.02.2020
(Geral; Pessoa com Deficiéncia)
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva 05; 06 e 07.02.2020
Publicacéo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva (se 14.02.2020
houver)
Convocacao para realizacéo da prova pratica e apresentacdo da prova de titulos 14.02.2020
Data da Prova Préatica e Prova de Titulos 23.02.2020
Publicacéo do Resultado Preliminar Prova Pratica e Prova de Titulos 04.03.2020
(Geral; Pessoa com Deficiéncia) T
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Pratica e Prova de Titulos 05; 06 e 07.03.2020
Publicacéo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova Pratica e Prova

. 17.03.2020
de Titulos (se houver)
Publicacéo do Resultado Final
(Geral; Pessoa com Deficiéncia) 17.03.2020
Homologacgédo do Concurso Apés transcorridos todos os prazos recursais rkk

Obs.: As datas no Cronograma poderdo sofrer alteracdes, sendo divulgadas previamente nos moldes de
publicacéo e divulgacdo prevista no Edital.
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