Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais

MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 394 / 2020

A COMISSAO EXECUTIVA DE CONCURSO PUBLICO, designada pelo Decreto Municipal n2 3329, de 07 de
marc¢o de 2019, retificado pelo Decreto Municipal n2 3368, de 02 de abril de 2019 e Decreto Municipal n?
3.670, de 15 de janeiro de 2020, no uso de suas atribuicGes legais, divulga e estabelece normas especificas
para a abertura das inscrigbes e realizacdo de Concurso Publico de Prova Objetiva, Avaliacdo Psicoldgica,
Exames Médicos, Teste de Aptiddo Fisica e Investigacdo de Conduta, destinado ao provimento do cargo
Guarda Municipal — masculino e Guarda Municipal - feminino, com Regime Juridico Estatutdrio,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administracdo Publica Direta do Municipio de S3o José dos Pinhais,
Estado do Parana.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletrénico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursosjp@fauel.org.br.

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital consistird de
cinco etapas, para os dois cargos, a saber:

a) 12 Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos
os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, sob a responsabilidade da FAUEL,;

b) 22 Etapa — Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, sob a responsabilidade da FAUEL,

c) 32 Etapa — Exames Médicos, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da FAUEL;

d) 42 Etapa — Teste de Aptidado Fisica, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sob a responsabilidade da
FAUEL,;

e) 52 etapa — Investigacdo de Conduta, de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade do Municipio de Sao
José dos Pinhais.

1.3 A inscricdo no Concurso Publico implicard na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios
obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverao, caso aprovados,
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo, conforme previsdo neste
Edital.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Concurso Publico por meio do endereco eletrénico www.fauel.org.br e no site da Prefeitura Municipal de
S3o José dos Pinhais, disponivel em http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos, bem como manter
atualizado o endereco informado no ato de inscri¢ao para fins de contato com o candidato, caso a Comissdo
Executiva de Concurso Publico do Municipio de S3o José dos Pinhais, julgue necessario.

1.5 Podera ser admitida a impugnacao deste Edital ou suas eventuais altera¢des, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser
enviada via Sedex com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina,
Estado do Parana.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderegada a FAUEL, devendo o impugnante, necessariamente,
indicar o(s) subitem(ns) que serd(3o) objeto(s) de sua impugnacao.
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1.5.2 Da decisdo sobre o pedido de impugnagao nao cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas aos pedidos de impugnacdo serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco
eletronico www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento dos pedidos de
impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagbes, excluindo-se o dia
da publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este Concurso Publico dar-se-4 em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Complementar n2 12/2005, Lei Complementar n2 15/2005, (Lei 525/2004) Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de S3o José dos Pinhais, Decreto 1.390/2006, Decreto 030/2010 e Decreto 1.140/2005, bem
como suas alteracdes posteriores, disponiveis no site da Prefeitura Municipal de S3o José dos Pinhais
http://www.sjp.pr.gov.br/.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final pelo Prefeito Municipal de S3o José dos Pinhais, prorrogdvel por uma vez,
por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O Concurso Publico sera acompanhado pela Comissdo Executiva do Concurso Publico do Municipio de Sao
José dos Pinhais, designada pelo Prefeito Municipal de Sdo José dos Pinhais, por meio do Decreto 3.329/2019,
composta dos servidores Mario Aparecido Kosiol, Juliano de Oliveira, Paulo José Bobrowec, Marcos José
Taborda e Mariane do Rocio Colodel Medeiros.

1.10 O candidato que ndo tiver acesso a internet poderd utilizar, como sugestdo e sem qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Sdo José dos Pinhais, da Comissdo Executiva do Concurso Publico
ou da FAUEL, durante o periodo de realizagdo do Concurso Publico, terminais disponibilizados na “Lan House”
publica e gratuita, localizada no quiosque na Rua XV de Novembro, em frente ao nimero 1708, quase
esquina com a Avenida Rui Barbosa, no hordrio de funcionamento de Segunda-feira a Sexta-feira, das 08h00
as 14h00.

1.11 Fica vedada a participacdo na Comissdo Executiva de Concurso Publico do Municipio de Sdo José dos
Pinhais, na Comissdo Organizadora da FAUEL e nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os
candidatos cuja inscricdo haja sido deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

1.12 Os motivos de suspeicao e de impedimento deverao ser comunicados ao Presidente da Comissao
Executiva de Concurso Publico de Sdo José dos Pinhais, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicagdo em Diario Oficial do Municipio no site http://www.sjp.pr.gov.br/, da relacdo dos candidatos
inscritos.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO, TIPOS DE
PROVAS, ATRIBUIGOES DOS CARGOS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

2.1 Os cargos , os requisitos de admissao, a remuneragao, a jornada de trabalho semanal, as vagas para a
ampla concorréncia (Vagas AC), o valor da taxa de inscricdo, os tipos de provas a serem aplicadas, bem
como suas datas de realizagdo sdo os estabelecidos a seguir:

Cargos — Quadro Geral Guarda Municipal Masculino Guarda Municipal Feminino
Vagas AC 3 1
Vencimentos RS 2.753,92* RS 2.753,92*
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Requisitos Ensino Médio Completo e CNH Ensino Médio Completo CNH
categoria B categoria B
Jornada de Trabalho (regime de
escala previsto em lei REGIME DE ESCALA REGIME DE ESCALA
3210/2019)
Tipos de Provas Objetiva, Avaliacdo Psicoldgica,

Objetiva, Avaliacdo Psicoldgica,
Exames Médicos, Teste de Aptidao
Fisica e Investigacdo de Conduta

Exames Médicos, Teste de
Aptidao Fisica e Investigacdo de
Conduta

Taxa de Inscri¢do R$ 100,00 RS 100,00

LEGENDA:

* Os vencimentos serdo acrescidos de adicional de periculosidade na proporcdo de 30% do vencimento
efetivo (Decreto 1.390 de 14 de fevereiro de 2006) + Vale Refei¢do, atualmente no valor de R$638,00).

2.1.1 Considerando a Lei Municipal 2.787/2016 e Parecer Médico emitido ndo havera reserva de vagas para
os candidatos com deficiéncia por se tratar de cargo de capacidade plena.

2.2 O numero de vagas previstas no subitem 2.1 é para nomeacdo no prazo de validade do presente
Concurso Publico, e sera acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante a validade do certame.
2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administragao Municipal. Os
servidores poderdo ser lotados e remanejados para qualquer unidade do Municipio de acordo com as
necessidades da Administragao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira, independente da habilitacdo que o candidato possuir na data de sua nomeacao.

2.5 O candidato serd submetido ao regime Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacGes e atribuicdes
especificadas na Lei Organica da Guarda Municipal de Sdo José dos Pinhais e demais legislagcdes que dispde
sobre vencimentos dos servidores do Municipio de Sdo José dos Pinhais, bem como suas altera¢Ges
posteriores, e legislacdo pertinente que vier a ser aplicada.

2.6 O candidato filiar-se-a ao Regime Prdprio da Previdéncia Social, conforme previsdo na Lei Municipal
15/2005.

2.7 Os vencimentos basicos constantes no subitem 2.1 poderdo ser acrescidos de gratificacdes, adicionais e
outros beneficios e direitos previstos em Lei.

2.8 A inscricdo no Concurso Publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que deverd
desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da
Administragdao Municipal.

2.9 As atribuicdes dos cargos sdo as previstas no Anexo ll, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicGes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislacdes municipais e normativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Ges estabelecidas abaixo, poderao solicitar isencdo da taxa de
inscricdo a FAUEL no periodo de 06 a 12 de fevereiro de 2020, através do preenchimento da Ficha de
Solicitacdo de Isencdo que sera disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

3.2 CIDADAO DESEMPREGADO OU EM ESTADO DE VULNERABILIDADE SOCIAL:

3.2.10s candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas na Lei Municipal n2 2.730, de 04 de julho de
2016, que dispde sobre a isencdo de taxa de inscricio em Concursos Publicos promovidos pelos Orgdos e
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Entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta, poderao solicitar isencdo da taxa de inscricdo por
meio do site www.fauel.org.br, no periodo de 06 a 12 de fevereiro de 2020,.

3.2.2 O pedido de isenc¢do de que trata a Lei Municipal n2 2.730, de 04 de julho de 2016, devera preencher
cumulativamente, conforme Artigos 12, 22 e 42 da referida Lei, os seguintes requisitos:

a) Fica isento do programa de taxa de inscricdo em Concurso Publico e/ou Seletivos promovidos pelos
drgdos e entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta do Municipio de Sdo José dos Pinhais, o
cidaddo que comprovadamente declarar estar desempregado ou em estado de vulnerabilidade social,
devendo o mesmo ser residente e domiciliado no Municipio de Sdo José dos Pinhais.

b) A comprovacdo da condicdo de desempregado e/ou estado de vulnerabilidade se dard no ato da
inscricdo, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaracdo firmada pelo
proprio candidato, afirmando que ndo é detentor de cargo publico e confirmado a sua renda, sob as
penalidades da Lei.

c) Em caso de falsificacdo de declaracdo da condicdo especificada nesta Lei, o candidato devera ser
desclassificado do certame e respondera penal e administrativamente na forma da lei.

3.2.3 Os documentos de comprovacao do item 3.2.2 deverdo ser enviados de forma eletronica, em arquivos
legiveis digitalizados, em formato pdf, para o e-mail concursosjp@fauel.org.br no periodo de 06 a 12 de
fevereiro de 2020, sendo obrigatorio o envio de 04 (quatro) documentos: Declara¢do de desempregado,
comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e declaracdo de que ndo é detentor de cargo publico.
3.2.4 A exatiddo e a legibilidade dos documentos enviados sdo de total responsabilidade do candidato. Apds
o envio dos documentos comprobatdérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentacdo, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

3.2.5 Ndo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;

c) ndo observar a forma e prazo estabelecidos neste item;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

3.3 SERVICO ELEITORAL:

3.3.1 Ainda, os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n? 3.030, de 13 de
junho de 2018, que dispGe sobre a isengdo do pagamento de valores a titulo de inscricgo em Concursos
Publicos, no ambito Municipal, para os eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado Servigo
Eleitoral no Estado do Parand, poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscricdo por meio do site
www.fauel.org.br, no periodo de 06 a 12 de fevereiro de 2020,

3.3.2 Para ter direito a isengao, o eleitor convocado tera que comprovar o servi¢co prestado, nos termos do
artigo 192, paragrafo 19, da referida Lei, a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo,
plebiscito ou referendo) consecutivas ou ndo. Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a
véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigdo. Os documentos comprobatérios
deverdo ser enviados de modo eletrdnico.

3.3.3 A comprovagao do servigo prestado serd efetuada através da apresenta¢do no ato de inscricdo de
documento, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada,
o turno e a data da eleicao.

3.3.4 Os documentos de comprovacado dos itens 3.3.2 e 3.3.3 deverdo ser enviados de forma eletrénica, em
arquivos legiveis digitalizados, em formato pdf, para o e-mail concursosjp@fauel.org.br, no periodo de 06 a
12 de fevereiro de 2020.

3.3.5 O beneficio de que trata a referida Lei Municipal sera valido por um periodo de 02 (dois) anos a
contar da data em que a ele fez jus.
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3.4 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.

3.5 O resultado preliminar da andlise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo serd divulgado no dia 21 de fevereiro de 2020, pelos sites www.fauel.org.br e
WWW.sjp.pr.gov.br - Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo José dos Pinhais.

3.6 O recurso contra o indeferimento de isencdo da taxa de inscricdo seguird o disposto no Item 12 do
presente Edital. E o resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cao serd divulgado no dia
06 de margo de 2020.

3.7 Se apods a anadlise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da
taxa, o candidato devera providenciar a impressao do boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 13 de margo de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.8 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital, estarda automaticamente excluido do
certame.

3.9 Ndo obstante a condicdo declarada pelo candidato, a FAUEL reserva-se ao direito de diligenciar a fim de
confirmar a veracidade de quaisquer das informacdes prestadas pelos candidatos.

3.10 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdao do
Concurso Publico, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979 e art.42 da Lei Municipal 2.730 de 4 de julho de 2016.

4. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
objetivas devera:

a) No ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de
recurso nestas hipdteses; e

b) Enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condi¢do especial solicitada, se cabivel, na

forma e prazo previstos no subitem 4.4.

4.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias, podem indicar essa condi¢do no ato da inscricdo como recurso especial de atendimento,
para que a Comissdo Organizadora da FAUEL possa melhor acomoda-las.

4.3 Da Candidata Lactante:

4.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva devera:

a) Solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipdteses; e;

b) Enviar copia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, na forma e prazo previstos no subitem 4.4.

4.3.1.1 Caso a crianc¢a ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no subitem 4.4, a cdpia da certidao
de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.
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4.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova objetiva na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacao.

4.3.2.1 Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e
uma fiscal.

4.3.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizagdo da prova objetiva.

4.3.4 Ao acompanhante n3do sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 6.26, 6.27 e 6.28 deste Edital durante a realizacdo do certame.

4.4 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.1 a 4.3 deverdo ser digitalizados de modo
legivel e encaminhados para e-mail concursosjp@fauel.org.br até o dia 13 de margo de 2020.

4.5 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo serd
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.6 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 4.4 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.

4.7 A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

4.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentagao via correio eletrénico.

4.9 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.fauel.org.br e http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos a partir da data provavel
de 27 de marco de 2020. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 12 deste Edital.

4.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razoes supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 4.4, devera solicitd-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo da prova
objetiva pelo e-mail concursosjp@fauel.org.br podendo ser solicitado comprovacdo do atendimento
especial.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo podera ser efetuada a partir das 10h do dia 13 de fevereiro de 2020 até as 17h do dia 13 de
margo de 2020, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco eletrbnico
da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL www.fauel.org.br,
em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado a INSCRICAO, que deverad ser devidamente
preenchido pelo candidato.

5.2 O valor da taxa de inscrigdo é o previsto para cada cargo na tabela do subitem 2.1.

5.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

5.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.2 O boleto bancario podera ser pago em bancos publicos oficiais (Banco do Brasil ou Caixa Econ6mica
Federal), bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nestes
correspondentes bancarios.

5.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13 de margo de 2020.

5.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como deverda tomar conhecimento de
todas as atribuicbes inerentes as atividades do cargo.

5.5.1 No momento da inscri¢do, o candidato marcara campo préprio no Formuldrio Eletronico de Inscricdo,
sob as penas da lei:
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a) De estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) De que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas neste Edital;

c) De que é pessoa que carece de atendimento e/ou condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova objetiva,
se for o caso, devendo, em complementagdo, atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a
documentagdo comprobatdria dessas condicoes.

5.5.2 Ndo havera a devolugao do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo comparega as provas, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico, exclusdo de cargo previsto neste Edital, ou em razdo de fato atribuivel somente ao Municipio de
S3o José dos Pinhais e/ou a FAUEL.

5.6 A inscricdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de S3do José dos Pinhais, nem a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmacdo
bancaria do recolhimento do valor da taxa.

5.7 No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato para o mesmo cargo, serd considerada a
Ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscri¢cbes serdao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento
do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

5.7.1 Caso haja inscricdo para cargos cujos hordrios e datas de aplicacdo das provas sejam incompativeis,
serd considerada a ultima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em
que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

5.8 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera
informar quais as alteracbes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletronico concursosjp@fauel.org.br.

5.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas na efetivacdo da inscricao, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes, falsidade de informag¢des no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na eliminagdo do candidato do
Concurso Publico e ainda na nulidade de eventual nomeacgao.

5.9 O Edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricGes homologadas serd divulgado do
endereco eletronico www.fauel.org.br e http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos.

5.9.1 No Edital de deferimento das inscrigdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia e dos candidatos solicitantes de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva.
5.10 Serao indeferidas as inscri¢des:

a) Recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) Que apresentem informacgdes erradas ou inconsistentes;

c) Que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

5.11 O Municipio de S3o José dos Pinhais e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscri¢des nao recebidas
em decorréncia de falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacdes inveridicas em sua
ficha de inscricdo, o mesmo poderd ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do
Cdédigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar ao
Municipio de Sdo José dos Pinhais e FAUEL.
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Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais

6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

6.2 As questOes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (a,b,c,d,e) e apenas
01 (uma) alternativa correta.

6.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido na tabela abaixo:

. N2 DE PESO TOTAL DE
CARGO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Guarda Municipal Matematica 5 1,00 5,00
Masculino Informatica 5 1,00 5,00
Guarda Municipal Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00
Feminino Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Legislagdo de Transito 10 2,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES 60 100,00

6.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos
previstos para a prova e ndo zerar em nenhuma das areas de conhecimento.

6.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 6.4 n3do tera classificagdo no Concurso Publico.

6.5 As provas objetivas serdao aplicadas em um unico domingo, cuja data, horario e locais serdo
confirmados no Edital de ensalamento, que serd divulgado no enderego eletrénico www.fauel.org.br e
http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos, na data provével indicada na Previsdo de Cronograma —
ANEXO I.

6.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados em até 03 (trés) dias
apods a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fauel.org.br e no enderego eletrénico do
Municipio de S3o José dos Pinhais, disponivel em http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos.

6.7 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por
qualguer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento
dos portdes.

6.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro dentro da validade, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei
federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

6.8.1 N3o serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes neste Edital.
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6.8.2 Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressao
digital, em formulario especifico.

6.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da Coordenacdo, onde serd formalizada a sua identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

6.8.4.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova objetiva uma copia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso ndo disponha
da copia do documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova
objetiva e, consequentemente, ser eliminado do certame.

6.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral (inclusive na sua versdo eletrOnica), Cadastro de Pessoa Fisica na Receita
Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que
nao constem no subitem 6.8, ou Documentos emitidos pela via eletronica, em virtude da necessidade de
identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova objetiva e consequente proibicdo de aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo da mesma.

6.10 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo niumero de identificacdo.

6.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duracdo maxima de 04
(quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

6.12 O controle do tempo de aplicacdo da prova objetiva e as informacdes a respeito do tempo transcorrido
durante sua realizagdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

6.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd lavrado pelo coordenador do local, passando a
condigdo de eliminado.

6.13.2 O caderno de questdes poderd ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de
provas no decurso da ultima hora de realizagdo da mesma.

6.14 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdao da prova objetiva
em razdo de afastamento de candidato da sala de prova.

6.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

6.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdao-resposta serdao corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

6.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.



6.18 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcacgGes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questoes.

6.19 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente
conforme subitem 6.17.

6.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

6.20.1 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico deste.

6.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

6.20.3 Ndo serd permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

6.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

6.22 Para a realizacdo da prova objetiva o candidato deverd portar somente caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricadas em material transparente.

6.23 As instrugBes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagoes e
instrucbes expedidas pela Comissdo Organizadora da FAUEL durante a realizacdo da prova objetiva
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

6.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

6.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora da FAUEL, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e
encaminhados posteriormente a Secdao de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.

6.25 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presen¢a de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizagdo da prova objetiva, mediante assinatura dos mesmos em ata comprovando a conferéncia do
lacre dos envelopes.

6.26 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova objetiva a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo e porte de anotagdes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagdo dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.

6.27 Nao serdo permitidos durante a realizagdo da prova objetiva o uso e porte de éculos escuros, relégios,
gorros, bonés ou qualquer outro acessério que impega a visdo total das orelhas do candidato, os quais
deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

6.28 Nao serdo permitidos durante a realizacdo da prova objetiva o uso e porte de equipamentos
eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
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outro equipamento eletrénico, os quais deverdao ser acondicionados, conforme orientacdao dos fiscais de
sala, no momento em que o candidato entrar na sala de provas.

6.28.1 O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no item 6.28 deste Edital, ao
ingressar na sala de aplicacdo da prova objetiva devera certificar-se que estdo devidamente desligados, pois
caso emitam algum ruido (alarmes) mesmo que acondicionados conforme item 6.28 deste Edital o
candidato serd automaticamente eliminado do certame.

6.28.2 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relacdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard na elimina¢do do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.

6.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 6.26, 6.27 e
6.28 no dia de realizacdo da prova objetiva.

6.30 A FAUEL nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.31 O Municipio de S3o José dos Pinhais e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova objetiva.

6.32 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova objetiva, em cada sala serd obrigatdria a saida
simultanea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartGes-resposta e assinar a ata
de encerramento de aplicacdo da prova objetiva, com excecdo das salas com candidatos em atendimento
especial.

6.33 O candidato que terminar sua prova objetiva ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando a prova objetiva.

6.34 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova obijetiva, salvo o previsto no subitem 4.3.2 deste Edital.

6.35 Fica proibido o porte de arma de fogo e caso constatado serd acionada a autoridade policial e o
candidato automaticamente eliminado do certame.

6.35.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coac¢do a terceiros, a organizacdo devera informar as
autoridades competentes para ado¢do das medidas legais vigentes.

6.36 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova objetiva. Poderdo, ainda, serem adotadas
medidas adicionais de seguranca.

6.37 Durante a realizagdo da prova objetiva ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldido das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.38 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da Comissao Organizadora ou pelas autoridades presentes.

6.39 N3o poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicagdo da prova objetiva ou pelas
autoridades presentes informacgdes referentes ao conteddo da prova ou a forma de resolver as questées. A
interpretacdao da prova objetiva é de total responsabilidade do candidato.

6.40 N3o serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em local,
data ou em hordrio diferentes dos prescritos neste Edital e em Editais especificos referentes as fases deste
Concurso Publico.

6.41 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de S3o José dos Pinhais, Estado do Parana. Caso o
numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo
Executiva do Concurso Publico do Municipio de Sdo José dos Pinhais se reservam do direito de alocar os
candidatos em locais de prova em cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

6.42 O Municipio de S3o José dos Pinhais e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer
Onus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.
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6.43 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serdo publicados por meio de Edital nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos.

7. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

7.1 A avaliagdo psicolégica tera carater apenas eliminatério.

7.2 Somente serd convocado para participar desta fase do certame os candidatos que obtiverem a
pontuacdo estabelecida no subitem 6.4 para a prova objetiva e classificar-se até o limite disposto na tabela
abaixo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital:

AMPLA
CARGO CONCORRENCIA
Classificagao até:
Guarda Municipal Masculino 4502
1502

Guarda Municipal Feminino

7.2.1 Havendo empate na ultima colocacdo de cada listagem, todos os candidatos empatados serdo
convocados em Edital publicado por meio dos enderecos eletrébnicos www.fauel.org.br e
http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos para realizacdo da proxima etapa.

7.2.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo psicoldgica estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

7.3 A Avaliagdo Psicoldgica é o emprego de procedimentos cientificos destinados a identificagdao dos
aspectos psicoldégicos para fins de progndstico da compatibilidade das caracteristicas do candidato e
desempenho nos cargos pretendidos.

7.4 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia
(CFP), e nela serdo utilizados testes psicoldgicos confidveis, validos e fidedignos, aferidos e aprovados pelo
Sistema de Avaliagdo dos Testes Psicologicos (SATEPSI), definidos a partir dos perfis psicologicos
ocupacionais, baseados nas atribuicGes e atividades do cargo em questao.

7.5 A avaliacdo psicoldgica consistird na aplicagdo e na avaliacdo de baterias de testes e de instrumentos
psicolégicos que observardo os seguintes itens: capacidade de concentragdo e atengdo, capacidade de
observacdo e avaliagdo, raciocinio légico, relacionamento interpessoal, organizacdo, controle emocional e
agressividade.

7.6 A avaliacdo e a interpretacdo dos escores nos testes estardo apoiadas nas informagdes contidas nos
respectivos manuais e em informacgdes adicionais para maior qualificacdo no aspecto técnico-operacional
do uso do instrumento, sobre a fundamentacdo tedrica referente ao construto avaliado, sobre pesquisas
recentes realizadas com o teste, além de conhecimentos de psicometria e estatistica.

7.7 O resultado terd um parecer de “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho do cargo.

7.8 Sera considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio
do cargo.

7.9 Sera considerado INAPTO o candidato que nao apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e (ou) habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios para o
exercicio do cargo.
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7.10 A INAPTIDAO na avaliagdo psicoldgica n3o significard, necessariamente, a existéncia de transtornos
cognitivos e (ou) comportamentais; indicard que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo de Guarda Municipal Masculino ou Guarda Municipal
Feminino.

7.11 Verificado que o candidato ndo possui condig¢des fisicas ou emocionais para a realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das
pessoas envolvidas, poderd ser determinada a imediata interrupg¢ao da avaliacdo.

7.12 A divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicolégica serd feita no site da FAUEL e publicada em Edital
nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos.

7.13 Apods a divulgacdo do resultado da Avaliagao Psicoldgica, o candidato considerado “INAPTO”, se
solicitar, tera direito a entrevista de devolucdo de resultados, de carater informativo, momento em que tera
acesso aos resultados do exame, com os motivos de sua ndo indicacao.

7.14 O candidato poderd, a seu critério e as suas expensas, contratar um Psicdlogo regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia - CRP - para acompanha-lo a entrevista de devolucdo. No caso de
contratacdo de Psicdlogo, este devera comparecer, juntamente com o candidato, a entrevista. Conforme
Art.8 da resolucdo CPF n2 01/2002, n3o sera admitida a remocdo dos testes do candidato do seu local de
arquivamento publico, devendo o psicdlogo contratado fazer seu trabalho na presenca de um psicdlogo da
comissdao examinadora, salvo determinagao judicial.

7.15 A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerado como
recurso. As informacoes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento
das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos.

7.16 No dia da Entrevista Devolutiva, o candidato deverda comparecer no dia e hordrio marcados, sendo
aguardado por 5 minutos (de tolerancia) para chegada ao local designado.

7.17 O ndo comparecimento indicard a desisténcia do candidato na entrevista, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

7.18 Apds a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso deverd fazé-lo, em formulario
préprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicdlogo representante.

8. DA AVALIACAO DE EXAMES MEDICOS
8.1 A avaliagdo de exames médicos tera cardter apenas eliminatdrio e sera avaliado por equipe de
profissionais da FAUEL.
8.2 Somente serd convocado para apresentar os exames médicos os candidatos aprovados na 22 etapa de
Avalia¢do Psicoldgica, mediante Edital de convocagdo especifica a ser publicado nos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br e http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos, conforme cronograma previsto no
Anexo I.
8.3 - O Exame de Saude se destinard a constatacdo, mediante exame clinico e andlise dos testes e exames
laboratoriais solicitados, de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias da
fungdo de Guarda Municipal.
8.4 — Os candidatos serdao convocados a apresentarem o resultado dos seguintes exames, que serao
providenciados as suas expensas (custo do candidato):

a) Toxicologico

b) Hemograma completo

c) Glicose

d) Creatinina

e) Uréia
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f) TSH

g) TGO

h) TGP

i) GamaGT

j) Dentario

k) Oftalmoldgico

I) Cardiovascular (Teste de esforco e Ecocardiograma)
m) Espirometria

n) Radiografia do térax

o) Radiografia da coluna cervical

p) Radiografia coluna lombar e sacral
q) Eletroencefalograma

r) Audiometria tonal limiar

s) Psicopatoldgico

t) Avaliacdo Psiquiatrica

8.5 - Junta médica somente aceitara laudos de exames toxicoldgicos de laboratérios que realizem o exame
de larga janela de detecc¢do (minima de 90 dias), cuja coleta de material bioldgico tenha sido realizado no
mdximo nos 60 dias anteriores a avaliacdo clinica.

8.5.1 — Os demais exames e avaliacGes somente serdo aceitos pela Junta Médica cuja a data de realizagdo
dos mesmos seja de no maximo 90 dias da data de divulgacdo da lista de aprovados para a etapa de exames
médicos.

8.6 O resultado sera informado ao candidato, como APTO ou INAPTO, através de publicacdo no site da
empresa contratada www.fauel.org.br, bem como no site da Prefeitura do Municipio de Sdo José dos
Pinhais http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos.

8.7 - Os candidatos que nao forem habilitados no Exame de Saude serdo eliminados do Concurso Publico.
8.8 — No ANEXO 1V, constam especificacbes de cada exame a ser analisado pelos profissionais médicos da
Comissao Organizadora de Concursos da FAUEL.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1 O teste de aptidao fisica tera carater eliminatério e classificatério.

9.2 Somente serdao convocados para o teste de aptidao fisica os candidatos aprovados na 32 etapa de
Avaliagdo dos Exames Médicos, mediante Edital de Convocac¢do especifica a ser publicado nos enderegos
eletronicos www.fauel.org.br e http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos, conforme cronograma
previsto no Anexo I.

9.3 Os candidatos serdo convocados a comparecerem ao local da avaliagdo em data e horario pré-
determinados, munidos de documento de identidade nos termos do subitem 6.8, apresentando—se
adequadamente trajados, com roupa propria e adequada a pratica de atividades fisicas ou desportivas.

9.4 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de Convocacdo para a prova de aptidao fisica.

9.5 Considera-se teste de aptiddo fisica o conjunto de avaliacGes fisicas realizadas pelos candidatos com a
finalidade de avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente as exigéncias de
pratica de atividade fisica a que serd submetido durante o curso de formacdo profissional e para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

9.6 O teste de aptiddo fisica sera aplicado por meio de uma bateria de testes em atividades fisicas
especificas, com desempenho minimo determinado.
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9.7 Para a prova de aptiddo fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacdo da avaliacdo e no
prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizacdo da prova de aptiddo fisica, contendo o CRM do médico responsavel,
atestando estar o candidato apto para o esforgo fisico decorrente de todos os testes ao qual sera submetido
no decorrer da respectiva avaliagcdo, sem ressalva de testes, conforme Anexo V deste Edital.

9.8 O candidato que n3do apresentar o atestado médico conforme Anexo V deste Edital ndo realizara a prova
de aptidao fisica, independentemente dos motivos alegados.

9.9 A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o exame de capacidade fisica serd de
responsabilidade do candidato.

9.10 A duracdo total prevista para a execucdo da bateria de testes ndo deverd exceder a 60 (sessenta)
minutos para cada candidato.

9.11 A prova de aptidao fisica tera carater eliminatério (os testes apresentam critérios minimos a serem
atingidos) e classificatorio (quanto melhor o desempenho, maior a pontuacdo), e serd composta por 04
(quatro) testes, nesta ordem:

|. Teste de flexao em barra fixa;

II. Teste de flexao abdominal;

lll. Teste de impulsdo horizontal; e
IV. Teste de corrida de 12 minutos.

9.12 O candidato eliminado em qualquer dos testes NAO podera prosseguir na realizagdo dos demais, ndo
sendo permitida sua permanéncia no local de prova.

9.13 A quantidade de esforco muscular fixada em cada um dos testes foi devidamente dimensionada de
forma a contemplar a distincdo de género dos candidatos.

9.14 DESCRIGCAO DO TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA
9.14.1 DO TESTE MASCULINO

9.14.1.1 A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de flexdo em barra fixa para os candidatos do
sexo masculino obedecerd aos seguintes critérios:

I. Posicdo inicial: o candidato deverd dependurar-se na barra, com pegada pronada (dorsos das maos
voltados para o corpo do executante), mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para
atingir essa posi¢ao, devendo manter o corpo completo na vertical, sem contato com o solo e com as barras
de sustentacgao lateral; e

Il. Execugdo: iniciar o movimento com a flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse a parte superior
da barra, estendendo novamente o brago e voltando a posi¢do inicial, sendo assim considerado um
movimento completo (uma flexdo).

9.14.1.2 O movimento de execugao s sera considerado completo com a total extensdo dos cotovelos.
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9.14.1.3 A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de nova execucdo é considerado um movimento
incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

9.14.1.4 Nao sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do teste de flexdo em
barra fixa:

I. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apés o inicio das execugdes;
Il. Apds a tomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[I. Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢ao das maos; ou

IV. Apoiar o queixo na barra.

9.14.1.5 Quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, serd concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, com tempo de espera
entre as tentativas no maximo de trés minutos apds a primeira tentativa.

9.14.2 DO TESTE FEMININO

9.14.2.1 A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de flexdo em barra fixa para as candidatas
obedecera aos seguintes critérios:

I. Posi¢do inicial: a candidata devera dependurar-se na barra, com pegada pronada (dorsos das maos
voltados para o corpo da executante), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior
da barra, sem nela apoiar-se, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢do; e

Il. Execugdo: depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, o fiscal da prova iniciard imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posigao.

9.14.2.2 Ao final da execucdo, o fiscal avisara o tempo decorrido.

9.14.2.3 Nao sera permitido a candidata, quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa:

I. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes;
Il. Apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[I. Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

IV. Permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra; ou

V. Apoiar o queixo na barra.

9.14.2.4 Quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, serd concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa, com tempo de espera entre
as tentativas no maximo de trés minutos apds a primeira tentativa.
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9.14.2.5 O desempenho apresentado no teste de flexdao em barra fixa terd as seguintes pontuacdes:

Masculino Feminino
Tempo Pontuagao Tempo Pontuagao
Igual ou inferior a 02 repeti¢cdes 0 - eliminado Igual ou inferior a 10 segundos 0 - eliminada
03 até 04 repeticSes 1 10,01 até 15,00 segundos 1

05 até 06 repeticbes 15,01 até 20,00 segundos

07 até 08 repeticbes 20,01 até 25,00 segundos

2 2
3 3
09 até 10 repeticGes 4 25,01 até 29,99 segundos 4
5 5

Igual ou superior a 11 repeticGes Igual ou superior 30 segundos

9.14.2.6 O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de trés flexdes
consecutivas em uma das duas tentativas e a candidata do sexo feminino que n3ao obtiver o desempenho
minimo de 10,01 segundos em suspensdo em uma das duas tentativas estardo impedidos de prosseguir no
exame de capacidade fisica e serdo considerados eliminados do certame.

9.15 DESCRIGAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

9.15.1 O teste de flexdo abdominal deverd ser realizado em piso regular e uniforme, com utilizacdo de
colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato - EVA) para protecdo da coluna.

9.15.2 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste em flexdo abdominal para os candidatos do
sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

I. Posigao inicial: o candidato devera posicionar-se em decubito dorsal, bracos cruzados sobre o térax, maos
tocando o ombro oposto (mdo esquerda tocando o ombro direito e mao direita tocando o ombro
esquerdo), pernas flexionadas e planta dos pés em contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador
para que, durante o teste, permanega com os pés em contato com o solo;

Il. Execug¢do: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara o tronco até tocar os joelhos, em sua parte
anterior, regido central da patela, com os cotovelos e retornara a posicdo inicial, de forma que a escépula
encoste no solo, completando uma repeticao.

9.15.2.1 O candidato realizard o maximo de repeticdes completas no tempo de 1 (um) minuto, podendo,
durante o 1 (um) minuto, realizar a flexdo abdominal em qualquer ritmo, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir.

9.15.3 N&o serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de flexdo abdominal, receber
qualquer tipo de ajuda fisica sendo a prevista no subitem 9.15.2 deste edital.

9.15.4 Durante a execugao do exercicio, o candidato que perder o contato das maos com os ombros, ndo
terd validada a contagem daquele movimento.

9.15.5 A pontuacgdo atribuida ao candidato correspondera ao nimero de repeti¢des validas executadas até
o0 momento da interrupc¢do do teste.

17



Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais

9.15.6 Quando da realizagdo do teste de flexdo abdominal, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo
exigido, serd concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, com tempo de espera entre as
tentativas no maximo de trés minutos apds a primeira tentativa.

9.15.7 O desempenho apresentado no teste de flexdo abdominal tera as seguintes pontuacgdes:

Masculino Feminino

Numero de flexdes Pontuagao Numero de flexdes Pontuacgao
Igual ou inferior a 30 repeticdes 0 - eliminado Igual ou inferior a 25 repeti¢des | O - eliminada

31 até 35 repeticdes 1 26 até 30 repeticbes 1

36 até 40 repeticbes 2 31 até 35 repeticbes 2

41 até 45 repeticbes 3 36 até 40 repeticbes 3

46 até 50 repeticdes 4 41 até 45 repeticOes 4
Igual ou superior a 51 repeti¢Ges 5 Igual ou superior a 46 repeticdes 5

9.15.8 O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de 31 flexdes consecutivas
em uma das duas tentativas e a candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo de 26
flexdes consecutivas em uma das duas tentativas estardo impedidos de prosseguir no exame de capacidade
fisica e serdo considerados eliminados do certame.

9.16 DESCRICAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

9.16.1 O teste de impulsdo horizontal sera realizado em piso regular e uniforme. O executante iniciarad a
impulsdo em uma superficie rigida e plana.

9.16.2 A metodologia de preparacdo e execucao do teste de impulsdo horizontal para os candidatos do sexo
masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecerd aos seguintes critérios:

I. Posigao inicial: o candidato deverd posicionar-se atras da linha de medicdo inicial, em pé, estatico, pés
paralelos sem tocar a linha;

Il. Execugdo: o candidato devera saltar a frente com movimento simultaneo dos pés, apds autorizagdo do
fiscal de prova.

9.16.2.1 A aferi¢do da distancia saltada serd a partir da linha de medicdo inicial, a qual sera computada na
marcacgao, até o ponto referente a qualquer parte do corpo do candidato que tocar o solo mais préximo da
linha de medicdo inicial.

9.16.3 N3o serd permitido ao candidato, quando da realiza¢do do teste de impulsdo horizontal:
I. Apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

. Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;

[Il. Perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impulsao;

IV. Tocar com o(s) pé(s) a linha de medicdo inicial (salto queimado); ou
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V. Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

9.16.4 Quando da realizagcdo do teste de impulsdo horizontal, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, serd concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, com tempo de espera
entre as tentativas no maximo de trés minutos apds a primeira tentativa.

9.16.5 O desempenho apresentado no teste de impulsdo horizontal tera as seguintes pontuacgdes:

Masculino Feminino
Distancia em centimetros Pontuagdo Distancia em centimetros Pontuagdo
inferior a 200 centimetros 0 - eliminado inferior a 160 centimetros 0 - eliminada
200 até 204 centimetros 1 160 até 164 centimetros 1
205 até 209 centimetros 2 165 até 169 centimetros 2
210 até 214 centimetros 3 170 até 174 centimetros 3
215 até 219 centimetros 4 175 até 179 centimetros 4
Igual ou superior a 220 centimetros 5 Igual ou superior a 180 centimetros 5

9.16.6 O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de 200 centimetros em uma
das duas tentativas e a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de 160
centimetros em uma das duas tentativas estardo impedidos de prosseguir no exame de capacidade fisica e
serdo considerados eliminados do certame.

9.17 DESCRIGAO DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

9.17.1 O teste de corrida de 12 minutos terd inicio e término marcados por emissao de sinal sonoro e sera
aplicado em local adequado, com distancias marcadas, destacado o ponto de largada.

9.17.2 A metodologia de preparagdo e execuc¢do do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos do
sexo masculino e para as candidatas no sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:

I. O candidato devera percorrer a maior distancia possivel num percurso previamente demarcado, no
tempo de 12 minutos, observando o desempenho minimo exigido para aprovacdo, conforme
subitem 9.17.7 ; e

II. O candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

9.17.3 Ndo serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:
I. Depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal;

Il. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relagdo a marcac¢do da pista, apds finalizado os 12
minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal; ou
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[Il. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
9.17.4 Cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste.

9.17.5 O teste do candidato serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibices do subitem 9.17.3,
sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminagdo do candidato.

9.17.6 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢cbes adequadas,
apropriada para corrida e com marcacdo escalonada a cada 50 metros.

9.17.6.1 O piso da pista de corrida de 12 minutos devera ser rigido e firme.

9.17.7 O desempenho apresentado no teste de corrida de 12 minutos tera as seguintes pontuacdes:

Masculino Feminino
Distancia em metros Pontuagao Distancia em metros Pontuagao
inferior a 2300 metros 0 - eliminado inferior a 2000 metros 0 - eliminada
2300 até 2399 metros 1 2000 até 2099 metros 1

2400 até 2499 metros 2100 até 2199 metros

2500 até 2599 metros 2200 até 2299 metros

2600 até 2699 metros 2300 até 2399 metros

b |lw|N
unlb|lw|N

lgual ou superior a 2700 metros Igual ou superior a 2400 metros

9.17.8 O candidato do sexo masculino que ndo alcangar a distdncia minima de 2.300 metros e a candidata
do sexo feminino que nao alcancgar a distancia minima de 2.000 metros serdo impedidos de prosseguir nas
demais fases do Concurso Publico e serdo considerados eliminados do certame.

9.18 DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA:

9.18.1 Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do exame de capacidade fisica serdo dirimidos pelo
coordenador da banca examinadora.

9.18.2 O exame de capacidade fisica serd aplicado por uma banca examinadora coordenada por um
profissional em Educacdo Fisica com registro ativo no CREF.

9.18.3 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital que rege o certame,
independentemente do resultado dos testes, sera eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 Os casos de alteragao psicoldgica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxagles, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a performance dos candidatos nos testes do exame de capacidade fisica, serdo desconsiderados,
ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da banca examinadora, mesmo que
ocorram durante a realiza¢do dos testes.

9.18.5 Naqueles testes onde é permitida uma segunda tentativa, esta se dard somente no caso do
candidato ndo atingir o indice minimo exigido na primeira tentativa, ndo sendo permitida com a finalidade
de melhorar o indice atingido anteriormente.
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9.18.6 Caberd aos candidatos o conhecimento e execugdo, conforme estabelece este Edital, dos testes
acima relacionados. Nao sera aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

9.18.7 Os candidatos que ndo forem eliminados em nenhum dos testes serao classificados de acordo com a
soma das quatro notas. Para ser aprovado na prova de aptiddo fisica, o candidato deve apresentar
pontuacdo total igual ou maior que 4 (quatro).

9.18.8 Os candidatos que ndo forem habilitados (eliminados ou reprovados) na prova de aptid3o fisica serdo
eliminados do Concurso Publico.

9.18.9 A realizacao da prova de aptidao fisica sera filmada por equipe profissional. Qualquer candidato que
se recuse a ter seu teste fisico filmado estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10. DA INVESTIGACAO DE CONDUTA

10.1 A investigacdo de conduta tera carater apenas eliminatdrio.

10.2 Somente serd convocado para apresentar os documentos de investigacdo de conduta os candidatos
aprovados na 42 etapa de Aptidao Fisica, mediante Edital de Convocacdo especifica a ser publicado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos, conforme
cronograma previsto no Anexo .

10.3 O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel serdo apurados por meio de
investigacdo de conduta no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos neste Concurso
Publico e classificados nas fases antecedentes, conforme o Decreto Municipal n? 509, de 31 de maio de
2011.

10.3.1 A investigacdo tera inicio por ocasido da inscricdo do candidato no Concurso Publico e terminard com
o ato de nomeacgdo, compreendendo diligéncias (ambiéncia doméstica e social), entrevistas e pedidos de
informacado.

10.3.2 A investigacdo de conduta é de competéncia da Secretaria Municipal de Seguranca e sera realizada
pela Divisdo de Apoio Técnico, Inteligéncia e Defesa Civil, do Departamento da Guarda Municipal.

10.3.3 O candidato preencherd, para fins da investigacdo, a Ficha de Informac¢des Confidenciais - FIC, na
forma do modelo disponibilizado por ocasido da realizacdo do Exame de Capacidade Fisica.

10.3.4 Durante todo o periodo do Concurso Publico, o candidato deverd manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante
para a investigagao.

10.3.5 O candidato devera apresentar na sede da Guarda Municipal de S3o José dos Pinhais, horario de
atendimento, das 08h as 12h e das 13:00h as 17:00h, exceto sabados, domingos e feriados. juntamente
com a FIC, no prazo de dez dias Uteis contados do dia da divulgagdo do resultado do teste fisico, os originais
dos seguintes documentos (impressos), todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

I- certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal, incluindo Juizados Especiais Criminais (Distribuicdo e execugao,
onde houver);

c) da Justica Militar Federal (Justica Militar da Unido), inclusive para as candidatas do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

II- certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, (Ndo confundir com Certiddo de Quitagdo
Eleitoral);
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Ill- certiddes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

IV- certidGes dos cartdrios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos;

10.3.6 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico constante da mesma.

10.3.7 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

10.3.8 A Comissdao Executiva de Concurso Publico podera solicitar, a qualquer tempo, durante a
investigacdo, outros documentos necessarios para comprovacdo de dados ou para o esclarecimento de
fatos e situacdes envolvendo o candidato.

10.3.9 Poderd ser solicitada, a qualquer tempo, a realizacdo e a eventual repeticdo, com ou sem coleta de
material, de quaisquer exames, inclusive toxicoldgicos.

10.3.10 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado ndao recomendado na
investigacao de conduta.

10.3.11 Sera também passivel de eliminacdo do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
o candidato que:

a) deixar de apresentar a FIC e quaisquer dos documentos exigidos, nos prazos estabelecidos em Edital;

b) apresentar documento ou certiddo falsos;

c) apresentar certiddo com expedicdo fora do prazo previsto no item 10.3.6;

d) apresentar documentos rasurados;

e) tiver sua conduta enquadrada como fato que afeta a caracterizagdo de procedimento irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacdvel, conforme regulamentacdo de lei;

f) tiver omitido informacgGes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas
atualizagdes.

10.3.12 Os documentos acima referidos relativos a investigacdo de conduta deverdo ser entregues
mediante protocolo na Secretaria Municipal de Seguranca, Departamento da Guarda Municipal, Divisdo de
Apoio Técnico, Inteligéncia e Defesa Civil, Rua Verissimo Marques n2 500 Centro S3o José dos Pinhais - PR,
até a data aprazada, conforme convocac¢do em Edital publicado.

10.3.13 A data em que sera divulgado o resultado dos candidatos aptos da Fase de Investigacdo de Conduta
serd publicado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos
Publicos.

10.3.14 Apds a divulgacdo dos candidatos aptos, o candidato que ndo constar na lista dos aprovados na
Prova de Investigacdo de Conduta, terad (2) dois dias Uteis para ter acesso ao motivo pelo qual foi excluido
do Concurso Publico, pessoalmente, ou por procurador habilitado, com poderes especificos, o qual assinara
documento de ter sido cientificado do motivo de sua exclusao.

10.3.15 Apds o conhecimento do motivo da exclusdo o candidato, se quiser, podera interpor recurso no
prazo de 3 (trés) dias contados da data da divulgacdo. O requerimento sera disponibilizado para o candidato
na Divisdo de Apoio Técnico, Inteligéncia e Defesa Civil, conforme endereco citado no item 10.3.12. Estes
prazos nao serao prorrogados, em nenhuma hipdtese.

10.3.16 Os recursos, dirigidos ao Presidente da Comissdo Executiva de Concurso Publico, serdo apreciados
pela Comissdo Executiva de Concurso Publico que decidird pelo acolhimento ou ndo. Uma vez acolhido o
recurso o candidato prosseguira no certame, caso contrario, sera definitivamente eliminado.
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11. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 As classificacdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas no endereco eletronico
www.fauel.org.br e http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos, conforme cronograma previsto no
Anexo I.

11.2 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em uma Unica lista, por ordem
decrescente da pontuacao final, contendo a lista geral com a pontuac¢do de todos os candidatos separados
por cargo.

11.3 A classificacdo final no Concurso Publico resultard da pontuacdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:

NF = PO + TAF (nota maxima 120,00)

Sendo:

NF = NOTA FINAL

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA

TAF = NOTA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.4 Em caso de empate na classificagao final do Concurso Publico serd dada a preferéncia, sucessivamente,
de acordo com o artigo 13 do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sdo José dos Pinhais, ao
candidato que:

| — O mais idoso dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il - Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il - o candidato com maior tempo de habilitagao, quando esta for exigida; e

IV- sorteio.

11.4.1 A presenca do candidato na realizacdo do sorteio é facultativa.

11.5 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serao admitidos recursos quanto ao:

a) Indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo;

b) Indeferimento de inscricdo;

c) Indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva;

d) Gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

e) Resultado preliminar da prova objetiva;

f) Resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica;

g) Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica;

h) Resultado Preliminar da Investigacdo de Conduta;

i) Resultado preliminar da classificagdo final;

12.2 O prazo para interposicdao dos recursos serd de 03 dias uteis, contados da data de publicagdo do
referido Edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
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12.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) Ser elaborado com argumentacdo légica e consistente;

b) Ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

12.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) Que nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Que n3do apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) Que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) Que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) Cujo teor desrespeite a banca;

f) Relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;

g) Forem interpostos de forma coletiva;

h) Contra terceiros.

12.5 O recurso apresentado terd efeito devolutivo até seu julgamento, e serda recebido sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

12.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos
eventos do subitem 12.1 para interposicao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

12.7 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.

12.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico www.fauel.org.br, e seguir
as instrugGes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem
12.2 deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

12.9 O candidato devera utilizar um formuldario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo nao serdo aceitos.

12.10 Quando da publicacdo do Edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, nao
podendo rediscutir o contetido das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

12.11 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serao atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragao das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisdrio como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

12.11.1 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar do teste de aptidao fisica, o
candidato podera solicitar pelo e-mail concursosip@fauel.org.br o espelho da sua ficha de avalia¢do, o qual
deverd ser solicitado até as 12h do segundo dia util apds a divulgacdo das notas preliminares da referida
prova, para fins de interposi¢ao de recursos.

12.12 Os recursos das provas objetiva, avaliagdo psicoldgica e Teste de Aptidao Fisica serdo apreciados por
Banca Examinadora especialmente designada pela FAUEL.

12.13 Os recursos da etapa de Investigacdo de Conduta serdo apreciados pela Comissao Executiva de
Concurso Publico do Municipio de S3o José dos Pinhais.

12.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instdncia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.
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12.15 Os demais recursos do subitem 12.1 que ndo estejam previstos no subitem 12.12 serdo dirigidos a
Comissao Executiva do Concurso Publico do Municipio de Sdo José dos Pinhais, e serdo julgados pela mesma
no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

12.16 A Comissdao Executiva de Concurso Publico do Municipio de Sdo José dos Pinhais e Comissdo
Organizadora da FAUEL, apds andlise dos recursos, publicard o resultado através de Edital a ser divulgado
por meio do endereco eletrénico www.fauel.org.br e http://www.sjp.pr.gov.br/.

12.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

12.16.1.1 A publicacdo se dara no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

12.17 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverd solicitar por via eletronica a FAUEL, pelo e-mail
concursosjp@fauel.org.br, com a correta identificacdo do candidato, cargo, numero de inscricdo, evento
recorrido e Concurso Publico a que se refere.

12.18. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
poderd acarretar a desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.
12.19 A FAUEL ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

13. DA CONVOCACAO:

13.1 Os candidatos convocados para nomeacdo terdo o prazo improrrogdvel de até 05 (cinco) dias uteis,
subsequentes a publicacdo do Edital de Convocagéao, no site www.sjp.pr.gov.br - Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de S3o José dos Pinhais, para se apresentarem no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos. Decorridos os quais, e ndo havendo o registro
do comparecimento, o candidato serd considerado como desistente.

13.2 O candidato aprovado, ao ser convocado para a nomeacao e se for de sua conveniéncia, podera
requerer seu deslocamento para o final da lista uma Unica vez, desde que observado o nimero de vagas
existentes, mediante pedido a ser efetuado em formuldrio préprio, fornecido pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

13.3 O candidato, comparecendo ao 6rgdo de administragdo do Poder Executivo, serd encaminhado para
avaliacdo de saude fisica e mental a ser realizada pelo Servigo Médico Pericial Municipal, sendo que o ndao
comparecimento na data marcada implicara na eliminagdo do convocado no processo de nomeagao.

13.4 O convocado aprovado na avaliagdo de salde fisica e mental terd 10 (dez) dias Uteis para juntada de
documentos necessarios a nomeacdo, devendo estes serem entregues no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos. Em caso do ndo comparecimento
no citado prazo, o convocado sera considerado como desistente da vaga.

13.5 O candidato julgado inapto pelo Servico Meédico Pericial ndo serd admitido, perdendo
automaticamente a vaga.

13.6 Quando da avaliacdo de saude fisica e mental, o Servico Médico Pericial podera, se julgar necessario,
solicitar exames complementares para melhor avaliagao.

14. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

O provimento dos cargos obedecer3d, rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
14.1 O candidato aprovado e convocado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
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a) Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros os requisitos na forma da Lei, conforme a Constituicdo
Federal;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

d) Comprovar por meio de Diploma ou Certificado, em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC) ou érgao competente, o nivel de escolaridade exigido para a investidura no cargo;

e) Ter, no minimo, 18 anos completos na data da nomeacao;

f) Nao ter sido demitido do Servigo Publico Estadual, Federal ou Municipal, observado o disposto no artigo
200 da Lei Municipal n? 525, de 25 de margo de 2004 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
alteracgoes;

g) Ter aptiddo fisica e mental compativeis as suas funcdes, através de verificacdo pelo Servico Médico
Pericial Municipal;

h) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

i) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio;

j) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais de um cargo, quando acumulavel;

k) Declaracdo sobre percepgdo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou
de qualquer outro regime proprio de previdéncia em dambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de
cargo, emprego ou funcdo publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servico militar,
conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

I) Apresentar comprovante de residéncia atualizado, em nome do candidato; e

m) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeacao.

14.2 A falta de comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e
daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira a investidura do candidato ao cargo.

14.3 Para nomeac¢do no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Resultado do Exame Médico Admissional (original);

b) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — valida somente do cartdrio de distribuicdo da cidade de
residéncia (validade 30 dias) e deverd ser retirado no 1o Oficio do Férum da cidade de residéncia;

c) Diploma (cdpia e original);

d) Carteira de Identidade (duas cépias e original);

e) CPF (duas cdpias e original);

f) Titulo de Eleitor (copia e original);

g) Comprovante da Ultima elei¢do ou Certiddo de quitagdo eleitoral (copia e original);

h) Certificado de Reservista (copia e original);

i) Carteira de Trabalho: (cdpia e original — pagina com foto e dados pessoais);

j) PIS/PASEP (cépia e original);

k) Comprovante de estado civil — Registro de nascimento ou casamento (duas cépias e original);

I) Registro de nascimento dos filhos menores de 18 anos (cdpia e original);

m) RG e CPF dos filhos maiores de 18 anos, quando incapacitados, universitarios ou cursando escola técnica
de segundo grau (copia e original);

n) Comprovante de residéncia — 4gua, luz ou telefone com até 30 dias (duas cdpias e original);

o) Certiddo de naturalizacdo, no caso de estrangeiro.

p) Carteira nacional de habilitagdo — CNH “categoria B” — (cdpia e original)

14.4 Havera um Curso de Formacdo apds a nomeacgao do candidato, conforme Lei Complementar Municipal
n2 12 de 14 de abril de 2005, ofertado pelo Municipio de Sdo José dos Pinhais, de aproximadamente 800
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horas, cuja regulamentacdo se dara por Portaria interna a ser divulgada com antecedéncia de 30 dias ao
inicio do curso. O candidato ndo aprovado no referido curso, conforme regras e critérios estabelecidos em
Portaria interna, serd submetido a Processo Administrativo de Estdgio Probatério.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Serd eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;

b) For flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) Aquele que descumprir o disposto nos subitens 6.26, 6.27 e 6.28, mediante ata a ser lavrada pelo
fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;

d) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) For surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

g) N3&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou folha de resposta definitiva;

i) Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j)  Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, no cartdo-resposta e/ou folha de
resposta definitiva;

k) N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressao digital durante a
realizagdo das provas;

I) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga que vierem
a ser utilizados na realizagdo das provas;

m) N3o comparecer a prova ou chegar apds o hordrio estabelecido em Edital para a realizagdo da
mesma;

n) Caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

15.1.1 Caso ocorra alguma situagdo prevista no subitem 15.1 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissao Organizadora da aplicagdo de provas, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

15.2 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeagao, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés
a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica
de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades
nas provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletrénico, visual, grafolégico ou
outro, o que implicard na eliminagao do candidato sem prejuizo das cominac¢des legais.

15.2.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo sera submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administracdo Municipal, na forma da legislacdo
municipal em vigor.

15.3 N3o haverd segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forca maior na sua eliminac¢do do Concurso Publico.

15.4 O candidato podera obter informacGes referentes ao Concurso Publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do endereco eletronico concursosjp@fauel.org.br ou
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pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13:30h as 17:30h,
exceto sabados, domingos e feriados.

15.4.1 Nao serdo apreciadas as reclamacgbes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que ndo
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta
apuragao.

15.4.2 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste Edital.

15.5 Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

15.7 Somente serd objeto de avaliacdo as altera¢Oes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste Edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagcdo constantes do Anexo Il deste
Edital.

15.8 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificacdes mediante prévia comunicacdo a ser
feita pela FAUEL e Municipio de S3do José dos Pinhais, por meio de publicagdo no enderego eletronico
www.fauel.org.br e http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos.

15.9 A FAUEL e o Municipio de S3o José dos Pinhais se reservam o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posteriormente, em razao de atos ou fatos
nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.10 O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio
de S3o José dos Pinhais a qualquer momento, havendo justificadas raz6es, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso
venha a ocorrer.

15.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de S3o José dos Pinhais, no endere¢o
eletronico www.fauel.org.br e http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos.

15.12 Nao serdo fornecidos certidGes, atestados ou certificados relativos a habilitagao, classificagdo ou
notas em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicacdo do resultado no Orgdo Oficial do
Municipio.

15.13 Os casos omissos serdao deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL e pela Comissdo Executiva do Concurso Publico do Municipio de Sao José dos
Pinhais.

15.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitacdo assinada pelo prdprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endereco da FAUEL ou para o e-mail concursosjp@fauel.org.br, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e nimero de
inscricdo, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data, presencialmente
junto a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais.

15.14.1 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FAUEL e o Municipio de Sdo José dos Pinhais.
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Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais

15.15 A FAUEL e o Municipio de S3o José dos Pinhais ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de: a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial
desatualizado; c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.
15.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

15.17 Observadas as normas do Conselho Nacional de Arquivos, a guarda da documentacdo pertinente ao
Concurso Publico se dara durante os cinco anos seguintes a homologacao da classificagao final.

15.18 Apds a homologacdo do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o andamento das
convocacdes no site da Prefeitura Municipal de S3o José dos Pinhais disponivel em
http://www.sjp.pr.gov.br/ - link Concursos Publicos.

Sao José dos Pinhais, 29 de janeiro de 2020.

MARIO APARECIDO KOSIOL

PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais

PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura

29/01/2020

Prazo para impugnacao do edital

30/01 a 05/02/2020

Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao

06 a 12/02/2020

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo

21/02/2020

Prazo para recurso da isenc¢do da taxa de inscricdo

26 a28/02/2020

Resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao

06/03/2020

Periodo de inscri¢cOes

13/02 a 13/03/2020

Data limite para envio da documentacdo para requerimento de 13/03/2020
tratamento diferenciado

Data final para pagamento das inscricdes 13/03/2020
Homologagdo preliminar das inscri¢des e resultado preliminar dos 27/03/2020

pedidos de tratamento diferenciado

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do e
indeferimento de pedido de tratamento diferenciado

30/03 a 01/04/2020

Resultado dos recursos e homologacgao definitiva das inscri¢des 17/04/2020
Ensalamento 17/04/2020
Prova objetiva 26/04/2020
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 29/04/2020
Prazo para recurso do gabarito preliminar 30/04 a 05/05/2020
Divulgagdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito 18/05/2020

Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva

19 a21/05/2020

Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva e convocacgao 29/05/2020
para Avaliagao Psicoldgica

Realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica 07/06/2020
Divulgacao do resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica 17/06/2020
Entrevista devolutiva da Avaliacdo Psicoldgica 22/06/2020

Prazo para recurso do resultado preliminar da Avaliagcdo Psicoldgica

24 2 26/06/2020

Divulgacdo do resultado definitivo da Avaliagdo Psicoldgica e
convocacdo para a entrega de Exames Médicos

07/07/2020
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Entrega de Exames Médicos 03 a 07/08/2020
Divulgacdo do resultado da Avaliacdo de Exames Médicos 25/08/2020
Convocacdo para os Testes de Aptiddo Fisica 31/08/2020
Realizagdo dos Testes de Aptid&o Fisica 06/09/2020
Divulgacao do resultado preliminar dos Testes de Aptidao Fisica 16/09/2020

Prazo para recurso do resultado preliminar dos Testes de Aptidao
Fisica

17 a 21/09/2020

Divulgacdo do resultado definitivo dos Testes de Aptiddo Fisica e
convocagdo para entrega de documentos para Investigacdo de
Conduta

29/09/2020

Entrega de Documentos de Investiga¢ao de Conduta

07 a 14/10/2020

Divulgacdo do resultado preliminar de Investigacao de Conduta

27/11/2020

Prazo para recurso do resultado preliminar de Investigacio de
Conduta

30/11 a02/12/2020

Divulgacao do resultado definitivo de Investigagao de Conduta

11/12/2020

Divulgagao da classificagao final preliminar

11/12/2020

Prazo para recurso da classificagdo final preliminar

14 a 16/12/2020

Divulgacao da Classificagdo final definitiva e homologagao final do
Concurso Publico

21/12/2020
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargos

AtribuicGes

Guarda Municipal Masculino

I- executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado na
protecdo da populagdo, bens, servicos e instalagdes do Municipio;

I — desempenhar atividades de protecdo do patrimoénio publico,
guardando-os, vigiando os contra danos e atos de vandalismo;

Il — fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal de pedestre e
veiculos nas areas de sua atuacao;

IV — operar equipamentos de comunicacdo e equipamentos tecnolégicos
de monitoramento de alarmes e cdmeras de video;

V — dirigir viaturas conforme escala de servico;

VI — elaborar relatdrios de suas atividades;

VIl — prestar colaboracdo e orientacao ao publico em geral;

VIl — apoiar e garantir as acbes fiscalizadoras e o servico de
responsabilidade do Municipio;

IX — executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades,
participando de ag¢des de defesa civil, colaborando também na prevengao
e controle de incéndios e inundagdes, quando necessario;

X — cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores
hierdrquicos;

Xl - conduzir ao distrito policial pessoas surpreendidas na pratica de delitos
ou atos antissociais, se necessario, informando a central de comunicacao;
XIl — zelar pelo cumprimento das normas de transito;

Xl — zelar pelo cumprimento das normas internas do Departamento da
Guarda Municipal, preservando o bom nome da corporacao;

XIV — fazer rondas nos periodos diurno e noturno, conforme escala,
fiscalizando a entrada e saida, o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos nas dependéncias de reparti¢cdes publicas; e

XV — desempenhar outras atividades correlatas;

Guarda Municipal Feminino

I- executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado na
protecdo da populacdo, bens, servicos e instalagdes do Municipio;

I — desempenhar atividades de protecdio do patrimonio publico,
guardando-os, vigiando os contra danos e atos de vandalismo;

Ill — fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal de pedestre e
veiculos nas dreas de sua atuagao;

IV — operar equipamentos de comunicagao e equipamentos tecnolédgicos
de monitoramento de alarmes e cameras de video;

V — dirigir viaturas conforme escala de servico;

VI — elaborar relatdrios de suas atividades;

VII — prestar colaboragdo e orienta¢do ao publico em geral;

VIl — apoiar e garantir as ac¢Oes fiscalizadoras e o servico de
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responsabilidade do Municipio;

IX — executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades,
participando de ac¢bes de defesa civil, colaborando também na prevencao
e controle de incéndios e inundagdes, quando necessario;

X — cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores
hierarquicos;

Xl - conduzir ao distrito policial pessoas surpreendidas na pratica de delitos
ou atos antissociais, se necessario, informando a central de comunicacdo;
XIl — zelar pelo cumprimento das normas de transito;

Xl — zelar pelo cumprimento das normas internas do Departamento da
Guarda Municipal, preservando o bom nome da corporacdo;

XIV — fazer rondas nos periodos diurno e noturno, conforme escala,
fiscalizando a entrada e saida, o acesso de pessoas, veiculos e
equipamentos nas dependéncias de reparticdes publicas; e

XV — desempenhar outras atividades correlatas;
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA: divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico; acentuacao
grafica; uso de crase; acentos diferenciais; pontuacdo grafica. MORFOLOGIA: Formacao das palavras quanto
a género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo); classificacdo
das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio e artigo); flexdo verbal e nominal. SINTAXE:
identificacdo e classificacdo das fungGes sintaticas (sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos
adnominais e adverbiais). SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de
linguagem.

Matematica: Operacbes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e
Proporcdo. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equacdes do Primeiro e do
Segundo Grau. Areas de Figuras Planas. Progress3o Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos.
Légica e Raciocinio Matematico.

Informatica: Correio Eletronico: conceitos; Gerenciador de e-mail (Outlook Express); Microsoft office (word)
Atalhos e barra de ferramentas; Modos de selecdo de texto; Formatacdo de texto; Formatacdo de
paragrafos; Alinhamento; Planilha (Excel): Atalhos e barra de ferramentas; Formatacdo de dados; Selecéo de
células; Atributos de caracteres; conceito de internet e intranet; aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.)

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educacgado, tecnologia e ecologia, suas inter-relagGes e vinculagdes histéricas. Compreensado de problemas
que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Conhecimentos sobre o Municipio de
S3o José dos Pinhais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

a) NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL- 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais;
garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de
Estado e chefia de governo. 3 Defesa do Estado e das instituicGes democraticas: seguranca publica;
organizac¢do da seguranca publica.

b) NOCOES DE DIREITO PENAL E DE DIREITO PROCESSUAL PENAL - 1 Principios basicos. 2 Aplicacdo da lei
penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e tentado. 3.2
llicitude e causas de exclusdo. 3.3 Excesso punivel. 4 Crimes contra a pessoa. 5 Crimes contra o patriménio.
6 Crimes contra a fé publica. 7 Crimes contra a Administracdo Publica.

c) NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Poderes administrativos. 1.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 1.2 Uso e abuso do poder. 2 No¢bes de organizagdo administrativa. 2.1
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Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentracdo. 2.2 Administracdo direta e indireta. 2.3
Autarquias, fundac¢Oes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

d) LEGISLACAO ESPECIAL: 1 Lei n2 10.826/2003 e suas altera¢des (Estatuto do Desarmamento). 2 Lei n2
525/2004 e suas alteracdes (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de S3o Jose dos Pinhais). 3 Lei
13022/2014 Estatuto Geral das Guardas Municipais. 4 Lei n? 10.741/2003 e suas alteracbes (estatuto do
idoso) 4.1 Dos Direitos Fundamentais 4.2 das medidas de protecdo 4.3 Dos crimes 5 Lei n? 11.340/2006 e
suas alterages (Lei Maria da Penha) 6 Lei n? 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) 6.1 Dos Direitos Fundamentais 6.2 Da pratica do Ato Infracional 7 Lei n2 9605/1998 e suas
alteragdes (lei dos crimes contra o meio ambiente) 7.1 Da apreensdo do produto e do instrumento de
infragdo administrativa ou do crime 7.2 Dos crimes contra o meio ambiente 8 Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos 9 Lei n? 11.343/2006 e suas alteracdes ( Sistema Nacional de Politicas Publicas Sobre
Drogas) 10 Etica e moral 10.1 Etica, principios e valores 10.2 Etica e democracia: exercicio da cidadania 10.3
Etica e funcdo publica 10.4 Etica no setor publico.

LEGISLACAO DE TRANSITO: 1 Lei n®9.503/1997 e suas alteracdes (institui o Codigo de Transito Brasileiro —
CTB) 1.1 DisposicGes preliminares. 1.2 Do Sistema Nacional de Transito. 1.3 Das Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta. 1.4 Da habilitagdo. 1.5 Das Infragdes 1.5.1 art. 181 e 182. 1.6 Dos Crimes de Transito
1.7 Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e suas alteracoes. 1.7.1 Resolugdo 432/2013
1.7.2 Resolugdo 277/2008.
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ANEXO IV — ESPECIFICAGOES DOS EXAMES MEDICOS

TOXICOLOGICO

Deverad ser realizado em laboratério oficialmente reconhecido por meio de coleta de
material organico (cabelo ou pelo), em recipiente de prova e contra prova.

A substancia psicoativa, quimica, age no sistema nervoso central alterando a funcdo
cerebral e por um determinado lapso de tempo pode alterar ndo somente o humor e o comportamento,
mas também a consciéncia, a percepg¢do de tempo/espaco e os reflexos.

Critérios de inaptidao: deteccdo de:

Canabinoides e seus derivados (11-Nor- delta, 9-tetrahidrocanabinol — THC,
canabinol, canabinol);

Cocaina e seus metabdlitos (benzoilecgonina, anidroecgnonina, metilecgonina -
AEME, crack, cocaetileno, norcocaina, merla);

Opidceos (6MAM-acetilcodeina, acetilmorfina, diacetilmorfina — heroina, codeina,
dihidrocodeina, morfina);

Opidides (oxicodona, fentanil, petidina);

Anfetaminas;

Femproporex;

Mazindol;

Metanfetaminas (MDA, MDEA, MDMA — ecstasy, MDBD);
Anfepramona;

Fenciclidina (PCP);

Mescalina;

LSD;

Metadona;

Quetaminag;
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Norquetamina;
Tramadol;
Hipnéticos e sedativos (zopiclone, zolpidem);

Benzodiazepinicos (alprazolam, clonazepam, diazepam, lorazepam, midazolam,
nitrazepam, nordiazepam, oxazepam, temazepam, flurazepam, clordiazepdxico).

OBS.: Caso haja presenca de hipnéticos/sedativos, morfina, codeina, tramadol e benzodiazepinicos (citados
acima) em prova e contraprova. Favor anexar junto ao exame toxicoldgico, relatério do médico assistente
citando os motivos do uso do medicamento e do tempo de utilizacdo do mesmo (ha quanto tempo ja é
utilizado e, se possivel, a previsdo do tempo de uso do mesmo) para avaliagdo. Caso ndo haja
documentacdo médica justificando o uso das substancias, o candidato serd considerado automaticamente
inapto.

HEMOGRAMA COMPLETO

Critérios de inaptidao:
- hemoglobina (< 10,5 g/dL em homens e < 9,5 g/dL em mulheres);

- leucopenia (leucdcitos < 3.000/mm3), neutropenia (neutréfilos < 1.000/m?3), linfopenia (linfécitos <
1.500/m3);

- leucocitose (leucdcitos > 50.000 m3);
- trombocitopenia (plaguetas < 100.000/mm?);

- trombocitose (plaquetas > 1.000.000 mm?3).
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GLICOSE

Critérios de inaptidao: glicemia < 60 mg/dL ou glicemia > 200 mg/dL

CREATININA
UREIA

Critérios de inaptidao: taxa de filtracdo glomerular abaixo de 29 mL/min

OBS.: Necessidade de peso e idade dos candidatos para cdlculo, caso ndo haja informacdo serd adotado o
critério de inaptiddo para creatinina valores acima de 2,1 mg/dL.

Cockroft-Gault: [140 — idade (anos)] x peso (Kg) / Cr plasm (mg/dL) x 72 ( homens: resultado multiplicado
por 1 e mulheres: multiplicado por 0,85)

HORMONIO ESTIMULANTE DA TIREOIDE (TSH)

Critérios de inaptiddo: TSH < 0,1 mUI/L ou TSH > 10 mUI/L)

ALANINA AMINOTRANSFERASE (TGP)

ASPARTATO AMINOTRANSFERASE (TGO)

GAMA-GLUTIL TRANSPEPTIDASE (GGT)

Critérios de inaptidao: doenca hepatica em atividade com resultado de enzimas hepaticas superiores a 10
vezes o limite do valor de referéncia.
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AVALIACAO ODONTOLOGICA

Devera constar através de laudo odontoldgico, emitido, assinado e carimbado por
odontdlogo inscrito no Conselho Regional de Odontologia contendo no minimo as seguintes informacdes:

. avaliacdo sobre arcada dentdria, gengivas e tecidos moles;
. em caso de dentes artificiais descrever:

- se ha presenca de prétese, fixa unitdria ou multipla, incluindo avaliacao
sobre a sua adaptacdo, sobre a presenca de infiltracGes e se aceitavel funcionalmente;

- se a proétese for total, constar se restabelece funcionalmente o candidato e
se apresenta boa retencdo e estabilidade.

. em caso de prétese removivel, devera constar:
- se restabelece funcionalmente o candidato;

- se apresenta boa retenc¢do e se esta com sua estrutura metdlica e plastica
em condig¢des aceitaveis.

Serdo considerados como condi¢gdes minimas:

- auséncia de anomalias de desenvolvimento de ldbios, lingua, palato, que
prejudiqguem a funcionalidade do aparelho estomatognatico;

- auséncia de dentes cariados ou com lesGes periapicais;

- presenca de todos os dentes anteriores, incisivos e caninos, tolerando-se dentes
artificiais, inclusive prétese total, desde que mantenham a funcionalidade do aparelho estomatognatico;

- auséncia de lesdes periodontais graves;

- presenca de raizes higidas, que forem aproveitadas proteticamente, serdo
consideradas como dentes naturais para todos os efeitos, desde que possua a referida peca protética.

Critérios de Inaptidao: presenca de alteragdes que ndo restabelecam a funcionalidade da
arcada dentdria ou que prejudique a fala.
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OFTALMOLOGICO

Devera constar exame de acuidade visual com e sem correc¢do, biomicrocospia, fundoscopia, teste
de estereopsia/visdo de profundidade, tonometria (binocular), motilidade ocular (binocular) e teste de
visdo cromatica (Ishihara). Os candidatos ja submetidos a cirurgia refrativa deverdo também fazer
topografia de cérnea e paquimetria.

Critérios de inaptidao:

- déficit visual na vigéncia de corregdo igual, ou pior que 20/40 (0,5) em cada olho;

- presenca de diagndsticos de Glaucoma, Ceratocone, Estrabismo, Daltonismo e Ptose
palpebral;

- presenca de doencas degenerativas, distréficas, inflamatdrias ou infecciosas;

- topografia computadorizada e refracdao ndo estabilizada ha mais de 6 meses apds cirurgia
refrativa;

- resultado de paquimetria abaixo de 400 micras em casos pds operatdrios.

CARDIOVASCULAR (TESTE DE ESFORCO E ECOCARDIOGRAMA)

Critérios de inaptiddo: diagndsticos de hipertensdo pulmonar, de bloqueio de ramo esquerdo, de arritmias,
de doencas isquémicas, de insuficiéncia cardiaca congestiva e de aneurisma EXCETO nos casos em que o
candidato anexar relatério do médico assistente (cardiologista) atestando a aptiddo para o exercicio da
funcdo de guarda municipal (observando-se as atribuicdes do cargo previstas nesse edital) mesmo com
alteragdes citadas acima.

ESPIROMETRIA
Critérios de inaptidao:
- VEF1 < 60%;

- Disturbios ventilatdrios obstrutivos, restritivos ou mistos com CVF < 50%.
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RADIOGRAFIA DE TORAX

Critérios de inaptiddo: cardiomegalia, aneurisma, tumoracdes, presenca de fraturas recentes em arcos
costais sem sinais de consolidacdo, sinais de DPOC/enfisema pulmonar, de tuberculose ativa e de
pneumotodrax.

RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBAR E SACRAL

RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL

Critérios de inaptidao:

- escoliose desestruturada e descompensada, maior que 120 graus de Cobb que acarretem
comprometimento funcional;

- doenga infecciosa dssea e articular;

- espondildlise, espondilolistese;

- tumores vertebrais, 6sseos e musculares;

- anormalidade dos ossos e articulagbes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas,
neopldsicas e traumaticas ou sequelas que levem a reducdo significativa de mobilidade articular, da forca

muscular e com alteracdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagdes;

- doenca inflamatdria e degenerativa dsteo-articular, incluindo necroses avasculares em quaisquer
0ss0s e osteocondrites;

- discopatia;
- fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

- espinha bifida com repercussdo neuroldgica;
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- megapofises de vértebra lombar que apresentem articulagdo anémala unilateral no estudo
radioldgico;

- hemivértebra, sequela de fraturas que comprometam mais de 50% do corpo vertebral,

laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar maior que 20% do espaco
intevertebral.

ELETROENCEFALOGRAMA

Critérios de inaptidao:

- lentificacdo do ritmo de fundo, por conta de ondas teta e/ou delta. Ritmo alfa lento (sub-
alfa);

- atividade rapida de grande amplitude;
- atividade de projecdo focal de qualquer natureza;
- assimetrias inter-hemisféricas;

- potenciais ditos epileptégenos (ponta rapida, polipontas rapidas, ponta-onda rapida,
ponta-onda lenta, poliponta-onda, hipsarritmia e as pontas lentas de tipo ‘sharp’);

- atividade paroxistica de qualquer natureza;

- potenciais de carater irritativo (sdo todos aqueles potenciais apiculados que ndo
preenchem as caracteristicas de pontas rapidas).

AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR

De acordo com a Classificagdo Brasileira de Procedimentos em Fonoaudiologia publicada pelo CFFa
em janeiro de 2010.

Os limiares audiométricos devem ser dispostos e representados graficamente no audiograma,
usando sistema de simbolos padronizados. O resultado audiolégico deve conter, preferencialmente, tipo,

grau e configuracdo de perda auditiva.

Critérios de inaptidao: perda bilateral, parcial ou total de 41 dB ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
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PSICOPATOLOGICO e AVALIACAO PSIQUIATRICA

Sdo requisitos minimos a serem observados: aparéncia, atividade psicomotora e comportamento,
atitude frente ao examinador, comunicagdo com o examinador, sentimentos despertados, histdria do
desenvolvimento psicossocial e familiar.

Enfatizando-se as fun¢bGes mentais (consciéncia, aten¢do, sensopercepg¢do, orientagdo, memoria,
inteligéncia, afetividade e humor, pensamento, juizo critico, conduta, linguagem) e psicofisioldgicas (sono,
apetite e sexualidade).

Avaliacdo psiquidtrica deve obrigatoriamente ser realizada por médico especialista em Psiquiatria.

Diagnésticos baseados no CID-10, incluindo avaliacdo de dependéncia alcodlica pelo teste de CAGE.

Critérios de inaptiddo: diagndsticos de transtornos mentais de dependéncia de alcool, substancias
psicoativas e ilicitas; Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes; transtornos de

humor e de ansiedade sem remissdo completa de sintomas com tratamento medicamentoso; transtornos
de personalidade e retardo mental leve a profundo; tiques ou maneirismos acentuados.

43



Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais

ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER APRESENTADO PARA TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a):

Portador da Cédula de Identidade n¢

Inscrito no CPF/MF sob n2

ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se em condi¢des de satde para realizagio dos Testes de Aptid3o Fisica do
Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal junto ao Municipio de S3o José dos Pinhais, os quais
serao:

|. Teste de flexdo em barra fixa;
. Teste de flexdo abdominal;
[Il. Teste de impulsdo horizontal; e

IV. Teste de corrida de 12 minutos.

ASSINATURA MEDICO
NOME DO MEDICO

CRM MEDICO
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