ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
LONTRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LONTRAS

Edital de Concurso Publico n° 001/2020 (Alterado pela Retificacao 001/2020)

O Municipio de Lontras — Administragdo Direta e Indireta, por intermédio de seu Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,
torna publico a realizacdo do Concurso Publico conforme previsto neste edital com
periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administragao Municipal, a contar da data de publicag¢dao de sua homologacao.
As contratagdes serdo providas pelo Regime Estatutario.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Concurso Publico serd regido por este Edital e sua realizagao estara sob
a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento da Comissdo de Concurso Publico
nomeada por ato do Executivo através do Portaria 008/2020 de 06 de janeiro de 2020,
com Assessoria Técnica Especifica da Empresa SELETEC APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA, para elaboracao de todo o processo, provas e impressao das provas escritas e seu
acondicionamento em envelopes lacrados, sendo disciplinadas pelas normas da
Constitui¢cao Federal e pelas demais normas aplicaveis

1.2 - Este Concurso Publico far-se-a através de prova escrita, pratica e titulos.
2 -DOS CARGOS:

2.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos € 0s que vagarem ou
forem criados no periodo de validade do concurso e eventual prorrogagdo e, também, a
formacao de cadastro de reserva.

2.1.1 O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, ndo tendo sido
contemplados pelo numero de vagas previstas no quadro do item 2.2 t€ém expectativa de
direito a convocacao limitada pelo prazo de validade do concurso e eventual prorrogagao,
em relag@o aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

2.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscrigao
estdo estabelecidos na tabela que segue:
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CARGO NIVEL | CARGA VAGAS | REMUNERACAO | NIVEL PROVA
MEDIO/ HORARIA ESCOLARIDADE
SEMANAL
ALFABETIZADO
AGENTE 35h 3+CR | R$1.596,51 2° GRAU | OBJETIVA
ADMINISTRATIVO COMPLETO
AGENTE DE | 40h 7+CR | R$1.062,44 ALFABETIZADO | OBJETIVA
SERVICOS BRACAIS ok
MECANICO 40h CR R$2.437,70 ALFABETIZADO | OBJETIVA
COM
ESPECIALIZACAO
NA AREA
MOTORISTA 40h 5+CR | R$1.234,46 ALFABETIZADO - | OBJETIVA
POSSUIR CNH | +
CATEGORA D. PRATICA+
TITULOS
OPERADOR DE | 40h CR R$2.055,05 ALFABETIZADO - | OBJETIVA
MAQUINA POSSUIR CNH | +
CATEGORA PRATICA+
MINIMA B. TITULOS
PEDREIRO 40h 1+CR | R$1.234,46 ALFABETIZADO | OBJETIVA
COM
ESPECIALIZACAO
NA AREA
CARGO NIVEL | CARGA VAGAS | REMUNERACAO | NIVEL
SUPERIOR/TECNICO | HORARIA ESCOLARIDADE
SEMANAL
AGENTE DE | 35h 1+CR | R$4.280,24 FORMACAO DE | OBJETIVA
CONTROLE INTERNO NIVEL SUPERIOR
NAS AREAS DE
CIENCIAS
CONTABEIS,
ADMINISTRACAO,
ECONOMIA OU
DIREITO.
MEDICO 20h 1+CR | R$ 1527,74 FORMACAO DE | OBJETIVA
VETERINARIO NIVEL SUPERIOR
NA AREA DE
ATUACAO
ASSISTENTE SOCIAL | 30h I+CR | R$2.581,20 FORMACAO DE | OBJETIVA
NIVEL SUPERIOR
NA AREA DE
ATUACAO
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CONTADOR

CR

R$4.039,95

FORMACAO DE
NIVEL SUPERIOR
NAS AREAS DE
CIENCIAS
CONTABEIS, COM
REGISTRO NO
CRC.

OBJETIVA

ENFERMEIRO (20H)

20h

1+CR

R$1.348,43

FORMACAO DE
NiVEL SUPERIOR
NA AREA DE
ENFERMAGEM,
COM  REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE-COREN

OBJETIVA

ENFERMEIRO (40H)

40h

1+CR

R$2.733,54

FORMACAO DE
NIVEL SUPERIOR
NA AREA DE
ENFERMAGEM,
COM REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE-COREN

OBJETIVA

FARMACEUTICO

20h

1+CR

R$2.437,70

FORMACAO DE
NiVEL SUPERIOR
NA AREA DE
FARMACIA

OBJETIVA

FISCAL DE TRIBUTOS

35h

1+CR

R$2.437,70

FORMACAO DE
NiVEL SUPERIOR
NAS AREAS DE
CIENCIAS
CONTABEIS,
ADMINISTRACAO,
ECONOMIA OU
DIREITO.

OBJETIVA

FONOAUDIOLOGO

40h

1+CR

R$3.118,32

FORMACAO DE
NiVEL SUPERIOR
NA AREA
PRETENDIDA

COM REGISTRO
NO RESPECTIVO
CONSELHO.

OBJETIVA

MEDICO
GERAL)

(CLINICO

20h

1+CR

R$7.434,52

FORMACAO DE
NIVEL SUPERIOR
NA AREA DE
MEDICINA, COM
REGISTRO NO
CRM.

OBJETIVA
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NUTRICIONISTA

1+CR

R$2.437,70

FORMACAO DE
NIVEL SUPERIOR
NA AREA DE
NUTRICAO COM
REGISTRO NO
CRN.

OBJETIVA

PROF. DE ARTES

40h

2+CR

%k

R$3.024,29

FORMACAO DE
NIVEL SUPERIOR
EM CURSO DE
LICENCIATURA

PLENA EM ARTES

OBJETIVA
+

TITULOS

PROF. DE INGLES

40h

1+CR

R$3.024,29

FORMACAO DE
NiVEL SUPERIOR
EM CURSO DE
LICENCIATURA
PLENA EM
LETRAS/LINGUA
INGLESA

OBJETIVA
+

TITULOS

PROF.
FISICA

EDUCACAO

40h

3+CR

R$3.024,29

FORMACAO DE
NIVEL SUPERIOR
EM CURSO DE
LICENCIATURA
PLENA EM
EDUCACAO
FiSICA

OBJETIVA
+

TITULOS

PROF.
RELIGIOSO

ENSINO

40h

1+CR

R$3.024,29

FORMACAO DE
NiVEL SUPERIOR
EM CURSO DE
LICENCIATURA
PLENA EM
ENSINO
RELIGIOSO

OBJETIVA
+

TITULOS

PSICOLOGO

40h

2+CR

R$2.581,20

FORMACAO DE
NIVEL SUPERIOR
NA AREA DE
PSICOLOGIA,

COM REGISTRO
NO RESPECTIVO
CONSELHO.

OBJETIVA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

35h

1+CR

R$1.958,69

2° GRAU
COMPLETO

OBJETIVA

TECNICO DE
ENFERMAGEM

20h

1+CR

R$808,98

20 GRAU
COMPLETO NA
AREA  TECNICA
EM
ENFERMAGEM.

OBJETIVA
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TECNICO DE | 40h 1+CR | R$1.596,51 2° GRAU

ENFERMAGEM COMPLETO NA
AREA  TECNICA
EM
ENFERMAGEM.

OBJETIVA

*Cadastro Reserva
** Vaga para portador de necessidades especiais

3-DADIVULGACAO

A divulgacio oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico sera feita através
de publicacao nos seguintes locais:

3.1 — No mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de LONTRAS, Praca Henrique
Schroeder, n° 01, Centro, ou através do site: www.Lontras.sc.gov.br e
https://consultec.listaeditais.com.br

4 — DA INSCRICAO E TAXAS

4.1 — Sera cobrado no ato da inscri¢do uma taxa destinada a cobrir os custos de elaboragao
deste processo, que devera ser recolhida em favor do Municipio de Lontras — SC, através
de Boleto, impresso no site das inscri¢gdes, com as seguintes taxas:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel alfabetizado.

b) RS 80,00 (Oitenta reais) para os cargos de nivel médio e técnico.

¢) R$ 100,00 (Cem reais) para os cargos de nivel superior.

4.2 — As inscrigdes serao realizadas no periodo de 13 de janeiro de 2020 a 12 de Fevereiro

de 2020 devendo ser efetuada via Internet, no endereco eletronico
https://consultec.listaeditais.com.br.

4.3 — Para efetivar sua inscri¢ao via internet o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar via internet, o site https://consultec.listaeditais.com.br, na area
PUBLICACOES OFICIAL — Concursos Publicos, em Concursos Abertos selecionar o N°
001/2020 — Concurso Publico para a cidade de Lontras, onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos.

b) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

¢) Selecionar o link e Clicar em “Faca sua inscri¢ao”;

d) Preencher os dados pessoais;
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e) Selecionar o cargo desejado;
f) Conferir os dados informados, e Confirmar Inscrigao;

g) Efetuar o pagamento do boleto bancario, com vencimento até o dia 13 de fevereiro de
2020.

h - Guardar a ficha de inscricdo em seu poder.

1 — O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

j — A efetivagdo da inscrig¢do se dara pelo efetivo pagamento do boleto.

k — Ao efetuar a inscri¢ao, o candidato estard declarando formalmente que esta ciente e
preenche as condigdes de inscricdo relacionadas neste Edital, e que arcard com as
consequéncias de eventuais erros ¢/ou nao preenchimento de qualquer campo da Ficha de
Inscrigao.

1 — Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, nao tenham preenchido a respectiva Ficha de Inscrigdo com os dados

solicitados.

m — Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdao do candidato ou quanto ao cargo escolhido.

n — O valor da inscri¢do, uma vez pago, ndo sera restituido.

o — Nao serdo aceitas inscrigdes em qualquer outro modo que ndo seja o especificado
neste Edital. Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que nao atenda a
todos os requisitos, sera ela cancelada.

p — A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

4.4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1 Poderao requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo de
13/01/2020 a 27/01/2020, os candidatos:

4.4.2 Inscritos no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal
(CadUnico).

4.4.3. Doadores de Sangue;
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4.4.4. Cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME).

4.4.5 - O candidato que necessite solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
para se submeter as provas ¢ demais etapas, previstas neste Edital, devera acessar o site
https://consultec.listaeditais.com.br e solicitar a isen¢ao de taxa no momento da inscri¢ao
no periodo de 13/01/2020 a 27/01/2020.

Para as isengdes que necessitem de documentagdo, a mesma deverd ser anexada
juntamente no site das inscrigoes.

4.4.6 - O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.4.7 - Doador de Sangue

4.4.7.1 - Copia do requerimento de inscri¢ao;

4.4.7.2 —Copia autenticada ou original de comprovagao da condi¢ao de doador de sangue
que devera ser expedido por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio.

4.4.8 —Doador de Medula Ossea

4.4.8.1 - Copia do requerimento de inscri¢ao;

4.4.8.2 — Copia autenticada ou original de comprovacao da condi¢ao de doador de medula
ossea que devera ser expedido por orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio.

4.4.9 Candidatos inscritos no CadUnico.

449.1 Deverdo entregar: Requerimento de Isen¢do informando o Numero de
Identificagdao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4492 O orgido gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania, sera
consultado quanto a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no
Requerimento de Isencao.

4.4.10 - As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢ao, bem
como toda a documentacao apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.11 - A declaragdo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do
concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.4.12 - Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao
do resultado e antes da nomeacao para o cargo;
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4.4.13 - Declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos
a sua publicagdo;

4.4.14 - Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscri¢dao ao candidato que:
4.4.15 - Omitir informacoes;

4.4.16 - Fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.4.17 - Pleitear a isen¢do instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou
4.4.18 - Entregar o pedido de isencdo fora do prazo previsto neste Edital.

4.4.19 — A comissdo avaliard os pedidos de isengdo e publicard sua decisdo no site

https://consultec.listaeditais.com.br e www.lontras.sc.gov.br no dia 28 de janeiro de
2020.

4420 — O candidato que tiver a solicitacio de iseng¢do da taxa de inscri¢ao
INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o indeferimento da Isengao.

4.421 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscri¢do indeferidos depois da publicacdo da lista definitiva de isentos poderao participar
deste Concurso publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 13
de fevereiro de 2020.

5. DAS PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e pela Lei n°® 7.853/1989 ¢
assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e pessoa com visdo
monocular, conforme Stimula 377/2009 do STJ.

5.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico,
observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo
publico.

5.3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.3 deste Edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
respeitado o limite maximo previsto na Lei n. 8.112/90, ou seja, ndo podera ultrapassar a
reserva de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas neste concurso publico.
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5.3.2 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia devera ser a 5° nomeagao; a
segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia devera ser a 21* nomeacao, € assim
sucessivamente, observada as vagas existentes por cargo.

5.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagdo, para os aprovados.

5.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante
o periodo de inscrig¢des.

5.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item II deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo
constante na letra “b” deste item, com as seguintes informagoes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou copia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagdo da prova,
conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatdrio médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A Seletec Apoio Administrativo LTDA

Concurso Publico 001/2020

Prefeitura municipal de Lontras

Cargo:

Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Oswaldo Schroeder,410, Sala 02, Edificio Alfonso Paul, Centro, CEP: 89182-000,
Lontras — SC

5.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 5.6, serd considerada a data de postagem na
ECT.

5.6.2 O tempo para a realizacao da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes serdo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.
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5.7 O candidato que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 5.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

5.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital,
serd convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim
de verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.

5.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

5.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso
Publico.

5.11 A condigao de deficiente apos a contratacdo nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
ndo serdao conhecidos.

5.13 - Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de algum atendimento especial
para a realizagdo da prova deverdo fazer a solicitagdo diretamente no ambiente de
inscrigdes no link https://consultec.listaeditais.com.br no ato de inscri¢do, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

6- DA PROVA ESCRITA

6.1. PROVA OBJETIVA de multipla escolha, com 1 (uma) tnica alternativa correta, de carater
eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicoes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os conteudos programaticos

indicados no Anexo 111, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 5
(cinco) na prova objetiva.

6.1.2. Especificamente para os cargos de Operadores de Maquinas e Motorista serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 2 (dois) na prova objetiva e
atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos — na escala de 1 a 10) na Prova Pratica.
6.1.2.1. Prova escrita = 30% da Nota geral
6.1.2.2. Prova pratica = 50% da Nota geral

6.1.2.3. Prova de titulos = 20% da Nota Geral
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6.1.3. A prova objetiva tera pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto nas tabelas 1, 2 e 3 a seguir.

Tabela 1
PROVAS NIVEL | N° PESO | TOTAL DE PONTOS POR | NOTA
ALFABETIZADO QUESTOES DISCIPLINA MINIMA DO
CONJUNTO 1,
2e3.
1. Lingua Portuguesa 10 0,5 5,0
2.Conhecimentos Gerais/ | 05 0,5 2,5
Atualidades 2,0
3. Matematica 05 0,5 2,5
TOTAL 20 - 10,00
Tabela 2
PROVAS NIVEL | N° PESO | TOTAL DE PONTOS POR | NOTA
MEDIO/TECNICO QUESTOES DISCIPLINA MINIMA DO
CONJUNTO 1,
2,3,4eb.
1. Lingua Portuguesa 10 0,35 |[3,5
2. Conhecimentos gerais/atualidades | 05 0,2 1,0
3. Matematica/raciocinio 16gico 05 0,2 1,0 5.0
4. Informatica 05 0,2 1,0 ’
5. Conhecimentos especificos 10 0,35 3,5
TOTAL 35 10,00
Tabela 3
PROVAS NIVEL SUPERIOR N° PESO | TOTAL DE PONTOS POR | NOTA
QUESTOES DISCIPLINA MINIMA DO
CONJUNTO 1,
2,3,4e5.
1. Lingua Portuguesa 10 0,25 125
2. Conhecimentos gerais/atualidades | 05 0,2 1,0
3. Matematica/raciocinio logico 05 0,15 0,75 5.0
4. Informatica 05 0,15 |[0,75 ’
5. Conhecimentos especificos 20 0,25 5,0
TOTAL 45 10,00

6.2 - A prova tera duracgdo de trés (03) horas, contadas a partir da autorizagdo do fiscal para inicio

da mesma.
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6.3 — O contetdo programatico encontra-se no Anexo I deste Edital.

6.4 - A prova escrita sera realizada no dia 01 de margo de 2020, EM ENDERECO A SER
DIVULGADO JUNTO COM A LISTA DE INSCRICOES HOMOLOGADAS.

6.5 - O portdo principal sera aberto as 8h10min e fechado as 8h50min, portanto o candidato devera
comparecer ao seu local de prova no horario estabelecido, munido de documento de identidade e
caneta esferografica transparente com tinta azul ou preta.

6.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento
de identidade expedido por um dos seguintes orgdos: Secretarias de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos, ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida na
forma da Lei n° 9.503/97, com fotografia). O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato ¢ comprovante de pagamento da
inscrigdo.

6.7 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizacdo da prova, de candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o fechamento do portao.

6.8 - Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, bem como nao sera aplicada prova fora do
local e horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

6.9 - Solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela
Comissdo Organizadora e Julgadora do Concurso Ptblico do Municipio de Lontras.

6.10 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida consultas de qualquer natureza, bem
como o uso de telefone celular, Relogio de Pulso, Pager, fones de ouvido, calculadora eletronica
ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares. Sendo estes objetos, e quaisquer outros
além de caneta e documento de identifica¢do pessoal, proibidos de entrarem em sala de prova e
sdo de responsabilidade de cada candidato (a), exceto para condigcdes especiais, sob pena de
desclassificagao.

6.11 - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartéo de respostas com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta. Sera de inteira responsabilidade do candidato a correta

interpretagao das orientagdes para preenchimento do cartdo-resposta.

6.12 - Néo serdo computadas as questdes objetivas que ndo forem assinaladas no Cartdo de
respostas, as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis;

6.13 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato, eventuais erros e omissdes cometidos no
preenchimento da folha de respostas.

6.14 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
6.14.1 - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso Publico.

6.14.2 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um Fiscal do Concurso Publico.
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6.14.3 - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos
trabalhos.

6.14.4 — O candidato que ndo comparecer para realizagdo da prova.

6.15 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorrida 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

6.16 - O candidato, ao término da prova, entregard ao Fiscal da Sala, o Caderno de Prova e o
Cartao de Respostas.

6.17 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias dos locais de aplica¢do da prova.

6.18 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes na presenca dos candidatos com assinatura de trés candidatos
escolhidos pela sala.

6.19 — Ao findar o tempo de duragdo para realizag@o da prova, sera esta encerrada e acondicionada
pelo fiscal, na presenca de 03 (trés) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes, para fins
de possiveis comprovagoes.

6.20 — Os trés tltimos candidatos a sairem da sala de prova poderdo levar os cadernos de provas.

6.21 - O gabarito provisorio da Prova Escrita sera divulgado no site da inscri¢do no dia 02 de
marco de 2020, com o caderno de provas.

7. DA PROVA PRATICA

7.4. A prova pratica sera realizada na data PROVAVEL de 15 de margo de 2020, com inicio as
09:00 horas da manha para os cargos que exigirem prova pratica, sendo que somente para 0s
candidatos que forem aprovados na prova objetiva a ser divulgado juntamente com a Classificagdo
Provisdria.

7.5. Para a prova pratica (PP), para os cargos de Operador de Maquinas ¢ Motorista serdo
realizadas com os candidatos que forem aprovados na prova objetiva.

7.6. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocagao e comparecer sem documento oficial de identificagao (com foto)
sob qualquer alegagao.

7.6.1. Apos a identificag@o dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas
e o local de movimentagdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local
de realizacdo da prova.

7.6.2. Nao serad aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagao para realizacdo das provas praticas.
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7.6.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios € materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.6.4. Sera considerado desistente ¢ eliminado do certame o candidato que ndo comparecer chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizag@o da comissdo do Concurso Publico antes
de realizar seu teste.

7.6.5. Durante a realizacdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou
ingerir bebida alcodlica.

7.6.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos, sob pena de desclassificagao.

7.6.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida
de data, local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio
do Concurso Publico ¢ ou por aviso fixado no mural ¢ ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagdo, ou ainda por outro meio alternativo de comunicagao,
quando o evento determinante da alterag@o for de natureza imprevisivel.

7.7. Da especificag@o da Prova Pratica para o cargo de Operador de maquinas e Motorista:

7.7.1. O candidato deve operar a maquina e ou veiculo de forma adequada, partindo do local em
que se encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execugido definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste a maquina e ou veiculo
devera ser conduzido ao seu local de origem.

7.7.2. O exame de direg@o veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com dura¢do maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto/tarefa, as regras gerais de transito e 0 desempenho na condug@o da maquina e ou
veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista ou da
maquina no local da tarefa, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical
e horizontal), como também outras situagdes durante a realizagao do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico, inclusive se ndo conseguir
ligar ou arrancar com a maquina e ou veiculo em até trés tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas e Veiculos
deverdo apresentar carteira de habilitagdo, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizagdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo sera
automaticamente eliminado.

7.7.6. Néo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em caso
de perda, furto ou roubo do documento de habilita¢do, o candidato devera apresentar documento
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que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias.
Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para
posterior averiguacao.

7.7.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

7.7.8. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquinas e Veiculos sera utilizado um veiculo
ou maquina para o qual o candidato se inscreveu de propriedade da Prefeitura Municipal de

Lontras.

7.7.9. A obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto/tarefa, serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

7.1.2 Avaliacio da prova pratica: (A=nota 10,00 B=nota 8,00 C=nota 5,00 D= nota

3,00)/5

Inspecao das maquinas A() B ( C( D (
Ligar ¢ mover as maquinas até o ponto determinado para o | A( ) B ( C( D (
trabalho

Executar operagoes de trabalho determinado no local A() B ( C( D (
Recolher as maquinas e mover de volta ao local de partida A() B ( C( D (
Estacional as maquinas no local de partida e deixa-la em estado | A ( ) B ( C( D (
estacionario

Obs.: No local estardo disponiveis as maquinas e veiculos necessarios para a realizagao
das tarefas.

7.2 Dependendo do nimero de candidatos, as provas poderdo ser realizadas em mais de
um local a ser divulgado juntamente com a lista de classificacdo provisoria.

7.3 A Nota Final sera composta da seguinte forma:
7.3.1 Para Operador de Méaquinas e Motorista: Nota Final = (PE x 0,4 + PP x 0,6).
7 DA PROVA DE TiTULOS

7.1 Os documentos das PROVAS DE TITULOS para os cargos de PROFESSOR deverio
ser entregues no mesmo local e horério da prova objetiva, no dia 01 de marco de 2020.

7.2 Para os cargos de professor, os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos
para a apresentagao dos titulos:
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a) Preencher devidamente o Anexo VI conforme o caso numerando e ordenando
corretamente os titulos a serem apresentados.

b) Todas as folhas (copias reprograficas autenticadas em cartorio, ou ainda copias simples
para os documentos que possuirem codigo para verificacdo de autenticidade, deverdo ser
paginadas, de acordo com a ordem do titulo preenchido no formulério de avaliagao de
titulos.

¢) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginagcdo com o Anexo VI como
primeira folha e ser entregues no local e horario indicados em envelope opaco, lacrado,
com nome do candidato e cargo para posterior conferéncia.

d) Nao serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliagdo de titulos (Anexo VI) ou ainda fora do
prazo e horarios determinados.

7.3 A ndo apresentagdao dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este
computado pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

7.4 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatorio da alteracao sob pena de nado ter pontuados titulos
com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

7.5 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o
fim de obter dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este serd excluido deste Concurso publico.

7.6 Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de novos
documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

7.7 A Comissao responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato
outro(s) documento(s) que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

7.8 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato.

7.9 Nao haverd em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.
7.10 A data da entrega dos titulos estd previsto no item 7.1 deste Edital.
7.11 No local de entrega dos documentos nao serdo realizadas copias.

7.12 Para os cargos de PROFESSOR deste Concurso publico a Prova de Titulos (PT) de
carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos
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aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a
seguir:

TABELA 5 - PARA A PROVA DE TITULOS PROFESSOR

Titulos (concluidos) Descricio Pontuacdo por Pontuacio
Descri¢ao Pontuacao ¢ titulo Maxima
Mestrfldo/Doutorado na Area 8,00 8,00
especifica, e ou, da Educacdo.
, , Especializagdo (minimo 360 h/a) na
Xgﬁelt(s):n tacdo d(eCOIll;Endgsg Area especifica, e ou, da Educagao. 6,00 6,00
seguintes titulos: Superior curso - superior especifico 4,00 4,00
para qual se inscreveu.
Ensn'm’ ‘Medlo com habilitagao 2.4 2.4
Magistério
5:;?;2;?530 e;;l cuér;s; e/zlel Serao validados cursos realizados a
~ .- partir de Janeiro de 2018, totalizando | 0,01 2,00
educagdo, no minimo de 04 méximo 200 horas
horas por certificado. )

7.12.1 - Nao serao pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio
do cargo.

7.12.2 - O computo da PROVA DE TITULOS ser4 feito na forma abaixo:

7.12.3 - 2,4 (Dois virgula quatro) pontos para o candidato com Certificado de Ensino
Médio com habilitacdo Magistério.

7.12.4 - 04 (Quatro) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou
declaracao de conclusao de curso do curso superior especifico para qual se inscreveu.

7.12.5 06 (Seis) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da
graduacdo para o cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo de pds
(especializagdo) na area da educacao.

7.12.6 - 8 (oito) pontos para o candidato habilitado, que apresentar além do certificado da
graduagdo para o cargo que se inscreveu, certificado ou certiddo de conclusdo de mestrado
ou doutorado na area da educacao.

7.12.7 - Os pontos nao sao acumulativos, sera validado a pontuagdo maior apresentada
pelo candidato.

7.12.8 - Sera acrescido a nota da prova de titulos 0,01 ponto a cada 10 horas de cursos de
aperfeicoamento especifico para a area da educacao, apresentado pelo candidato, podendo
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acumular no maximo 200 horas. Serdo validados cursos realizados a partir de
janeiro/2018.

7.12.9 Os envelopes contendo os titulos devem ser lacrados, e no lado de fora conter
NOME e CARGO para qual se inscreveu.

7.12.10 Para todos os cargos de PROFESSOR a nota final sera: PO = 70% + PT = 30%,
onde a formula final sera PO x 0,7 + PT x 0,3 = NF

7.13 Da Prova de Titulos para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.
7.13.1. Os documentos das PROVAS DE TITULOS para os cargos de MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS deverao ser entregues no mesmo local e horario da prova
objetiva, no dia 01 de marco de 2020

7.13.2 Da pontuacao dos titulos:

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA | PONTUACAO MAXIMA
Curso de capacitagdo, | 1 ponto para cada 10 horas de | 10 pontos
aperfeicoamento  e/ou | curso
atualizacao concluido na
area especifica ao cargo
pretendido

7.13.3. Os certificados, declaracdes e certiddes expedidas para comprovagao dos titulos
deverdo ser elaboradas em papel timbrado da instituicdo, identificada por pessoa juridica,
devidamente assinada e carimbada pela autoridade competente.

7.13.4. Os certificados, declaragdes e certiddes mencionados nesse item devera ser
apresentado por meio de copias autenticadas em cartdrio ou copias acompanhadas dos
respectivos originais que serao autenticados no ato da inscrigao pelo servidor responsavel
pelo recebimento das inscrigdes.

7.13.5. Somente serdo considerados os cursos voltados na area de condugao de veiculos
de transporte escolar, coletivo de passageiros, transporte de emergéncia na area da saude.

7.13.6. Somente serdo considerados os cursos voltados na area de opera¢do de maquina,
tais como Retroescavadeira, P4 Carregadeira, Moto niveladora, Trator de Esteira e outras.

7.13.7. Os envelopes contendo os titulos devem ser lacrados, e no lado de fora conter
NOME e CARGO para qual se inscreveu.

7.14.8. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato.
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7.14.9. Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS a nota final
sera: PO =30% + PP =50% e PT = 20%, onde a formula final sera PO x 0,30 + PP x
0,50 + PT x 0,20 = NF

Entende-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Prova de Titulos

PP = Prova Pritica

NF = Nota Final

8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS
8.1 - Os procedimentos para a interposi¢do de recursos, o resultado decorrente da analise
dos recursos e a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico serao divulgados

de acordo com o disposto no item 3 deste Edital.

8.2 - O candidato poderd interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e
documentada, referente:

8.2.1. A discordancia do Edital,;

8.2.2. Ao ndo deferimento do pedido de inscri¢ao;

8.2.3. A formulagdo das questdes e da discorddncia com o gabarito da prova;
8.2.4. A pontuacdo atribuida na classificagdo provisoria;

8.3 — O prazo para recurso ¢ de dois dias, a contar do primeiro dia util subsequente a
publicacgdo dos itens supracitados.

8.4 - Os recursos deverdo ser realizados diretamente no site das inscri¢des, na area do
candidato, no endereco eletronico https://consultec.listaeditais.com.br.

8.5 - Os recursos relativos as questdes deverdo ser apresentados por escrito e o candidato
que recorrer de mais de uma questao devera apresentar um formulario para cada questao.
Nao serdo considerados os recursos que ndo forem formulados por escrito e os que forem
desprovidos de fundamentacao.

8.6 - Nao serdo considerados os recursos interpostos fora do prazo e os que ndo
contiverem todos os elementos necessarios contidos no formulario de recurso ou que
tiverem sido interpostos de forma diferente da prevista neste Edital.

8.7 - Se da analise dos recursos resultarem anulagdo de questdes, essas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito,
aprova de todos os candidatos sera corrigida conforme essa alteracao e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.
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8.8 - Serdo de carater irrecorrivel, na esfera administrativa, os resultados do CONCURSO
PUBLICO, ap6s apreciagao dos recursos e publicagdo das decisoes finais.

9 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
9.1 - A prova sera avaliada de zero (0) a dez (10) pontos, de carater classificatorio. Serao
divididos os 10 (dez) pontos pelo numero de questdes que compde a prova escrita, de

acordo com a tabela deste edital.

9.2 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada depois de esgotada a fase
de recursos, na ordem decrescente da pontuagdo obtida na prova.

9.3 — Os aprovados serdao convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao
principio da oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servico publico.

9. 4 — O Municipio de LONTRAS publicara no Mural Publico Municipal e via internet,
a lista de classificacao final.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuag¢do final, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, para fins de classificagao:

a) O mais idoso (se um dos candidatos tiver 60 anos ou mais) para os que se enquadrem
nessa categoria (art. 27, paragrafo tnico, da Lei 10.741/2003);

b) O que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
¢) O que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de portugués;

¢) O que tiver maior idade;

d) sorteio publico.

11 - DO INGRESSO

11.1 - O ingresso dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacao final, estabelecida de acordo com o item 09 deste Edital.

11.2 - Requisitos para o ingresso: o candidato devera entregar, na data do ingresso:
11.2.1 — Cédula de Identidade - RG (copia);
11.2.2 - Certidao de nascimento “se solteiro” ou Certiddo de casamento (copia);

11.2.3 — CPF (copia);
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11.2.4 - Titulo de Eleitor (cépia);
11.2.5 - Comprovante da ultima votacao (copia);
11.2.6 - PIS ou PASEP (copia);

11.2.7 - Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitagcdes exigidas para o
emprego;

11.2.8 — Declaracao de Bens;

11.2.9 - Comprovante de quitacdo militar — Certificado de Reservista “se do sexo
masculino” (copia);

11.2.10 — Certiddo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartério do Poder
Judiciério (original) Federal e Estadual;

11.2.11 — Exame médico adicional de boa satde fisica e mental, expedido por Junta
Médica Oficial,;

11.2.12 - Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaracdes
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de
Acumulacdo de Cargo Publico e Declaragdo de confirmagdo de endereco conforme
comprovante de residéncia ou atestado de residéncia, apresentado no ato da inscricao;

11.2.13 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia) *;
11.2.14 - Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos (copia) *;

* Estes documentos sdo necessarios somente para o cadastramento do salario-familia, ndo
sdo obrigatdrios para ingresso no emprego.

11.2.15 — Demais documentos exigidos pela legislagao;

11.3 - Os candidatos aprovados que serdo convocados através de divulgagdo no Mural
Publico Municipal e via internet, terdo até trinta (30) dias para se apresentarem junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade situados a Praca Henrique
Schroeder,01, Centro, Lontras— SC, CEP 89182-000, bem como, para apresentarem o0s
documentos e habilitagdes exigidas, para assinarem seus respectivos contratos.

11.4 - O candidato contratado nos termos deste edital vincula-se como segurado
obrigatorio do Regime Geral da Previdéncia Social;

12- DA CONTRATACAO
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12.1. Os candidatos classificados constituirdo no cadastro de reserva pelo prazo de
vigéncia do Concurso Publico.

12.2. A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, nao gerando o fato de aprovacio, direito a admissao. Apesar
da vaga existente, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a
critério da Administragao.

13- DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

O prazo de validade do Concurso Publico ao qual se refere este Edital serd de dois anos,
contado a partir da data de publicacdo da homologacao de seu resultado final, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério da Administragao.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar ou tiver utilizado
recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizacdo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigao.

14.2 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencher os requisitos para
o ingresso ou, por qualquer motivo, venha a desistir da vaga, o Municipio de Lontras
convocara o proximo candidato classificado, seguindo, rigorosamente, a ordem final de
classificag@o para o respectivo emprego.

14.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do
Municipio de Lontras, de acordo com a legislacao vigente.

14.4- E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissao
Especial. Serd destituido da Comissao, se constatado em qualquer fase do Concurso
Publico, o membro que tiver relagdes de parentesco (ascendentes, descendentes, conjuges
e afins, bem como parentes até 2° grau) com os candidatos, sob pena de anulacdo do
concurso.

14.5 - Os membros da Comissao Especial de Concurso Publico ndo poderdo estar inscritos
no concurso publico de que fizerem parte.

14.6 - Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Contetdos Programaticos das Provas Escritas Objetivas de Multipla
Escolha.

b) Anexo II — Descri¢ao dos cargos

c) Anexo III — Lista de Eventos

d) Anexo IV — Formulario de avaliacao de titulos

LONTRAS/SC, 09 de janeiro de 2020.

Marcionei Hillesheim
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA

Conteudo Programético ¢ meramente sugestivo, nao se restringindo a aplicagdo das
questdes ao conteido da mesma. Desta forma, o candidato podera se preparar para as
provas utilizando, além das indicagdes do conteudo programatico, de qualquer
bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados.

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase, Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo, Fonologia, Classes Gramaticais, Formagéo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento e area, Regra de Trés Simples, Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Politicas publicas; composi¢ao, atuagao e
responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; Topicos atuais relevantes e
amplamente divulgados em areas diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia; atividades
econdmicas rurais ¢ urbanas, problemas sociais; problemas ambientais, agdo governamental e da
sociedade, elei¢des, localizacdo geografica e geografia e historia de Lontras.

3 — ESPECIFICAS:

CARGO: Mecanico Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Materiais
utilizados na limpeza em geral; Relatorio de pedidos de materiais e pegas, Higiene
Pessoal, ambiental e de materiais de trabalho; Coleta de lixo e tipos de recipientes. Nogdes
de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros, Primeiros Socorros. Manutengao
e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo.
Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e
procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento, ignigao,
elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de
lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengao
preventiva e corretiva. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos
inerentes a fungdo. Estatuto do servidor publico de Lontras.
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CARGO: Agente de Servicos Bracais

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Coleta e armazenamento e tipos
de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral.
Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos
agricolas. Servigos de lavoura. Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de
maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realiza¢ao de limpezas em geral. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nogdes de seguranga no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.
Estatuto do servidor publico de Lontras.

CARGO: Operador de Maquinas

Principios que regem a Administracao Publica. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico. Nogdes basicas de mecanica. Operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos, como: retroescavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, motoniveladora
e outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, pressao do 6leo, de dgua,
condi¢des de freio, pneus, nogdes de controle e conhecimento dos comandos dos
equipamentos. Diagndstico de falhas de funcionamento dos equipamentos. Nog¢des de
profundidade, forca, distancia, altura, largura, comprimento, dimensodes e peso. Normas
de Seguranga do Trabalho. Codigo Nacional de Transito. Estatuto do servidor publico de
Lontras.

CARGO: Pedreiro

Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em
alvenaria. Nog¢des de conservacdo do sistema de prevengdo de combate a incéndio.
Nogdes gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética
no trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Nog¢des sobre Seguranca do trabalho. Estradas:
Projeto geométrico, drenagem, obras especiais, pontes, arruamento e pavimentacao;
fundacdes superficiais e profundas; Principios basicos de construgdo. Detalhamento,
desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalacdes
elétricas, hidraulicas e de esgoto. Manutencao de via permanente. Projetos de edificagao:
instalagdes prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras. Telefones de
emergéncia. Relacdes humanas no trabalho; Atribuicdes do cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organiza¢ao do local de trabalho; Estatuto do
servidor publico de Lontras.
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CARGO: Motorista

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdao de transito: Codigo de
Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos ¢ demais normas do COTRAN.
Cargas perigosas. Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutencdo e
reparos no veiculo. Nogodes basicas de mecanica de automoéveis. Avarias, sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/
lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranga.
Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificagdes didrias. Manuten¢ao
periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Estatuto do servidor
publico de Lontras.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: crénica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira:
das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus
determinantes. O verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase —
Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal ¢ verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura
do paragrafo — Ortografia, acentuacao e pontuagdo. Estilistica: Denotag¢do e conotacdo. Figuras
de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operagoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional
e inversamente proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, Representacdo e Interpretagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersao, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoragao de expressdes
algébricas, simplificacdo de expressoes algébricas; Equacdes, Inequagdes, sistemas polinomiais
de 1° e 2° grau; Sequéncias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise
Combinatoria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana ¢ Espacial,
trigonometria: no triangulo retdngulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Cultura Geral e Cidadania; Politicas
publicas; Composi¢do, atuagdo e responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio; Legislagdo: Topicos atuais relevantes e amplamente divulgados em areas
diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia; atividades econOmicas rurais
e urbanas, problemas sociais; problemas ambientais, agdo governamental ¢ da sociedade,
elei¢des, Mercosul.
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INFORMATICA BASICA: Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet, pastas e subpastas, software e hardware, periféricos.

3 — ESPECIFICAS:
CARGO: Controlador Interno

A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢amentaria. Controle Interno - finalidades,
atividades e competéncias. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragdo
Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar,
controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragdo. Regime
juridico da Licitagao e dos Contratos. Licitagdo: legislacao; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacdo;
modalidades de licitagdo. Lei organica do Municipio. Controle da Administra¢ao Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos.
Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de
Gestao. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no
Controle, Controladoria de Sistemas e Informacdes. Lei Complementar Federal n°
101/2000- LRF. Emendas Constitucionais n° 25/2000, 29/2000 (Dos Limites
Constitucionais para gastos com Saude e Educacdo e Dos Limites Constitucionais para
Repasses ao Poder Legislativo Municipal. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito,
Objetivo e regime. Campo de Aplicacdo. Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00).
Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econOmica e estdgios. Receitas e
Despesas Or¢amentarias e Extra Orcamentarias: Plano de Contas: conceito, estruturas e
contas do ativo, despesa, receita, resultado e compensagdo. Balanco financeiro,
patrimonial, orcamental e demonstrativo das varia¢des de acordo com a Lei n° 4.320/64.
Relatério resumido da Execucdo Or¢amentaria e Relatorio de Gestao Fiscal, de acordo
com a Lei de Responsabilidade Fiscal, Estatuto dos Servidores publicos do municipio de
Lontras.

CARGO: Médico Veterinario

Regras de prescrigdo de drogas. Farmacos utilizados nos animais domésticos. Nogdes
basicas de biosseguranca. Desequilibrio Hidroeletrolitico. Doengas dos sistemas urinario,
digestorio, tegumentar, nervoso, cardiovascular, endocrino, reprodutor, respiratorio,
hemolinfatico e osteomuscular de caes, gatos, bovinos, suinos e equinos: exame clinico,
diagnostico e tratamento. Zoonoses: etiologia, métodos diagnosticos e tratamentos.
Nogdes basicas de Vigilancia Sanitaria, Laboratério clinico veterinario: coleta e
interpretagdao de exames hematologicos, enddcrinos, enzimaticos, urinarios ¢ de fezes de
cades, gatos, bovinos, suinos e equinos. Terapéutica veterindria: prescri¢do, tratamentos e
condutas terapéuticas. Diagnostico por imagem em pequenos ¢ médios animais:
confeccao e interpretagdo de exames radiologicos e ultrassonograficos. Dor e Analgesia:
Conceito e reconhecimento da dor em animais. Eutanasia. Lei Organica. Estatuto dos
Servidores Publicos de Lontras.
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CARGO: Agente Administrativo

Atendimento ao publico externo e interno. Servigos de rotina de protocolo, expedigdo e
arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial;
processos administrativos: formag¢do, autuacdo e tramitacdo; organizacdo administrativa
dos servigos da Prefeitura Municipal: finalidades dos 6rgdos; qualidade no atendimento
ao publico; a imagem da instituicdo. A imagem profissional, sigilo e postura; Nocdes
Basicas de Administragdo Publica: servigos administrativos, atos administrativos,
poderes administrativos e principios da Administracdo Publica; Competéncias dos
poderes legislativo e executivo; Organizacgdo e racionalidade; Estruturas administrativas
e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do trabalho;
Constituicao Federal de 1988, Art’s. 37, 38, 39, 40 ¢ 41, Licitagdes: modalidades;
convénios; contratos; empenhos; noc¢des de orcamento e dotagdes orgamentarias;
arrecadagdo de impostos municipais, Estatuto dos Servidores publicos do municipio de
Lontras, Lei Organica do municipio.

CARGO: Técnico Administrativo

Atendimento ao publico externo e interno. Servigos de rotina de protocolo, expedicao e
arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial;
processos administrativos: formagdo, autuagao e tramitacao; organizagcdo administrativa
dos servigos da Prefeitura Municipal: finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento
ao publico; a imagem da instituigdo. A imagem profissional, sigilo e postura; Nogodes
Basicas de Administragdo Publica: servigos administrativos, atos administrativos,
poderes administrativos e principios da Administracdo Publica; Competéncias dos
poderes legislativo e executivo; Organizagao e racionalidade; Estruturas administrativas
e organizacionais: organograma, fluxograma; Higiene e seguranca do trabalho;
Constituicao Federal de 1988, Art’s. 37, 38, 39, 40 ¢ 41, Licitagdes: modalidades;
convénios; contratos; empenhos; no¢des de orgamento e dotagdes orcamentarias;
arrecadacdo de impostos municipais, Estatuto dos Servidores publicos do municipio de
Lontras, Lei Organica do municipio.

CARGO: Assistente Social

Analise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social
e formagao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo
Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na
contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais;
Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade.
Fenomeno grupal; Etica Profissional. A Etica aplicada a agdo profissional na politica de
Satde; Servigo Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.® 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Nucleo
de Apoio a Saude da Familia — NASF, Fundo da Infincia e do Adolescente — FIA,
Programa Bolsa Familia, Estatuto dos Servidores publicos do municipio de Lontras.
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CARGO: Contador

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios fundamentais e
as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informacdes contabeis. Patrimonio:
formagdo, composicao, Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, Equagdes e Variacdes
Patrimoniais. Escrituragao: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis - Métodos,
Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contdbeis das
Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Operagdes com mercadorias,
Avaliacdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de
mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pelo método do custo e de
equivaléncia patrimonial. Depreciagdo, Amortizacao e Exaustdo. Reservas, Provisdes e
Retengao de Lucros: conceitos, tipos, contabilizagdo e apresentagcdo. Variagdes
Monetérias Ativas e Passivas. Reavaliacdo de Ativos. A¢des em Tesouraria, Dividendos.
Estrutura e Elaboracdo das Demonstracoes Contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacdo do
Patrimonio Liquido, Demonstragdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma
de apresentacao. Procedimentos contdbeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas,
empréstimos e financiamentos, provisao para o imposto de renda e contribui¢do social.
Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia € nomenclatura usada, classificagao;
Esquema bésico da contabilidade de custos; Rateio dos custos indiretos,
departamentalizagdo; aplicagdo de custos indiretos de fabricacdo; Analise dos Custos de
Fabricagdo: Materiais diretos, mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricagdo;
Sistema de acumulagao de custos de produgao: por ordem, produgdo continua e producdo
conjunta; critérios de custeio por absor¢do e direto ou varidvel; custeio baseado em
atividades; contribui¢do marginal; custo de reposi¢ao; Margem de Contribuicdo e
limitagdes na capacidade de producido; relagdo custo/volume/lucro; custo-padrao; Ponto
de Equilibrio; Margem de Seguranca. Noc¢oes de Orgamento Publico: conceito, nogdes
gerais, campo de atuag@o. Orgamento Publico: Orcamento Anual, Ciclo Orgamentario,
Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Orgcamento-
Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orcamentaria e Extra-or¢amentaria.
Classificacdo or¢camentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito - Despesa Or¢camentéria e Extra-or¢camentéria. Classificacdo Or¢amentéaria.
Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de
Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Estatuto dos Servidores
publicos do municipio de Lontras, Lei Organica do municipio.

CARGO: Fiscal de tributos

O Sistema Tributario Brasileiro. O Codigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies.
Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicacdo da legislagao
tributaria. Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributdria. Obrigagdo tributéria. Fato
gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributdria. Crédito tributario. Langamento. Suspensdo,
extincdo e exclusao do crédito tributario. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios.
Administragdo tributaria. Fiscalizagdo, divida ativa e penalidades tributarias. Ilicito
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tributario. Nocles gerais. Infracdo puramente fiscal. Crimes tributdrios. Processo
tributario administrativo. Cédigo Tributdrio Municipal. Normas gerais. Caracteristicas
dos tributos municipais. Impostos, taxas e contribuicdes. Administracdo tributaria
municipal. Cédigo Tributario Municipal. Constituicao Federal. Estatuto dos Servidores
publicos do municipio de Lontras, Lei Organica do municipio.

CARGO: Médico

Lei n°. 8.080 de 19/09/90. Lei n°. 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satide — NOBSUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOASSUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n°. 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢ao de Saude.
Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Doengas do Aparelho Cardiovascular.
Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados.
Doengas do Tecido Conjuntivo ¢ Musculoesqueléticas. Doengas do Aparelho Digestivo.
Doencas Renais ¢ do Trato Urinario. Doengas Endocrinas e do Metabolismo. Doencas
Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas. Doengas
Infecciosas. Doengas Dermatolégicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. Doencas em Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatologicas. Conceitos
de saude publica e satude coletiva. Educacdo em Satude. SUS e politica nacional de satde.
Acdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso
conforme protocolo do Ministério da Saude. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase.
Acgdes de Atengao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiologica. b) Vigilancia
Sanitaria ¢ Ambiental. c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. Etica Profissional.
Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em Ateng¢ao Primaria em Satde.
Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia,
adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a gestagdo normal, identificando os
diferentes tipos de risco. Diagnoéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes do ciclo
gravidico-puerperal. Cuidados ao recém-nascido normal e conducdo da puericultura.
Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e
na velhice. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves e urgentes.
Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diéria.
Orientagdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica Ambulatorial.
Diagnéstico das patologias cirrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios.
Orientagdo pré e pds-operatoria das intervengdes cirargicas. Técnicas e cuidados relativos
as cirurgias ambulatoriais. Diagnéstico dos problemas mais frequentes de saude
ocupacional. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar.
Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndao evolutivas, as
disfuncgdes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocgdo de
acoes de educacao em saude e agdes em parceria com a Comunidade. Identificagdo dos
problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis.
Desenvolvimento de agdes de carater multiprofissional ou interdisciplinar. Operagao de
sistemas de informacdo na Aten¢do Primaria a Saude. Atuacdo Inter setorial nos varios
niveis de atencdo a saude. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de
indicadores de satide na populagdo sob sua responsabilidade. Conhecimento das novas
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tecnologias na assisténcia de atencdo no ambito da medicina geral, da familia e da
comunidade. Estatuto dos Servidores publicos do municipio de Lontras.

CARGO: Enfermeiro

Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional; Historia e processo de trabalho em
enfermagem; Registros de enfermagem e ocorréncias no servigo: implica¢des legais e
¢ticas; Biosseguranga nas agdes de enfermagem: precaugdes, precaucdes universais,
exposi¢do a material bioldgico; Processamento de artigos hospitalares: limpeza,
desinfeccao e esterilizacao; Assisténcia de enfermagem nas enfermidades enddcrinas e
circulatorias: hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia, edema agudo do
pulmao, infarto do miocardio e parada cardio respiratéria; Técnicas de enfermagem:
calculo, preparo e administracdo de medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte,
oxigenioterapia, drenagens, monitorizacdo cardiaca, controle hidrico, aspiracao de
secrecdo, sinais vitais; Tratamento e prevencao de feridas; Atendimento em urgéncia e
emergéncia; Imunizagdo: aplicagdo, transporte, armazenamento € conservagao de
vacinas; Vigilancia epidemiologica; Politicas publicas de saide — SUS; Agdes basicas
em saude coletiva — ESF, PMAQ); Assisténcia de enfermagem na saide da mulher;
Humanizacdo dos servigos de satide. Estatuto dos Servidores publicos do municipio de
Lontras, Lei Organica do municipio.

CARGO: Farmacéutico

Atribuicdes profissionais e No¢des de Etica Profissional. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Resolugao RDC 210-ANVISA de 04 de agosto de 2003 que dispde sobre Boas
Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos: Biossegurancga; Riscos gerais;
Farmacologia Geral: Farmacocinética: absor¢do, distribuicdo, biotransformagao e
eliminagdo; relagdo dose-resposta. Farmacodinamica: interagdo droga-receptor e
mecanismo de agdo de farmacos. Farmacologia do sistema nervoso autonomo:
substancias adrenérgicas, bloqueadores adrenérgicos, substancias colinérgicas e
bloqueadores colinérgicos. Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente
ativos. Registro de produtos farmacéuticos, novos, similares, genéricos, fitoterapicos e
dos isentos de registros. Farmacologia Clinica: Principios Gerais. Vias de administracao.
Biodisponibilidade e bioequivaléncia. Interagdes e incompatibilidades entre
medicamentos. Farmacos com atuacao sobre o sistema nervoso central: Anestésicos
gerais, anestésicos locais, ansioliticos, hipnoéticos, analgésicos e opioides. Farmacos
utilizados no tratamento de distarbios psiquiadtricos. Farmacos anti-inflamatorios.
Farmacos que atuacdo sobre o sistema cardiovascular: cardiotonicos, antiarritmicos,
antianginosos, anti-hipertensivos. Farmacos com atuacdo sobre o sistema renal, no
sistema gastrointestinal, no tecido sanguineo e hemoterapia, no sistema respiratdrio, no
sistema endocrino. Farmacos antimicrobianos, quimioterapicos, antineoplésicos.
Féarmacoterapia na gestacdo e na lactagdo, do paciente com problemas renais, do paciente
com problemas hepaticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-
solidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e
acondicionamento. BIOQUIMICA CLINICA: Conceituagio, metodologia, fundamentos
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e objetivos. Politicas publicas de saude — SUS. Estatuto dos Servidores publicos do
municipio de Lontras, Lei Organica do municipio.

CARGO: Nutricionista

Conhecimentos gerais da profissio de Nutricionista: Conceitos, generalidades,
classificagdo e defini¢des sobre alimentos e nutri¢do. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal
e IMC. Classificagdo de macro e micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e
recomendagdes). Metabolismo energético. Composicdo do corpo humano e as
substancias necessarias ao organismo no periodo de formagdo, crescimento e
desenvolvimento. Fisiopatologia, prevengdo e controle de doengas nutricionais.
Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensao arterial, Doencgas renais, Doencas
hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e produgdo de
refeicoes em Servigos de Alimentacdo. Seguranga Alimentar e legislagdo aplicada.
Métodos de conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias
alimentares. Composicao de dietas equilibradas. Nutricao clinica. Fisiologia e Avaliagao
do estado nutricional. Alimentagdo Coletiva. Alimenta¢do Escolar. DTAs (Doengas
transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentacao e Nutri¢cao. Nucleos
de Apoio & Satude da Familia. Saude Coletiva (Satude Publica): Politicas Publicas na Area
de Alimentacdo e Nutrigdo. Monitoramento e avaliagcdo das praticas de promogao a satde.
Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populagdo (criangas, adolescentes, gestantes,
adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a satide da familia).
Promogao de praticas de promogao a saude. Etica profissional. Constitui¢ido da Reptiblica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do
Estado - Art. 18 € 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a
75. Constituigao Federal, partes referentes a satide (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990
- Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢ao e recuperagdo da saude, a
organizacdo ¢ o funcionamento dos servicos correspondentes ¢ da outras providéncias.
Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satide e da outras providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a saude e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro
de 2011 - Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos
Servidores publicos do municipio de Lontras.

CARGO: Fonoaudidlogo

Conhecimentos gerais da profissao de fonoaudidlogo. Politica Nacional para a Integragao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia . Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. Politicas
e Legislagao Relacionadas a Fonoaudiologia. Politicas e Legislacao Relacionadas a Saude
do Trabalhador. Politicas de satde e formagdo politico institucional do SUS. Etica
profissional e sigilo profissional. Estatuto dos Servidores publicos do municipio de
Lontras, Lei Organica do municipio.
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CARGO: Professor de Artes

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na
contemporaneidade; - Artes Pléasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes
no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no
contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Constituicao Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de
20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei
n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio
e emendas. Estatuto dos Servidores publicos do municipio de Lontras.

CARGQO: Professor de Inglés

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna; - O ensino de lingua para a comunicagao; - Dimensdes comunicativas do ingl€s;
- Construgao da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral
do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacao de texto; - Gramatica; - Ortografia;
Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present
continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect
continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals
and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and
definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns.
Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective
pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns;
possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of
manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough".
Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses;
clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order.
Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations,
ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds.
Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo. Constitui¢cao da Reptblica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educagao
(artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as

Praga Henrique Schroeder, n° I - Lontra/SC — Cep 89. 182-000 — Telefones (47)35239400 — CNPJ 83.102.665/0001-33
Http//:-www.lontras.com.br — e-mail: lontras@lontras.com.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
LONTRAS

diretrizes e bases da educa¢ao nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio ¢ emendas. Estatuto dos Servidores
publicos do municipio de Lontras.

CARGO: Professor de Educacao Fisica

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico
das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagao fisica escolar; -
Educacao Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educagao
Fisica; - As teorias da Educagao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagao
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
Dimensoes filosoficas, antropologicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer
e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao
Fisica; - Dimensdes biologicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educagdo fisica escolar e cidadania; os
objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competi¢do, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educagao
(artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacgdo - PNE e dé outras
providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Estatuto dos Servidores publicos do
municipio de Lontras.

CARGO: Professor de Religido

Ensino religioso na atualidade brasileira: legislagdo nacional e estadual sobre o Ensino
Religioso Escolar. Fenomeno religioso e suas manifestacdes nas diferentes culturas e
tradi¢des religiosas. Os espacos e territorios sagrados das diferentes tradi¢des religiosas.
Os ritos sagrados na relacdo com o transcendente, seus significados nas tradigdes
religiosas (iniciagdo, passagem, mortuarios...). Diversidade religiosa, preconceito e
intolerancia religiosa. As ideias de imortalidade (ancestralidade, reencarnacao,
transmigracdo e ressurreicdo) nos mitos sagrados. Estatuto dos Servidores publicos do
municipio de Lontras.
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CARGO: Psicologo

Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90. Saude Publica: As diretrizes e
principios do Sistema de Saude no Brasil - SUS na organiza¢dao das agdes e servicos
profissionais. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia. As politicas de saude no
Brasil. Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes
escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de
Avaliagao Psicologicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento
normal e patologico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constitui¢ao do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a
comunicagdo, as atitudes, o processo de socializacdo, os grupos sociais e seus papéis;
Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o
psicologo e a satide publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico;
Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem;
Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de
DST”s; Codigo de Etica profissional do Psicélogo. Estatuto dos Servidores ptiblicos do
municipio de Lontras, Lei Organica do municipio.

CARGO: Técnico de Enfermagem

Codigo de FEtica e Lei do Exercicio Profissional. Historia e processo de trabalho em
enfermagem. Registros de enfermagem e ocorréncias no servigo: implicacdes legais e
¢ticas. Biosseguranca nas agdes de enfermagem: precaugdes, precaugdes universais,
exposicdo a material biologico. Técnicas de enfermagem: calculo, preparo e
administracdo de medicamentos ¢ hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia,
drenagens, monitorizagdo cardiaca, controle hidrico, aspiracdo de secrecdo, sinais vitais.
Tratamento e prevencao de feridas. Imunizacao: aplicacao, transporte, armazenamento e
conservagdo de vacinas. Vigilancia epidemiologica. Politicas publicas de satide — SUS.
Ac¢des basicas em saude coletiva — ESF/PMAQ. Assisténcia de enfermagem na saude da
mulher/crianca/idoso. Humanizag¢do dos servigos de saude. Estatuto dos Servidores
publicos do municipio de Lontras, Lei Organica do municipio.
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ANEXO II -

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo

Discrigdo Sumaria do Cargo

Controlador Interno

Diregao e operacionalizag¢ao do sistema de Controle Interno do Municipio.

Médico Veterinario

Compreende a execugao das acdes relacionadas a prevencao erradicacdo e combate
as doengas que afetam a produgdo pecuaria.

Agente de servigos
bragais

Trabalhos bracais relativos e obras publicas de qualquer natureza, servigos de
conservacao, limpeza e melhoramento de estradas, ruas, coleta de lixo, capinagao,
varreduras e assemelhados, servigos de vigilancia e servicos de manutencdo em
geral dos veiculos e equipamentos de quaisquer partes, servigos relacionados com
a prevencao, erradicacdo e combate as doengas que afetam a produgdo pecuaria e a
manutencao do viveiro horto florestal, bem como outros servigos relacionados a
agropecuaria, determinados pela chefia imediata.

Agente Atividade de nivel médio, com grau de dificuldade caracterizada pela necessidade

Administrativo de especializacdo a nivel escolar envolvendo a coordenagdo direta das atividades
atinentes ao cargo de auxiliar administrativo.

Mecanico Abrange trabalhos de supervisdo e manutencao de veiculos e equipamentos
pertencentes a municipalidade, tais como conserto, reposi¢ao de pecas, lubrificacao
e outros atinentes a atividade.

Operador de Maquina | Operacao de retroescavadeira, pa carregadeira, moto niveladora, trator de esteira e
outros.

Pedreiro Abrange trabalhos em geral de constru¢do e manutencao de prédios e obras publicas

em geral, envolvendo servigos de pedreiro, carpinteiro.

Assistente Social

Atividade de nivel superior de natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenacdo, programagdo e execucao de atividades pertinentes a
area de assisténcia social.

Contador

Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos a contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial, compreendendo a elaborac¢ao de orgamento,
registros e demonstragdes contabeis, balancetes e balangos

Enfermeiro

Atividade de nivel superior de natureza especializada envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenacdo, programacdo e execucao de atividades pertinentes a
defesa e protecdo da saude individual e coletiva, junto ao individuo, familia e
comunidade visando a provacao e recuperagdo a saude.

Farmacéutico

Atividade de nivel superior de natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenacdo, programacdo e execucao de atividades pertinentes a
area de farmacologia.

Fiscal de Tributos

Atividade de nivel superior, relacionada a supervisao e cumprimento do Coédigo
Tributario e legislagdo correlata, incluindo fiscalizagdo e autuagdes.

Fonoaudiodloga Atividade de nivel superior de natureza especializada, envolvendo a supervisdo,
planejamento, coordenacdo, programacgdo e execucao de atividades pertinentes a
defesa e prote¢do da saude individual e coletiva da area de fonoaudiologia

Médico Atividade de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo supervisao,

planejamento coordenagdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a
defesa e protecao da saude individual e coletiva.
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Motorista

Dire¢ao ou operagao de veiculos de passageiros, caminhdes, ambulancias e outros,
além de tratores agricolas.

Nutricionista

Atividades voltadas a execugdo do programa de alimentagdo escolar e de saude
nutricional, tais como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos
de nutrigdo. Realizar assisténcia e educacao nutricional a coletividade ou individuos
sadios ou enfermos em instituigdes publicas. Calcular os parametros nutricionais
para atendimento da clientela com base em recomendacdes nutricionais, avaliagao
nutricional e necessidades nutricionais especificas. Programar, elaborar e avaliar os
cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiologico da populagao
atendida, respeitando os habitos alimentares. Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higi€énicas e sanitdrias. Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado. Planejar e
supervisionar a execuc¢ao da adequagdao de instalacdo fisicas. Equipamentos e
utensilios de acordo com as inovagdes tecnoldgicas. Elaborar o plano de trabalho
anual, contemplando os procedimentos dotados para os desenvolvimento das
atribuigdes. Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e
atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario.
Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecologica e ambiental.
Coordenar o desenvolvimento dos receitudrios e respectivas fichas técnicas,
avaliando periodicamente as preparagdes culinarias. Planejar, implantar, coordenar
e supervisionar as atividades de pré-preparo preparo distribui¢do e transporte de
refeigdes/preparagdes culindrias. Colaborar e/ou participar das acgdes relativas ao
diagnostico, avaliacdo e monitoramento nutricional escolar. Efetuar controle
periddico dos trabalhos executados. Colaborar com as autoridades de fiscalizacao
profissional e/ou sanitdria. Coordenar, supervisionar € executar programas
permanentes em alimentacao escolar na rede publica de ensino. Articular-se com a
direcdao e com a coordenagao pedagogica de escola para planejamento de atividades
ltdicas com o conteudo de alimentagao e nutrigao. Participar da definicao do perfil
do dimensionamento do recrutamento da selecdo e capacitacao dos colaboradores
da UAN para capacitagdo especifica de manipuladores de alimentos devendo ser
observada a legislacdo sanitaria vigente. Participar das equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos pesquisas e eventos
voltados para a promog¢dao da satde. Realizar e divulgar estudos e pesquisas
relacionadas a sua area de atuagdo promovendo o intercadmbio técnico — cientifico.
Avaliar rendimento e custo das refeigdes/preparacdes culindrias. Participar do
planejamento e execucdo de programas de treinamentos, estagios para alunos de
nutri¢ao e educagao continuada para profissionais da saude.

Técnico
Administrativo

Prestar assessoramento em trabalhos que visem a implementagdo de leis,
regulamentos e normas e quaisquer atos referentes a administracdo Publica:
elaborar pareceres e informacgdes: estudar e propor rotinas para o desenvolvimento
de trabalhos, preparar manuais de servico: manejar programas de computacdo, para
permitir o tratamento automatico de dados: responsabilizar — se por equipes
auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo: exaras
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despachos interlocutorios ou ndo de acordo com a orientagdo do superior
hierarquico, revisar atos e informacdes antes de apresenta-los 4s autoridades
superiores: efetuar pesquisas para o aperfeigoamento do servigo: colaborar com
e/ou propor aos superiores estudos para a ado¢cdo de medida a administracdo de
pessoal e de outros aspectos administrativos para o bom andamento dos servigos
publicos, executar outras tarefas correlatas.

Psicologo Atividade de nivel superior de natureza especializada, envolvendo supervisao,
planejamento, coordenacdo, programacdo e execugdo de atividades pertinentes a
defesa e protecdo da saude individual e coletiva na area de psicologia adulta e
infanto-juvenil.

Técnico de | Atividade Técnica em auxiliar de enfermagem desenvolvida junto ao individuo,

Enfermagem familia e comunidade visando a promoc¢ao e recuperagao a saude.

Praga Henrique Schroeder, n° I - Lontra/SC — Cep 89. 182-000 — Telefones (47)35239400 — CNPJ 83.102.665/0001-33

Http//:-www.lontras.com.br — e-mail: lontras@lontras.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE

LONTRAS
ANEXO II1
LISTA DE EVENTOS
EVENTO DATA
Publicacao do Edital 09/01/2020
Prazo de recurso contra o Edital 10/01/2020

Inscrigao

13/01/2020 a 12/02/2020

Solicitagcao de isen¢ao da taxa de inscri¢ao

13/01/2020 a 27/01/2020

Publicacao da lista de isentos de taxas 28/01/2020
Prazo contra a lista de isen¢ao de taxa 29/01/2020 ¢ 30/01/2020
Lista definitiva de isencdo de taxa 03/02/2020
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 13/02/2020
Divulgacao da lista provisoria das Inscrigdes 17/02/2020

Prazo de recurso contra a lista das Inscrigoes

17/02/2020 e 18/02/2020

Homologagao das Inscrigdes 19/02/2020
Realizacdo da Prova Escrita e de Titulos 01/03/2020
Realizacao da Prova Pratica 15/03/2020
Divulgacao do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva 02/03/2020

Prazo de Recursos contra o Gabarito Provisério e Questoes da
Prova

03/03/2020 e 04/03/2020

Divulgacao do Gabarito Definitivo

Ao esgotar os recursos

Divulgacao da Lista de Classificagdo Provisoria

Ao esgotar os recursos

Prazo de Recursos contra a Lista de Classificagdo provisoria

Ao esgotar 0s recursos

Homologacao da Lista de Classificagao Definitiva

Ao esgotar 0s recursos
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ANEXO IV
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscrigdo:
Cargo:
() Doutorado ou () Mestrado ou () Pés Graduacao e/ou () Cursos
Pagin Titulo/Instituicio Cidade/UF
a
Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avalia¢do de Prova de Titulos Titulo (z_lssmalar Valor Total
uma op¢io)
Mestrado/Doutorado na Area especifica, e
~ 8,00
ou, da Educagao.
Titulos (concluidos) | Especializagio (minimo 360 h/a) na Area
~ | , ~ 6,00
Apresentacdo de um dos seguintes | especifica, e ou, da Educacdo.
titulos: Superior curso superior especifico para qual 4.00
se inscreveu. ’
Ensino Médio com habilitagdo Magistério 2,4
Pa“?‘“,p aga0 o cursos e/~0u Serdo validados cursos realizados a partir Total horas curso:
seminarios na area de educag@o, . . ey
.- de Janeiro de 2018, totalizando maximo 0,01
no minimo de 04 horas por
. 200 horas.
certificado.
Total

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo
em ordem crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.

* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos
de analise da Comissao Especial do Concurso publico e da Empresa Seletec Apoio Administrativo LTDA.
Declaro ainda que estou ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicarda em minha
exclusdo do certame, sem prejuizo das sancdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data:_ / /

Assinatura do (a) Candidato (a)
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EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N° 001/2020.

O Prefeito do Municipio de Lontras, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des
legais, juntamente com a Comissao Municipal Coordenadora do Concurso Publico n°
001/2020, nomeada pelo Portaria 008/2020 de 06 de janeiro de 2020, RESOLVE tornar
publico que se acham abertas, no periodo de 13 de janeiro de 2020 a 12 de fevereiro de
2020, as inscricdes ao Concurso Publico para provimento de vagas na Prefeitura
Municipal de Lontras, regidos pelo regime estatutdrio e nos termos da legislagao
pertinente e das normas estabelecidas no Edital sendo as vagas para: AGENTE
ADMINISTRATIVO, AGENTE DE SERVICOS BRACAIS, MECANICO,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, PEDREIRO, AGENTE DE
CONTROLE INTERNO, MEDICO VETERINARIO, ASSISTENTE SOCIAL,
CONTADOR, ENFERMEIRO, FARMACRUTICO, FISCAL DE TRIBUTOS,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO (CLINICO GERAL), NUTRICIOSNISTA,
PROF. DE ARTES, PROF. DE INGLES, PROF. EDUCACAO FIiSICA, PROF.
ENSINO RELIGIOSO, PSICOLOGO, TECNICO ADMINISTRATIVO,
TECNICO DE ENFERMAGEM. As provas objetivas serdo realizadas no dia 01 de
marco de 2020. Quanto a remuneragdo e atribuigdes do cargo, bem como maiores
informagdes, consultar o Edital completo publicado no mural e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Lontras e no site da Prefeitura www.Lontras.sc.gov.br e
https://consultec.listaeditais.com.br.

Prefeitura Municipal de Lontras, em 09 de janeiro de 2020.

Marcionei Hillesheim
Prefeito Municipal
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