Prefeitura de Itapoa - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ACT/2020
EDITAL N° 010/2020

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS DE PROCESSO SELETIVO PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO TEMPORARIA NOS CARGOS DE COORDENADOR
PEDAGOGICO, AEE, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA E INGLES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZA MONTALVAO DE OLIVEIRA BONGALHARDO, Secretaria
Municipal de Educagdo de Itapoa/SC, no uso das atribuigdes legais, faz saber a quem
interessar possa que se acham abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
destinado ao provimento das vagas que ocorrerem dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado para a contratagdo de Coordenador Pedagégico. AEE, Professor de
lingua Portuguesa e Inglés. no quadro do magistério para atuar na Rede Municipal de Ensino
POR TEMPO DETERMINADO no municipio de ITAPOA, em atendimento ao estabelecido
nos artigos 36, 37 e 38 da Lei Ordindria Municipal n°® 075/2001, que dispde sobre o Estatuto
do Magistério Publico e que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislagdo
vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, tera validade da data do ato de
homologagdo do resultado final até o término do ano letivo de 2020 e/ou na homologagdo de concurso
publico.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para o
Municipio de Itapoa, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classifica¢do
no Processo Seletivo.

2. DAS FUNCOES, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas de Coordenador

Pedagogico, AEE. Professor de Lingua Portuguesa e Inglés. que ocorrerem dentro do prazo de
validade deste Processo Seletiva Simplificado.

2.1.1 Todos os classificados do presente Edital passam a incorporar o Cadastro de Reserva para a

referida fungéo, podendo ser chamados durante a vigéncia do presente processo seletivo, conforme a
ordem de classificagdo.
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2.2 A fungdo, carga horaria e a habilitagdo profissional esta relacionado no quadro que segue:
2.2.1 FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR:

A

FUNCAO . NIVEL | N°DE | CARGAHORARIA ' HABILITACAO
" VAGAS SEMANAL PROFISSIONAL
P DTS L RO A T Professor I Reserva 200u40h Diploma e Historico Escolar de
oordenador Pedagogico Téonica conforme vagas Licenciatura em Peda%og;a com
i ‘ 3 registro no MEC
AEE Professor 1 Reserva 200u40h | Diploma e Historico Escolar de
Técnica conforme vagas | _Licenciaturaem Pedagogia efou
Educagdo Especial, com registro no
! MEC
i

: . Diploma e Historico Escolar d
Professor de LINGUA Professor | Reserva 10,20,30 ou 40 h ploma ¢ Historico Escolar de

Técnica conforme vaeas Licenciatura Letras Habilitagdio em
PORTUGUESA . Lingua Portuguesa, com registro no
MEC
. Professor | Reserva 10,20,30 ou 40 h Diploma e Historico Escolar de
Professor de INGLES Técuiica conforme vagas Licenciatura Letras Habilitagio em
Inglés, com registro no MEC

2.2.1.1 Estas fungbes serdo ofertadas para fins de cadastro de reserva.

2.2.1.2 As atividades inerentes as fungdes serdo desenvolvidas em qualquer dependéncia ou local
determinado pela Secretaria de Educagdo do Municipio de Itapoa-SC.

3. DOS VENCIMENTOS:

3.1 — A retribui¢dio Mensal para o profissional Habilitado ¢ de R$ 3.004.28 (trés Mil, quatro reais ¢
vinte e oito centavos) para 40 horas semanais.

3.1.1 - O contrato fara jus:

a) Ao vale-transporte para deslocar-se ao trabalho, desde que comprove a necessidade por meio de
comprovante de residéncia e ndo utilize veiculo proprio.

b) Ao auxilio-alimentagdo no valor de R$ 448,40 (Quatrocentos e Quarenta e Oito Reais e Quarenta
Centavos).

c) Férias e 13° salarios proporcionais;

3.1.2 — A relagdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, vinculando-se ao
Regime Geral da Previdéncia Social, ficando o contratado obrigado a cumprir as normas disciplinares
constantes do Regulamento do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais e Leis
Municipais n° 075/2001, 155/2003 e 044/2014.

3.2 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio, podendo ser diurno
ou noturno, previsto no calendario escolar.

4. DA INSCRICAO:

4.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo de Processo Seletivo

Simplificado.
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4.2 O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento do formulario de inscrigdo
disposto neste Edital.

4.3 Niao sera aceita inscrigdo via e-mail. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados.

4.4 As informagdes prestadas e os documentos juntados no ato de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, podendo ser indeferido do Processo
Seletivo Simplificado aquele que apresentar dados incorretos bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

5.1 As inscrigdes estardo abertas conforme especificado abaixo:
DATA: dias 03 e 04 (2* e 3” feira) de fevereiro de 2020
HORARIO: das 8 as 14 horas (ndo fecha para o almogo)

LOCAL: Secretaria Municipal de Educagdo, Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, n® 430,
Bairro Centro, municipio de Itapoa/SC — CEP 89.249-000.

5.2 DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

5.1.1 — PARA CANDIDATO QUE NAO CONCORREU NO EDITAL 63/2019, DEVERA:
,Apresentar o0s documentos originais das letras “c” ao “d”, obrigatérios para comprovar Habilitagio: |

|a. | Formuldrio preenchido corretamente e assinado pelo candidato e/ou representante legal, para efetivar a inscrigio; |
'b. | Cédula de Identidade e CPF;

c. |Diploma e Histérico Escolar de Licenciatura Plena em Pedagogia, ao candidato(a) que tenha concluido esta
licenciatura d mais de 180 {cetito ¢ ofierita) dias:

d. |Historico Escolar ¢ Certiddo de Conclusio do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ao candidato(a) que
tenha concluido esta licenciatura até 180 (cento e oitenta) dias;

5.1.2 — PARA CANDIDATO QUE NAO CONCORREU NO EDITAL 63/2019, DEVERA:
Apresentar os documentos opcionais (Prova de Titulos)

a. | Atestado e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo atualizado no cargo em que se inscreveu;
b. | Diploma e Histérico Escolar de Curso de Especiatizacdo (Pos-Graduacdo) i dred de inscricio;

c¢. |Diploma e Histérico Escolar de Curso de Mestrado na drea de inscrigio;

5.1.3 — O ndo preenchimento correto de todos os campos do formulario de inscri¢do e a falta de
qualquer dos documentos citados no item 5.1.1, implicara na nulidade da inscrigéo;

5.1.4 — Para o candidato que niio se inscreveu no Edital n® 63/2019, é solicitado:

O atestado ou Declaragdo de Tempo de Servigo, e/ou a Carteira de Trabalho devera ser cépia
conferida com o original, constando obrigatoriamente o periodo trabalhado, expresso em inicio e
término da portaria ou do contrato administrativo, citando dia, més e ano do inicio e dia més e ano do
término de cada portaria ou contrato, observando o prazo final em 20/12/2019,

5.1.5 — O Atestado ou Declarag@o de tempo de servigo no magistério, expresso em anos, meses e dias
devera ser expedido pelos orgdos competentes, datado e assinado pelo responsavel, ndo sendo
computado tempo de servigo paralelo;
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5.1.6 — Sdo considerados o0rgdos competentes:

a) Departamento de Recursos Humanos do Municipio, quando se tratar de magistério publico
municipal;

b) Unidade Escolar, quando se tratar de magistério publico estadual de Santa Catarina;

c) Unidade Escolar, quando se tratar de magistério pablico de outros estados;

d) Setor de recursos humanos do 6rgao federal ou de unidade escolar, quando se tratar de magistério
publico Federal ou Particular, respectivamente.

5.1.7 - A falta de qualquer informagdo relacionada nos itens 5.1.4, 5.1.5 e 5.1.6, implicara no
cancelamento do documento apresentado para contagem de tempo de servigo ao candidato que ndo
participou do Edital 63/2019,

5.1.8 — O atestado de tempo de servigo para profissional ja aposentado contara a partir da data de
homologagdo da aposentadoria, ndo sendo considerado o periodo de trabalho anterior a aposentadoria.

5.1.9 — A falta da juntada da Portaria de Homologagéo da Aposentadoria ou a omissdo da informagao
relacionada no item 5.1.8, implicara na desconsideragdo do documento apresentado para contagem de
tempo de servigo.

5.1.10 — Para a inscricio do candidato(a) que ja participou do processo seletivo do Edital
63/2019 nos cargos de professor de Anos Iniciais, Professor de Educac¢io Infantil, Professor de
AEE e Especialistas em Assuntos Educacionais (Ad. Escolar, Supervisor e Orientador Escolar):
devera apresentar: a nova Ficha de Inscrigdo preenchida, e apenas os documentos de Identidade
(RG) e CPF para fins de conferéncia no ato de inscrigdo, pois os demais documentos entregues no
Edital n° 63/2019 ja estdo digitalizados. E podera apresentar a Declaragdo de Tempo de Servigo do
periodo de 30/09/2019 a 20/12/2019 (apos o prazo estabelecido no Edital 63/2019), junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, mediante apresentagédo de original e cdpia, no ato da inscrigdo, sem precisar
entregar no envelope lacrado.

5.1.11 — O candidato(a) novo(a) inscrito apos conferir os documentos originais com a copia, devera,
entrega-los em ENVELOPE IDENTIFICADO, LACRADO, contendo todos os documentos

por fora do envelope;
6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

6.1 — A prova do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital sera realizada na cidade de
Itapoa, nas dependéncias da Escola Municipal Frei Valentim, sito a Avenida das Nagdes Unidas, n°
405 — Bairro Centro — Itapoa/SC — CEP 89.249-000.

6.1.1 — Caso ocorrer maior numero de inscrigdes, havera o segundo local de provas.

6.2-E responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, confirmar sua inscrigdo e o local
de realizagdo da prova a partir do dia 06 de fevereiro de 2020, no site: www.itapoa.sc.gov.br

6.3 — Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmagdo de inscri¢do, ndo estiverem de
acordo com o Requerimento de Inscrigdo, o candidato, ou seu representante legal, devera solicitar
retifica¢do a Coordenag@o Local no dia da prova.
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6.4 O candidato e/ou representante legal, € responsavel pela conferéncia dos dados da confirmagao de
inscrigdo e do local de realizagao das provas.

7. DA PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

7.1 A relagdo das inscrigdes deferidas sera publicada no dia 06 de fevereiro de 2020 (quinta-feira),
no site www.itapoa.sc gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Educagio.

8. DA SELECAO:

8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado ocorrera em 2 (duas) etapas, uma de prova teorica
(classificatoria e eliminatoria) e uma de prova de titulos (classificatoria).

8.1.1 DA PROVA TECNICA:
8.1.1.1 A prova sera de carater classificatério ¢ eliminatério.

8.1.1.2 A prova tera duragdo de 2 h (duas horas), com 20 (vinte) questdes objetivas de multipla
escolha, subdivididas em 04 (quatro) alternativas de resposta, de “a” ao “d”, e dessas alternativas
somente 1 (uma) devera ser assinalada como correta, e sera composta de: 05 (cinco) questdes de
Conhecimentos Gerais e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, os quais abrangem o
programa das disciplinas especificado no Anexo I deste Edital, de acordo com a fungdo escolhida pelo

candidato.

8.1.1.3 A prova técnica sera realizada no dia 09 de fevereiro de 2020 (domingo). no horirio das
09h30min as 11h30min.

8.1.1.4 O candidato devera comparecer ao local de prova com pelo menos 30 minutos de antecedéncia
a0 inicio da prova.

8.1.1.5 O candidato que necessitar de prova especial ou que necessitar de tratamento diferenciado para
realizar a prova, devera requeré-lo no ato da inscrigdo, na Secretaria Municipal de Educagdo — no
periodo da inscri¢do, por escrito, comprovando, com laudo médico, sua necessidade.

8.1.1.6 O candidato que ndo requerer a prova especial no ato da inscricio, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a prova especial preparada.

8.1.1.7 A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Tedrica, devera
requeré-lo no formulario de inscrigdo, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar
um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do
amamentando ndo realizara a Prova Tedrica acima mencionada. O tempo de amamentagdo sera
acrescido no tempo de duragdo da prova, estando limitado a 30 (trinta) minutos.

9. DA PROVA DE TiTULOS:

9.1 A prova de titulos consiste no fornecimento dos documentos de comprovagéo (quando houver): de
01 (um) diploma e historico escolar de Pos-graduagdo (especializagdo na area da educagdo), e 01 (um)
Diploma e Historico Escolar de Mestrado (na area de educagdo), conforme Edital, e, o tempo de
servigo na area da vaga ao qual o candidato se inscreveu para fins de pontuacdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, conforme descrito neste Edital.
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9.2 Os candidatos inscrito novos, poderdo autenticar toda documentagdo comprobatoria mediante
apresentagdo dos originais, na Secretaria de Educag@o (gratuitamente), sito a Rua Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro, n® 430, Bairro Centro — municipio de Ttapod@/SC — Horario de Funcionamento das
08 h as 14 h, nos dias 03 e 04 de fevereiro de 2020 (periodo de inscri¢iio), ou, as copias poderdo ser
autenticadas em cartorio.

9.3 O candidato que optar realizar a entrega da documentagdo pelos Correios devera fazé-lo por
SEDEX, até o dia 03 de fevereiro de 2020, para o endere¢go: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACI\O, Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, n° 430, Bairro Centro, municipio de
ItapoéfSC, CEP: 89.249-000, informando no envelope: “PROCESSO SELETIVO ACT 2020
ITAPOA/SC”.

9.4 O fornecimento dos documentos é de inteira responsabilidade por parte do candidato.

9.5 No ato de entrega da documentagdo, o candidato novo, devera apresentar:

a) (uma) copia do formulério presente no Anexo I deste Edital devidamente preenchido, que servira para protocolo;
b) envelope com 1 (uma) copia do formulario presente no Anexo | deste Edital devidamente preenchido € colocado
na primeira pagina, ¢ na sequéncia as copias dos documentos comprobatorios;

¢) os documentos encaminhados via sedex deverdo ser autenticados em cartorio.

9.6 O candidato novo que ndo apresentar a copia de protocolo do formulario presente no Anexo I deste
Edital colado no envelope, ndo tera sua documentagdo recebida.

9.7 Considera-se original o certificado emitido pela internet em que é possivel realizar a verificagio
ou validagdo do mesmo por meio de site de acesso constante no certificado.

9.8 O preenchimenio do formulario do Anexo 1 € de inteira responsabilidade do candidato. Os
comprovantes identificados de forma equivocada ndo serdo computados para fins de pontuagdo em
categoria diversa da solicitada.

9.9 Os titulos serdo avaliados conforme a pontuagdo determinada no quadro abaixo:

.

_ Titulo na Area da Vaga Pontuacio Pontuacio Maxima
| 01 titulo de Mestrado/na drea de Educagio 3.0 3.0 ;
7 (sendo validado no Brasil) : g J
01 titulo de Pos-Graduacio 2.0 2,0
Especializagiio na drea de Educagiio 1 7 ‘
| Tempo de Servigo 0,025 (vinte e cinco milésimos) a partir
Comprovar o exercicio, com o tempo total em |do primeiro trimestre (trés meses), ou
\dlas meses ¢ anos de Atividades desenvolvidas|0.1 (um décimo) a cada (um) ano de 130 ‘

]

'na mesma fungdo e mesma atribuigio para a|trabalho, até no maximo 10 anos ou |
‘ fungdo que esta inscrito. 1,00 ponto

10. A pontuagdo dos titulos ndo é cumulativa, sendo computado os pontos referentes a um
CERTIFICADO com Histérico Escolar de Pos-Graduagdo, em nivel de Especializagdo e um Diploma
com Historico Escolar em nivel de Mestrado.

11. Nio serdo computados para essa etapa do Processo Seletivo Simplificado os titulos que sdo
requisitos para investidura na fungdio pleiteada, bem como os titulos que nio se referem a area da
funcio pleiteada.
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12. Somente serdo aceitos os titulos académicos de programas e instituicdes devidamente
reconhecidos e autorizados no Brasil. Os titulos estrangeiros precisam estar devidamente validados no
Brasil, por institui¢do credenciada para tanto, acompanhados da devida traducdo juramentada e
autenticada.

13. Os certificados de Especializagdo ¢ Mestrado, apresentados de instituigdes que estejam
respondendo a inquérito, processo ou condenadas por fraude na emissdo de certificados falsos ndo
serdo computados sob nenhuma hipétese.

14. O comprovante de tempo de servigo prestado no magistério deve conter data de inicio e término
dos contratos: Estadual, Municipal, Particular e/ou Federal deverad atestar o tempo de servigo
especificando em anos, meses e dias, com o(s) periodo(s) em ano de efetivo trabalho, computados até
20/12/2019, sendo aceita a copia da carteira de trabalho para este fim.

15. A comprovagdo de tempo de servigo por meio da Carteira de Trabalho devera ser realizada
mediante as copias das seguintes paginas: a) pagina contendo dados pessoais; b) pagina do contrato de
trabalho com data de inicio e término; c) paginas das alteragdes do contrato, quando ocorridas.

16. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA TEORICA:
16.1 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

16.1.1 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original.

16.1.2 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto); Cédula de Identidade
fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade (OAB, CORECON, CRA, CRP, CREA, etc.), Passaporte e Carteira de Trabalho.

16.1.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

17. DO MATERIAL PERMITIDO

17.1 Para realizagéo da prova o candidato devera trazer somente caneta esferografica, com tinta azul
ou preta.

17.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos em sala de prova portando livros, dicionarios,
apontamentos, resumos, apostilas, jornais, revistas, maquinas de calcular e/ou equipamentos similares,
telefone celular, bipe, notebook, chave de carro com dispositivo eletronico (alarme ou trava elétrica),
ou qualquer receptor, etc., sob pena de eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

18. DO ACESSO A SALA DE PROVA

18.1 O candidato devera chegar ao local de realizagdo da prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para a realizag@o da prova. Os portdes de acesso a sala de prova serdo
fechados rigorosamente as 09:20 (nove horas e vinte minutos).



Prefeitura de Itapoa - SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

18.2 Nao sera admitido no local de realizagado da prova o candidato que se apresentar apos o horario
determinado.

18.3 Nao havera segunda chamada para a prova tedrica, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

19. DA SAIDA DA SALA

19.1 O candidato ndo podera sair da sala de realizagdo da prova antes de transcorrida uma hora do seu
inicio.

19.2 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de

prova (caderno de questdes e/ou folha de respostas).

19.3 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera
fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

19.4 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada, com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

19.5 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material de
prova e se retirarem da sala simultaneamente.

20. DO CADERNO DE PROVA E DO CARTAO RESPOSTA

20.1 Para realiza¢dio da prova, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas.

20.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de
acordo com as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substituido, em caso de marcagdo errada ou
rasura.

20.3 Na folha de respostas, ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas cujo preenchimento ndo seguiu o padrao
solicitado.

21. DA SEGURANCA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

21.1 Para garantir a lisura ¢ seguranga na realizagdo da prova a Coordenagdo comunica que sera de
inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado no periodo em que se
encontrar no recinto das provas.

21.2 Para assegurar a lisura do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de Educagdo, a
qualquer momento, durante o processo seletivo, podera proceder a autenticidade de documentos
pertinentes, inclusive no momento da admissdo dos aprovados.

23. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

23.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além dos outros requisitos
previstos neste Edital:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagdo da prova,
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¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a
realizagdo da prova,

e) ausentar-se da sala de realizagdo da prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido
0 prazo minimo para saida do candidato da sala;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos nao permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagdo
(pagers, celulares, etc.), ou arma de fogo ou arma branca;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova,

i) ndo devolver integralmente a folha de resposta no final da prova,;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) ndo apresentar os documentos exigidos por ocasido da admissdo;,

1) preencher o formulario de inscri¢do de forma incompleta, principalmente no item que trata da
fungéo.

24. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS

24.1 A prova teorica sera composta por 20 questdes objetivas, sendo: 05 questdes de Conhecimentos
Gerais e 15 questdes de Conhecimentos Especificos, sendo atribuido 01 ponto para cada questao.

24.2 A pontuagdo final do candidato sera a soma dos pontos obtidos na nota final da prova tedrica
acrescido do total de pontos obtidos na prova de titulos.

24.3 Os candidatos aprovados serdo classificados, em ordem decrescente da nota final da prova tedrica
e de titulos.

24.4 Para célculo final da prova te6rica a soma das questOes de conhecimertos gerais terdo peso 4
(quatro), e a soma das questdes de conhecimentos especificos terdo peso 6 (seis) calculada pela média
aritmética ponderada pela seguinte formula:

NF=(CG x 4) + (CE x 6)
10
onde:
NF = Nota finai
CG = Nota de Conhecimentos Gerais
CE = Nota de Conhecimentos Especificos

24.5 Se houver o empate, dar-se-a preferéncia ao candidato de:
a) maior numero de filhos menores de 18 anos;
b) maior idade

24.6 Sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da prova:

a) assinalada(s) no cartdo de resposta que ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo Simplificado;

b) assinalada(s) no cartdo de resposta que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is),
¢) que contenha(m) mais de uma opgao assinalada no cartdo de resposta,

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de resposta; e
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e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo de respostas, ou seja,
preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou
preta, ou, ainda, com marcagio diferente da indicada no modelo previsto no cartdo de resposta.

24.7 Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova, essa(s) sera(3o) desconsiderada(s).

24.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver nota zero na prova de conhecimentos gerais e/ou de
conhecimentos especificos.

25. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
25.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigdo;
b) ao gabarito divulgado; e
¢) a classificag@o no Processo Seletivo Simplificado.

25.2 Os pedidos de recurso deverdo ser interpostos por escrito pelo candidato, no prazo de até 2 (dois)
dias, contados da ocorréncia do evento, a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, na Secretaria
Municipal de Educag@o sito a Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, n® 430, Bairro Centro,
municipio de Itapoa/SC, CEP 89.249-000 —Horario para recebimento do Recurso ¢ das 08 h as 14 h,
com o “assunto” informando: “Recurso ACT 2020 ITAPOA/SC.

25.3 O prazo recursal, se encerra as 14 h. O envio de recursos apds esse horario implicara em perda do
prazo.

25.4 E de responsabilidade do candidato o Recurso, nio sendo admitidas a juntada de novos
documentos e quaisquer prorrogagdes de prazo por eventual problema.

25.5 O gabarito estara a disposi¢do dos interessados, a partir das 9:00 horas de 10 de fevereiro de
2020, (segunda — feira), no site: www.itapoa.sc.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de
Educagao.

25.6 Somente serdo apreciados os pedidos de recurso expressos em termos convenientes € que
apontarem as circunstancias que os justificam, bem como tiverem indicados o nome do candidato,
numero de sua inscri¢do, fung@o pretendida no Processo Seletivo Simplificado e o enderego completo
para correspondéncia.

25.7 © pedido de recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera conhecido, sendo observada,
para cdmputo de prazo, a data do respectivo protocolo.

26. CHAMAMENTO DOS CANDIDATOS:

26,1 O Termo de Convocagdo ocorrera em data a ser definido e publicado no site
www.itapoa.sc gov.br para cada area/disciplina, conforme a necessidade exclusiva do Municipio de
Itapoa.

26.2 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito de ingresso
automatico no quadro temporario de pessoal da Prefeitura Municipal de Itapoa/SC.

26.3 A chamada dos candidatos aprovados sera efetuada obedecendo a ordem de classificagio,
mediante a existéncia de vaga.
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27. O candidato que for chamado e desistir da vaga, sera excluido da listagem de classificagdo.

27.1 O candidato que escolher a vaga e se manter no contrato até o final da vigéncia, ficara na
listagem de classificagdo e podera se manter no final da classificagdo e ser chamado mais de uma vez,
se houver a necessidade, por parte da Secretaria Municipat de Educago.

27.2 Ao candidato contratado sera permitida a alteragdo de carga horaria no periodo do contrato, desde
que comprovada a necessidade por parte da Secretaria Municipal de Educagio.

27.3 O candidato devera apresentar-se no dia indicado pela Secretaria de Educa¢do na Unidade
Escolar para assumir as aulas. Passado o prazo, fica a Secretaria de Educa¢do autorizada a dar
continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo.
Caso o candidato ndo se apresente no prazo determinado, sera excluido do processo seletivo.

27.4 Em caso de fechamento de turma, o profissional que assumiu por ultimo a vaga na Rede
Municipal de Ensino, tera seu contrato rescindido.

27.5 A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo
gera para a Secretaria Municipal de Educagdo, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados.

28. Depois de efetivada a contratagdo, n3o sera permitida ao candidato troca-la, salvo nos casos de
interesse do servigo publico, justificaveis.

28.1 O candidato ja contratado que desistir da vaga, implicara no indeferimento de inscrigdo para o
ano letivo de 2021.

28.2 O candidato contratado ficaré em permanente Avaliagdo de Desempenho de acordo com as
atribuigdes da fung@o. Caso ndo estiver cumprindo com suas atribuigdes, cabera a equipe
pedagogica/gestor elaborar o(s) registro(s) em Ata com encaminhamentos/orientagdes num intervalo
de tempo de 15 dias apos a primeira Ata. Registra no EVN da Unidade Escolar e comunica a
Secretaria de Educag@o. Caso seu aproveitamento ndo seja satisfatorio, sera rescindido seu contrato.

28.3 O candidato que se ausentar da Unidade Escolar pelo prazo superior a 48 (quarenta e oito) horas,
sem apresentar justificativa para a dire¢do da escola, seu contrato seréd rescindido a partir do primeiro
dia de auséncia, sendo considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo regido por este Edital.

29. DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1 A publicag@o do resultado parcial do Processo Seletivo Simplificado sera no dia 14 de fevereiro
de 2020 (6 feira).

29.2 A publicag@o da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado esta previsto
para o dia 18 (dezoito) de fevereiro de 2020 (3" feira), podendo ser prorrogado conforme necessidade
e decisdo da Comissdo, devendo ofs) candidato(s) consultar o site da Prefeitura de Itapoa
www.itapoa.sc.gov.br, e o mural da Secretaria Municipal de Educagao.

29.3 A Secretaria Municipal de Educagao de Itapoa ndao assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, a alimentagio e ao alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova.
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29.4 A responsabilidade operacional do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital,
cabe a Secretaria Municipal de Educagdo de Itapoa.

29.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo da Secretaria Municipal
de Educag@o, prevista neste Edital em consulta com a procuradoria juridica do Poder Executivo.

30. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAOQ:
30.1 O candidato aprovado e classificado sera convocado para admissdo, através do site da Prefeitura;

30.2 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Gteis a partir da data da convocagdo divulgada através
do site da Prefeitura para se apresentar e entregar os seguintes documentos abaixo relacionados ao
setor de Recursos Humanos para admisséo, sob pena de desclassificagao:

Uma Foto 3x4 (recente);

Cédula de identidade — RG (cdpia e original)

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia e original);

Titulo de eleitor (cépia e original);

Certidao de Quitacdo Eleitoral (internet);

Comprovante Quitagdo Militar — carteira de reservista (copia e original);

Carteira de Trabalho com Inscricdo de Pis/Pasep (contendo nimero, série e data de emiss&o);
Numero do PIS / PASEP;

Certiddo de nascimento ou casamento (copia e original);

Comprovante de residéncia — 4gua, energia elétrica ou telefone fixo (copia e original);
Certidéo de nascimento dos filhos dependentes (cdpia e original);

Declaracéo negativa de acumulacéo de cargo publico ou de acumulagdo amparada pela constituigéo
(prefeitura fornece); L

Atestado de vacinagéo dos filhos menores de 05 anos;

Declaragdo de IRRF (imposto de renda);

Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda (prefeitura fornece);

Declarac@o de ndo ter sofrido Processo Disciplinar (prefeitura fornece);

Declaragao de Bens e ou IRRF (prefeitura fornece);

Certiddo de antecedentes criminais federal, estadual e municipal, atual (original);

Registro no érgéo de classe atualizado (quando o cargo requerer);

Certidao de regularizagdo do CPF (internet);

Declaragé@o de Qualificac@o Social (Site — consultacadastral.inss.gov.br)

Tipagem sanguinea — Exame, carteira de doador ou declaracéo;

Laudo Médico;

Conta salério na Caixa Econémica Federal Itapoa.

Comprovante escolaridade exigido edital para cargo (Diploma e histérico escolar) copia e original
Demais documentos solicitados pelo setor de RH.

31. DA PUBLICACAO E DO FORO

31.1 O presente Edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios.

31.2 O Edital completo, estara disponivel no site www itapoa.sc.gov.br e afixados no Mural Pablico
da Secretaria Municipal de Educag@o.

31.3 Fica eleito o Foro da Comarca de Itapod/SC para dirimir toda e qualquer questdo_inerente ao
presente Processo Seletivo Simplificado.

Itapoa, em 27 de janeiro de 2020.
LUIZA MONTALVAQ DE BONGALHARDO
SECRETARIA AL DE EDUCACAO
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