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51" 025137 |JEANDRE SOUZA DOS SANTOS
52". 034201 __|CELIO NUNES DE OLIVEIRA LIMA
53". 015827  |CRISTINA OLIVEIRA SIMI

54°. 046660 |RICHARD SANTOS DOS SANTOS
55°. 002324  |GIOGINES BENTO DIAS

56". 012491  |LEONARDO CARLOS CHAVES

57°. 000686 |LEANDRO MENEZES FERNANDES

Os candidatos acima mencionados, deverdo comparecer impreteri-
velmente no dia 22/01/2020 (quarta-feira) as 09h00, na Sede da
Guarda Civil Municipal, sito a Rua Dr. Carlos Nerhing, n°.405, bairro
de Jd. Helena Maria, cidade de Guarujd — SP, para em atendimento
a Quinta Fase do Concurso, nos seus itens 19, 19.1 e 19.2 do Edital
supra, participarem do Curso Intensivo de Formagao, Treinamento e
Capacitagao Fisica para Guarda Civis Municipais, regulamentado pelo
Decreto 8.372/2008, sendo de cardter eliminatdrio, observando os
termos dos artigos 619 a 623 da LC n"135/2012.

Guarujd, 17 de janeiro de 2020.

Débora de Lima Lourenco
Diretora de Gestéo de Pessoas
ADM GP - fagm

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2020 - AGM
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Guaruja — PMG, por meio da Secretaria
Municipal de Administragdo — ADM, torna puiblico que fara realizar,
sob a responsabilidade da Fundacao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, nos
termos do disposto no processo n® 23761/2019, concurso publico,
pelo regime estatutdrio, previsto na Lei Complementar n° 135, de 4
de abril de 2012, objetivando o provimento das vagas existentes, das
que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade
deste concurso, para o cargo de Procurador Juridico Municipal, do
quadro de cargos permanentes da PMG, relacionado neste edital, de
acordo com as instrucdes especiais abaixo transcritas:
INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DO CARGO
1. O Concurso Publico tem por objeto selegdo de candidatos para o
provimento dos cargos vagos constantes na tabela do item 2 e para
a formagé&o de cadastro de reserva, conforme o mesmo item 2, apto
a fazer frente a eventuais vagas que possam surgir durante o prazo
de validade do concurso ptiblico.
1.1. Cabe a Prefeitura Municipal de Guaruja o direito de convocar os
candidatos classificados para o provimento de cargos, além do niimero
de vagas constantes da tabela do item 2, em nimero estritamente
necessdrio, obedecendo ao limite das vagas existentes em seu quadro
permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem
criadas, durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que
haja disponibilidade orgamentdria e adequagdo com o planejamento
estratégico da Administragdo Municipal, ndo havendo, portanto, obrigato-
riedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.
2.0 cargo; o total de vagas; as vagas para ampla concorréncia; as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia; o vencimento; os requisitos
exigidos e a jornada semanal de trabalho s&o os estabelecidos nas
tabelas que seguem:

Tabela 01
DESCRICAO DO CARGO
L L Jornada Semanal de | Vencimento
Cargo Requisitos Exigidos Trabalho (horas) R$)
Procurador Ensino Superior em Direito
Juridico Municioal | = Inscri¢do na Ordem dos 30 11.31150
P Advogados do Brasil — OAB
_ Tabela 02 ~
HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL
Vagas Vagas Cadastro Cadastro de
Total de | reservadas |reservadas para| de reserva reserva para dCadastro Lllstaﬁiem l!e
vagas | paraampla | pessoascom | paraampla | pessoas com eTlg.Is:Z[va ¢ as;n;:la Ga0
concorréncia | _deficiéncia concorréncia | deficiéncia
03 03 0 28 2 30 33

2.1.0 vencimento do cargo tem como base 0 més de dezembro de 2019.
2.2. 0s honordrios advocaticios sucumbenciais decorrentes da repre-
sentacao do Municipio em juizo serdo rateados entre os Procuradores
Juridico Municipais conforme o disposto na Lei Complementar Municipal

n° 135, 4 de abril de 2012, e alteracdes posteriores, na Lei Federal
n° 8.906, de 4 de julho de 1994, e nas demais disposicdes legais e
regulamentares aplicdveis.
3. 0 candidato nomeado prestara servigos na Prefeitura Municipal de
Guarujd, dentro do hordrio estabelecido pela Administragéo, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sébados, domingos e/
ou feriados.
4. 0 regime de trabalho serd o estatutdrio, sendo o servidor regido pela
Lei Complementar Municipal n° 135, de 4 de abril de 2012 — Estatuto
dos Servidores Publicos de Guaruja.
5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encon-
tram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO.
I - DAS INSCRICOES
1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 03.02.2020 as
23h59min de 11.03.2020, exclusivamente pela internet no site www.
vunesp.com.br.
1.1. N&o serd permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios,
fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.
2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagéo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou incompreensao.
3. O candidato, ao se inscrever, estard, com isso, declarando, sob as
penas da lei, que, apds a habilitagao neste Concurso Publico e no ato
da posse no cargo, ird satisfazer as seguintes condigdes:
a) deter nacionalidade brasileira nos termos do artigo 12 da Constituicao
Federal e artigo 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo
masculino;
d) estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;
e) possuir escolaridade/requisitos exigidos para o cargo, constantes
da Tabela 01 do Capitulo |,
f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun-
cao piblica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
g) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de caréter
eliminatdrio, a ser realizado pelo érgdo municipal de medicina do
trabalho, para constatacéo de aptidao fisica e mental,
h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo,
emprego ou funcédo publica, ressalvados os cargos acumuldveis pre-
vistos na Constituicao Federal.
3.1. No ato da inscrigéo néo seréo solicitados comprovantes das exi-
géncias contidas no item 3, deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua
comprovacéo na ocasido da convocagao, sob pena de desclassificagéo
automdtica, ndo cabendo recurso.
4. 0 correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancdria, até o dia 12.03.2020, no valor a seguir:
TABELA 03 }
CARGO E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Valor da Taxa de Inscri¢do (R$)
8220

Cargo
Procurador Juridico Municipal

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pa-
gamento em valor menor ao da taxa correspondente de inscrigéo, a
inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

4.2 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em
caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrénica,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
condicional ou realizado apés o dia 12.03.2020 ou por qualquer outro
meio que nao o especificado neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se com-
provada a sua efetivacéo até o dia 12.03.2020

4.3. O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Ca-
pitulo implicard o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada
airregularidade a qualquer tempo.

4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser
utilizado o boleto bancério gerado no site da VUNESP até o dltimo dia
do perfodo de inscricoes.

4.4.1. O boleto bancério poderd ser pago até o dia 12.03.2020
4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias
bancérias, a taxa de inscricao deverd ser paga antecipadamente.
45, A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéo,

pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

451 A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricao poderd ser
feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
durante e apds o periodo de inscrigdes.

451.1. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.
4.6. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento
do correspondente valor da taxa de inscricéo, seja qual for o motivo
alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n° 4.448,
de 09 de novembro de 2017, ou aquele inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal.

4.6.1. 0 valor pago a titulo de taxa de inscri¢&o ndo poderd ser trans-
ferido para terceiro, bem como para outros concursos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerd se este Concurso
Publico nao se realizar.

6. 0 candidato serd responsavel por qualquer erro, omisséo, bem como
pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigéo.

6.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que
nao satisfaca a todas as condicdes e requisitos estabelecidos neste
Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato
seja constatado posteriormente.

6.2. Efetivada a inscricéo, o candidato que, eventualmente, necessitar
alterar algum dado cadastral deverd realizd-la, acessando no site www.
vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato com
o Disque VUNESP, devendo ser observado o item 8 e subitens 8.1. e
8.2, do Capitulo XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS, deste Edital.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as cor-
recOes cadastrais realizadas até o 2° dia Util contado a partir da data
de realizagéo da prova objetiva, devendo ser observado o disposto nos
itens 11 até o subitem 11.4. deste Capitulo.

6.4. O candidato que nao atender aos termos dos subitens 6.2. e
6.3. deste Capitulo, arcard, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omiss&o, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigéo séo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaruja
e/ou a Fundacao VUNESP o direito de excluir deste Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informa-
¢des inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. Nao deverd ser enviada a Prefeitura Municipal de Guarujd ou a
Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigdes
— devera:

a) acessar o site www.yvunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato a este Concurso Publico:

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha
de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscric&o;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigao, de acordo
com disposto no item 4, deste Capitulo.

10. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA
ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em vérias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidad&o.
10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o
RG nos prdprios Postos do Acessa SP.

11. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da
vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008, poderd solicitar, na ficha de
inscrigdo, essa opcao para fins de critério de desempate.

11.1. Este dado nao poderd ser retificado/alterado a vista de que serd
considerado o informado na data da inscricao.

11.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 11. deste Capitulo
deverd comprovar, nos termos do disposto no subitem 11.3. deste
Capitulo, ter exercido a fungéo de jurado no periodo entre a data
da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des deste
Concurso Publico.

11.3. O candidato — no ato da convocag@o para a entrega de documen-
tos — deverd entregar prova documental de que exerceu essa fungéo de
jurado, conforme disposto no Capitulo XI— DA NOMEACAO, deste Edital.
11.4. Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que — no
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ato da entrega de documentos — ndo comprove, documentalmente,
conforme disposto no Capitulo Xl deste Edital, ter exercido a fungao de
jurado, desde que tenha declarado essa condigdo (no ato da inscrigao)
e que tenha sido beneficiado desse critério de desempate para este
Concurso Pblico.

12. As 23h59min do (ltimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de
inscrigdo nao estara mais disponibilizada no site da VUNESP.

13. O descumprimento das instrugdes para inscrigéo pela internet
implicard a néo efetivacdo da inscrigéo.

14. A Fundagé@o VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guaruja néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigéo nao recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, conges-
tionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. As informagdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira res-
ponsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Guaruja e a Fundagéo
VUNESP, utilizé-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
incompreensao.

15.1. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagéo
deste Certame, acarretardo a eliminagédo do candidato deste Concurso
Pdblico, importando em anulagéo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.
16. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar
de condic3o especial para a realizacao da(s) prova(s) — no periodo de
inscrigdes — deverd:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.
com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo "Condigao
Especial’, especificar os recursos/condigdes especiais de que necessita,
seguindo as instrugdes ali indicadas.

16.1. Para o envio do laudo médico, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.
com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico deverd estar digitalizado, frente e verso (quando
necessario), com tamanho de até 500 KB, por documento anexado,
e em uma das seguintes extensdes: "pdf” ou "png” ou “jpg” ou “jpeg”.
16.1.1. O laudo médico encaminhado terd validade somente para este
Concurso Publico.

16.1.2. Nao serado considerados os documentos contendo solicitagao de
condicao especial enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas néo especificadas neste Edital.

16.1.3. N&o seré(rao) avaliado(s)/considerados documento(s) ilegivel(-
veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).
16.2. O candidato que néo atender ao estabelecido nos itens 16 e
nos seus subitens deste Capitulo, durante o perfodo de inscricdes,
nao terd a sua prova especial preparada ou as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2.1. A solicitacdo de condigdo especial para prestar/realizar a(s)
prova(s) serd analisada com base no(s) laudo(s) médico(s) enviado pelo
candidato. O atendimento a condigéo especial solicitada ficard sujeito
a andlise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

Il - DA ISENGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

1. Em conformidade com o que disp&e o Decreto Federal n° 6.593, de
2 de outubro de 2008 e a Lei Municipal n® 4.448, de 9 de novembro
de 2017, serd concedida isencéo do valor da taxa de inscricao:

11 Ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal
n’ 6.135, de 26 de junho de 2007 e que seja membro de familia de
baixa renda, conforme o mesmo Decreto;

1.2 Ao candidato cadastrado no Registro Nacional de Doadores Vo-
luntdrios de Medula Ossea — REDOME, nos termos da Lei Municipal
n’4.448, 09 de novembro de 2017.

1.2.1 o beneficio de que trata o subitem 1.2 deste Capitulo serd con-
cedido ao candidato que enviar declaragdo emitida pelo REDOME
informando a condicdo de doador de medula dssea. .

2. No caso descrito no item 1.1 (candidato cadastrado no CadUnico),
o candidato devera:

a) a partir das 10 horas do dia 03.02.2020 as 23h59min do dia
04.02.2020, acessar o link préprio da pagina deste Concurso Publico

no site www.unesp.com.br;
b) no preenchimento da ficha de inscricao, informar o Ndmero de

Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

3. No caso descrito no item 1.2 (candidato cadastrado no REDOME),
nos termos da Lei Municipal n° 4.448, 09 de novembro de 20170
candidato devera:

a) das 10 horas do dia 03.02.2020 as 23h59min do dia 04.02.2020,
acessar o link préprio da pagina deste Concurso Publico no site www.
vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documen-
tos” e realizar o envio da documentagéo comprobatdria constante no
subitem 1.2.1. deste Capitulo, por meio digital (upload):

c) a documentagao deverd estar digitalizada, frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado,
e em uma das seguintes extensdes: "pdf” ou "png” ou "jpg” ou “jpeg’”
4. O candidato poderd, durante o periodo das 10 horas do dia
03.02.2020 as 23h59min do dia 05.02.2020, juntar nova docu-
mentacao ou excluir documentagao que tenha juntado para justificar/
satisfazer a solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigéo. Essa providéncia
somente deverd ser realizada no link préprio deste Concurso Publico,
no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

5. N&o sera considerada a documentagdo comprobatdria relativa a
solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo encaminhada por outro
meio que ndo o estabelecido nos itens 2 e 3 deste Capitulo.

6. O candidato deverd, a partir de 19.02.2020, acessar o site www.
vunesp.com.br para verificar o resultado oficial da solicitagéo de isen-
o pleiteada.

7. 0 candidato que tiver seu pedido de isencao deferido terd auto-
maticamente sua inscri¢do efetivada, ndo havendo necessidade de
qualquer outro procedimento.

71. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isen-
cao da taxa de inscrigdo, fica assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso no perfodo previsto das 10 horas de 20.02.2020.
as 23h59min de 21.02.2020, conforme dispde o Capitulo X — DOS
RECURSOS, deste Edital.

71.1. Nao serd permitida, no prazo de recurso, a complementacao de
documentos.

71.2. 0 edital de andlise de recurso interposto com base no item 7.1.
deste Capitulo serd divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista
de 05.03.2020, a partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.
71.3. O candidato que tiver a solicitagéo indeferida, e queira participar
deste Certame, deverd acessar novamente o link préprio deste Concurso
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), digitar seu CPF e
proceder a efetivacao da inscrigéo, pagando o boleto bancério, com o
correspondente valor da taxa de inscricao, até 12.03.2020, observado
o disposto neste Edital, no que couber.

8. Todas as informacdes prestadas na solicitagéo de isencédo de pa-
gamento da taxa de inscricdo e na ficha de inscrig@o de séo de inteira
responsabilidade do candidato sob pena da nulidade da inscri¢do e de
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as pena-
lidades previstas em lei, ndo sendo admitida alteragdo e/ou qualquer
inclusdo apds o periodo de solicitagao do beneficio.

9. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir da isengédo de que tratam
os itens 1 a 3 deste Capitulo estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e, consequentemente, exclusdo deste
Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da homologagéo
de seu resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada
apds a homologacao do resultado e antes da nomeacgéo para o cargo;
c) a declaracdo de nulidade do ato de nomeaco, se a falsidade for
constatada apds a sua publicac&o. A

IV — DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1 Das vagas que venham a surgir durante o prazo de validade do con-
curso, no minimo 5% (cinco por cento) serdo reservadas a candidatos
com deficiéncia, observada a ordem de classificagdo, nos termos da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 7853, de 24 de outubro de
1989, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteracoes, do Decreto Federal n° 9508, de 24 setembro de
2018, e da Lei Complementar Municipal n° 135, de 4 de abril de 2012.
1.1. As fragdes decorrentes do célculo de percentual de que trata o
item 1 deste Capitulo s&o arredondadas para o niimero inteiro ime-
diatamente superior, desde que n&o resulte na superacao do limite de

207% de vagas reservadas, conforme o entendimento atual do Supremo
Tribunal Federal.

2. Das 03 vagas disponibilizadas nao haverd reserva para candidatos
com deficiéncia, na medida em que, considerando o total de vagas
ofertadas (03 vagas), a reserva de uma vaga, nesse caso, jd implicaria
a superagao do limite de 20% de vagas para essa finalidade, conforme
o entendimento atual do Supremo Tribunal Federal.

3. Caso haja o surgimento vagas durante a validade do concurso,
necessidade e possibilidade de provimento, aferidas pela Administra-
&0, que alcancem a classificagdo dos candidatos com deficiéncia, os
quais eventualmente se classifiquem para composicao do cadastro
de reserva, os mesmos serdo convocados em conformidade com o
Item 2, do Capitulo XI, deste Edital.

4. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004 e Decreto Federal n° 9.508/2018, concorrera sob
sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico, observada a Tabela 02 e os Itens antecedentes
deste Capitulo.

5. Os candidatos com deficiéncia — quando da inscricao — deverao
observar o procedimento a ser cumprido conforme descrito neste
Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES, deste Edital.
6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas
pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislagédo aplicvel a espécie e que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto Federal n° 3.298/99, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e na Stimula 377, do
Superior Tribunal de Justica.

7. As pessoas com deficiéncia participarao deste Certame em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido
das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo, ao hordrio e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, nos termos do artigo 2°, do Decreto Federal n’
9508, de 24 de setembro de 2018.

8. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera
especificar, na ficha de inscri¢@o, no campo “Deficiéncia’, a condi¢do
de deficiente, informando o CID, observado o disposto no artigo 4°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, ou na Stimula 377 do Superior
Tribunal de Justica, bem como informar se deseja concorrer as vagas
reservadas para tal.

8.1. 0 candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia
deverd, até as 23h59min do dltimo dia de inscrig&o, proceder o envio
de laudo médico, emitido por drgao e profissional competente de satide,
ambos regulamentados e em atividade, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, inclusive para assegurar
a previsdo de adaptacéao de sua prova. O laudo médico devera ter sido
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscri¢des e conter o nome completo do candidato.

8.1.1. 0 tempo para a realizacéo da(s) prova(s) para o candidato que se
inscrever como pessoa com deficiéncia e que pretenda concorrer as
vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser diferente,
desde que requerido na ficha de inscrigao e indicado no laudo médi-
co emitido por especialista na drea de deficiéncia do candidato, ndo
podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta)
minutos além do tempo normal fixado para a prova.

8.1.2. Para o envio de laudo(s) médico(s) o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.
combr;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link "Envio de Documentos” e realizar o envio
do laudo médico, conforme previsto nos subitens 5.1 e 5.1.1. deste
Capitulo, por meio digital (upload).

bl) o laudo médico deverd estar digitalizado, frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado,
e em uma das seguintes extensdes: "pdf” ou "png” ou “jpg” ou “jpeg’”
8.1.3. Nao serd(rdo) avaliado(s)/considerados documento(s) ilegivel(veis)
e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).
8.1.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que ne-
cessitar de condicéo especial para a realizagao da(s) prova(s), inclusive
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prova ampliada, em braile, etc — no periodo de inscrigdes — devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Pblico, no site www.vunesp.
com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigao, no campo “Condigao
Especial’, especificar os recursos/condigdes especiais de que necessita,
seguindo as instrugdes ali indicadas.

8.1.4.1. No caso de solicitacdo de tempo diferenciado para realizagéo
da(s) prova(s), o candidato deverd observar, ainda, o disposto no subitem
511 deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento ou incompreensao.

8.15. Nao serédo considerados os documentos enviados pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.
8.2. 0(s) laudo(s) médico(s) mencionado(s) nos subitens 5.1. e 5.1.1.
deste Capitulo terd(3o) validade somente para este Concurso Publico.
8.3. 0 candidato que, no periodo de inscri¢des, ndo declarar ser pes-
soa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas nao atender aos
dispositivos constantes neste Capitulo, ndo serd considerado candidato
com deficiéncia.

8.3.1. 0 candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar
de condic&o especial para a realizacao da(s) prova(s) que ndo atender
ao disposto no subitem 5.1.4., deste Capitulo e, quando for o caso, no
subitem 5.1.4.1. deste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/
ou condicédo especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual
for o motivo alegado.

8.4. A divulgacéo do resultado de solicitacdo de inscricao de candi-
dato com deficiéncia e/ou de solicitagao de prova(s) especial(is) e/
ou de condigdo especial e/ou de tempo adicional estd prevista para
25.03.2020, por meio de publicagao no Diério Oficial do Municipio e/
ou disponibilizagdo, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal
de Guarujd (www.guaruja.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.combr), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de des-
conhecimento ou incompreensao.

8.4 1. Do indeferimento de solicitagdo de inscricdo de candidato com
deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova(s) especial(is) e/ou solicitagdo
de condicao especial e/ou de solicitagdo de tempo adicional, caberd
recurso, conforme previsto no Capitulo X — DOS RECURSQS, deste Edital.
8.4.2. 0 candidato que n&o interpuser recurso conforme disposto no
item 5.4.1. deste Capitulo, e no respectivo prazo mencionado neste
Edital, serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
8.4.2.1. Nao serd permitida, no prazo de recurso, a complementagao
de documentos.

8.4.3. O resultado definitivo de solicitacao de inscri¢ao de candidato
com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova(s) especial(is) e/ou
de condigéo especial e/ou de tempo adicional, tem previsdo para
sua publicacdo em 07.04.2020, no Didrio Oficial do Municipio e/ou
disponibilizagdo, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de
Guaruja (www.guarujasp.gov.br) e da Fundagio VUNESP (www.vunesp.
combr), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
ou incompreensao.

8.4.4. 0 candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme
disposto neste Capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua
condig&o, seja qual for o motivo alegado.

9. Apés o perfodo de inscricoes, fica proibida qualquer incluséo de
candidatos com deficiéncia.

10. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente,
em sua ficha de inscricdo, o tipo de prova especial de que necessitara:
a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do ta-
manho da fonte;

c) prova gravada em dudio por fiscal ledor;

d) prova em formato digital para utilizagao de computador com software
de leitura de tela ou de ampliagéo de tela;

e) designac@o de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas.
10.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal designado
pela VUNESP para tal finalidade.

10.1.1. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da
aplicagéo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de soroban.
10.1.2. Nao haverd, qualquer que seja a hipétese alegada, leitura de
prova para candidato inscrito como pessoa deficiente visual.

10.1.3. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas provas ampliadas confeccionadas

na fonte solicitada no ato de sua inscricao.
10.1.3.1. O candidato devera indicar, no momento da inscrico, o ta-
manho da fonte de sua prova ampliada.
10.1.3.2. O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte terd sua
prova elaborada na fonte 24.
10.1.3.3. A ampliacdo oferecida € limitada a prova. A folha de
respostas e outros documentos utilizados durante a aplicagéo nao
serdo ampliados.
10.1.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova espe-
cial por meio da utilizagao de software, serdo oferecidos computador/
notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos
durante a realizagéo da prova.
10.1.4.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no
computador e/ou software mencionados no subitem 7.1.3. deste Edital,
serd disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
10.2. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigato-
riamente, em sua ficha de inscrigao, se necessitard de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagdo para utilizagao de aparelho auditivo.
10.2.1 O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera entregar
laudo médico especifico emitido em até 6 (seis) meses antes do tér-
mino das inscrigdes no qual conste ser indispensavel o uso do referido
aparelho durante a realizagao das provas.
10.3. O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoria-
mente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitard de:
a) mobilidrio adaptado;
b) auxilio no manuseio da prova e transcrigao de respostas;
c) facilidade de acesso as salas de realizacio de prova e as demais
instalagdes de uso coletivo no local onde serd realizada a prova.
11. A solicitagdo de condico especial para prestar/realizar a(s) prova(s)
serd analisada com base no(s) laudo(s) médico(s) enviado(s) pelo
candidato. O atendimento a condigéo especial solicitada ficara sujeito
a andlise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.
12. O candidato com deficiéncia, classificado, terd seu nome cons-
tante da Lista de Classificagéo Especial, além de constar na Lista de
Classificacao Geral.
13. Na ocasiéo do processo admissional, o candidato portador de
deficiéncia convocado serd submetido a avaliacdo médica perante
equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Guaruja.
13.1. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as
atribuicoes do cargo e a necessidade especial do candidato durante
o estdgio probatdrio.
13.2. 0 candidato cuja deficiéncia nao for configurada serd eliminado da
lista de candidatos com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de
classificacédo geral final, caso obtenha pontuagéo necessaria para tanto.
13.2.1 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com
a funcéo a ser desempenhada, serd excluido deste Concurso.
13.3. Serd assegurado ao candidato excluido deste Concurso o direito
de recorrer da decisao proferida pela equipe multiprofissional, indicada
pela Prefeitura Municipal de Guarujd, no prazo de 2 (dois) dias (iteis,
contados da data da publicagéo da decisdo do Didrio Oficial do Municipio.
13.4. O candidato deverd protocolar o recurso na Prefeitura Municipal
de Guarujg, situada na Avenida Santos Dumont, n® 640, bairro Santo
Anténio, Guaruja-SP, sala 12, térreo, de segunda a sexta-feira, em
dias Uteis, das 09h as 11h e das 14h as 16h, conforme o disposto
no item 10.3.
14. As vagas que, por qualquer motivo, ndo forem providas por can-
didatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatdria.
15. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes
deste Capitulo, implicaré a perda do direito de ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. Apds a posse do candidato com deficiéncia, essa condigdo nédo
podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo funcional
ou a concesséo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes
que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total,
apds o estdgio probatdrio.
17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipu-
lados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
V — DAS PROVAS
1. Este Concurso Publico contard com as seguintes provas:

TABELAO4

PROVAS E QUESTOES

21.1.2020
CARGO PROVAS QUESTOES
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 80
Procurador Juridico Municipal Prova Dissertativa 1
Peca Processual 2
Questdes Dissertativas

1.1 A prova objetiva — de caréter eliminatdrio e classificatdrio — visa
avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a
capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informagdes,
habilidade de trabalhar com estrutura légica das relacdes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.2 A prova objetiva serd composta de questdes de mliltipla escolha
com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta.
2. A prova dissertativa (peca processual e questdes dissertativas)
— de carater eliminatdrio e classificatdrio — visa avaliar o grau de
conhecimento e a capacidade de argumentagao técnica do candidato,
necessdrios ao desempenho do cargo.

3. As provas serdo aplicadas na seguinte conformidade:

3.1 prova objetiva serd realizada no periodo matutino. Sua duragdo
serd de 4 horas,

3.2 provas dissertativas (peca processual e questdes dissertativas)
serdo realizadas no periodo vespertino. Sua durag&o serd de 3 horas.
3.3 A prova objetiva e a prova dissertativa (pega processual e questdes
dissertativas) serao elaboradas de acordo com o contetido programatico
estabelecido no Anexo Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.
3.4 Para a prestagao das provas, deverdo ser observados, também, o
Capitulo VI— DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATI-
VA, deste Edital, e o Capitulo VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAQ, deste Edital.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

1. As provas objetiva e dissertativa (peca processual e questdes dis-
sertativas) serdo aplicadas na cidade de Guarujé/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao destas provas na cidade
de Guarujd/SP, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP
poderd aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer
tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
2. A convocagao para a realizagao das provas devera ser acompanhada
pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado
no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizado, como subsidio, nos
sites da Prefeitura Municipal de Guarujd (www.guaruja.sp.gov.br) e da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou incompreensao.

2.1. 0 candidato poderd ainda consultar o site www.vunesp.com.br ou
contatar o Disque VUNESP.

2.2. 0 candidato somente podera realizar as provas na data, horério,
turma, sala e local constantes do Edital de Convocacéo a ser publicado
no Didrio Oficial do Municipio e/ou disponibilizado, como subsidio, nos
sites da Prefeitura Municipal de Guarujd (www.guaruja.sp.gov.br) e da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento e/ou incompreensao.

3. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para as respec-
tivas provas, constante do Edital de Convocacédo, com antecedéncia
minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido de:
a) caneta de tinta preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagéo, com foto:
Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagéo Civil (RIC), ou
Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional
de Habilitagéo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997,
ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Ar-
madas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE;

c) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (somente se seu
nome nao constar dos inscritos deste Concurso).

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea "b”, do item 3,
deste Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.
3.2. O candidato que néo apresentar o documento, conforme disposto
na alinea "b", do item 3, deste Capitulo, nao fard a prova, sendo consi-
derado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

3.3. Néo serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados,
ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
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documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional
de ordem puiblica ou privada.

4.Nao serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio.

5. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo das provas
fora do local, sala, turma, data e hordrio preestabelecido.

6. O candidato n&o poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem
0 acompanhamento de um fiscal.

7.Em caso de necessidade de amamentag&o durante as provas objetiva
e dissertativa, a candidata deverd levar um acompanhante, maior de
idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para
tal finalidade e serd responsdvel pela crianga.

7.1. A comprovacao da idade do acompanhante seré dada mediante
apresentacao, ao Coordenador do prédio de aplicagéo das provas, de
um dos documentos elencados na alinea "b’, do item 3, deste Capitulo.
71.1. 0 acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o respon-
sdvel pela guarda da crianca. Este estara submetido a todas as normas
constantes neste Edital regulamentador deste Certame, inclusive no
tocante a apresentagéo de original de um dos documentos de identi-
ficagdo elencados na alinea "b’, do item 3, deste Capitulo, deste Edital,
bem como ao uso de equipamentos eletronicos e celulares, conforme
itens 12 e 13 deste Capitulo.

71.2. A candidata que nao levar o acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizagao da(s) prova(s) e, por
consequéncia, serd eliminada do certame.

7.2. No momento da amamentacéo, a candidata serd acompanhada
por uma fiscal, sem a presenca do responsdvel pela crianga, bem como
sem o(s) respectivo(s) material de provas.

7.3. Nao haverad compensacao do tempo de amamentagéo a duracéo
das provas objetiva e dissertativa dessa candidata.

8. Excetuada a situacéo prevista no item 7, deste Capitulo, ndo serd
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca,
nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a eliminacdo do candidato neste Concurso Pblico.

9. 0 candidato que queira fazer alguma reclamac&o ou sugestéao deverd
procurar a sala de coordenag&o no local em que estiver prestando
as provas.

10. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de provas.

11. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito
aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material
entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizacao das provas.

12. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de
consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro
tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fun-
dacdo VUNESP, utilizacéo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu,
Geulos de sol, adornos para os cabelos, botons, reldgio (de qualquer
tipo), mdquina calculadora, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico de comunicagéo ou de gravagéo de imagem, de som, ou
de imagem e som pelo candidato.

13. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento ele-
tronico, deverd antes do inicio das provas:

a) desligé-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao
VUNESP, antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e
manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de rea-
lizagdo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais
(6culos de sol, botons, bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer
tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de per-
manéncia do candidato no local de provas, dentro dessa embalagem,
que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a
saida do candidato do prédio de aplicagdo de provas;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados,
bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato
do prédio de aplicacdo de provas.

14. AVUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso
Publico — o que € de interesse publico e, em especial, dos prdprios
candidatos, bem como a sua autenticidade — solicitard aos candidatos,

a autenticacdo digital e a reproducao de uma frase, durante a realizagéo
das provas objetiva e da dissertativa, na lista de presenca.

14.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa, ainda,
atender ao disposto no item 3, do Capitulo XI — DA NOMEACAQ,
deste Edital.

14.2. A Fundagao VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no(s)
local(is) de aplicacdo das provas.

15. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer da(s) etapa(s), conforme
convocacao publicada no Didrio Oficial do Municipio e disponibili-
zada, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Guaruja
(www.guaruja.sp.gov.br) e da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.
br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
ou incompreensao;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do hordrio esta-
belecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na
alinea "b”, do item 3, deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem
o0 consentimento e 0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas,
qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicagao
ligados ou desligados, ou que néo tenha atendido aos itens 12 e 13 e
suas alineas, deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por sinais, sejam eles quais forem, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das
provas;

g) langar mao de meios ilicitos para a realizagdo das provas;

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas,
fornecido pela Fundagao VUNESP;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o
respectivo porte ou autorizagéo;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes esta-
belecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) agir com incorregdo ou descortesia para com qualguer membro da
equipe encarregada da aplicagéo das provas;

m) retirar-se do local das provas objetiva e dissertativa antes de de-
corrido o tempo mihimo de 75% de sua duragéo.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em
19.04.2020, no periodo da manha.

16.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, o disposto nos
itens 1 a 15 e suas alineas, deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento ou incompreensao.

17. A confirmacéo da data, horédrio e informacdo sobre o local e sala,
para a realizacdo da prova objetiva, deverao ser acompanhadas pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no Didrio
Oficial do Municipio e disponibilizado, como subsidio, nos sites da
Prefeitura Municipal de Guarujd (www.guaruja.sp.gov.br) e da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento ou incompreensao.

171. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova objetiva,
o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br, ou

b) contatar o Disque VUNESP (11/3874-6300).

172, Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato
néo constar do Edital de Convocacédo a que se refere o item 17, 0
mesmo devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, po-
derd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar
e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

174. Ainclusdo de que trata o subitem 17.3. deste Capitulo, serd realiza-
da de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade
da referida inscricao.

175. Constatada eventual irregularidade na inscricéo, a inclusao do
candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos

todos os atos dela decorrentes.

18. 0 hordrio de inicio da respectiva prova serd definido em cada sala
de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
18.1. O candidato somente poderé retirar-se da sala de aplicacao
de provas depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo,
levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da
prova objetiva realizada.

19. No ato da realizacéo da prova objetiva, o candidato receberd a folha
de respostas e o caderno de questdes.

19.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das
instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconheci-
mento ou incompreensao.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do candidato,
€ o Unico documento vélido para a correcao eletronica e deverd ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes (completo).

19.4. 0 candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respos-
tas, com caneta de tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.
19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagao de caneta de tinta de outra
cor para o preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser detectadas
pelo software de reconhecimento de digitalizacéo.

19.4.2. O candidato que tenha obtido da Fundag&o VUNESP autorizagéo
de fiscal transcritor, deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos
por esse fiscal.

19.5. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questéo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora
do campo reservado as respostas ou a assinatura do candidato sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

19.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva, deve-
rao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) dltimos
candidatos, até que o dltimo deles entregue sua prova. Esses candi-
datos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos
da sala de prova.

19.8. Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo
serd concedido tempo adicional para o candidato continuar respon-
dendo quest&o ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.
19.9. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva serd
disponibilizado, tinica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Plblico, a partir das
10 horas do 1° (primeiro) dia ditil subsequente ao da aplicagao.

19.10. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicagao
no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizagdo, como subsidio, nos
sites da Prefeitura Municipal de Guarujd (www.guaruja.sp.gov.br) e da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.combr), na pégina deste Concurso
Publico, a partir do 2° (segundo) dia Util subsequente ao da aplicagao,
nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento ou
incompreensao. .

DA PROVA DISSERTATIVA (PECA PROCESSUAL E QUESTOES)

20. A prova dissertativa (peca processual e questdes) serd aplicada
no perfodo vespertino conforme cronograma.

20.1. A prova dissertativa (peca processual e questdes) serd aplicada
no mesmo dia e local da prova objetiva, devendo o candidato observar
o disposto nos itens 1 a 15 e suas alineas, deste Capitulo, sendo de
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e incompreensé&o.
21. Para a realizag&o das provas, o candidato ndo poderd fazer uso de
consulta a legislacdo de nenhuma espécie.

21.1. Na prova dissertativa, o candidato deverd assinar tnica e exclu-
sivamente no local destinado especificamente para essa finalidade,
na capa do caderno.

21.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome,
feito pelo candidato, em qualquer local do caderno que n&o o esti-
pulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que
possa permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicao de nota zero
a prova dissertativa e a consequente eliminagdo do candidato deste
Concurso Publico.

21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou
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de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de
atribuic&o de nota zero a respectiva prova dissertativa e a consequente
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.
21.4. A prova dissertativa deverd ser manuscrita, em letra legivel, com
caneta de tinta preta.
21.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra
cor para o preenchimento das respostas poderd acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que a nitidez do texto poderd ficar prejudicada ao
se digitalizar a resposta para a corregéo.
215. Nao serd permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha obtido autorizagéo
da VUNESP de fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréficos de acentuacdo e pontuacao, para o fiscal designado pela
Fundacao VUNESP.
21.6. Nao serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para
rascunho ou como parte ou resposta definitiva — diversa das existentes
nos respectivos cadernos. Para tanto, o candidato devera atentar para
0s espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.
21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os
Unicos vdlidos para a avaliagdo da prova dissertativa.
21.71. Os campos reservados para rascunho s&o de preenchimento
facultativo e ndo serdo considerados para avaliagéo.
21.8. Em hipdtese alguma haverd substituicao do caderno de provas
por erro do candidato.
219. 0 candidato deverd observar, atentamente, os termos das instru-
¢des contidas na capa dos cadernos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento ou incompreenséo.
21.10. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacao da
prova dissertativa depois de transcorrido o tempo de 75% da sua duragao.
2111 Para garantir a lisura do encerramento da prova dissertativa,
deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés)
Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair
juntos da sala de prova.
21.12. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo
serd concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo
as questdes ou a peca processual ou procedendo a transcricao para a
parte definitiva do caderno de provas, ressalvada a situagéo descrita
no item 5.1.1, do Capitulo IV, relativa aos candidatos com deficiéncia.
2113. Ao final da respectiva prova, o candidato deverd entregar o
caderno completo ao fiscal da sala.
22.Um exemplar de cada um dos cadernos (prova dissertativa- peca
processual e prova dissertativa-questdes), em branco, serd disponibi-
lizado, tnica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), na pégina deste Concurso Publico, a partir das 10
horas do 1° (primeiro) dia Uitil subsequente ao da aplicagao.
VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS (OBJETIVA E DISSERTATIVA)
E HABILITACAO
DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100,00
(cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP = (Na x100) / Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos. .
2. DA PROVA DISSERTATIVA (PECA PROCESSUAL E QUESTOES)
2.1. Serd corrigida a prova dissertativa (peca processual e questdes)
dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, na
proporcdo constante no quadro adiante:

TABELA 05

QUANTIDADE DE PROVAS DISSERTATIVAS A SEREM CORRIGIDAS

QUANTIDADE DE PROVAS DISSERTATIVAS
(PEGA PROCESSUAL E QUESTOES) A SEREM CORRIGIDAS

e PESSOAS COM
CARGO AMPLA CONCORRENCIA DEFICIENCIA (5%)
Procurador Juridico Municipal 150 8

2.1.1. Todos os candidatos empatados na diltima colocacéo, no(s)
respectivo(s) limite(s) previsto(s) na tabela do subitem 2.1, deste
Capitulo, terdo sua prova dissertativa corrigida.

2.1.2. O candidato que n&o tiver a prova dissertativa corrigida, sera
eliminado deste Concurso Publico.

2.2. A prova dissertativa serd avaliada na escala de O (zero) a 100,00
(cem) pontos distribuidos na seguinte conformidade:

a) 50,00 pontos para a peca;

b) 50,00 pontos para as questdes, correspondendo a 25,00 pontos
para cada quest&o.

2.2.1. Serd considerado habilitado, na prova dissertativa, o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos, bem
como nZo zerar em nenhuma de suas duas partes (pega processual
e questdes).

2.3. Na prova dissertativa (peca processual e questdes) serdo analisados
o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em
desenvolver as questoes e a pega apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacao do texto, a andlise e
sintese dos fatos examinados, a adequagao de legislag&o, assim como
a correcao gramatical. Serdo levados em conta o raciocihio juridico, a
fundamentagéo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacéo
e exposi¢ao e a técnica profissional demonstrada.

2.4 Seré atribuida nota O (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar a proposta;

b) apresentar peca juridica inadequada ao caso, ainda que possivel,
ou respostas inadequadas as questdes;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informac&o
ndo pertinente ao solicitado na proposta da pega processual, ou nas
respostas as questdes, que possa permitir a identificacdo do candidato;
d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta mar-
ca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas
com desenhos, niimeros e palavras soltas ou em versos) ou nao for
redigida em lingua portuguesa;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
2.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da lingua portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lpis.

2.6. 0 candidato n3o habilitado na prova dissertativa (questoes e
peca) ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que ndo tiver a sua
prova dissertativa corrigida, serd eliminado deste Concurso Publico.
VIil - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagéo final do candidato habilitado corresponderd a nota obtida
na prova objetiva acrescida da nota da prova dissertativa. _

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente
da pontuacéo final.

2. Na hipétese de igualdade na pontuagao final, serdo aplicados, su-
cessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n°10.741, 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) que possuir o maior niimero de dependentes nos termos da legis-
lagao aplicdvel ao Regime Prdprio da Previdéncia Social do Municipio;
d) que obtiver maior nota na peca processual;

e) que obtiver maior nota nas questoes dissertativas;

f) que obtiver maior pontuacéo na prova objetiva;

g) que tiver exercido a funcgdo de jurado nos termos da Lei Federal n°
11.689, de 9 de junho de 2008;

h) persistindo ainda o empate, havera sorteio na presenca preferen-
cialmente dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:
a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos
com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia

classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo ou classificacdo de candidatos com
deficiéncia, neste Concurso Publico, serd elaborada somente a Lista
de Classificacdo Geral.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicéo de recurso serd de 2 dias Uteis, contados
a partir do 1° dia util subsequente a data da divulgag&o ou do fato que
Ihe deu origem.

2. Para interposicao de recurso o candidato devera utilizar somente o
campo préprio para interposicao de recursos, no site www.vunesp.com.
br, na “Area do Candidato — Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.
2.1. Podem ser objeto de recurso:

a) o indeferimento relativo & solicitacdo de isencdo do valor da taxa
de inscricao;

b) o indeferimento relativo a solicitagdo de inscricio como pessoa
com deficiéncia;

c) o indeferimento de solicitagio de prova especial e/ou de condicdo
especial e/ou de hordrio adicional para a realizagdo da(s) prova(s);
d) o gabarito da prova objetiva (vide determinagao constante do item
3 deste Capitulo);

e) o resultado da prova objetiva;

f) o resultado da prova dissertativa;

@) a classificagdo prévia.

2.2. Néo serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios,
por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste
Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, 0o mesmo
deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso
para cada questéo e a decisao serd tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

3.1 A decis&o do deferimento ou do indeferimento de recurso contra
o resultado de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou contra o
resultado de solicitacdo de prova especial e/ou de condicéo especial
e/ou de horédrio adicional para a realizagio da(s) prova(s), contra o
gabarito, contra o resultado da prova objetiva, contra o resultado da
prova dissertativa e contra a classificagao prévia deste Concurso Publico
serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e disponibilizada, como
subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Guaruja (www.guaruija.
sp.gov.br) e da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento ou incompreenséo.

3.2. 0 gabarito divulgado poderd ser alterado em fungéo da andlise de
recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteracdo de gabarito, a
prova objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
3.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, poderad
haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classifica-
cao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacéo
superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagéo ou a
desclassificacdo de candidatos.

3.4. A pontuacao relativa a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s)
serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma
das etapas deste Concurso Publico, o candidato poderd participar
condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos,
sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberéo re-
cursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital ndo serd conhecido, bem como nao serd conhecido aquele
que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento ou aquele que
nao atender as instrugdes constantes do "link” Recursos, na pégina
especifica deste Concurso Publico.

7. Quando da publicacao do resultado:

a) da prova objetiva: serd disponibilizado o espelho da folha de respostas;
b) da prova dissertativa: serdo disponibilizados os respectivos espelhos
das respostas definitivas, bem como a grade de corregéo.

71. Esse(s) respectivo(s) espelho(s) ficard(ao) disponibilizado(s) durante
o respectivo periodo para interposigdo do(s) recurso(s).

8. Nao serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso e/ou recurso de
recurso e/ou pedido de reconsideragao.

9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase
a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto,
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
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10. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado neste
Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
11. Ainterposigéo de recursos nédo obsta o regular andamento das
demais fases deste Concurso Publico. _

XI - DA CONVOCACGAO E DA NOMEAGAO

1. A nomeagéo ocorrerd apds o atendimento da convocagéo e obe-
decerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Guaruja.

2. A cada 10 (dez) candidatos convocados 1 (um) serd candidato com
deficiéncia: o décimo e o vigésimo eventualmente convocados.

3. Por ocasido da nomeacao, deverao ser comprovadas as condi-
¢Oes necessdrias para a nomeagao, mediante entrega dos devidos
documentos, observados os termos do item 3 do Capitulo Il - DAS
INSCRICOES, deste Edital.

3.1. Além do atendimento das condi¢des descritas no item 3, do Ca-
pitulo Il = DAS INSCRICOES, deste Edital, o candidato deverd, ainda,
entregar na data da nomeacao:

a) certiddo que comprove a condicdo de jurado (desde que declarada
esta condicdo na ficha de inscricdo e utilizada como critério de de-
sempate), bem como outros documentos que porventura se fagam
necessdrios, a critério da Prefeitura Municipal de Guarujg;

a.l.) se o candidato no comprovar a condigdo de jurado, serd excluido
deste Concurso a vista do disposto no item 3, do Capitulo XII — DAS
DISPOSICOES FINAIS, deste Edital.

b) e todos os documentos, comprovantes, titulos e certificados exigidos
pela Prefeitura Municipal de Guarujd para assumir o cargo.

4. A Prefeitura Municipal de Guarujd, no momento do recebimento dos
documentos para a nomeagao, coletard a impressao digital na Folha
de Identificacdo do Candidato — FIC, para confirmac&o da digital e/ou
assinatura, coletados no dia da realizago das provas)

5. A convocagéo dos aprovados deste Concurso Publico serd publicada,
no Didrio Oficial do Municipio, o qual serd disponibilizado, inclusive, por
meio digital, no site da Prefeitura Municipal de Guarujé.

6. O ndo atendimento dos prazos ou a manifestagéo por escrito de
desisténcia implicard a excluséo definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

7. Os candidatos classificados e convocados, uma vez satisfeitas as
condi¢des documentais acima descritas, serdo nomeados nos termos
da Lei Complementar Municipal n° 135, de 4 de abril de 2012 (Estatuto
dos Servidores Ptblicos do Municipio de Guarujd).

XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrucdes e a aceitacdo tacita das condicdes deste Concurso Pu-
blico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento ou
incompreensao.

11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as pu-
blicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico, que venham a ser realizadas no Didrio Oficial do
Municipio e disponibilizacdes, como subsidio, nos sites da Prefeitura
Municipal de Guarujd (www.guarujd.sp.gov.br) e da Fundagao VUNESP
www.vunesp.com.br), ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento
ou incompreensdo das normas deste Certame.

1.2. A Fundag@o VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guarujé néo se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet,
néo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transfe-
réncia de dados.

2. Motivara a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes cons-
tantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

3. Ainexatidao das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades
nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades, consoante o item
3, deste Capitulo, deste Edital, o candidato estard sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

5. Caberd ao Prefeito do Municipio de Guarujd a homologag&o deste
Concurso Ptblico.

6. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos,
a contar da data da publicacdo da homologacao, prorrogdvel por uma
tinica vez e por igual periodo, a critério da Administracéo.

7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serédo prestadas:
71. até a publicac&o da classificacao final: pela Fundacdo VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.unesp.com.br;
7.2. ap6s a homologacao deste Concurso, serao de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Guaruja.

8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato deverd manter atu-
alizado seu endereco eletronico (e-mail) e telefone:

8.1. desde a inscrigéo até a publicacdo da classificagéo final: na Fun-
dacdo VUNESP; e

8.2. apds esse perfodo: na Secretaria Municipal de Administragéo —
Diretoria de Gestéo de Pessoas, da Prefeitura Municipal de Guaruja.
9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, e dispo-
nibilizado, como subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Guaruja
(www.guaruja.sp.gov.br) e da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br),
nao sendo aceita a alegagao de desconhecimento ou incompreenséao
das normas deste Certame.

10. A Prefeitura Municipal de Guaruja e a Fundagao VUNESP se eximem
das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem
como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventual-
mente esquecidos nos locais das provas.

11. O néo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer
das condigdes estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminagéo
deste Concurso Publico.

12. Decorridos 120 dias da data da publicag@o da homologagéo e néo
caracterizando qualquer dbice, € facultado o descarte dos registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso
Publico, os registros eletronicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo a
Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guaruja poderao anular
ainscricao, prova ou nomeacéo do candidato, se verificadas falsidades
de declaracéo ou irregularidade neste Certame.

14. 0 candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso
Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabele-
cidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

15. Na elaborag&o das questdes, a legislacao e a jurisprudéncia devem
ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a
data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislacéao e
jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publicacdo do Edital de
Abertura de Inscricoes poderéo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo
para o cargo. Todos os temas englobam, também, a legislagdo que
lhes € pertinente, ainda que ndo expressas no contetido programatico.
16. A Prefeitura Municipal de Guarujé e a Fundagdo VUNESP nao emi-
tirao Declaragéo de Aprovagédo no Concurso Publico, sendo a prépria
publicacao no Didrio Oficial do Municipio, e disponibilizagdo, como
subsidio, nos sites da Prefeitura Municipal de Guarujd (www.guaruia.
sp.gov.br) e da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), documento
habil para fins de comprovacao da aprovacgao.

17 Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a
realizagéo deste Concurso Publico, serdo publicados no Didrio Oficial
do Municipio, devendo ser observado o Capitulo lll, deste Edital, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ou
incompreensao.

18. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decor-
rentes terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia — DF.

19. Durante a realizagao da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concur-
so Publico ndo serd permitida a utilizagao de qualquer tipo de aparelho
que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos
ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagéo
de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a
producédo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora
da organizadora deste Concurso Publico, caberd a Fundagdo VUNESP

e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.
20. Salvo a excegdo prevista no item 7, do Capitulo VI — DA PRESTA-
GAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA, deste Edital, durante a
realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico
ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizarao prova nos locais de aplicacao,
seja qual for o motivo alegado.
21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e
0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel pela
Prefeitura Municipal de Guarujd e pela Fundagdo VUNESP, no que a
cada uma couber.
22. A Prefeitura Municipal de Guarujé e a Fundacao VUNESP n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas ou quaisquer outras publicacdes referentes a este
Concurso Pblico.
23. Fazem parte integrante deste Edital:
a) o Anexo | — Das atribuicdes do cargo;
b) o Anexo Il - Do contetido programatico;
c) o Anexo lll — Enderegos (da Prefeitura Municipal de Guarujd e da
Fundacdo VUNESP). .
ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar assisténcia juridica ao Municipio em dreas diversas, esclare-
cendo duvidas e orientando nas decisdes.
Executar outras atividades correlatas da drea e demais atribuicdes
previstas na legislagdo municipal, especialmente, no Titulo X da Lei
Complementar Municipal n° 135, de 4 de abril de 2012, Lei Municipal
n° 4.004/2013 e Lei Federal n° 8.906/94. .

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Na elaboracéo das questdes, a legislagéo e a jurisprudéncia devem
ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a
data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislacao e
jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de
Abertura de Inscrigdes poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensével a avaliacéo
para o cargo. Todos os temas englobam, também, a legislagdo que
Ihes € pertinente, ainda que ndo expressas no contetido programatico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Constitucional
1. Estado. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado.
Formas de Governo. Sistemas de Governo.
2. Direito Processual Constitucional. Constituicao e processo. Direito
constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requi-
sitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicéo de Inconstitucionalidade. Stimula Vinculante.
Repercussao Geral. Controle Concentrado. A¢éo Direta de Inconstitucio-
nalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Acdo declaratdria de
inconstitucionalidade por omiss&o. Agéo direta de inconstitucionalidade
interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs constitu-
cionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injung&o. Mandado
de seguranca. Acdes Constitucionais.
3. Eficécia e aplicabilidade das normas constitucionais.
4. Organizagéo do Estado e do Poder. Federacao. Caracterfsticas.
Federacao Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Admi-
nistrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacao dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Me-
tropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. For-
magcao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica
dos Territdrios. Reparticao das Competéncias. Intervengao. Intervencéo
Federal. Intervencédo Estadual.
5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territdrios. Atri-
buigdes do Congresso Nacional. CAmara dos Deputados. Competéncia
privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia
privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas.
Sessao Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual
e municipal e distrital. Remuneragéo dos Parlamentares. Imunidades
Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou
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Senador. Cassacdo e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade
Partidéria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidéria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Inicia-
tiva. Discussao e Aprovagao. Execucao. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida
Provisdria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatdria exer-
cida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais
de Contas. Composicao, caracteristicas e atribui¢des dos Tribunais de
Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais
de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no &mbito federal,
estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e
Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Res-
ponsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

8. Poder Judicidrio. Jurisdicao. Funcao jurisdicional. Orgaos do Poder
Judicidrio.

9. Funcgdes essenciais a Justica: Ministério Publico, Defensoria Publica
e Advocacia: regime juridico. Advocacia Publica: enquadramento cons-
titucional, funcdo de controle dos atos juridicos publicos, funcéo de
postulacédo do interesse publico, garantias institucionais e funcionais.
10. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolug&o. Caracteristicas.
Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos
e implicitos. Convencgdes e Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e
Coletivos. Direitos Sociais.

Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha
Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagao do cidad@o,
do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.
11. Ordem Social. Seguridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto.
Ciéncia e Tecnologia. Comunicagéo Social. Meio Ambiente. Familia,
Criancga, Adolescente e Idoso. Direito a Protegéo Especial. Indios.

12. Ordem Econémica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica.
Sistema Financeiro Nacional.

Intervengao do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

13. Da Administragédo Publica. Principios constitucionais. Servidor
Publico. Licitagao. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade
do servidor publico.

14. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime
juridico-administrativo. Fung&o publica. Funcao administrativa. Fungéo
politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primério
e secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais
do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacéo administrativa. Orgdos ptiblicos. Competéncias ad-
ministrativas. Competéncias discriciondrias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato admi-
nistrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragao.
Hierarquia administrativa. Delegagéo e avocagéo de competéncia.

3. Administrac&o indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias regu-
ladoras. Fundacdes publicas. Fundacées municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios publi-
cos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n° 11.107/2005 e
Decreto Federal n° 6.017/2007. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperagéo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais au-
tonomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestéo. Lei Federal n’
9.637/1998. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico.
Termo de parceria. Lei Federal 9.790/1999. OS e OSCIP. Lei Federal
13.019/2014.

5. Servidores publicos |. Conceito e classificacao. Servidores estatais:
servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os
servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneracgéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagéo
temporéria. Terceirizagéo. Direito de greve e sindicalizagao dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estdgio probatdrio. Estabilidade. Provimento.
Remogao. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribuicao. Direitos
dos servidores municipais.

6. Servidores pblicos Il. Aposentadoria dos servidores ptblicos. Re-
gime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar,
sindicancia, processo sumdrio, procedimento sumadrio, inquérito ad-
ministrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de servidor
em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.
7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de
execucao; regulamentos de complementagéo técnica; regulamentos
imprdprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: reso-
lucdes, regimentos, portarias, instrucdes. Extingao dos regulamentos.
Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Concei-
to, classificacéo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizacdes
administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio
de poder. Atributos. Extingdo e modificacéo do ato administrativo.
Revogacéo. Retificacéo e invalidag&o. convalidag&o. Efeitos dos vicios.
9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, es-
pécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/1999.
10. Licitacoes publicas. Lei Federal n° 8.666/1993. Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei
Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal
10.520/2002. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de
pregos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade
e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagéo
do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficécia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacges (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administracao publica
locadora e locatéria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime
juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade. Servigos de
interesse local. Servico puiblico de educagao. Lei federal 9.394/1996.
Servico de salde e direito sanitdrio. Sistema Unico de saide. Lei Federal
n° 8.080/1990.

13. Concesséo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remu-
neracdo do concessiondrio. Licitagdo das concessdes. Contrato de
concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria
e do poder concedente. Lei Federal n* 8.987/1995. Permissao e Au-
torizagdo de servigo publico. Parcerias Publico Privadas. Concesséao
administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes
de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragao.
14. Intervencgéo do Estado no domihio econémico. Infragdes adminis-
trativas a ordem econdémica. Regulacdo administrativa. Exploragéo
de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime
especial.

15. Infracdes e san¢des administrativas. Providéncias acautelatdrias.
Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa.
Relagao geral e especial de sujei¢do. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n° 12.846/2013.

16. Restricoes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo
social da posse e da propriedade.

Desapropriacédo. Declaragéo de utilidade publica. Processo de desapro-
priagdo. Imissao provisdria na posse. Justa indenizacao. Desisténcia da
desapropriacdo. Desapropriagéo indireta. Retrocessao. Desapropriacdo
de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicéo. Servidao adminis-
trativa. Tombamento.

17 Bens publicos. Conceito, classificacéo, afetacéo e desafetagéo, re-
gime juridico. Gestao de bens publicos. Utilizagao pelos administrados:
autorizacéo, permisséo e concessao de uso. Concessao de direito real de
uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes.
Heranca jacente e vacante. Alienacao de bens publicos.

18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagéo de atos e con-
tratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadéo e
pelo Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizag&o e ressar-
cimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Respon-
sabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal
e de imputacao. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.” 8.429/1992.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.” 101/2000.
22. Lei de Acesso a Informacgéo — Lei Federal n.” 12.527/2011.

23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/1967.

24. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo
civil. Fontes. Lei processual civil. Eficécia. Aplicagéo. Interpretagéo.
Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais
da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Jurisdigéo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios.
Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia inter-
nacional e interna. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragéo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacédo
da jurisdig&o. Prorrogacao e prevengéo.

3. Processo: nogdes gerais. Relagao Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comuni-
cacdes. Nulidades.

5. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em cardter antecedente. Do procedimento da
tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagéo da tutela pro-
viséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia.
Tutela provisdria de urgéncia. Incidente de desconsideracéo da per-
sonalidade juridica.

6. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipacao de tutela.
Restrigdes legais a concessao de liminares e de antecipagao de tutela
contra o Poder Publico.

Impulso processual. Prazos e preclus&o. Prescrigéo. Inércia processual:
contumdcia e revelia. Formagao, suspensao e extingao do processo.
8. Resposta do Réu. Contestagéo. Reconvengao. Incidentes processuais.
9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do pro-
cesso. Provas. Objeto, fonte e meios.

Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
produg&o. Audiéncia de instrugéo e julgamento.

10. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicag&o,
intimacéo, correcéo e integracdo da sentenga. Execugéo provisdria.
Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

11. Remessa Oficial. Meios de impugnagao a sentenca. Agao rescisdria.
Recursos. Disposicoes Gerais.

Apelacéo. Agravos. Embargos de Declaracéo. Recurso Ordindrio. Recurso
Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamagéo e correicao.

12. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagao.
Execucéo contra a Fazenda Publica e embargos a execug@o. Precatdrios
e obrigacdes de pequeno valor.

13. Precedentes. Incidentes de resolucao de demandas repetitivas.
Assungao de competéncia. Recurso especial ou extraordindrio repetitivo.
14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e
Juizado Especial Federal.

15. Mandado de Seguranga. Mandado de Injung&o. Mandado de Segu-
ranca Coletivo. Habeas Data.

16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdria de Constitu-
cionalidade. Tutelas. Declaracéo incidental de inconstitucionalidade.
Acdes Civis Constitucionais. Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental.

17 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributdrio e Financeiro

1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios
Gerais. Lei complementar em matéria tributdria. Limitagdes ao Poder
de Tributar (Principios Juridicos da Tributagao). Imunidades
Genéricas e Especificas. Competéncia Tributéria: Impostos da Unigo,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios.
Contribuicoes sociais e outras contribuicoes. Reparticao das Receitas
Tributdrias.

2. Cédigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo.
Impostos, taxas, contribuicoes de melhoria. Normas Gerais de Direito
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Tributdrio: legislag&o tributdria, fontes principais e secunddrias do
Direito Tributdrio, vigéncia da legislagéo tributdria, aplicacao da legis-
lacéo tributdria; interpretagéo e integracao da legislagéo tributdria.
Obrigagéo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributério; Res-
ponsabilidade Tributéria, responsabilidade dos sucessores, responsabi-
lidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributdrio:
lancamento tributdrio, modalidades de langamentos; suspenséo da
exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extingdo da exi-
gibilidade do crédito tributdrio — modalidades; excluséo do crédito
tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio,
preferéncias. Administragéo

Tributdria: Fiscalizacao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.
3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatdria de Lan-
camento Tributdrio. Acdo Declaratdria de Inexisténcia de Relagao
Jurfdico-tributdria. Acdo de Repeticao de Indébito. Acdo Consignatdria
em matéria tributdria. Mandado de Seguranca.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado.
Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal de 1988, Titulo VI,
Cap. Il. Lei Federal n* 4.320/1964: A Lei do Orcamento. A Receita
Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e
classificacéo, proposta orcamentéria, elaboragéo da Lei do Orcamento,
exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordindrios, execucao do orgamento. Fundos Especiais, controle da
execugdo orgamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades.
Lei Complementar n° 101/2000.

5. Receita Publica: Rentincia de receita. Disponibilidade de caixa.

6. Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos ptiblicos para o
setor privado. Sistema financeiro nacional.

7. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervencao Federal. Precatdrio alimentar: Stimula 655 do STF. Emen-
da Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacao
monetdria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37:
vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributdrios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetdria. Juros
de mora. Cessao de precatdrios. Assuncao de divida. Parcelamento
do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugéo 115
do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal.
Precatdrio na Lei de Responsabilidade Fiscal.

8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacéo, principios,
regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n’
101/20000. Operagdes de crédito. Antecipagao de receita.

9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento
e reserva do possivel.

10. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolucédo extrajudicial de conflitos de natureza
coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Os
fundos referidos na Lei Federal n® 7.347/1985.

3. Protecao dos direitos metaindividuais em juizo (tutela processual de
direitos metaindividuais). Mandado de Seguranca. Acéo Civil Publica.
Acao Popular. Desapropriagao. Direitos/interesses difusos, coletivos
e individuais homogéneos.

4. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo.
Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Co-
municantes. Agdes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse
Processual. Litisconsdrcio. Intervengéo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexéo e continéncia. Antecipacao de tutela e outras
medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transacao. Prova. Recursos.
Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada.
Liquidagao, Cumprimento e Execucao. Os fundos disciplinados na Lei
Federal n° 7.347/1985.

5. Direito Ambiental. 5.1 Principios do Direito Ambiental. 5.2 A Cons-
tituicdo Federal e o meio ambiente. 5.3 Reparticdo de competéncias
em matéria ambiental. 5.4 Poder de policia e Direito Ambiental. Li-
cenciamento ambiental. Infragdes ambientais. 5.5 Responsabilidade
ambiental. Conceito de dano. A reparacdo do dano ambiental. 5.6
Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composicao
e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA:

Estrutura, composicdo e competéncias. CONAMA: Resolugdes. 5.7.
Politica Nacional de Meio Ambiente. 5.8 Estudo de impacto ambiental.
Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos. 5.9. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC: Objetivos.
Estrutura. Composigéo. Criagdo, implantacao e gestao de unidades de
conservagao. Zona de amortecimento. Plano de manejo. Categorias de
unidades de conservagao. Populacdes tradicionais. Compensagao am-
biental. 5.10. Recursos florestais. Cédigo Florestal (Lei n* 12.651/2012)
e respectiva regulamentacéo; Principios gerais; Areas de preservagéo
permanente; Reserva legal; Compensacao; Cadastro Ambiental Rural;
Cota de Reserva Ambiental; Programa de Regularizagdo Ambiental.
Gestdo de florestas publicas (Lei 11.284/2006). 5.11. Protecdo da
vegetacao nativa do Bioma Mata Atlantica. 5.12. Saneamento Bésico.
Normas gerais e Politica Nacional e Estadual de Residuos Sélidos.
5.13. Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio ambiente.
5.14. Tombamento e protecdo ambiental. 5.15. Normas de cooperagéo
para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar
Federal n° 140/2011.

6. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretacao: Probi-
dade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), Saude (Lei n° 8.080/1990).
Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/1989, Lei n° 10.098/2000, Lei n’
10.216/2001, Lein® 13.146/2015, Decreto Legislativo n° 186/2008,
Decreto n® 6.949/2009). Educacao (Lei n° 9.394/1996). Saneamento
Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n°
10.741/2003). Urbanismo (Lei n* 6.766/1979, Lei n° 10.257/2001
e Lei n° 13.465/2017). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n’
8.069/1990).

7. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n° 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagao do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elemen-
tos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano
estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Direito das obrigacoes.

8. Contratos: disposicdes gerais do Cédigo Civil de 2002, exting&o
do contrato. Classificagcdo dos contratos. Contratos preliminares e
definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos
no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio,
doac&o, locagao, comodato, prestacéo de servicos, empreitada, mandato,
transporte, seguro, fianca, transagéo e compromisso.

9. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire
contra factum proprium).

10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.
11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual,
contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.
12. Posse e detencéo.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipo-
teca, concesséo de uso especial para fins de moradia e concessao de
direito real de uso.

14. Propriedade. Fungéo social da propriedade. MP 759/2016.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Direitos de vizinhanca.

17. Loteamento.

18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n° 6.015/73. Lei n’
8.245/91.

19. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Empresarial

1. O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e su-
cessdo comercial.

2. Nome empresarial: natureza e espécies.

3. Registro de empresas.

4. 0 Empresaério: requisitos necessarios, impedimentos, direitos e
deveres em face da legislagéo vigente.

5. Atos de comércio.

6. Livros comerciais obrigatdrios auxiliares: espécies e requisitos e
valor probante dos livros comerciais.

7. Contratos de Empresas: nogdes, requisitos, classificagdo, formacéo,
meios de provas, contratos de compra e venda e de prestagéo de ser-

vicos, contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienacéo
e contrato de leasing.

8. Responsabilidade dos sécios e administradores. Doutrina da des-
consideracao da personalidade juridica.

9. Titulos de crédito.

10. Sociedades Empresadrias: classificagéo, caracteristicas, distingdes:
sociedades nédo personificadas, sociedade comum e em conta de partici-
pacao; sociedades personificadas, sociedade simples, em nome coletivo,
em comandita simples, limitada, anénima, em comandita por acdes,
cooperativa e coligadas — liquidagéo, transformagéao, incorporagéo,
fuséo e da ciséo das sociedades sociedade dependente de autorizagao;
11. Faléncia e Recuperagdo de Empresas. Intervencao e Liquidacéo
extrajudicial.

12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF)

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisao,
natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, formacgao histdrica,
fontes, principios, métodos de interpretacéo, integragéo e aplicacéo,
rentincia e transagéo.

2. Duracéo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio.
Acordo de compensacéo de horas.

Horas in itinere. Sobreaviso. Prontido. Trabalho em regime de reveza-
mento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas.
Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

3. Alteragéo, suspenséo, interrupcao do contrato de trabalho.

4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa
causa, despedida sem justa causa, pedido de demissao, rescisdo indireta
do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado,
morte do empregado, morte do empregador, cessagao das atividades
do empregador. Exting&o por acordo entre empregado e empregador.
5. Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias
ocupacionais.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza
jurfdica, fontes.

8. Aplicagdo, interpretacéo e integragdo das normas processuais
trabalhistas.

9. Organizacao e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério
Pdblico do Trabalho.

10. Acao trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e elementos.
11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo.
Resposta do reclamado (contestagao, excegdes e reconvengao). Revelia
e confissdo. Conciliaggo.

12. Provas, sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos
de declaracéo.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio, recurso de revista,
agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia,
embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo
Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso
extraordindrio.

14. Liquidacao de sentenca e execucado no processo do trabalho. Embar-
gos a penhora e Impugnagao a Sentenca de Liquidag@o. Embargos de
terceiro. Embargos a Arrematacao. Embargos a Adjudicacao. Incidente
de desconsideracao da personalidade juridica.

15. Stimulas do STF, do TST e do STJ e orientagdes jurisprudenciais
do TST.

Direito Penal e Direito Processual Penal

1. Crimes contra o patriménio (artigos 155 a 180-A, do Cédigo Penal).
2. Crimes contra a honra (artigos 138 a 145, do Cddigo Penal).

3. Crimes contra a fé puiblica — (artigos a 293 a 305 e 311-A, do
Cddigo Penal)

4. Crimes contra a Administracdo Publica — (artigos 312 a 361 do
Cadigo Penal).

5. Crimes de responsabilidade (Lei n° 1.079/50).

6. Crimes de responsabilidade de prefeitos e vereadores (Decreto-lei
n° 201/67).

7. Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 13.869/2019).

8. Crimes contra a ordem tributdria (Lei n° 8.137/90).

9. Crimes em licitagdes publicas (Lei n° 8.666/93).

10. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislagdo Municipal

1 Lei Organica do Municipio de Guaruja.

2. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guarujd (Lei
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Complementar Municipal n° 135/2012).
3. Cédigo Tributdrio do Municipio de Guaruja (Lei Complementar Mu-
nicipal n° 38/1997).
4. Cédigo de Obras do Municipio de Guaruijd (Lei Municipal n° 1259/1975).
5. Cédigo de Posturas do Municipio de Guaruja (Lei Complementar
Municipal n° 44/1998).

ANEXO Ill - ENDEREGOS
1) Prefeitura Municipal de Guarujd
Avenida Santos Dumont, n° 640 — Bairro Santo Antonio — Guaruja/
SP - CEP 11432 - 440.
Hordrio: dias tteis — das 09h as 11h e das 14h as16h.
Telefone (13) 3308-7000 — dias Uteis — das 09h s 11h e das 14h as16h.
Site: www.guaruja.sp.gov.br
2) Fundagdo VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sao
Paulo/SP — CEP 05002-062
Hordrio: dias tteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado,
em dias Uteis — das 8 as 18 horas.
Site: www.vunesp.com.br
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente
Edital.

Guarujd, 16 de janeiro de 2020.
Rogério Lima Netto
Secretdrio Municipal de Administragéo
Raphael de Aimeida Tripodi
Presidente da Comissao do Concurso Publico

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2020
Objeto: Aquisicao de veiculo automotor, funcional e utilitario de carga,
para atender as necessidades da Diretoria de Recursos Materiais do
Municipio de Guarujd.
O Edital na integra e seus anexos poderéo ser obtidos gratuitamente no
site www.guaruja.sp.gov.br, através do link “Servigos Online”; "Sistema
de Licitagdes’, ou pessoalmente, na Diretoria de Compras e Licita-
coes(mediante o recolhimento de R$ 25,00 referentes aos custos de
reproduc&o) sito na Av. Santos Dumont, 800, 1° andar — Santo Antonio
- Guaruja — SP, no periodo de 24 de janeiro de 2020 até o dia 04
de fevereiro de 2020. O pagamento deverd ser efetivado na Agéncia
Bancdria situada dentro do Paco Municipal Raphael Vitiello. Os demais
atos que necessitarem de publicidade serdo publicados oficialmente
apenas no Didrio Oficial do Municipio, nos termos da Lei Federal n°
8.666/1993, artigo 6°, inciso XIII; Lei Municipal n° 2.812/2001, e
disponibilizados, em cardter informativo, no site do Municipio.
Os Envelopes n° 1 e 2 e a declaragdo de pleno atendimento aos
requisitos de habilitacdo serao recebidos na Diretoria de Compras e
Licitagdes no dia 05 de fevereiro de 2020 até as 09h30m, quando
se dard a abertura da sessao publica.

Guarujd, 17 de janeiro de 2020.
. ROGERIO LIMA NETTO ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 02/2020

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagao de servigo de licen-
ciamento de uso tempordrio de sistema para a modernizacio da
administrac&o tributaria municipal, incluindo implantagao, conversao,
treinamento e suporte, para atender a Secretaria de Finangas do
Municipio de Guaruja.

O Edital na integra e seus anexos poderao ser obtidos gratuitamente no
site www.guaruja.sp.gov.br, através do link “Servigos Online”; “Sistema
de Licitagdes” ou pessoalmente, na Diretoria de Compras e Licita-
coes(mediante o recolhimento de R$ 25,00 referentes aos custos de
reprodug3o) sito na Av Santos Dumont, 800, 1° andar — Santo Anténio
- Guarujd — SP, no periodo de 27 de janeiro de 2020 até o dia 05 de
fevereiro de 2020. A visita técnica poderd ser realizada até o dia 05
de fevereiro de 2020 (ndo sendo obrigatdria). O pagamento deverd
ser efetivado na Agéncia Bancéria situada dentro do Paco Municipal
Raphael Vitiello. Os demais atos que necessitarem de publicidade
serdo publicados oficialmente apenas no Didrio Oficial do Municipio,
nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993, artigo €°, inciso XIIl; Lei
Municipal n* 2.812/2001, e disponibilizados, em caréter informativo,
no site do Municipio.

Os Envelopes n° 1 e 2 e a declaracéo de pleno atendimento aos

requisitos de habilitacdo serdo recebidos na Diretoria de Compras e
Licitagdes no dia 06 de fevereiro de 2020 até as 09h30m, quando
se dard a abertura da sess&o publica.
Guarujd, 20 de janeiro de 2020.
ADALBERTO FERREIRA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS

DESPACHO
Edital n°. 03/2019 — Modalidade: Concorréncia Publica.
Processo Administrativo n": 3168/186749/2019
OBJETO: CONTRATACAO DE ASSISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA
EM GERENCIAMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA
0S EMPREENDIMENTOS HABITACIONAIS DE INTERESSE SOCIAL, NO
AMBITO DOS PROJETOS FAVELA/PORTO/CIDADE PAC 1 E ENSEADA
PAC 2 NO MUNICIPIO DE GUARUJA.
Apds andlise das Propostas Técnicas (Envelope n° 02), apresentados ao
Edital n°. 28/2019, na modalidade Concorréncia Publica, a Comiss&o
Permanente de Licitacdes de Obras e Servigos de Engenharia decide:
| - CLASSIFICAR as empresas licitantes com a seguinte Nota técnica
(NT):
- CONSORCIO NOVO GUARUJA (ENCIBRA S A Estudos e Projetos de
Engenharia e HIGH TECH Consultants EIRELI) = 88,00 pontos;
- CONSORCIO GERENCIADOR PMG (BUREAU VERITAS DO BRASIL e
ENGENPLAN= 83,00 pontos;
- CONSORCIO GERENCIADOR HABITACIONAL EE (Engevix Engenharia
e Projetos SA e EPT Engenharia e Pesquisas Tecnoldgicas S.A) =
76,50 pontos;
- CONSORCIO GUARUJA DG (Diagonal Transformagao de Territdrios
e GEPRO Consultoria e Engenharia) = 71,00 pontos.
Il. Em ato continuo fica estabelecido o dia 29 de janeiro de 2020, as
14h30min, na sala de reunides da Diretoria de Compras e Licitagdes,
no Pago Moacir dos Santos Filho / Guaruja / SP, para Sessao Publica
de Abertura do Envelope n°. 03 — Proposta Comercial.
IIl. Publique-se

Guarujd, 20 de janeiro 2020.
POLLIANA IAMONTI
Presidente da Comissado Permanente de Licitacdes
de Obras e Servicos de Engenharia

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
REPUBLICACAQ POR INCORRECAO

6° TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°145/2013
PROCESSO N°: 35601/125987/2011
CONCORRENCIA PUBLICA N° 08/2012
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARUJA
CONTRATADO: TERRACOM CONSTRUCOES LTDA ;
OBJETO: EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS DE IMPLANTACAO
DE INFRAESTRUTURA E URBANIZACAO NO PROJETO ENSEADA -
PAC2. Com base no § 8° do Artigo 65 da Lei Federal n° 8666/93,
fica AUTORIZADA a correcdo monetdria através de Apostilamento
ao Contrato Administrativo n°.145/2013, conforme processo admi-
nistrativo n°. 36729/177505/2019, reajustando o valor contratual
em 39,1218%, contemplando as medigdes realizadas no periodo de
outubro/2019 a setembro/2020, as despesas correrdo por conta da
dotacédo orcamentdria n”:
Orgdo: 26.01.00
Elemento: 4.4.90.51
Ficha: 1191
Permanecem inalteradas todas as demais cldusulas e condigdes do
Contrato Administrativo inicialmente celebrado e seus termos aditivos.
Data da assinatura do termo em 02 de janeiro de 2020.

DESPACHO

Edital n°. 25/2019 — Modalidade: Tomada de Precos (Técnica e Preco).
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19994/125987/2019

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS TOPOGRAFICOS E ESTUDOS
PRELIMINARES PARA MELHORIA DO SISTEMA DE DRENAGEM E
RECAPAMENTO DE VIAS PUBLICAS, NO MUNICIPIO DE GUARUJA,
ESTADO DE SAQ PAULO.

Apds andlise dos documentos referente ao Envelope n° 02 Proposta
Técnica, apresentados ao Edital n°. 25/2019, na modalidade Tomada

de Precos, a Comissdo Permanente de Licitacdes de Obras e Servigos
de Engenharia decide:
| — CLASSIFICAR as empresas licitantes, com a seguinte pontuag&o:
- R&W PRESTACAO DE SERVIGOS TECNICOS DE TOPOGRAFIA El-
RELLI - 71,75 pontos;
- NUCLEO ENGENHARIA CONSULTIVA S.A. - 62,00 pontos.
Pelo atendimento a todas as exigéncias editalicias.
Il. Em ato continuo fica estabelecido o dia 29 de Janeiro de 2020,
as 09h, na sala de reunides da Diretoria de Compras e LicitagGes, no
Paco Moacir dos Santos Filho / Guarujd / SP, para Sesséo Publica de
Abertura do Envelope n°. 03 — Proposta Comercial.
[Il. Publique-se.

Guarujg, 20 de Janeiro de 2020
Polliana lamonti
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes
de Obras e Servigos de Engenharia

COMUNICADO

Processo Administrativo n° 18217/71137/2019
Pregao Presencial n.’ 102/2019
Objeto: Registro de Pregos para aquisi¢cdo de material de limpeza,
para atender as Secretarias do Municipio de Guaruja.
| - Tendo em vista os elementos de convicgao que instruem o processo
licitatdrio em epigrafe, considerando a auséncia de apresentacéo das
amostras e documentos técnicos dos lotes 01 e 02 (cota reservada
para ME/EPP) da empresa NNG REZENDE COMERCIAL LTDA ME
e reprovacdo das amostras e documentos técnicos dos lotes 03 e
04 (cota reservada para MEI/ME/EPP) assim como o lote 05 (cota
integral) da empresa PEGADAS DOCES LTDA ME;
Il - Fica designada a data de 22 de janeiro de 2020, as 15h, na
Diretoria de Compras e Licitagdes, sito a Via Santos Dumont, 800, 1°
andar, Santo Anténio, Guarujd/SP, para abertura do envelope de Ha-
bilitacdo da empresa segunda colocada para o lote 05 (Cota integral)
M S COMERCIAL LTDA ME, sem prejuizo de anterior procedimento de
negociagao, assim como demais atos necessdrios;
Il - Publique-se.

Guarujd, 20 de janeiro de 2020.

LUCIANE JATOBA DOS SANTOS

Pregoeira

Portaria SEMAM N° 03/2020
A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, em atendimento a Lei n°
3.937 publica os resultados das andlises feitas pela CETESB no perfodo
de 15 de Dezembro de 2019 a 12 de Janeiro de 2020.

Balneabilidade das Praias de Guarujd - Periodo de 15/12/2019 a 12/01/2020
«UFC /100 ml
Praia — Local de Amostragem DEZEMBRO JANEIRO Qua'"’;a =
15 | 22 | 29 | 05 12

IPORANGA 61 Prépria
PEREQUE 108 | 212 | 740 | 400 | 12 Imprépria
PERNAMBUCO 2 1 1 13 37 Prépria
ENSEADA ESTR. DE PERNAMBUCO 12 4 10 | 122 | 79 Prépria
ENSEADA AV. ATLANTICA 49 1 1 37 | 104 Prépria
ENSEADA R. CHILE 10 60 2 131 93 Prépria
ENSEADA AV. SANTA MARIA 21 9 4 49 | 110 Prépria
PITANGUEIRAS AV. PUGLISI 12 13 6 102 57 Prépria
PITANGUEIRAS R. S. VALADAQ 14 10 1 68 61 Prépria
ASTURIAS 1 6 5 42 | 105 Prépria
TOMBO 2 7 9 11 17 Prépria
GUAIUBA 7 4 1 12 89 Prépria

« Limite de Balneabilidade: 100 UFC/100 ml.
«Pelo critério do Orgdo Ambiental de acordo com a Resolugdo CONAMA
274/00: Densidades superiores a 100 UFC / 100 ml de enterococos em
duas ou mais amostras de um conjunto de cinco semanas, ou valores
superiores a 400 UFC / 100 ml na Ultima amostragem, caracterizam
a impropriedade da praia para recreagao de contato primario.
Fonte: CETESB

Secretaria do Meio Ambiente, 20 de Janeiro de 2020

Sidnei Aranha
Secretdrio de Meio Ambiente




