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EDITAL
IMPOSICAO DE PENALIDADE DE INFRACAO DE TRANSITO

A AUTORIDADE DE TRANSITO do Instituto de Transportes e Transito de Foz do Iguagu — FOZTRANS,
no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei n.° 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro), pela
Lei n.° 2.116/1997, pelo Decreto n.° 11.625/1998 e em cumprimento ao disposto na Resolu¢édo 619/2016 do
CONTRAN, notifica que foi imposta e penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento de infragdo de
transito, podendo V.S.2 oferecer recurso junto ao FOZTRANS até 05/03/2020, o qual sera remetido a
JARI para julgamento.

Foz do Iguacu, 16 de janeiro de 2020.

Jean Mauro Miyagawa Mezomo de Souza
Diretor de Transito e Sistema Viario Interino

Auto de Infragdo Data Infragdo Cdédigo da Infragdo Valor Infragdo
275630N1C0059722 14/01/2020 50020 RS 130.16

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2020
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUACU

EDITAL N° 01, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

O Diretor Presidente da Fundagdo Municipal de Saude de Foz do Iguagu, Sr. Sérgio Moacir Fabriz, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas por forca da Lei 4.084/2013, do Decreto 22.156/2013, e pela Portaria do
Conselho de Curadores (COC) n° 001 de 24 de novembro de 2017, torna publico que estardo abertas,
no periodo indicado, as inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado n® 001/2020, para
contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico & manutencao de servi¢os assistenciais de salde da Funda¢do Municipal de Saude de Foz
do Iguacu, nos termos do presente edital, até a homologacao do Concurso Publico 001/2020.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratacdo de pessoal por prazo determinado encontra amparo legal na Lei n. 4.084,
de 5 de maio de 2013, Decreto n. 22.156, de 9 de maio de 2013, na Lei Municipal n. 17, de 30 de agosto de
1993 e na Resolucéo n° 001/2020, do Conselho de Curadores da Fundacao Municipal de Saude de Foz do
Iguagu, sendo regido pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT).

1.2. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de vagas para os empregos de
TECNICO(a) EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA, ENFERMEIRO(a) e FISIOTERAPEUTA, visando a
manutenc¢do dos servigos assistenciais da Fundac¢éo Municipal de Salde de Foz do Iguacu.

1.3. Os empregos, carga horéria, salarios, nUmeros de vagas ofertadas, atribuicbes e requisitos das vagas
constam no ANEXO |, deste Edital.

1.4. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera executado pela Fundagdo Municipal de Saude
de Foz do Iguacu e Coordenado pela Comissao de Processo Seletivo Publico Simplificado, designada na
Portaria n. 006 de 10 de Janeiro de 2020.

1.5. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados para 0 exercicio de emprego publico temporario,
mediante contrato emergencial de trabalho, por prazo determinado, firmado por no maximo 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, obedecendo ao limite maximo de 01 (um) ano, limitada a possibilidade de
contratacéo até a homologacao do Concurso Puablico n°® 001/2020, em tramite perante a Fundagédo Municipal
de Salde de Foz do Iguagu.

1.5.1. A contratacdo ocorrerd em regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
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1.6. Para efeito da contratacdo temporaria, serdo chamados os candidatos aprovados no presente Processo
Seletivo Publico Simplificado, por ordem de classificacdo e em conformidade com os termos definidos neste
Edital, conforme as vagas ofertadas.

1.7. Sera formado cadastro reserva dos candidatos aprovados além do nimero de vagas, que poderdo ser
convocados devido a ampliacéo e/ou reposi¢do de vagas e mediante autorizacao da autoridade competente.
1.8. Seréo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 10% (dez por
cento) das vagas a pessoas autodeclaradas negras (PN).

1.9. A remuneracéo corresponde ao valor do salario descrito no ANEXO |, observando, no minimo, o salario
base inicial previsto no Plano de Emprego da Fundagédo Municipal de Saude de Foz do Iguagu, que podera
sofrer alteracfes devido a data base.

1.10. A prova sera composta por contetido especifico, conforme consta no ANEXO II.

1.11. Fazem parte integrante do presente Edital, com todos os seus termos, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Quadro de vagas, salario, carga horaria semanal e atribuicdes para o cargo;

b) ANEXO Il — Contetudo Programatico;

¢) ANEXO lll - Ficha de Inscricéo;

d) ANEXO IV — Formulario de Autodeclaracédo de Pessoa Negra;

e) ANEXO V — Formulério de Impugnacao ao Edital; e

f) ANEXO VI — Formulério de recurso.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. O cronograma de execucdo sera:

Data Fase

16/01/2020 Publicacéo de Edital

17/01/2020 Prazo para impugnacéo ao edital

20/01/2020 Analise das impugnacdes ao edital.

21/01/2020 Publicacdo do resultado da andlise das impugnacdes ao edital.

21, 22, 23, 24 e 27/01/2020 Datas para as inscricbes presenciais no Setor de Protocolo do Hospital

Municipal Padre Germano Lauck

28/01/2020 Publicacéo preliminar das inscricdes

28/01/2020 Publicaco do local para realizacdo das provas

29/01/2020 Prazo para recurso quanto as inscricbes

30/01/2020 Analise dos recursos guanto as inscricdes

31/01/2020 Publicacdo do Resultado dos recursos e das inscricdes definitivas

03/02/2020 Publicacdo do ensalamento

05/02/2020 Aplicacéo da prova objetiva

06/02/2020 Publicacéo de gabarito preliminar

07/02/2020 Prazo para recurso quanto ao gabarito preliminar

10/02/2020 Andlise dos recursos quanto ao gabarito preliminar

11/02/2020 Publicacdo do gabarito oficial

13/02/2020 Publicacéo da classificacdo preliminar dos aprovados

14/02/2020 Prazo para recurso da classificacdo preliminar

17/02/2020 Analise dos recursos da classificacdo preliminar

20/02/2020 Publicacéo do resultado do recurso e da lista de classificacao final

20/02/2020 Homologag&do do resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Plblico Simplificado, os quais serdo divulgados no Diario
Oficial do Municipio e no sitio da instituigdo, www.hmpgl.com.br.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS CONSIDERADOS PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD E
AUTODECLARADOS NEGROS - PN

3.1 As pessoas com deficiéncia - PcD - serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que surgirem para
cada area durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado regulamentado por este
Edital, em conformidade com o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei n.° 13.146, de 6 de julho de
2015 e com o Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, observada a exigéncia da compatibilidade
biopsicossocial da pessoa com deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico temporario, a ser avaliada
pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) da Fundacéo
Municipal de Saude de Foz do Iguacu.
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3.1.1. Caso a aplicacédo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por funcéo/area de conhecimento.

3.1.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto n.° 9.508, de
24 de setembro de 2018, participardo do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

3.1.3. Para que possa fazer uso do seu direito a reserva de vaga, o candidato PcD devera informar a
deficiéncia no ato da inscricdo e apresentar o laudo médico, no momento da convocacao, emitido nos
ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e 0 grau e/ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.4. O nao atendimento das exigéncias do item anterior implicara na ndo contratacdo do candidato como
Pessoa com Deficiéncia - PcD, sendo automaticamente enquadrado na "ampla concorréncia", situacéo para
a qual cabera recurso.

3.1.5. O candidato com deficiéncia ou necessidade especial devera informar necessidade de atendimento
especial para a realizacdo da prova no ato da inscricao.

3.1.6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condi¢cfes previstas no
art. 2° da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.1.7. Por ocasido da convocagéo para contratagdo, o candidato declarado PcD sera submetido a avaliagdo a
ser realizada pelo SESMT da Fundagdo Municipal de Saude de Foz do Iguacu a fim de ser verificada a sua
compatibilidade biopsicossocial com as atribuicdes do emprego publico temporario.

3.1.8. O candidato declarado PcD que for convocado, deverd comparecer a avaliacdo pela equipe do
SESMT, munido da via original do documento médico comprobatério de que trata o item 3.1.3.

3.1.9. A ndo observéancia do disposto no subitem anterior, a reprovacéo na avaliacdo pela equipe do SESMT
ou 0 ndo comparecimento a avaliacdo, acarretard ao candidato a perda do direito de ocupar a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia.

3.2. Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que venham a surgir durante a validade
do Processo Seletivo Publico Simplificado, aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra, observando
a Lein.°14.274, de 24 de dezembro de 2003.

3.2.1. Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar
em fragdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (zero virgula cinco) ou para 0 namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (zero virgula cinco).

3.2.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 3.2, o candidato deveréa informar, na ficha de
inscricdo, a fungdo com a opcdo pessoa negra (PN).

a) Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare conforme legislacdo vigente;

b) Para a validagdo da autodeclaracdo ndo sera considerada a ascendéncia.

3.2.3. O candidato aprovado, na condicdo de pessoa negra, guando convocado, deverd apresentar
Autodeclaracé@o de Pessoa Negra, nos termos do ANEXO IV, para fins de contratacao.

3.2.4. Na hipétese de ndo comprovacdo, o candidato sera eliminado da lista de classificacdo de pessoa
negra, sendo automaticamente enquadrada na "ampla concorréncia", situacao para a qual cabera recurso.
Caso tenha sido realizada a contratacao, ficara sujeito ao encerramento do contrato (neste caso mediante
processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa).

3.2.5. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo escolher a op¢do de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras deixara de concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

3.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ou pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.
3.4. Na hip6tese de ndo haver candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia ou pessoa negra
aprovados/classificados em nuimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas que lhe séo reservadas,
as vagas remanescentes serdo reservadas para ampla concorréncia, e serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classifica¢c@o no Processo Seletivo Pablico Simplificado.

3.5. Tendo em vista que as vagas ofertadas sao inferiores a 05 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata
de vaga para candidatos considerados pessoa com deficiéncia e pessoa negra, uma vez que fica
inviabilizada a aplicagdo do percentual previsto na legislacdo aplicavel aos casos, sendo respeitada a
convocacao em atendimento aos instrumentos normativos aplicaveis a espécie.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes deverao ser feitas no endereco da Fundacdo Municipal de Salude de Foz do Iguacu, na
sede do Hospital Municipal Padre Germano Lauck, sito a Rua Adoniran Barbosa, n® 370, Jardim Central, Foz
do Iguacu/PR, no periodo nos dias 21, 22, 23, 24 e 27 de janeiro de 2020, no Setor de Protocolo das 08h
as 12h e das 13h as 16h30min.

4.1.1. O candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Ficha de Inscricdo e devidamente preenchida,
sem rasuras (ANEXO lll) e copia do documento oficial com foto autenticada pelo Cartério Oficial ou pela
pessoa designada da Fundacdo Municipal de Saude de Foz do Iguacu, declarando, no ato, se deseja
concorrer em ampla concorréncia ou as vagas reservadas a PcD ou PN. Também devera declarar
necessidade especial para realizacéo das provas.

4.1.2. A inscricdo sera feita na forma presencial devido a limitacdo tecnolégica do 6rgdo publico para
realizacdo da inscricao on-line.

4.2. O candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos no momento da convocacao do Processo Seletivo
Publico Simplificado.

4.3. E vedada a inscricdo em carater condicional ou fora do prazo previsto para inscri¢des, estipulada neste
edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral destas disposicdes e a tacita aceitacdo das
condi¢cdes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. Efetuada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo nos dados do candidato inscrito.

4.6. O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as
penas da lei.

4.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.8. As inscricdes de pessoas com deficiéncia e autodeclaradas negras deverdo ser feitas conforme itens
3.1.3a3.15e3.22a3.25.

4.9. N&o serdo cobrados valores para inscricdo no presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, seré realizada no dia 05 de fevereiro de 2020,
das 19h as 22h, tendo duragdo maxima de 03 (trés) horas, contando com 20 (vinte) questdes com 05 (cinco)
alternativas cada, relativas ao contetdo previsto no ANEXO II, em local a ser indicado através de publicagcédo
no Diario Oficial do Municipio e no site da instituicdo, na data indicada no cronograma deste edital.

5.1.1. O candidato tera que assinalar somente uma alternativa por questdo, no gabarito, sendo considerada
nula a marcagéo de 02 (duas) ou mais alternativas ou rasuras.

5.1.2. O candidato devera assinar o gabarito e entrega-lo junto com a prova. A ndo assinatura implicard na
sua desclassificacao.

5.2. Os candidatos deverdo se apresentar no local de prova com antecedéncia, munidos de caneta
transparente de tinta azul ou preta e documento original com foto, preferencialmente o mesmo apresentado
no momento da inscri¢do, ndo sendo permitida a entrada na sala ap6s as 19h00.

5.3. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de prova apés assinarem o gabarito, a lista de
presenca e decorrida uma hora do inicio da prova, ndo podendo levar consigo o caderno de questdes,
podendo apenas anotar o gabarito no espaco indicado, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que se ausentar antes desse horario.

5.4. Serdo considerados desclassificados do Processo Seletivo Publico Simplificado, os candidatos que ndo
comparecerem a realizacdo da prova ou ndo atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos.

5.5. Os trés ultimos candidatos a entregarem a prova somente poderdo se retirar da sala no momento em
gue concluirem a prova e assinarem a ata.

6. DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO E DO CRITERIO DE
JULGAMENTO

6.1. O julgamento do Processo Seletivo Publico Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissédo de
Processo Seletivo Publico Simplificado da Fundagcdo Municipal de Salde de Foz do Iguagu/PR,
especialmente designada para este fim, através da Portaria n® 006/2020, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Foz do Iguagu n° 3.760 de 10 de Janeiro de 2020.
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6.2. A Comisséo de Selecéo para o Processo Seletivo Publico Simplificado é responsavel pela execucgéo do
processo, compreendendo-se nessa competéncia todos 0s atos concernentes a sua realizacao.

6.3. A Comissao ficara responsavel por toda a logistica referente a elaboracdo e correcdo das provas
objetivas e a analise das impugnacdes e recursos.

6.4. Todas as deliberacGes referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado serdo decididas pela
referida Comisséo e lavrada ata.

7. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera aferido mediante prova objetiva.
7.2. Para ser considerado aprovado na prova objetiva, devera o candidato obter no minimo 50% (cinquenta
por cento) de acertos.

7.3. A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacdo final de todos os candidatos,
obedecendo ao nimero de vagas disponiveis para o emprego em que concorrem, formando cadastro de
reserva.

7.4. Havendo empate na totaliza¢é@o dos pontos, sera classificado o candidato com maior idade, como critério
de desempate.

7.5. Serdo publicadas listas em separado para os aprovados em ampla concorréncia, autodeclarados pessoa
negra e pessoas com deficiéncia.

7.6. O resultado deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado no Diério Oficial do Municipio e
no site da instituicdo na data prevista no cronograma deste edital.

7.7. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo a partir da homologacéao final do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

7.8. O candidato que ndo atender aos requisitos necessarios para o emprego pleiteado sera eliminado do
Processo Seletivo Publico Simplificado e n&o constara da lista de classificagéo final.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto & inscri¢do, gabarito preliminar, e classificag&o preliminar.

8.2. Os recursos deverdo ser elaborados em formulario préprio, disponivel no ANEXO VI deste edital,
devendo o candidato preencher, assinar, imprimir e apresentar no mesmo local e horério das inscricdes ou
através do e-mail: pss0012020.hmpgl@gmail.com, de forma digitalizada, dentro dos prazos estabelecidos
neste edital para cada etapa, conforme cronograma, ndo cabendo recurso apds a homologacéo final.

8.3. Recursos interpostos fora do local, das datas e horarios previstos, bem como do formato constante no
ANEXO VI serdo sumariamente indeferidos, por intempestividade, sem apreciagdo do mérito.

8.4. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo que o candidato julgar que o prejudica, e
devidamente fundamentado. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.5. O exame do recurso poderd resultar em alteragdo da situagdo da inscrigdo, da alteracdo do gabarito,
classificagdo inicial obtida por um candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo de candidatos.

8.6. Os recursos serdo analisados pela Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado e
em nenhuma hipétese sera aceito pedido de reviséo ou recurso dessas decisodes.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das deliberacdes
objetos dos recursos no Diario Oficial do Municipio e no site da instituicao.

8.8. Caso a questéo objeto de recurso seja considerada nula, ser4 computada a pontuagéo a todos.

8.9. Nao havendo recursos, a Comissdo podera antecipar as fases do presente processo seletivo e a
homologacé@o do mesmo, exceto no que diz respeito a data da prova, com publicagdo de novo cronograma.

9. CONVOCAGCAO

9.1. A convocacéo oficial do candidato para o processo de contratacdo temporéria serd mediante publicacdo
no Diario Oficial do Municipio de Foz do Iguacgu e site www.hmpgl.com.br.

9.2. O processo de contratacdo com entrega da documentacéo ocorrera na sede do Hospital Municipal Padre
Germano Lauck, na Rua Adoniran Barbosa, n® 370, Jardim Central, Foz do Iguacu/PR, conforme edital
de convocacéo.

9.3. O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para admissdo resultard em sua
desclassificagdo e a convocagao do proximo classificado.

9.4. A Fundacdo Municipal de Saude de Foz do Iguagu ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de informacdes cadastrais ndo atualizadas.

9.5. O candidato, quando convocado, podera solicitar que reclassificagdo para o final de fila.
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10. REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1. A contratacdo temporaria, pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
tem a finalidade de atender a necessidade excepcional de manutencdo dos servicos assistenciais da
Fundacd@o Municipal de Saude, dependendo da necessidade da Entidade e nos termos da lei, em face da
vacancia de postos de trabalho e auséncia de Concurso Publico vigente para reposi¢édo das vagas.

10.2. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

10.2.1. Ter acertado no minimo 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva;

10.2.2. Atender na integra, aos requisitos constantes no ANEXO | deste Edital;

10.2.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
nos termos do 81° do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;

10.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da convocacao;

10.2.5. Estar em gozo dos direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

10.2.6. Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

10.2.7. Estar quite com suas obrigacdes perante o 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico;
10.2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou sob o beneficio do auxilio doenga pelo INSS;

10.2.9. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do cargo, inclusive para labor em
area insalubre;

10.2.10. Nao ter firmado contrato de trabalho por prazo determinado (temporério) com a Fundacdo Municipal
de Saude de Foz do Iguacu, nos ultimos dois anos.

10.3. A admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referente a acimulo de cargos publicos;

11. ADMISSAO

11.1. A admisséo do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega dos documentos necessarios,
conforme solicitado pela Fundacdo Municipal de Saude de Foz do Iguagu.
11.2. No ato da admisséo, o candidato aprovado sera lotado de acordo com as atribuicbes do cargo e da
necessidade da Fundagédo Municipal de Saude de Foz do Iguacu.
11.3. As Documentacdes necessarias para a admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Pablico Simplificado serdo solicitadas no momento da convocagéo, pelo setor de Recursos Humanos da
Fundagédo Municipal de Saude de Foz do Iguacu.
11.4. Os documentos necessarios para contratacdo séo os seguintes:

a) 1 foto 3x4 colorida recente;

b) Cépia da cédula de identidade RG e CPF;

c) Capia do Certificado Militar — Dispensa ou Reservista (para homens);

d) Codpia do titulo de eleitor e do Ultimo comprovante de votacdo ou certiddo emitida pela Justica
Eleitoral;

e) Copia do Registro Civil — casamento ou nascimento;

f) Copia do Registro Civil de nascimento de filhos menores de 21 anos de idade para dependente de
imposto sobre a renda;

g) Copia do Registro Civil de nascimento de filhos menores de 14 anos de idade para salario familia;

h) Cépia de caderneta de vacinagao;

i) Copia de caderneta de vacinagdo ou equivalente para filhos até 6 anos de idade;

j) Copia do comprovante da frequéncia escolar para filhos de 7 a 14 anos de idade;

k) Copia autenticada do certificado de concluséo de curso ou diploma, exigido para o cargo — nivel
médio — nivel técnico — nivel superior;

[) Copia do comprovante (carteira) de registro no conselho da categoria, perante o Estado do Parana —
guando for necessario registro para exercicio do cargo;

m) Certiddo negativa de débitos e Certidao de ética e conduta fornecida pelo conselho de classe
respectivo;

n) Copia do comprovante de residéncia dos ultimos 60 (sessenta) dias — agua, luz ou telefone;

0) Indicacdo da conta bancéria no Banco do Brasil;

p) Copia do cartdo ou do espelho do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econémica Federal,

g) Carteira de Trabalho original e Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS — da pagina
e qualificacdo civil — frente e verso;
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r) Declaracdo da necessidade ou ndo de vale transporte — assinar no RH;

s) Declaragdo de Bens e valores — entregar declaracdo de bens exercicio anterior ou preencher e
assinar formulario no RH;

t) Declaracdo de ndo acumulo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

u) Declaracdo de néo ter sido demitido por justa causa;

v) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado
do Parana;

w) Cartdo do SUS;

x) Ficha do CNES — Para colaborador na area de salde;

y) ASO - Atestado de Saulde Ocupacional da Medicina do Trabalho emitido pelo SESMT da Fundacao
Municipal de Saude de Foz do Iguacu; e

11.5. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de
conclusao de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverao conter identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

11.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada culpa do mesmo, este sera
desclassificado do Processo Seletivo Publico Simplificado, podendo responder a processo civil e/ou criminal;

12. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

12.1. Qualquer cidadado podera impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do formulario constante
no ANEXO V, através do e-mail pss0012020.hmpgl@gmail.com ou de forma presencial.

12.2. O interessado devera preencher corretamente todos os campos do formulario, em data prevista no
cronograma, no item 2, conforme ANEXO V.

12.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item que sera objeto de impugnacdo e sua
fundamentacéo, que seréo julgados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.
12.4. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

12.5. Serdo indeferidos pedidos de impugnacdo ndo fundamentados ou que forem apresentados sem a
observancia do procedimento de protocolo estabelecido.

12.6. O Processo Seletivo Publico Simplificado tem validade e 1 (um) ano, a contar da publicacdo deste
Edital.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes civis e penais aplicaveis.

13.2 O candidato convocado podera ser alocado a qualquer local, setor ou escala, considerando as 24 (vinte
e quatro) horas do dia, para prestacdo dos servicos conforme necessidade e conveniéncia da Fundacao
Municipal de Saude de Foz do Iguacu.

13.3 E vedado ao empregado publico temporario participar da CIPA — Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes e receber funcao gratificada ou cargo em comissao.

13.4 Em hipétese alguma os contratados de forma temporaria terdo direito a estabilidade de emprego e/ou
vinculo empregaticio por prazo indeterminado.

13.5. As verbas rescisérias dos contratos temporarios estdo pautadas na CLT, ndo havendo nenhum outro
tipo de beneficio.

13.6. Impugnacdes ao Edital e recursos somente serdo considerados tempestivos se protocolados nos
prazos estabelecidos no cronograma, das 08h as 16h45m.

13.6 Os casos omissos, bem como as duavidas surgidas na aplicagdo deste Edital, serao dirimidos pela
Comisséao de Sele¢do para o Processo Seletivo Publico Simplificado.

Foz do Iguacu, 16 de janeiro de 2020.

Sergio Moacir Fabriz
Diretor Presidente
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL E ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE

SAUDE DE FOZ DO IGUAGCU

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2020

SALARIO CARGA ~
CARGO VAGAS MENSAL HORARIA ATRIBUICOES REQUISITOS
SEMANAL
Técnico - 2 R$1.709,63 40h Confeccionar e retiram aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos. | Ensino médio, Curso

Imobilizacdes Executar imobilizagcbes com uso de esparadrapo e talas digitais; talas | de Auxiliar ou

Ortopédicas gessadas e imobilizacdes prescritas pela equipe médica. Atender a eventuais | Técnico em
necessidades de ajustes ou adaptacdo. Gerenciar recursos materiais e | Enfermagem e curso
insumos basicos. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, | de Formacdo em
zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais | Imobilizacdes
problemas. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que | Ortopédicas.
se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico.

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme | Inscricao no
as normas da Instituicdo, o material necessério a prestacdo da assisténcia a | Conselho de
saude do cliente. Participar de programa de treinamento, quando convocado. | Enfermagem -
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos | Corem — do Estado
e programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com as | do Parana.
exigéncias para o exercicio da fungé&o.

Enfermeiro(a) 1 R$3.360,35 40h Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia | Diploma de
de enfermagem. Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos | Graduacdo no Curso
clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento. Assegurar | de Enfermagem,
e participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e | fornecido por
individualizada aos clientes. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e | instituicdo
prescrever acdes de enfermagem. Prestar assisténcia direta a clientes graves | reconhecida pelo
e realizar procedimentos de maior complexidade. Administrar sangue e | Ministério da

hemocomponentes, supervisionando processo de transfusdo, conforme
protocolo de Transfusdo. Registrar observacbes e analisar os cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de enfermagem. Preparar o cliente para
a alta, integrando-o, se necessério, ao programa de internacao domiciliar ou a
unidade bésica de saude. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem
e monitorar o processo de trabalho. Planejar acdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades e
avaliar resultados. Implementar agdes e definir estratégias para promocao da
salde, participar de trabalhos de
equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccao.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,

Educacado (MEC).

Inscri¢éo no
Conselho de
Enfermagem -

Corem — do Estado
do Parana.
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comissfes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar da Vigilancia
Epidemioldgica Hospitalar e/ou Servico de Controle de Infecgdo Hospitalar
(SCIH). Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo. Criar estratégias visando melhorar os custos das unidades de
internacdo. Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em
todos os pacientes sob sua responsabilidade. Elaborar escala mensal de
trabalho, folgas e atividades didrias sob supervisdo da Coordenacdo de
enfermagem. Participar do processo de implantagéo do Sistema da Qualidade
na sua unidade hospitalar. Realizar preceptoria de residentes. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Fisioterapia

R$2.600,00

30h

Avaliar e reavaliar o estado de salde dos pacientes, utilizando técnicas de
avaliacéo, realizando
os testes que se fizerem necessarios para identificar o nivel de capacidade
funcional. Elaborar o diagnéstico, planejar e executar os tratamentos
fisioterapicos, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o maximo de
recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos dos Orgdos afetados. Atender
pacientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e
sécio-culturais. Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever e adaptar atividades. Avaliar fungbes percepto-
cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras,alteracdes posturais, manuais, Orteses, proteses e
adaptacdes, cardio-pulmonares e uroldgicas. Estimular o desenvolvimento
neuro-psicomotor (dnpm) normal e cogni¢cdo. Reeducar funcao respiratéria.
Gerenciar ventilacdo mecanica (paramentros ventilatorios); Proceder a
reabilitacdo das funcgdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-
musculo esqueléticas e locomotoras. Aplicar procedimentos de habilitacao
poés-cirdrgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar,
de urologia, de reeducacdo pré e poés-parto, de fisioterapia respiratoria e
motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida
diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica
(AVP) de autonomia e independéncia em atividades de
vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida
de lazer (AVL). Operar aparelhos e equipamentos fisioterapicos. Orientar 0s

Inscri¢éo no
Conselho  Regional
de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional
da 8* Regido -
Parana (CREFITO).
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pacientes a utilizar aparelhos e prétese e outros aparelhos mecanicos, bem
como a praticar exercicios adequados que permitam diminuir as afec¢des ou
deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento.
Reavaliar sistematicamente o paciente, para fins de reajuste ou alteracdes das
condutas fisioterapéuticas empregadas. Orientar a familia do paciente sobre a
necessidade de continuidade do tratamento em casa ou em clinica
especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitagdo do mesmo.
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho. Zelar pela guarda, conservacgéao,
manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relagcdo as
tendéncias e inovagbes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento. Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; etc. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar
relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua &rea de especialidade.
Registrar procedimentos e evolu¢do de pacientes. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Realizar preceptoria de residentes. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensado. Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

OBSERVACAO: A jornada de trabalho podera ser fixada pelo regime de 12x36 (12 horas de trabalho por 36 horas de descanso), ou 40 horas semanais,
conforme autorizado em Convencgéo Coletiva de Trabalho, atendendo as necessidades especificas do setor ao qual for alocado o candidato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°001/2020

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas. Anatomia basica. Fundamentos de saulde. Interpretacdo de
imagens Raio X. No¢des de amputacdes 6rtese e proteses usadas na corregdo. Movimentos fisiologicos.
Domine as técnicas de bandagens e enfaixamento. Talas de um modo geral (metdlicas ou gessada).
Conhecer o tratamento a ser dado. Identificar os tipos de lesdo. Conhecimento técnico pratica e teorico de
imobilizagdo ortopédico.

Enfermeiro(a): Humanizagdo da Assisténcia ao Paciente em Unidade Hospitalar. Qualidade e Seguranga do
Paciente. Assisténcia de Enfermagem nas Necessidades Corporais: Feridas e Curativos. Assisténcia de
Enfermagem na Manuteng&o e Manipulacdo de Drenos e Cateteres.  Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente na Administragdo de Medicamentos. Assisténcia de Enfermagem Médico-Cirlrgico e Central de
Materiais. Assisténcia de Enfermagem em Situacdes de Urgéncia e Emergéncia Adulto e Infantil (Poli
traumatismo, queimaduras, ferimentos, hemorragias, choque). Assisténcia de Enfermagem a Crianca
Hospitalizada. Assisténcia de Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva Adulto e Infantil. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico em Unidade Hospitalar. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Vigilancia Epidemiologia e Vigilancia em Saude.
Etica e Legislacdo Aplicada a Enfermagem. Normas de Seguranca Profissional — NR32.

Fisioterapeuta: Fisiologia Respiratoria. Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfugdes pneumaégicas
(doenca pulmonar obstrutiva crénica, afe¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome do Desconforto Respiratorio
Agudo, Insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia.
Fisioterapia em pré e pds operatéria de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas. Fisioterapia em
Terapia Intensiva: avaliacao fisioterapéutica e radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do sistema
respiratério e sindrome do imobilismo. Fisioterapia no Paciente sob Ventilagio Mecénica: Monitorizacdo
respiratéria e desmame da ventilagdo Mecénica. Atuagcdo da Fisioterapia Pediatrica no ambito Hospitalar.
Fisioterapia Geral: Cinesioterapia e eletroterapia.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PU~BLICO SIMPLIFICADO N. 001/2020
N° DA INSCRICAO:

Nome Completo:

Formacdao:

CPF: | RG.:

Endereco para correspondéncia:

Bairro: | Cidade: | Estado: | CEP:
Telefones: | Res.:( ) | Cel.:( ) | Com.:( )
E-mail:

( )amplaconcorréncia— AC( ) pessoanegra-PN( )pessoacom deficiéncia- PCD
CID-10 () necessita atendimento especial:

Cargo:

()| TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

()| ENFERMEIRO

(_ )| FISIOTERAPEUTA

Foz do lguacu, de janeiro de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a) ou Representante

COMPROVANTE DE INSCRICAO — NUMERO DA INSCRICAO:
Processo Seletivo Simplificado — N° 001/2020

Nome Completo:
Cargo: n° dainscricédo ()AC()PCD()PN

) Foz do lguacu, de janeiro de 2020.
E indispenséavel a apresentar este comprovante no dia da prova.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO PESSOA NEGRA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2020

INFORMAGOES DO DECLARANTE

NOME:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: CPF N°
CARGO: INSCRICAO N°:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:

AUTODECLARAGAO

Declaro-me negro (a), de cor preta ou parda, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), e assumo a opgao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
pessoas negras, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informacgBes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que
poderei ser excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado e responder criminalmente no caso de
falsidade.

Foz do Iguacu, de de 2020.

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO V - FORMULARIO DE IMPUGNAGCAO AO EDITAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2020

INFORMAGCOES PESSOAIS DO IMPUGNANTE:

NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: CPF N°
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:

FUNDAMENTOS DA IMPUGNACAO:

Venho apresentar Impugnacéo ao Edital n°® 001/2020 do Processo Seletivo Publico Simplificado que visa a
contratacdo temporéria de servidores pela Fundagdo Municipal de Saude de Foz do Iguacu/PR, com
fundamento nas seguintes razdes:

Foz do lguacu, de de 2020.

Assinatura do(a) Impugnante



