16/01/2020 SEI/UTFPR - 1289044 - Edital de Abertura - Processo Seletivo

https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1422203&id_orgao_publicacao...

Boletim de Servigo Eletronico em 14/01/2020

Ministério da Educacdo
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA r PR
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO N2 001/2020-PS-FB

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnolédgica Federal do Parand (UTFPR), consoante
Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de 19 de maio de
2011, Portaria Interministerial n2 253, de 26/07/2011, publicada no DOU de 27 subsequente, c/c Portaria
MEC n? 1.034, de 27/07/2011, publicada no DOU de 28 subsequente, e ainda a A¢do Judicial n? 5002823-
71.2019.4.04.7007, e consequente Parecer de Forga Executéria n? 00095/2019/SEGAP/PFPR/PGF/AGU,
torno publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo para Professor Substituto para o
preenchimento de 01 (uma) vaga para a carreira de Professor do Magistério Federal, que atuard com
suporte pedagdgico individualizado, nos termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo serd regido por este edital.
1.1.1 Para fins deste edital considera-se:

a) 0 endereco eletrénico de concursos publicos e processos
seletivos: http://portal.utfpr.edu.br/editais/concursos

b) O Campus para o qual a vaga se destina: Francisco Beltrao.

c) O endereco da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos do Campus Francisco
Beltrdo: Linha Santa Barbara, s/n2, CEP 85.601-970 - Caixa Postal 135 - Francisco Beltrdo - PR.

d) O e-mail de contato: cogerh-fb@utfpr.edu.br.

1.2 O periodo de contrato sera de 06 (seis) meses, sendo admitida sua prorrogacdo, no interesse da
Administracdo e nas hipdteses legais vigentes, desde que o prazo do contrato ndo exceda 02 (dois) anos,
conforme dispde a Lei 8.745/1993.

1.3 O valor da taxa de inscrigdo, a remuneragao, os requisitos e as atribuicdes da fungdo estao disponiveis
no Anexo I.

1.4 Ao efetuar a inscricdao, o candidato declara que leu e esta de acordo com todos os termos deste Edital
de Abertura.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao Processo
Seletivo disponibilizadas no Portal Institucional.

1.6 A remuneracdo serd composta pelo Vencimento Bdsico do cargo, de acordo com o regime de trabalho
estabelecido para a vaga, acrescido de Retribui¢do por Titulacdo (RT).

1.7 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, nos termos da lei e de
acordo com as necessidades da Instituicdo.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO COMO PROFESSOR DO MAGISTERIO FEDERAL SUBSTITUTO

2.1 Ndo ser docente vinculado a carreira do magistério federal de que trata a Lein? 12.772/2012.
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2.2 Ser portador de diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC e de pods-graduacdo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ird concorrer, conforme Anexo |, com validade
nacional.

2.3 Nos termos da Lei n2 8.745/93, fica impedido de assumir o candidato que ja tenha tido vinculo com a
Administragdo, sob a égide da Lei n? 8.745/93, nos ultimos 24 meses.

2.4 Nao participar de sociedade privada na condicdo de administrador ou sécio-gerente conforme Lei n?

8.112/90.

2.5 No caso de acumulagdo de cargos, possuir compatibilidade com a carga hordria definida no Edital de
Abertura.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscricao devera ser efetuada pela Internet, no endereco
eletrénico portal.utfpr.edu.br/concursos ou presencialmente na Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos do Campus Francisco Beltrdo, das 14h do dia 14/01/2020 as 23h do dia 27/01/2020.

3.2 Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), que devera ser paga, em qualquer banco, até o dia 28/01/2020.

3.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia do limite de horério bancério para a
compensagao do boleto no ultimo dia para pagamento das inscri¢des.

3.2.2 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscri¢cdes realizadas com dados incompletos, incorretos,
ausentes ou inidoneos no formuldrio de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de inscricdo que
tenham sido efetuados fora do prazo especificado em Edital, ou ainda, em que os dados tenham sido
digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente bancério.

3.3 A inscricdo somente serd confirmada apds a informacgdo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

3.4 E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

3.5 A inscricdo implica em compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes
estabelecidas para a realizacdo do Processo Seletivo, dentre elas as constantes no presente Edital de
Abertura.

3.6 A consulta ao ensalamento, ao local de provas, hordrios das provas, a relacdo dos candidatos que
efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo e a composi¢cdo da banca examinadora serao divulgados no
dia 29 de janeiro de 2020 no endereco eletrénico portal.utfpr.edu.br/concursos.

3.7 As informacOes académicas, prestadas pelo candidato no momento da inscricdo, serdo analisadas no
momento da convocagdo para contratagdo, apds aprovagao no certame.

3.8 Das solicitacoes de atendimentos especiais no momento da inscri¢io:

3.8.1 O candidato, que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas, devera solicitar,
no formulario de inscricdo, as tecnologias assistivas e as condicOes especificas de que necessita para a
realizacdao das provas, sem prejuizo de adaptac¢des razoaveis que se fizerem necessarias, de acordo com o
que estabelece o Anexo do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018.

3.8.2 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
devera:

a) fazer a solicitacdo, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscri¢do;

b) encaminhar, até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail de contato informado no Edital de
Abertura, justificativa acompanhada do parecer de médico especialista da area de sua deficiéncia.

3.8.3 Nao serd concedido tempo adicional ao candidato que ndo encaminhar, na forma e no prazo, o
parecer definido no subitem 3.8.2 "b".
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3.8.4 Conforme prevé a Lei n? 13.872/2019, a candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s)
filho(s), que tenha(m) até 6 (seis) meses no dia da realizagdo da prova, devera solicitar atendimento
especial no formuldrio de inscricdo, e levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e serd
responsavel pela guarda da crianca.

3.8.5 A prova da idade da criancga serd feita mediante apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento
durante a realizagao do processo seletivo.

3.8.6 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.8.7 Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

3.8.8 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

3.9 Da isen¢ao da taxa de inscricao:

3.9.1 Havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo para o candidato interessado que
pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

3.9.2 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo
improrrogavel do dia 14/01/2020 a 19/01/2020 da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatdérios no formulario de inscrigao;

b) marcar a opcdo Sim no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que
pertencam a familia inscrita no CadUnico do formulario de inscricdo;

c) inserir o Numero de Identificacdo Social (NIS) no campo indicado no formuldrio;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo, guardando-o como
comprovante de inscricdo, nele observando o respectivo cédigo de acesso e o nimero do protocolo
de inscri¢do para uso futuro.

3.9.3 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo, na forma do subitem anterior, quando:
a) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;
b) o NIS n3o seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢do.

c) o NIS for preenchido corretamente, porém nao for assinalada a opg¢ao Sim no campo referente a
isencao da taxa de inscricado;

d) tiver sido feito fora do prazo definido em edital.

3.9.4 A Comissdao Permanente de Concurso Publico ndo receberd pedidos de correcao, alteracdo ou
insercdo de dados apds efetuado o pedido de isencdo. Caso necessite, o candidato devera inutilizar o
boleto e cddigo de acesso e fazer uma nova inscri¢ao, observado o prazo constante no Edital de Abertura.

3.9.5 A simples solicitacdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

3.9.6 Apds o encerramento do prazo para solicitacio de isencdo, os dados apresentados serdo
submetidos ao Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), que analisara as solicitacdes de isencdo e
indicara se o candidato preenche ou ndo os requisitos para a concessao da isencdo da taxa de inscricdo.

3.9.7 O resultado dos pedidos de isencado sera divulgado no endereco eletronico do processo seletivo
(portal.utfpr.edu.br/editais/concursos) no dia 20/01/2020, até as 18h.

3.9.8 O candidato cuja solicitacdo de isenc¢do tiver sido indeferida podera encaminhar recurso para o e-
mail informado no Edital de Abertura, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do
resultado da isencao, informando Nome Completo, Protocolo de Inscricdo e justificativa para reanalise da
isengao.

3.9.9 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o

3/M1



16/01/2020 SEI/UTFPR - 1289044 - Edital de Abertura - Processo Seletivo

https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1422203&id_orgao_publicacao...

recebimento dos dados.
3.9.10 O resultado do recurso sera divulgado no dia 24/01/2020.

3.9.11 O candidato que tiver seu recurso indeferido podera efetivar sua inscricao efetuando o pagamento
da taxa no prazo definido no item 3.2.

3.9.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo estara automaticamente excluido do certame.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Ficam asseguradas as pessoas com deficiéncia o direito a inscricdo no Processo Seletivo, cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, o minimo de 5% e o maximo de
20% do total de vagas do edital, independentemente do cargo ou area/subarea, com arredondamento
para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme estabelece o art. 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, art. 52, § 22 da Lei n? 8.112/1990, Decreto n2 3.298/1999, Decreto n2 5.296/2004, Lei n®
13.146/2015 e Decreto n2 9508, de 24/09/2018.

4.2 Quando o edital oferecer menos de 05 (cinco) vagas, ndo sera aplicada a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia. Caso sejam liberadas novas vagas durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
cujo quantitativo atinja 05 (cinco) ou mais vagas para cada cargo, serd aplicado o percentual definido no
subitem 4.1.

4.3 Quando convocado, apds a aprovacao no certame, o candidato devera submeter-se a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UTFPR, que procedera as
exigéncias previstas na forma da lei.

4.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
em legislacao vigente.

4.5 O candidato aprovado e convocado devera comparecer a pericia munido de laudo médico atestando
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999 e suas alteracdes, bem como a causa provavel da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada ao candidato em tal condigao.

4.7 Caso a pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do
cargo, o candidato n3o sera considerado apto a nomeagdo/contratacdo.

4.8 As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s)
local(is) de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.9 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado,
figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral.

4.10 A(s) vaga(s) definida(s) no subitem 4.1 que ndo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por
reprovacao no certame ou na pericia médica, serd(ao) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagdo.

4.11 Nos casos de certame com mais de uma etapa, a reserva de vagas serd aplicada em todas as etapas.

4.12 No caso de haver candidato aprovado para as vagas preferenciais em maior quantidade que o
nimero de vagas preferenciais publicadas no edital, a preferéncia de nomeacdo/contratacdo sera
daquele que obtiver a maior média final, independentemente do cargo ou area/subarea em que houve a
classificacdo, observados os critérios de desempate que constam neste Edital.

4.13 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos
aprovados na ampla concorréncia.
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5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1 A banca examinadora, responsavel pela avaliacdo dos candidatos, serd composta por, no minimo, 03
(trés) membros detentores de titulagdo igual ou superior a exigida para o cargo.

5.1.1 Mediante motivacdo da unidade responsavel pela indicacdo da banca examinadora, poderao
compor a banca examinadores de areas correlatas as definidas no edital.

5.2 Fica vedada a indicagdo para integrar a banca examinadora, membro que tenha as seguintes relagdes
com candidato:

1. seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

2. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

3. esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cOnjuge ou
companheiro;

4. integre ou tenha integrado grupo de pesquisa ou projetos de pesquisa e extensao, na condicdo de
coordenador ou colaborador, nos ultimos cinco anos anteriores a data de publicacdo da portaria de
composicao da banca.

5. tenha desempenhado fun¢des como superior ou subordinado direto, inclusive em outras
instituicdes de ensino, nos ultimos cinco anos.

6. tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusao de curso ou estagio
pos-doutoral, de estagio ou de pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu.

7. tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos cinco anos anteriores a data de publicagao
da portaria de composicdo da banca. Excepcionam-se deste artigo os resumos dos trabalhos
técnico-cientificos publicados em anais de reunides cientificas.

8. que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

9. aplicam-se também os impedimentos e suspei¢des dos artigos 144 e 145 do Cddigo de Processo
Civil (Lei 13.105/2015).

5.3 Caberd recurso para impugnacdao de membro da banca examinadora, devidamente motivado e
justificado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicacdo, na pagina do processo seletivo,
da portaria de composi¢ao da banca examinadora.

5.4 O recurso podera ser interposto de maneira:

a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR do Campus
onde serd realizado o Processo Seletivo.

b) Online, encaminhado para o e-mail de contato informado no Edital de Abertura. No corpo do e-
mail, além da fundamentacdao do recurso, o candidato deverd informar nome completo, CPF,
area/subarea e cédigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

5.5 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail,
conforme subitem 5.4, "b", foi recebido pela organizadora do certame, no prazo estipulado no subitem
5.3.

5.5.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

5.5.2 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo
de até 10 (dez) dias uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail e estara a
disposicao dos interessados na Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos.

5/1



16/01/2020 SEI/UTFPR - 1289044 - Edital de Abertura - Processo Seletivo

https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1422203&id_orgao_publicacao...

6. DAS PROVAS

6.1 O processo seletivo serd realizado em 2 (duas) etapas, constituidas de:
| — Prova Pratica de Arguicdo, de carater eliminatério e classificatério;

Il — Prova de Titulos, de carater classificatorio.

6.2 DA PROVA PRATICA DE ARGUICAO:

6.2.1 Para a Prova Pratica de Arguicdo serdao convocados todos os candidatos que realizarem a inscri¢ao
no Processo Seletivo.

6.2.2 A Prova Pratica de Arguicdo sera realizada nos dias 06 e/ou 07/02/2020, no Campus Francisco
Beltrdo da UTFPR, de acordo com o numero de candidatos inscritos, em local e horario a serem
divulgados conforme previsto no subitem 3.6.

6.2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 15 (quinze) minutos de
antecedéncia ao hordrio estabelecido para o inicio de sua prova.

6.2.4 A Prova Pratica de Arguicdo consistird da submissdo do candidato a arguicdo pela Banca
Examinadora, com gravacgdo de voz, sobre os seguintes aspectos:

1) Educacdo Especial: conceito e legislagao;
2) Concepgodes de pessoa com deficiéncia;

3) Suporte pedagdgico individualizado para aluno com Transtorno do Espectro Autista, no Ensino
Superior, e trabalho colaborativo;

4) Adaptacdes didatico-metodolodgicas e curriculares.
6.2.5 O candidato serd avaliado de acordo com os seguintes valores e critérios:
a) Conhecimento do conteudo, com pontuacdo maxima de até 15 pontos;
b) Atualidade de informagdes, com pontuagdo mdaxima de até 10 pontos;
c) Comunicacdo e linguagem, com pontuacdo maxima de até 15 pontos;
d) Clareza e objetividade, com pontuagdao maxima de até 15 pontos;
e) Uso adequado do tempo previsto, com pontuacdo maxima de até 15 pontos;
f) Dominio de seguranca na exposicao, com pontuacdo maxima de até 15 pontos;

g) Capacidade de trabalho colaborativo com docentes, discentes e equipe de trabalho, com
pontuacdo maxima de até 15 pontos.

6.2.6 A Prova Pratica de Arguicao terd valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.2.7 Serdo considerados aprovados na Prova Pratica de Arguicdo os candidatos que obtiverem nota
minima igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.2.8 O tempo designado para a realizacdo da Prova Pratica de Arguicdo serd de até 30 (trinta) minutos
por candidato.

6.2.9 A ordem para apresentacao dos candidatos nessa prova serd correspondente a ordem alfabética
dos candidatos inscritos.

6.3 DA PROVA DE TiTULOS:

6.3.1 A Prova de Titulos consistira na validacdo da pontuacdo apresentada pelo candidato, com a
devida comprovacao.

6.3.2 Para efeito da Prova de Titulos, somente serdo considerados os seguintes grupos:
a) Titulagdo Académica, com pontuacdo maxima de 30 pontos;

b) Experiéncia profissional docente/aula, com pontua¢do maxima de 40 pontos;
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c) Experiéncia profissional na area de atuacdo do processo seletivo, com pontua¢cdo mdéxima de 30
pontos.

6.3.2.1 As pontuacgdes e itens especificos que pertencem a cada grupo estao estabelecidas no Anexo Il a
este Edital.

6.4 A documentacdo referente a comprovacao dos titulos deve ser entregue no dia da Prova Prética de
Arguicdo, para a Banca Examinadora, organizada conforme a ordem da tabela de pontuacgdo, de
forma encadernada, impressa em frente e verso e com todas as paginas numeradas, juntamente com 01
(uma) via preenchida do formulario disponibilizado no Anexo Il do presente edital.

6.4.1 Na avaliacdo do grupo (a) Titulacdo Académica, caso o candidato possua 2 (dois) titulos do mesmo
grau, somente serd considerado um deles, bem como caso possua titulos de graus diferentes, eles ndo
serdo contados de forma cumulativa, sendo a pontuacgdo atribuida apenas ao titulo de maior grau.

6.4.2 As titulacdes apresentadas obtidas no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidadas no
Brasil ou validadas por Instituicao Federal de Ensino.

6.4.2.1 Para fins de comprovacao das titulacdes, o candidato deverd apresentar cdpia do diploma ou
declaracdo de conclusdo do curso.

6.4.3 Os titulos apresentados relativos aos itens (b) Experiéncia profissional docente/aula e (c)
Experiéncia profissional na area de atuagdao do processo seletivo somente serdao validos mediante
comprovacgao através de copias simples da carteira de trabalho, da certiddao de tempo de servico, do
contrato de trabalho e/ou certiddo de prestacdo de servicos, emitida por érgdo competente e/ou
conselho profissional, quando cabivel. Para a carteira de trabalho é necessario copiar as paginas de
identificacdo e as paginas onde constam os registros.

6.4.4 A pontuacdo da prova de titulos serd atribuida pela soma das pontuacbes dos 3 (trés) itens
previstos no item 6.3.2 deste Edital.

6.4.5 Caso o candidato ndo atinja a pontuacdo minima para aprovacado na Prova Pratica de Arguicao, os
seus titulos ndo serdo contabilizados, tendo em vista que a Prova de Titulos tem carater classificatoério.

7. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo considerados aprovados os
candidatos cuja nota na Prova Pratica de Arguicdo seja igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2 Para o célculo da nota final do candidato, serd utilizada a média ponderada, atribuindo peso 7 (sete) a
Prova Prética de Arguicdo e peso 3 (trés) a Prova de Titulos.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 Apds pontuacdo das duas etapas, em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terd preferéncia
aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o pardgrafo Unico do art. 27 da
Lei n2 10.741/2003.

8.2 Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situacao prevista no dispositivo legal em
comento, terd preferéncia, para efeito de desempate, o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica de Arguicao;
b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

c) for mais idoso.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 O Resultado da Prova Pratica de Arguicdo e da Prova de Titulos serd divulgado até as 18h do dia
10/02/2020.
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9.2 O candidato podera obter vista das suas Provas, mediante solicitacdo por escrito, apds a divulgacado
do resultado.

9.2.1 O prazo para a solicitacdo de vista de suas provas serd concomitante ao prazo destinado a
interposicdo de recurso, conforme estabelecido no subitem 9.3.

9.3 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado, serd admitido recurso, devidamente
fundamentado, dirigido a Comissdao Permanente de Concurso Publico, em que o candidato devera indicar
com precisao 0os pontos a serem examinados.

9.3.1 O recurso podera ser interposto de maneira:
a) Presencial, protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da UTFPR do Campus.

b) Online, encaminhado para o e-mail cogerh-fo@utfpr.edu.br. No corpo do e-mail, além da
fundamentag¢do do recurso, o candidato devera informar nome completo, CPF, area/subarea e
cddigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

9.3.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail,
conforme subitem 9.3.1 "b", foi recebido pela organizadora do certame, no prazo estipulado no subitem
9.3.

9.3.1.2 A UTFPR nao se responsabiliza por recurso nao recebido por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados.

9.4 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo
de até 7 (sete) dias Uteis. O resultado do recurso serd encaminhado ao interessado por e-mail.

9.5 Transcorrido o periodo recursal, o Edital de Resultado final sera publicado no Diario Oficial da Uniao,
constando a relacdo dos candidatos aprovados no certame, de acordo com a ordem decrescente de
classificacdo, constituindo-se o Unico documento capaz de comprovar a habilitacdo do candidato.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para o seu ingresso facultara
a Administracdo a convocacdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do processo seletivo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo contratados para atender necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, na forma da Lei n? 8.745/93, como Docente da Carreira do Magistério Federal
Substituto, do Campus da UTFPR para o qual se destina a vaga, respeitada a classificagdo obtida,
constituindo-se também em cadastro reserva.

10.2.1 Candidatos remanescentes poderdo ser contratados em vagas a serem providas em outro
municipio onde exista Campus da UTFPR, mediante consulta ao interessado, independentemente do local
da aprovacao, ou por outras instituicées federais de ensino.

10.3. Anular-se-3o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar que satisfaz os requisitos para a contratagdo previstos em edital.

10.4. O candidato, quando for convocado, terd 24 horas para manifestar-se sobre a aceitacdo ou nao do
cargo e mais 02 (dois) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a
documentacdo exigida para a sua contratacao.

10.5. O presente Processo Seletivo tera validade pelo periodo de 01 (um) ano, contados a partir da data
de assinatura do primeiro contrato, e podera ser prorrogado por igual periodo.

10.6 Durante o periodo de validade do processo seletivo, havendo interrupcdo de contrato temporario
ainda em vigor, o 6rgdo ou entidade podera contratar o préximo candidato aprovado, respeitada a ordem
de classificagao.

10.7 O prazo de vigéncia do novo contrato sera limitado ao prazo remanescente do contrato anterior, nao
devendo ser computado o periodo desprovido de cobertura contratual.
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10.8 Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n? 8.745, de 1993, no caso de cessacao do objeto da

autorizacdo para a contratacao temporaria, os contratos firmados deverdo ser encerrados.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente da Comissdo Permanente de Concurso Publico.

ANEXO | AO EDITAL N2 001/2020-PS-FB - ABERTURA

Graduacdo em Psicologia com Pds-Graduagdo em Psicopedagogia ou
Educacdo Especial ou Educacao Inclusiva; ou

Graduacdo em qualquer Licenciatura com Pds-Graduacao em Educacdo

Area VAGAS | CH | Requisito(?
Graduacdo em Pedagogia com Pds-Graduacdao em qualquer drea; ou
Graduacdo em Psicopedagogia com Pds-Graduacdo em qualquer area; ou
Graduacdo em Educacdo Especial com Pds-Graduacdo em qualquer area;
ccacto Jonfaon |

Especial ou Educacao Inclusiva ou Psicopedagogia.

(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em https://goo.gl/YoTév7.
(2) Quando n3o especificada, a Pds-Graduagdo minima deve ser em nivel de especializagdo.

CH: Carga horaria semanal

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

O professor substituto atuara ofertando suporte pedagdgico individualizado para aluno com Transtorno

do Espectro Autista, no Ensino Superior,_na sala de aula e nos demais ambientes universitarios, no

horario de aula regular e nos hordrios ou periodos disponibilizados para reforco ou atividades
complementares,_com o objetivo de contribuir para que o académico autista possa obter o mdximo

proveito académico, tanto na obtencdo de conhecimentos como no desenvolvimento das habilidades

sociais, _criativas e comunicacionais préprias da area de atuacdo dos graduados no seu curso.

REMUNERACAO (40 Horas)

Titulagao Ver;t;li;ri\ceonto Ret;ii:):li;;?;opor Total
Especializagao 3.130,85 469,63 3.600,48

Mestrado 3.130,85 1.174,07 4.304,92

Doutorado 3.130,85 2.700,36 5.831,21

TAXA DE INSCRICAO RS 90,00

https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1422203&id_orgao_publicacao...
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ANEXO Il AO EDITAL N2 001/2020-PS-FB - ABERTURA

(EXCLUSIVO
o PONTOS
DESCRICAO TiTULOS ponTos | PONTUACAO | 1, UTFPR)
MAXIMA CANDIDATO VALIDACAO
DA BANCA
a) Titulo de Doutor
vinculado a Educacgdo || 30
Especial
b) Titulo de Doutor
vinculado a
outras areas do | 15
conhecimento de
Educacao
c¢) Titulo de Doutor
em areas nao
. . 10
vinculados aos itens
"a"e"b"
d) Titulo de Mestre
vinculado a Educacdo || 15
Especial
e) Titulo de Mestre
vinculado a
a) Titulagdo | outras areas do | 10
A . 30
Académica conhecimento de
Educacao

f) Titulo de Mestre

em areas nao 5
vinculados aos itens
Ildllellell

g) Titulo de

Especialista vinculado | 10
a Educacdo Especial

h) Titulo de
Especialista vinculado
a outras dreas do || 7
conhecimento de
Educacao

i) Titulo de
Especialista em areas
nao vinculados

aos itens "g" e "h"

https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1422203&id_orgao_publicaca... 10/11
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b) Experiéncia i) 1,0 ponto r:)or
. semestre excluido
profissional N 40
fracdo de meses e
docente/aula .
dias.
c) ' .Experlenaa K 05 ponto por
profissional na ,
. - semestre excluido
drea de atuacgado o 30
fracdo de meses e
do Processo .
] dias.
Seletivo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Uso Exclusivo UTFPR (Assinatura dos Membros da Banca Examinadora):

-

Documento assinado eletronicamente por ANGELA LUIZA LAGO, VICE-PRESIDENTE, em 13/01/2020, as 16:13,

ji
JE'- @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

assinatura
i eletrdnica 2015.

SR
Py
JE'! H Documento assinado eletronicamente por LUIZ ALBERTO PILATTI, REITOR, em 14/01/2020, as 09:36, conforme
' ::5;;?::1”:‘; horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
1

https://sei.utfpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1422203&id_orgao_publicaca...

CESDF767.
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