ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

GABINETE PREFEITO
EDITAL N° 001/2020 DO PROCESSO SELETIVO DE CUIDADOR SOCIAL RESIDENTE E AUXILIAR DE CUIDADOR DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO
IGUACU - PARANA

EDITAL N° 001/2020 DO PROCESSO SELETIVO DE CUIDADOR SOCIAL RESIDENTE E AUXILIAR DE CUIDADOR DO
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUACU — PARANA

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada por intermédio do Decreto n° 188/2019, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publica a abertura das instrugdes destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vaga para admissdo de
“CUIDADOR SOCIAL RESIDENTE” e “AUXILIAR DE CUIDADOR?” para atendimento da Casa Lar Nossa Senhora de Fatima de Sao Pedro do
Iguacu, em carater temporario e de excepcional interesse publico no quadro de pessoal do Municipio de Sdo Pedro do Iguagu/PR, que se regera pelas
normas estabelecidas neste edital, e na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal, com o disposto na Lei Federal n® 7.644/1987, e da Lei
Municipal n® 649/2011.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera regido por este edital organizado e executado pela Comissdo Organizadora, juntamente com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Sdo Pedro do Iguacu - PR;

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de uma vaga para Cuidador Social Residente ¢ duas vagas para Auxiliar de Cuidador, em carater
temporario com possivel prorrogagdo, em razao de excepcional interesse publico, resultante da falta de servidores nessa area, com vistas a atender as
necessidades da Casa Lar Nossa Senhora de Fatima.

O Processo Seletivo ocorrera em 3 (trés) etapas distintas, quais sejam:

1* — Inscri¢do: com apresentagdo de documentagao listada no capitulo III (eliminatoria).

2% — Prova de Titulos: serdo computados titulos de formagdo e experiéncia, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

3° — Teste Psicologico: A presenca ¢ obrigatoria e classificatoria, a inaptiddo do candidato ou o ndo comparecimento, implica na desclassificagado.
Apds o preenchimento das vagas indicadas neste edital, havendo necessidade e sendo de interesse do Municipio, os candidatos aprovados poderdo
ser chamados para vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

O referido teste tem o prazo de validade de 01 (um) ano.

II - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Os cargos a serem preenchidos, de acordo com as vagas existentes, para os CONTRATOS TEMPORARIOS, sio os relacionados no quadro
seguinte, para os quais ¢ indispensavel, além da aprovagdo no Teste Seletivo, o cumprimento dos seguintes requisitos:

Cargo Vagas Carga Horiria Remunerac¢io Escolaridade
Cuidador Social Residente 01 40h RS$ 1.633,35 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Cuidador 02 40h R$ 1.054,25 Ensino fundamental Completo

III - DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO PROFISSIONAL

3.1 A remunerag¢do mensal de que trata os itens 2.1 refere-se aos vencimentos, de acordo com a legislagdo vigente, e que sofrerdo reajustes nas
mesmas épocas e propor¢des definidas para todo o funcionalismo.

3.2 Os requisitos basicos exigidos sdo:

a) Idade Minima de 25 (vinte e cinco) anos;

b) Estar em boa sanidade fisica e mental;

¢) Formagdo do Ensino Médio Completo para o cargo de Cuidador Social Residente e Ensino Fundamental Completo para o cargo de Auxiliar de
Cuidador;

d) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

g) Apresentagdo de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

3.3 O nao comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagéo para apresentacdo de documentos e preenchimento da vaga
implicara sua desisténcia, facultando a Administragdo Municipal de Sdo Pedro do Iguagu, a convocagdo do candidato imediatamente classificado.
3.4 O candidato aprovado e convocado que opte por ndo assumir a vaga terd seu nome incluso no final da ordem classificatéria, podendo ser
convocado novamente em data futura, caso seja conveniente a Administrag@o e seja necessario para continuidade dos servigos publicos.

IV — DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS TiTULOS

4.1 As inscri¢des (Anexo II) e a apresentagdo dos titulos (Anexo III), serdo presenciais, podendo ser feitas no horario de expediente da Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro do Iguacu, no setor de protocolo enderecadas a Secretaria de Assisténcia Social, das 8h as 11h:30min e das 13h:30 as
17h:00min, situado no Pago Municipal, Rua Niteréi, 121, Centro, de acordo com o periodo estipulado no cronograma constante no “Anexo I deste
Edital;

4.2 A inscri¢do do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste
Edital;

4.3 O preenchimento da ficha de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera fazé-lo de forma completa e legivel, usando letras
de forma (caixa alta), sem abreviagcdes com dados veridicos (Anexo II);

4.4 O candidato devera no ato da inscrigdo apresentar além dos eventuais titulos, as fotocopias dos seguintes documentos: Carteira de Identidade (ou
documento equivalente como CNH, CTPS), Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, comprovante de escolaridade (dispensada a autenticag?o);
comprovante de residéncia; Titulo de Eleitor, ou declaracdo da justica eleitoral;

4.5 O candidato devera apresentar em 1* via no ato da inscri¢do: certiddo negativa de antecedentes criminais;

4.6 Nio serdo admitidas as inscri¢des de candidatos que ndo apresentarem todos os documentos solicitados neste Edital.

V — INDEFERIMENTO DA INSCRICAO
5.1 Eventuais informagdes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato, determinar@o o cancelamento de sua inscri¢@o e
a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.



5.2 O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste Edital e quiser interpor recurso,
podera fazé-lo, aos moldes do cronograma constante no Anexo I, contados da divulgagdo da relagdo das inscrigdes deferidas constantes no Edital de
homologacao.

VI - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1 A comissdo verificara a regularidade das inscri¢des e documentagio apresentada, se satisfeitas as exigéncias sera divulgada em edital a listagem
geral das inscri¢des deferidas e indeferidas, na sede da Prefeitura Municipal, conforme cronograma.

VII - DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO
7.1 O processo seletivo simplificado, objeto deste Edital constara de prova de titulos e Avaliagdo Psicologica de carater classificatorio e eliminatorio.

VII - PROVA DE TiTULOS
8.1 A prova de titulos classificara os candidatos levando em conta a pontuagdo na contagem de titulos académicos e experiéncia na area, observando
a seguinte majoracdo de pontos:

Titulos Carga Horaria Pontuacio individual Pontuagio Méxima Permitida

Cursos de Protegdo Infanto-Juvenil (Abrangéncia das|Minimo de 20 horas 25 pontos 50 pontos (o excedente sera desconsiderado)

areas: Educagdo, Satde e Assisténcia Social)

Experiéncia com trabalho infanto-juvenil Minimo de 6 meses A cada 6 meses — 10 pontos 30 pontos (o excedente sera desconsiderado)

Formagdo diversa em curso Técnico ou Superior Minimo de 1.250 horas 10 pontos 20 pontos (o excedente sera desconsiderado)

IX - AGENDAMENTO DO TESTE PSICOLOGICO

9.1 Apos a divulgagdo da classificagéo dos resultados da Prova de Titulos, o agendamento dos testes psicologicos serdo divulgados no sitio virtual da
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Iguagu, conforme Anexo I, no endereco eletronico: www.saopedrodoiguacu.pr.gov.br, bem como no atrio do
Paco Municipal, ndo havera aviso por telefone, e-mail ou qualquer outro meio a ndo ser a publicagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
a presenga na data e horario constante no edital a ser divulgado pela Comissdo do Processo Seletivo.

X - DO TESTE PSICOLOGICO
10.1 O teste psicologico sera realizado por um profissional Psicologo do quadro de servidores do Municipio.
10.2 O candidato devera comparecer impreterivelmente no horario determinado, atraso ou ndo comparecimento acarretara em desclassificagao;

XI-DO RESULTADO FINAL

11.1 A classificag¢do do candidato se dara:

a) Pela pontuacdo final da prova de titulos, juntamente com todos os requisitos contidos neste edital.
11.2 Para a aprovagao o candidato devera preencher os pré-requisitos dispostos no Edital.

11.3 Havendo empate na pontuag@o, os critérios para desempate serdo aplicados na seguinte ordem:
1° Maior tempo de experiéncia no trabalho infanto-juvenil ou trabalho na area social;

2° Candidato doador de sangue;

3° Candidato com mais filhos;

4° Candidato com maior idade;

XII - DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

12.1 Seré eliminado do teste seletivo o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:
a) A burla, ainda que na forma tentada, a quaisquer normas definidas neste Processo Seletivo;

b) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

¢) Nao comparecer no teste psicologico.

XIIT - DOS RECURSOS

13.1 Os candidatos poderao interpor recurso:

a) Do indeferimento da inscri¢ao;

b) Do resultado da prova de titulos;

¢) Do resultado da avaliagdo psicologica;

d) Do erro material.

13.2 Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, ¢ protocolados no Pago Municipal de Sdo Pedro do Iguagu, situado a Rua Niter6i, 121, centro,
S&o Pedro do Iguagu/PR, no horario das 8h as 11h30min horas e das 13h30min as 17h, em até 02 (dois) dias uteis apos a divulgagdo dos resultados
de cada etapa.

13.3 Somente serdo aceitos questionamentos, expressos em termos respeitosos, pertinentes, devidamente fundamentados, constando os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscri¢do, cargo pretendido, data, assinatura, nimero de telefone, enderego completo para correspondéncias com
CEP, reclamagio ou justificativas, com as devidas alegagdes e comprovacdo de provas cabiveis, para que, apds analise criteriosa dos documentos
apresentados, a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, possa dar seu parecer.

13.4 As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis para retirada no local onde foi protocolado, aos moldes do estabelecido no Anexo 1.

XIV - DAS DEFINICOES

14.1 Considera-se Cuidador Social Residente, aqueles que, dedicando-se a assisténcia a crianga ¢/ou adolescente, exer¢a o encargo em nivel social,
dentro do sistema de casas-lares visando a propiciar aos mesmos as condig¢des familiares ideais ao seu desenvolvimento e reintegragao social.

14.2 Considera-se Auxiliar de Cuidador, aqueles que desempenharem apoio as fungdes do Cuidador Social Residente, dentro do sistema de casas-
lares, cobrindo folgas e auséncias do Cuidador, dedicando cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente ¢ preparagdo dos alimentos,
dentre outros).

14.3 Entende-se como Casa Lar a unidade residencial sob responsabilidade de Cuidador Social Residente, que abrigue criangas e/ou adolescentes.

XV — DAS ATRIBUICOES

15.1 Sao atribuicées do Cuidador (a) Social Residente:
a) Organizacdo da rotina doméstica e do espago residencial;
b) Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegao;



¢) Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente;

d) Organizacéo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);

¢) Informar aos residentes a dindmica da Casa Lar;

f) Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e constru¢do da identidade;

g) Acompanhar e prestar atengdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor de cada crianga/adolescente;

h) Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar a sua historia
de vida;

i) Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior (psicologo ou assistente social) devera também participar desse acompanhamento;

j) Apoiar e acompanhar criangas e/ou adolescentes em atividades externas;

k) Observar as recomendagdes médicas, os horarios e ministrar as medicagdes conforme prescri¢cao médica;

1) Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas e/ou adolescentes, bem como de seus encaminhamentos;

m) Comunicar com antecedéncia de 02 (dois) dias possiveis faltas e trocas de trabalho;

n) Propiciar sempre que possivel a participagdo dos adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco
pessoal,;

0) Comunicar a coordenagdo qualquer alteragdo na condig¢do de saude das criangas e/ou adolescentes;

p) Intervir nas situagdes de conflito interno, buscando encaminhé-los pacificamente;

q) Repassar a coordenagdo fatos relevantes sobre o cotidiano da Casa Lar e dos adolescentes relativos aos conflitos internos, condutas,
comportamentos e estrutura funcional da Casa Lar;

r) Participar sempre que possivel das reunides da equipe de trabalho e das demais atividades da Casa Lar quando solicitado;

s) Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
superior;

t) Conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior;

u) Outras atividades que se fizerem necessarias ao bom funcionamento da Casa Lar e da prote¢do dos acolhidos.

15.2 Sao atribuicées do Auxiliar de Cuidador:

a) Apoiar as fungdes do Cuidador Social Residente na rotina do local de atendimento;

b) Realizar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros;

¢) Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagao e lazer;

d) Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

e) Cobrir folgas, férias ou faltas do Cuidador Social Residente;

f) Conduzir veiculos leves quando devidamente habilitado e autorizado por seu superior;

g) Cobrir folgas, férias ou faltas do Cuidador Social Residente;

h) Demais tarefas afins com os programas e equipamentos socioassistenciais do Municipio.

15.3 Em caso de ndo haver crianca e/ou adolescente acolhidos na Casa Lar, os servigos de cuidadores sociais residentes ¢ auxiliares de cuidador
ficardo a disposi¢@o da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para realocacdo em atividades correlatas;

15.4 O cuidador social residente, enquanto no desempenho de suas atribuigdes devera permanecer juntamente com as criangas e/ou adolescentes que
lhe forem confiados, na Casa Lar no horario que for destinado, inclusive a noite e finais de semana, conforme disposto no contrato de trabalho.

XVI -DOS DIREITOS DE CUIDADORES SOCIAIS

16.1 Os Cuidadores Sociais Residentes serdo contratados de acordo com as regras estabelecidas na Lei n°® 7.644/1987, e gozam de vinculo
empregaticio, nos termos do artigo 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Sendo assim, ficam assegurados os seguintes direitos:

I — Anotagdo na Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS);

I — Remuneracdo, em valor ndo inferior a um salario-minimo;

III — Apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho de suas fungdes;

IV — 30 (trinta) dias de férias anuais e remuneradas, mais tergo de férias;

V — Beneficios e servigos previdenciarios, inclusive em caso de acidente de trabalho, na qualidade de seguranga obrigatoria;

VI — Gratifica¢do de Natal (13° salario);

XVII - DA CONTRATACAO E RELACAO DE TRABALHO E SEU CARATER TEMPORARIO

17.1 Os candidatos aprovados serdo contratados em carater temporario, obedecendo-se a ordem de classificagdo (a aprovagdo no Teste Seletivo gera
apenas expectativa de contratagdo, ndo ficando o Municipio obrigado aa faze-la);

17.2 O profissional contratado sera exonerado imediatamente, caso haja aprovag@o para o0 mesmo cargo em concurso publico municipal;

17.3 A contratagdo se dara por tempo determinado;

17.4 Apos a contratagdo, havera um periodo probatorio de 60 (sessenta) dias, caso ndo haja adequagdo ou comportamento inadequado do candidato,
havera demissdo imediata e sera convocado novo candidato obedecendo a ordem de classificagdo do Processo Seletivo;

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

18.2 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo;

18.3 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis podera ser anulada a inscrigdo, se verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade;

18.4 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato;

18.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados;

18.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo
Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo;
18.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
dizer respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado;

18.8 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a sua apresentagdo para a posse e exercicio correrdio as expensas do
proprio candidato;

18.9 O néo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo;



18.10 Ao Prefeito do Municipio de Séo Pedro do Iguagu cabera a homologagao do resultado final do Processo Seletivo que sera publicado em 6rgéo
de imprensa oficial do municipio;

18.11 Esse Processo Seletivo tera validade de até 1 (um) ano apds homologagdo do resultado final;

18.12 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
Homologagdo do Processo Seletivo;

18.13 A aprovagado do candidato neste Processo Seletivo néio implicard na obrigatoriedade da sua contratacdo, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Sédo Pedro do Iguagu a prerrogativa de preencher somente o niimero de vagas estabelecido nesse Edital ou nenhuma delas;

18.14 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo serdo resolvidos, conjuntamente pela Prefeitura do Municipio de Sao
Pedro do Iguacu, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pela Comissao Organizadora.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Pedro do Iguagu, Estado do Parana, em 02 de Janeiro de 2020.

FRANCISCO DANTAS DE SOUZA NETO
Prefeito Municipal

ANEXO I - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Item Atividade Data Horirio Local
01 Periodo das inscrigdes (presencial) ¢ entrega dos documentos |13/01/2020 a 31/01/2020 8h/11h30min Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
e titulos (fotocopia dos certificados). 13h30min/17h
02 Homologagdo das inscrigdes e Listagem das inscrigdes|05/02/2020 8h30min Atrio do Pago Municipal e Sitio Virtual
indeferidas Oficial
03 Interposi¢do de Recursos das Inscri¢des Indeferidas 05/02/2020 a 07/02/2020 9h/11h30min Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
13h30min/17h
04 Resultado da Prova de Titulos 11/02/2020 8h30min Atrio do Pago Municipal e Sitio Virtual
Oficial
05 Interposigao de recursos do resultado da prova de titulos 12/02/2020 a 13/02/2020 8h/11h30min Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal

13h30min/17h

06 Resultado dos recursos da prova de titulos e convocagao para |18/02/2020 8h30min Atrio do Pago Municipal e Sitio Virtual
a Avaliagdo Psicologica onde constara local e data. Oficial
07 Avaliagdo Psicologica 21/02/2020 8h/11h30min Local sera informado na convocagéo,
13h30min/17h conforme item 06
08 Resultado da Avaliagdo Psicologica 06/03/2020 8h30min Atrio do Pago Municipal e Sitio Virtual
Oficial
10 Prazo para interposi¢do de recurso do resultado da avaliagao [09/03/2020 a 10/03/2020 8h/11h30min Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
Psicologica 13h30min/17h
11 Resultado dos recursos em face da avaliagdo Psicologica 12/03/2020 8h30min Atrio do Pago Municipal e Sitio Virtual
Oficial
12 Divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 18/03/2020 8h30min Atrio do Pago Municipal e Sitio Virtual
Oficial

Séo Pedro do Iguacgu, 02 de Janeiro de 2020.

FRANCISCO DANTAS DE SOUZA NETO
Prefeito Municipal

USO DO PROTOCOLO GERAL
Inscri¢do n°
Data: / /

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO
O(a) abaixo assinado(a), em cumprimento ao Edital n°® 01/2020, requer sua inscricio no TESTE SELETIVO PARA CUIDADOR SOCIAL
RESIDENTE E AUXILIAR DE CUIDADOR, para a vaga abaixo especificada, anexando os documentos necessarios conforme registro a seguir:

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

Sexo: Feminino Masculino | IEstado Civil:

Data de Nascimento: Nacionalidade:

RG: CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade: |UF: CEP:
Telefones: Residencial: |Celular: Comercial:

E-mail: Escolaridade:

REQUERIMENTO DO CARGO PRETENDIDO

() Cuidador Social Residente

() Auxiliar de Cuidador

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, preencher os requisitos exigidos para a inscri¢do e possuir os documentos comprobatérios dos mesmos (originais), os
quais deverdo ser apresentados em caso de nomeagdo, ¢ que me submeto a todas as condigdes especificadas no Edital n® 01/2018, ¢ as demais
normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Iguagu.



Declaro ainda serem verdadeiras as informagoes prestadas, responsabilizando-me pelas mesmas.

S&o Pedro do Iguagu, / /

Assinatura do Requerente

Espago reservado ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

Comprovante de Inscrigdo
Recebi a inscrigdo n®
Nome:

Em / /
Recebido por

ANEXO III - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULOS
Edital n° 01/2020

CARGO PRETENDIDO
() Cuidador Social Residente
() Auxiliar de Cuidador

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

N° DE FOLHAS ENTREGUES:

SAO PEDRO DO IGUACU, / /

Assinatura do Requerente

Espago reservado ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU
Comprovante de Inscrigdo

Recebi Folhas referentes a Inscrigdo n°

Nome:

Em / /o

Recebido por _

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Edital n° 01/2020

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

Sexo: Feminino |Masculino Estado Civil:
Data de Nascimento: Nacionalidade:

RG: CPF:

Enderego:

Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefones: Residencial: Celular: Comercial:
E-mail: Escolaridade:

DAS RAZOES RECURSAIS

Venho por meio deste interpor recurso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para os cargos de Cuidador Social Residente e Auxiliar de
Cuidador, referente a fase:

() HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

() RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

() RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

() CLASSIFICACAO FINAL

Pelas razdes e fundamentos adiante elencadas:

Solicito pois a revisdo do ato pelos fundamentos acima declinados,

Séo Pedro do Iguagu, / /

Assinatura do Requerente

Publicado por:



Loyani Bonjour da Mata
Codigo Identificador:6E3BE202
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