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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 010/2019
(****) Retificado - Retifica¢do n° 01 — Texto Compilado
(*****) Retificado - Retificacdo n° 02 — Texto Compilado

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A ADMISSAO DE SERVIDOR PARA O QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE
SANTA CATARINA.

O PREFEITO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr.
WILSON TREVISAN, no uso de suas atribui¢6es e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, e das Leis Complementares Municipais n°® 009/2012
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), 025/2013 (Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais) e 026/2013 (Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal),
e 6.616/2012 e suas alteracGes, Lei n® 7.148/2015 Plano Municipal de Educacdo e Lei n°® 6.088 do Sistema
Municipal de Ensino, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estario abertas as inscricdes ao Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Sdo Miguel
do Oeste, a seguir relacionada, vinculado ao Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
para atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instruc@es deste edital e
demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposi¢Oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal,
da Lei Orgéanica Municipal, e das Leis Complementares Municipais n°® 009/2012 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), 025/2013 (Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais)
e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Pablico do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC, e executado pela Associa¢do dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n°® 167, Centro, Sdo Miguel
do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacOes relativas
ao Concurso Publico serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
S&o Miguel do Oeste — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislagéo
mencionada no edital e demais determinacgdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
ocasido da nomeacéo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta & disposicdo do candidato no site:
www.saomiguel.sc.gov.br
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1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragédo
Municipal.

1.1.6. S&o condigbes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués gque tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigaces civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obriga¢es resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e provimento
ao cargo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serdo realizadas na modalidade Objetiva e Titulos.
1.2. Cargo, vaga, carga horéaria, remuneracédo e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

C.H. |Vencimento Habilitacdo Tipo de
Semanal | Inicial (R$) prova
Ensino Superior em Arquitetura
Arquiteto CR* 40 5.901,84 | com registro no érgdo fiscalizador | Objetiva
da categoria profissional (CAU).
Ensino Superior em Servico
Social com registro no érgéao
fiscalizador da categoria
profissional (CRESS).
Ensino superior em Ciéncias
Contébeis com registro no 6rgéo
fiscalizador da categoria
profissional (CRC).
Ensino Superior em Enfermagem
com registro no orgao fiscalizador
da categoria profissional
(COREN).

Cargo Vagas

Assistente Social CR* 40 3.864,30 Objetiva

Contador CR* 40 5.901,84 Objetiva

Enfermeiro 01 40 3.864,30 Objetiva

_——— 
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Ensino Superior em Engenharia
Ambiental com registro no 6rgéo

Engenheiro Ambiental CR* 40 5.901,84 o . Objetiva
fiscalizador da categoria
profissional (CREA).
Ensino superior em Engenharia
Engenheiro Civil CR* | 40 5.901,84 Civil com registrono orgao | oy . o

fiscalizador da categoria
profissional (CREA).
Ensino Superior em Farmécia
Farmacéutico CR* 40 3.864,30 | com registro no 6rgdo fiscalizador | Objetiva
da categoria profissional (CRF).
Ensino Superior em Fisioterapia
com registro no 6rgao fiscalizador
da categoria profissional
(CREFITO).

Ensino superior em
fonoaudiologia com registro no
6rgdo fiscalizador da categoria

profissional.

Ensino Superior em Medicina,
Médico CR* 40 17.705,58 | com registro no 6rgdo fiscalizador | Objetiva
da categoria profissional (CRM).

Ensino Superior em Medicina
Veterinaria com registro no érgdo

fiscalizador da categoria
profissional (CRMV).
Ensino Superior em Nutricdo com
Nutricionista CR* 40 3.864,30 registro no orgao fiscalizador da | Objetiva
categoria profissional (CRN).
Ensino Superior em Odontologia
Odontologo CR* 40 5.901,84 | com registro no orgao fiscalizador | Objetiva
da categoria profissional.
Nivel de Formac&o: Superior em | Objetiva

Fisioterapeuta 01 30**** | 2.898,22**** Obijetiva

Fonoaudiodlogo CR* 40 3.864,30 Objetiva

Médico Veterinario CR* 40 5.901,84 Objetiva

Pedagogo CR* 40 2.630,52 Pedagogia. e Titulos
Ensino Superior em Psicologia
Psicologo 01 40 3.864,30 | com registro no orgao fiscalizador | Objetiva
da categoria profissional (CRP).
Ensino Médio concluido e Curso
Técnico na area de Auxiliar de
Aucxiliar de (’So_nsultério CR* 40 1.896,99 (_)d_ontologia e ou Técni_co em Objetiva
Dentario Higiene Dental, com registro no

orgdo fiscalizador da categoria
profissional (CRO).

—————_ 7
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: Ensino Médio concluido e .
Fiscal de Obras e Posturas | CR* 40 2.318,57 ** Carteira de Habilitacio “AB". Objetiva
Ensino Médio concluido ou
Fiscal Sanitario CR* 40 2.318,57 ** Ensino Técnico e Carteirade | Objetiva
Habilitagao “AB”.
. L Ensino Médio concluido ou -
Técnico Administrativo CR* 40 2.318,57 U . Objetiva
ensino técnico concluido.
Ensino Médio concluido e curso
profissionalizante de Técnico em
Técnico em Enfermagem | CR* 40 2.318,57 Enfermagem com registro no | Objetiva
orgao fiscalizador da categoria
profissional (COREN).
Agente Comunitario de Ensino Médio Concluido, salvo o
Salde - Controle de CR* 40 1.349,30 disposto no Art. 6°, § 1°, Lei Obijetiva
Endemias (Dengue) Federal n® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Ensino Médio Concluido, salvo o
Saude (ESF — Bairro CR* 40 1.349,30 disposto no Art. 6°, § 1°, Lei Objetiva
Agostini) (***) Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Ensino Médio Concluido, salvo o
Salde (ESF — Bairro CR* 40 1.349,30 disposto no Art. 6°, § 1°, Lei Obijetiva
Estrela) (***) Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Ensino Médio Concluido, salvo o
Saude (ESF — Bairro CR* 40 1.349,30 disposto no Art. 6°, § 1°, Lei Objetiva
Jardim Peperi) (***) Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Ensino Médio Concluido, salvo o
Salde (ESF — Bairro CR* 40 1.349,30 disposto no Art. 6°, § 1°, Lei Obijetiva
Progresso) (***) Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Ensino Médio Concluido, salvo o
Saude (ESF — Bairro CR* 40 1.349,30 disposto no Art. 6°, § 1°, Lei Objetiva
Salete) (***) Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Ensino Médio Concluido, salvo o
Salde (ESF — Bairro Santa | CR* 40 1.349,30 disposto no Art. 6°, 8 1°, Lei Obijetiva
Rita) (***) Federal n°® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Ensino Médio Concluido, salvo o
Saude (ESF — Bairro Sdo | CR* 40 1.349,30 disposto no Art. 6°, 8 1°, Lei Objetiva
Gotardo) (***) Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Ensino Médio Concluido, salvo o
Saude (ESF — Bairro Sdo | CR* 40 1.349,30 disposto no Art. 6°, 8 1°, Lei Objetiva
Jorge) (**%*) Federal n°® 11.350/2006.
Agente Comunitario de Ensino Médio Concluido, salvo o
Salde (ESF — Bairro Sdo | CR* 40 1.349,30 disposto no Art. 6°, 8 1°, Lei Obijetiva
Luiz) (***) Federal n° 11.350/2006.
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Agente Comunitario de Ensino Médio Concluido, salvo o
Saude (ESF — Bairro Sdo | CR* 40 1.349,30 disposto no Art. 6°, § 1°, Lei Objetiva
Sebastido) (***) Federal n° 11.350/2006.
Agente Comunitario de Ensino Médio Concluido, salvo o
Saude (ESF — Centro) (***)| CR* 40 1.349,30 disposto no Art. 6°, § 1°, Lei Objetiva
(FFx**) Federal n° 11.350/2006.

* CR: Cadastro de Reserva.

** Mais gratificagéo de produtividade nos termos da Lei Complementar n® 71/2017.

*** Conforme 0 Art. 6°, incisos I, 11 e 111, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, os candidatos
ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na area da comunidade/area de atuacdo em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital do Concurso Publico; haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutorio de formacéo inicial e continuada (Obs.: o curso introdutorio sera disponibilizado pelo
Municipio ap6s o ingresso no cargo).

****(Alterado conforme 12 retificacdo de 18.02.2019)

*****(Incluido conforme 22 retificacdo de 19.02.2019)

1.2.2. Todos os cargos constantes na tabela acima tem direito a auxilio alimentacdo, nos termos do Lei
Municipal n°® 7.473/2017.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricBes para o Concurso Publico poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 08h00min do dia 18/12/2019 as 23h59min do dia 16/01/2020.

2.1.1. Das inscriges pela internet:

2.1.1.2. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrugoes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢do e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia
17/01/2020; pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor.

2.1.2. Das inscrig0es presencial — on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢do presencial -
on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste — SC, sito a
Rua Marcilio Dias, n°® 1199, Sdo Miguel do Oeste — SC, durante o periodo das inscricdes, em horéario de
expediente da Secretaria.

_——— 
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2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscri¢cGes presencial - on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscricdes
presencial - on-line apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e informacdes que lhe forem
repassados pelo candidato que sera o unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informacgdes prestadas e
demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial - on-line serd entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscri¢do, bem como o Boleto Bancério referente a sua inscri¢cdo cujo pagamento € de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
17/01/2020.

2.1.2.4. S6 serdo efetivadas as inscri¢cbes presencial - on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC, durante o periodo das inscricdes, em horario de expediente da
Secretaria.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apos a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do que se daré
pela baixa dos boletos, ap6s o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo 6rgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscrigdes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitacédo
de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de
documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como néo se responsabilizaréo
por inscri¢ces indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que
alterem o codigo de barras do boleto bancério, encaminhando o pagamento da inscri¢cdo para outras contas ou
até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituicdo bancéria.

2.4. O candidato poderé inscrever-se apenas para 01 (um) cargo gue trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscri¢do cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscri¢édo paga pelo candidato, sera considerada
como valida a inscricdo mais RECENTE.

2.5. O valor da taxa de inscrigéo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 120,00
Nivel Médio R$ 100,00

2.5.1. O valor referente a0 pagamento da inscrigdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

2.5.2. N&o sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

_———— 
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2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que n&o seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o0 pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscrigdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo ser ressarcido pelo pagamento
efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢do para o cargo a qual
pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE
SANGUE E/OU DE MEDULA:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alteragOes trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n°® 13.656 de 30 de
abril de 2018 podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.6.2. O requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscri¢do para Doadores de Sangue e/ou de Medula
(modelo anexo) devera ser encaminhado a Comiss@o Organizadora do Concurso Publico do Municipio de
S&o Miguel do Oeste - SC, sito a Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, S&o Miguel do Oeste/SC, sendo
que a entrega devera ocorrer nos dias 18/12/2019 a 06/01/2020, periodo este designado para estas inscri¢oes,
juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Copia do requerimento de inscricdo;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condi¢do de doador regular, em
papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacédo, constando, pelo menos, 03
(trés) doacbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaracdo com a
comprovacdo da condi¢do de doador deverd ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada,
discriminando a quantidade de doages e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certidao que
comprove o credenciamento da entidade coletora como érgdo oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador_de medula: comprovante especifico expedido por entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Salde, declarando que 0 mesmo se enquadra como beneficiario da Lei Estadual
n° 10.567/97 com as alteragdes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18 e na Lei Federal n° 13.656 de 30 de
abril de 2018, informando a data em que a doagéo foi realizada, sendo que o candidato devera ter realizado
pelo menos 01 (uma) doagé&o.

2.6.3. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal (SEDEX), com
cdpia autenticada em cartério a ser encaminhado para a Comissdo Organizadora do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, CEP: 89.900-
000, Séo Miguel do Oeste - SC, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 07/01/2020.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa de inscri¢ao e seu
encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a apreciacdo da Comissao
Organizadora.

_————— 
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2.6.5. A Comissao Organizadora do Concurso Publico avaliara o pedido de isengédo e publicara sua decisédo
nos sites www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br no dia 08/01/2020, néo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio do enderego eletrénico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 14/01/2020, a partir das
17h00min, no enderego eletronico www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢ao até o
dia 17/01/2020 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de indeferimento
devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do certame.

2.6.10. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminacao
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal
n°® 83.936/79, art. 10, paragrafo Unico.

3. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem como
comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a necessidade do
atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a op¢do correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificagdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado nos
enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br conforme cronograma.

_———— 
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3.1.3. Para utilizacéo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera, ao ingressar na
sala, entregar ao fiscal atestado médico comprovando a necessidade de seu uso.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar tal
situacdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicagdo das provas devera providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a candidata
sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianca, sendo que o tempo destinado a
amamentacao nao serd acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para efeito do que dispde o inciso VI, do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei N° 7.853/89, no Decreto
N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto N°. 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que vierem
a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.1. A 102 vaga de cada cargo/funcdo, fica assegurada a pessoa com deficiéncia. Apos, segue a vaga 202, 302
e assim sucessivamente.

4.2. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorre em igualdade de condi¢des com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e,
ainda, o percentual aqui estabelecido.

4.2.1. O candidato com deficiéncia serd inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em
relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia no cargo que concorre, caso existam.

4.3. Somente sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes do
art. 4°, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°. 5.296,
de 02 de dezembro de 2005.

4.4. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicOes e exigéncias especificadas para a funcéo, de
acordo com 0 expresso nos subitens.

4.5. A pessoa com deficiéncia somente podera disputar cargos e fungdes cujas atividades sejam compativeis
com a deficiéncia.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricéo.

4.8. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

4.9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar sua inscri¢cdo de acordo com as regras deste Capitulo do
Edital ndo poderé alegar esta condi¢do em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condicéo
neste caso.

_————— 
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4.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera no ato da
inscricdo informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.

4.11. Durante o prazo de inscri¢do, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera encaminhar a
Prefeitura de S&o Miguel do Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n® 1199, Centro de S&o Miguel do Oeste, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico em horério de expediente, juntamente com 0s
documentos originais para conferéncia, copia do laudo médico firmado por especialista na area, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Ficardo retidos somente as copias
dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apos a conferéncia.

4.11.1. Posteriormente, se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC, que
tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de
deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.12. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através de Sedex a
ser encaminhado para a Prefeitura de Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n° 1199, CEP: 89.900-
000, centro de S&o Miguel do Oeste — SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, por
meio de copia autenticada em cartorio. Neste caso, os documentos devem estar na Prefeitura de Sdo Miguel
do Oeste até o ultimo dia de inscricao.

4.13. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada aos candidatos em tais condicdes.

4.14. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos.

4.15. O candidato que, no dia da prova, necessitar de atendimento diferenciado em funcéo de sua deficiéncia,
devera solicita-lo seguindo o que dispde o Item 3 desse edital.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Bes que preencherem todas as condicgdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relagéo das inscrigdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publicado
nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

5.2. Da divulgacéo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderao interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razGes da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.

6. DAS PROVAS

6.1. Da Prova Objetiva

_———— 
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6.1.1. A prova objetiva é obrigatdria para todos 0s cargos previstos neste certame e sera aplicada no dia
09/02/2020, em local a ser informado ap6s a homologagdo final das inscri¢cGes, nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h00min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacéo de provas apés as 08h50min.

6.1.1.4. Ap6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacao das provas, sendo que ap6s as 08h50min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.
6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento e entrega da prova.

6.1.2. A relagdo das salas seré publicada ap6s a homologagdo das inscrigGes nos sites: www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a duracdo de 03h00min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser preenchida conforme
instrucBes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

6.1.3.3. Os contetddos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

6.1.4. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) — Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para 0s cargos de, Arquiteto, Assistente Social, Contador,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontdlogo, Psicologo, Engenheiro Civil, Engenheiro Ambiental, Auxiliar de Consultério Dentério,
Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitario, Técnico Administrativo, Técnico em Enfermagem, Agente
Comunitario de Saude e Agente Comunitario de Saude — Controle de Endemias (Dengue), dispostos no
Item 1.2.1 deste edital, conforme tabela abaixo:

o Total de Nota minima do
N° de .
Provas ~ Peso Pontos por | conjunto provas 1,
Questoes .
Disciplina 2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

_————— 
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6.1.4.1. Para os cargos acima descritos, somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem
nota minima de 5,00 (cinco) pontos no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.1.5. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade B) — Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para o cargo de Pedagogo, disposto no Item 1.2.1 deste edital,
conforme tabela abaixo:

NO de Total de Nota minima do
Provas ~ Peso Pontos por | conjunto provas 1,
Questoes ..
Disciplina 2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50 4,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
TOTAL 35 - 8,00 -

6.1.5.1. Para os cargos acima descritos, somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem
nota minima de 4,00 (quatro) pontos no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.2. Da Prova de Titulos

6.2.1. DA PROVA DE TITULOS: - A Prova de Titulos sera para o cargo de Pedagogo, disposto no Item
1.2.1 deste edital, conforme tabela abaixo:

P
Titulos N max de Valor do Titulo Total
Titulos
Curso completo de Mestrado na area Especifica. 01 1,0 ponto 1,00
C leto de Po6s-Graduaca ivel d
urso completo de Po6s-Graduagdo em nivel de 02 0,25 ponto cada 0.50

Especializagdo na area Especifica.
Curso de atualizacdo na area especifica realizado nos
anos de 2015 até 15 de dezembro de 2019,

0,10 pontos para cada

. . 4 h :
considerando a somatdria maxima de 200 (duzentas) 05 0 (quarenta) horas de 0.50
curso.
horas.
TOTAL 08 2,00

6.2.1.1. A prova de titulos somente sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva.

6.2.1.2. A prova de titulos consiste na entrega de coOpias dos documentos que comprovem a titulagéo,
juntamente com a original para conferéncia.

6.2.1.3. As coOpias e as vias originais dos documentos para a prova de titulos deverao ser entregues, juntamente
com o formulario (modelo anexo) preenchido e assinado, na Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste —
SC, sito & Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste - SC, até o dia 16/01/2020, em horario
de expediente da Prefeitura, das 08h as 11h45min e das 13h30min as 17h45min. Ficardo retidas somente as
cdpias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apds a conferéncia.

_————— 

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




R\ 5omos ToDOoS
‘ \ SAO MIGUEL DO OESTE

6.2.1.4. A entrega dos documentos referidos no Item 6.2.1.3, juntamente com o formulario (modelo anexo)
preenchido e assinado, também podera ser feito por meio postal, via Sedex, a ser encaminhado a Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Oeste — SC, sito a Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste -
SC, CEP: 89.900-000, por meio de copia autenticada em cartorio, aos cuidados da Comisséo Organizadora do
Concurso Publico. Neste caso os documentos devem estar na Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Oeste -
SC até as 17h45min do dia 16/01/2020.

6.2.1.5. Os cursos de P6s-graduacdo incompletos ndo terdo validade para a Prova de Titulos neste Concurso
Publico.

6.2.1.6. Os titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do responsavel
pelo recebimento conforme anexo deste edital. O candidato que ndo entregar o formulario devidamente
preenchido e assinado ndo tera computada a pontuacdo referente a Prova de Titulos.

6.2.1.7. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de Titulos
implicara a imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sancdes legais.

6.2.1.8. O candidato é responsavel por conferir sua pontuacao antes de assinar o formuléario.

6.2.1.9. A ndo entrega dos titulos pelo candidato no periodo estabelecido importara a rendncia do candidato a
esta prova e lhe serd atribuida nota 0 (zero) na prova de titulos.

6.2.1.10. Os candidatos que estejam cursando licenciatura deverdo comprovar a matricula e o periodo de
frequéncia no ato da contratagéo.

6.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.3.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com fotografia), sob pena
de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.3.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos o
horério determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

6.3.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas
por Orgédo publico que, por lei federal valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo.

6.3.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacéo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgéo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Concurso Publico.

6.3.3.2. S0 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

_————— 
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6.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um Cartdo Resposta.

6.3.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do documento de
identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se
refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrucfes constantes no proprio Cartdo Resposta e
na primeira folha do Caderno de Provas.

6.3.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.3.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o0 caderno de questdes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolucéo
da prova e se esta corretamente numerado.

6.3.6. O candidato devera conferir no seu Cartédo Resposta se o tipo de prova destacado, correspondente
ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As provas de cada cargo
serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do candidato a conferencia do tipo
de prova constante no cartdo resposta e no caderno de prova.

6.3.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: ‘

6.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o cartdo de respostas, conforme
as instrucBes constantes na capa do caderno de provas e no préprio cartdo resposta, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.3.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.3.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcacgdes
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicdo especial para esse
fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

6.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.3.11. Serdo consideradas marcaces incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacéo feita no Cartdo Resposta, atraves de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

6.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.3.14. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

_————— 
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6.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacao,
acompanhado de um fiscal.

6.3.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

6.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro da
Comissao Organizadora da AMEOSC deverdo invalidar o Cartdo Resposta entregue em branco, apondo suas
assinaturas no local indicado.

6.3.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questfes deixadas em branco, Cartdes Resposta
deixados em branco e demais anotacGes que considerarem necessarias.

6.3.17.3. Apds a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) dltimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais serdo
deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.

6.3.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

6.3.19. O caderno de provas e 0s gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do primeiro dia
atil posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

6.3.20. O Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.4.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacéo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

6.4.2. Recomenda-se ao candidato que néo traga para o local de prova qualquer material ndo permitido. Se os
trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais da sala no
momento de acesso a sala de provas.

6.4.3. O Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

6.5. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

_——— 

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000



http://www.ameosc.org.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/

WRA\W® 5omos TODOS
‘ \‘ SAO MIGUEL DO OESTE

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem de material
transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
¢) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotogréfica, entre outros.

6.6. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Né&o apresentar documento de identificagao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o Fiscal da Comissao Organizadora;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar médo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

J) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, utilizando-se de livro, anotacdo e impressos ou
fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, rel6gios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos plasticos no
momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato seré realizada através do processo de leitura digital, em Sess&o
Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as 09h00min do dia
03/03/2020, com a projecédo das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessdo possam acompanhar a
correcdo, bem como a identificacdo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragdes.
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7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do certame do municipio
de S&o Miguel do Oeste — SC, da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e interessados
que teréo acesso no local, devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
8.1.5. For jurado (art. 444, do Cddigo de Processo Penal);

8.1.6. O candidato de maior idade;

8.1.7. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia Util ap6s a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacédo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisao ou recurso administrativo.
10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do (Doadores de sangue e/ou medula) - No periodo
de 09 e 10/01/2020;

b) Na ndo homologag&o ou indeferimento da inscri¢do | No periodo de 23 e 24/01/2020;
c) Na pontuacdo da Prova de Titulos | No periodo de 30 e 31/01/2020;

d) Na formulacéo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 11 e
12/02/2020;

e) No Resultado Preliminar da prova objetiva | No periodo de 05 e 06/03/2020.
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10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo 1).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line — pelo sistema.
10.4.1. Para a interposi¢do de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c¢) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formulario o mesmo NAO sera apreciado;

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco néo seré conhecido e 0s
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.1.3. Se na anélise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracéo da questdo do Concurso Publico.

10.5.1. Nd&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por for¢ca de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracGes
efetuadas pela Comisséo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o seréo aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

10.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva classificagdo, novo
edital de resultado final sera publicado.
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11. DA CLASSIFICACAO
11.1. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

11.2. Para atribuicdo da nota final para o cargo de Pedagogo, o resultado da prova objetiva acrescido do
resultado da prova de titulos sera calculado conforme formula abaixo, sendo que a prova de titulos somente
sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva.

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos
12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo dar-se-4, por meio de contrato com prazo indeterminado, segundo interesse, necessidade
e conveniéncia da Administragdo Municipal.

12.2. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e a contratacdo dar-se-
4 sob 0 Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da legislacéo
vigente.

12.3. O candidato classificado que for chamado e optar por ndo assumir a vaga poderé ir para o final da lista.

12.3.1 Ao chegar ao final da lista dos candidatos habilitados, sera efetivada nova chamada dos candidatos que
optaram por ficar no final da lista.

12.4. Para ser contratado por prazo indeterminado para o cargo, o candidato devera atender as seguintes
exigéncias:

a) ter sido classificado no Concurso Pablico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicéo de igualdade de direitos com os brasileiros;
no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.
12, 8 1°, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao,
transitado em julgado, em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e parédgrafo 10, do art. 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou do regime geral
de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII, do art. 37 da
Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;
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J) comprovar os requisitos (escolaridade, formacao, habilitacdo e outros), exigidos para o exercicio do cargo
na data da posse;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, comprovada por meio dos exames
médicos;

I) apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro de inscricao
no respectivo érgdo fiscalizador, bem como a certidao de quitacéo de suas obrigacdes perante o referido 6rgéo;

m) certiddo de antecedentes criminais, estadual e federal, emitida pelo Juiz da Comarca e pela Justica Federal
com circunscri¢cdo onde reside o candidato;

n) comprovar a habilitacdo minima exigida para o cargo;

0) outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas do Poder
Executivo Municipal.

12.5. A nédo apresentacao dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem como quaisquer
dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a préatica de ato de falsidade ideol6gica em prova documental,
resultara na exclusdo do candidato do Concurso Publico.

12.5.1. A inexatiddo das informacbes ou irregularidades nos documentos, ainda que se verifique
posteriormente a contratacdo, ocasionara a exoneragdo do candidato.

12.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas do Poder Executivo Municipal de S&o Miguel do Oeste — SC.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a AMEOSC, sita a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro, Sdo Miguel do Oeste
— SC, para:

a) Preparar resultado da homologacdo das inscri¢des;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

) Apreciar 0s recursos previstos deste Edital;

d) Apresentar o relatorio final, com a classificagdo dos candidatos;

e) Prestar, jJuntamente com o Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC, informac@es sobre 0 Concurso Publico.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As publicac6es sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

14.2. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina,
pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico e pelo Municipio de Sdo Miguel do
Oeste — SC.
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14.3. O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC podera, antes da homologacao, suspender, anular
ou cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacdes.

14.4. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
S&o Miguel do Oeste — SC.

14.5. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO I1I — Atribuigdes dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencdo taxa de inscricdo Doadores de Sangue e/ou de Medula;
ANEXO V - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI - Formuléario de Prova de Titulos;

ANEXO VII - Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal,

ANEXO VIII - Resolucéo, que institui Comissdo Organizadora de Concursos da AMEOSC.

14.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Miguel do Oeste — SC, 17 de Dezembro de 2019.

WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Barbara Casales Giongo Rodrigues — OAB 20380
Procuradora Geral do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC
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ANEXO |
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 010/2019
CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma € provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serao
publicadas nos sites do municipio e da Ameosc.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacéo do Edital 17/12/2019 | Em caso de impugnagcdo do edital devera ser
feita por escrito, enderegada ao Prefeito do
Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Sado Miguel do
Oeste — SC, até o dia 06/01/2020.
Inscrigdes 18/12/2019 a | Pela internet, no site:

16/01/2020 | www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos para| 18/12/2019 a |Durante o prazo de inscricdo, encaminhar a
candidatos considerados Pessoa com| 16/01/2020 |Prefeitura Municipal de S&o Miguel do
Deficiéncia Oeste — SC, sito a Rua Marcilio Dias, n°
1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste - SC, em
horério de expediente da Prefeitura, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do

Concurso.
Apresentacdo dos documentos paraa Prova| 18/12/2019 a |Junto a Prefeitura Municipal de S&o Miguel
de Titulos 16/01/2020 |do Oeste — SC, sito a Rua Marcilio Dias, n°

1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste - SC,
das 8h00min as 11h45min e das 13h30min
as 17h45min.

Recebimento de inscri¢fes para candidatos | 18/12/2019 a | Pela internet, no site:

que requererem a isencdo de taxa de| 06/01/2020 | www.ameosc.org.br

inscricdo (Doador de Sangue e/ou de

Medula)

Publicagéo da relacédo de isencdo dataxade| 08/01/2020 | A partir das 17h, nos sites:
inscri¢do - Antes dos recursos (Doador de Www.ameosc.org.br e
Sangue e/ou de Medula) www.saomiguel.sc.gov.br
Prazo de recursos em face do|09 e 10/01/2020| Pela internet, no site:
indeferimento do pedido de isencéo de taxa WWW.ameosc.org.br

de inscricdo (Doador de Sangue e/ou de

Medula)

Publicagéo da relacédo de isencdo dataxade | 14/01/2020 | A partir das 17h, nos sites:
inscricdo - ApOs recursos (Doador de Www.ameosc.org.br e
Sangue e/ou de Medula) www.saomiguel.sc.gov.br
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Periodo de pagamento da taxa de inscricdo| 15/01/2020a |O boleto para impressdo em caso de

para os candidatos que tiveram pedido de| 17/01/2020 |indeferimento deverd ser acessado junto ao

isencdo de taxa indeferida (Doador de site: www.ameosc.org.br

Sangue e/ou de Medula)

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 17/01/2020 |[O boleto para impressio e pagamento

inscri¢do para todos os candidatos deverd ser acessado junto ao site:
WWW.ameosc.org.br

Publicagdo das inscricbes Deferidas e| 22/01/2020 |A partir das 17h, nos sites:

Indeferidas WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo de recursos das inscricdes |23 e 24/01/2020 | Pela internet, no site:

indeferidas WWW.ameosc.org.br

Publicacdo dos pareceres dos recursos das| 28/01/2020 | A partir das 17h, no site:

inscricbes indeferidas e publicacdo da WWW.ameosc.org.br

Homologacéo das inscri¢des

Publicacéo do deferimento ou| 29/01/2020 |A partir das 17h, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condigéo WWW.ameosc.org.br e

especial para realizacdo da prova objetiva www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacdo do Ensalamento 29/01/2020 | A partir das 17h, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Publicagdo da pontuacdo da Prova de| 29/01/2020 |A partir das 17h, nos sites:

Titulos — Antes do recursos WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo de recurso em face da pontuacdo da | 30 e 31/01/2020 | Pela internet, no site:

Prova de Titulos WWW.ameosc.org.br

Publicacdo dos pareceres dos recursos| 05/02/2020 | A partir das 17h, nos sites:

interpostos em face da pontuacgéo da prova WWW.ameosc.org.br e

de titulos www.saomiguel.sc.gov.br

Publicagdo da pontuacdo da Prova de| 06/02/2020 |A partir das 17h, nos sites:

Titulos — ApOs 0s recursos www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prova Objetiva 09/02/2020 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado apds a homologacéo final das
inscrigdes, nos enderecos eletrénicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Divulgacdo do gabarito preliminar da| 10/02/2020 |A partir das 17h nos sites:

prova objetiva Www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo destinado a interposicédo de recursos | 11 e 12/02/2020 | Pela internet, no site:

em face das questbes da prova objetiva e do WWW.ameosc.org.br

gabarito preliminar
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Publicagdo do julgamento dos recursos| 28/02/2020 | A partir das 17h, nos sites:

interpostos em face das questdes da prova WWW.ameosc.org.br e

objetiva e do gabarito preliminar www.saomiguel.sc.gov.br

Divulgacéo do gabarito final 02/03/2020 | A partir das 17h, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos cartdes| 03/03/2020 |As 09h00min, na Sede da AMEOSC —

resposta e identificacdo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo
Cruz, n° 167, Centro de Sdo Miguel do
Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da| 04/03/2020 |A partir das 17h, nos sites:

prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo de interposicdo de recurso em face | 05 e 06/03/2020 | Pela internet, no site:

do resultado preliminar da prova objetiva WWW.ameosc.org.br

Parecer dos recursos interpostos em face do| 10/03/2020 | A partir das 17h, nos sites:

resultado preliminar da prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final 11/03/2020 | O Resultado Final sera publicado nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura de Sdo Miguel
do Oeste — SC.

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias,

1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000
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ANEXO 11
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 010/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL SUPERIOR

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo texto. Conjugacdo verbal. Ortografia. Sinais de pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal, crase. Colocagdo pronominal. Técnicas de redacdo: bilhetes,
comunicados, e-mail, pronomes de tratamento.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos culturais, artisticos, historicos e geograficos do Municipio de Sdo Miguel do Oeste,
de Santa Catarina e do Brasil. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
problemas e fendmenos ambientais. Lei Orgénica do Municipio de S8 Miguel do Oeste. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho: regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo
pelo patrimoénio publico. Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Conhecimentos basicos
de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO:

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das
atividades; Nocdes de Topografia e condicOes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas,
lotes e construcdes vizinhas; Controle ambiental das edificacGes (térmico, acustico e luminoso); Principios e
normas relacionados a acessibilidade arquitetbnica. Gestdo democratica e planejamento participativo:
Rela¢des do planejamento com o desenho e o projeto urbano; A paisagem, 0 paisagismo e 0 meio ambiente;
Infra-estrutura urbana; Legislacdo urbanistica Municipal: codigos de obras, uso e ocupacdo do solo,
zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo. Sistemas estruturais e construtivos: nogdes
basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica. Enfase nas questdes do
melhor aproveitamento e alternativas de construcfes publicas: Projetos de reurbanizacdo de areas: pracas,
favelas, predios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular.
Acompanhamento de obras: Construgéo e organizacdo do canteiro de obras; Coberturas e impermeabilizacéo;
Esquadrias; Pisos e revestimentos: noc¢oes sobre impermeabilizagédo, concreto aparente, argamassas, pedras,
cerdmicas, pintura e gesso. Legislacdo: Normas técnicas, legislagdo profissional. Informatica aplicada a
arquitetura: Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD. Acuidades fundamentais da arquitetura,
urbanismo e paisagismo. Legislacdo urbana e normas técnicas aplicadas a arquitetura e ao urbanismo
(Legislacdo Federal e Estadual; Resolucbes do CAU/BR; Normas da ABNT). Sustentabilidade e suas
aplicacOes projetuais no urbanismo e paisagismo. Planejamento urbano. Estatuto da cidade: diretrizes gerais
da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001. Plano diretor municipal - normas para elaboracéo. Rede de

—————_ 7

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




VR\W® somos ToDoSs

“’\"’ SAO MIGUEL DO OESTE

coleta e tratamento de esgotos. Estruturas: sistemas estruturais de concreto e metalicos. Fundagoes.
Planejamento e orcamento de obra. Instalagdes: elétricas, hidraulicas, gas, aguas pluviais.

ASSISTENTE SOCIAL.:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do Governo
Federal em vigor. O Servico Social e 0 enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social; O
marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social ap6s a Constitui¢do Federal de1988;
Atuacdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servico Social nas areas de satde e de Assisténcia
Social; Os segmentos de atencdo e 0s programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social;
Instrumentos e Técnicas de Intervencgdo: estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho
com grupos. Atuacdo do Servico Social na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As
novas modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de
entrevista. As Politicas de Seguridade Social no Brasil. Satde: o SUS- Organizacgdo e direitos. Assisténcia
Social: organizacdo e direitos. Previdéncia Social: organizacdo e direitos. A organizacdo, gestdo e
funcionamento do Sistema Unico de saude/SUS; Organizacdo, principios e diretrizes do Programa Satde da
Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do ldoso.
Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida; Politica de beneficios sociais;
Objetivos do Servico Social; Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; Constituicio Federal; Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Lei 8.080.

CONTADOR:

Legislacdo Basica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas pelo CFC (NBCT
16), Lei Federal n° 4.320/64. Orientacdes Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no
Brasil editadas pelo CFC. 2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN,
82 edicdo. Portaria Conjunta STN/SOF n°1, de 20 de junho 2011. 3. Procedimentos contabeis orcamentarios:
3.1. Principios Orcamentarios; 3.2. Receita Orgcamentéria: conceito, classificacdes da receita orcamentaria,
reconhecimento da receita orcamentaria, relacionamento do regime contabil com o orgcamentério,
procedimentos contabeis referentes a receita orcamentaria. 3.3. Despesa Orcamentaria: conceito,
classificaches da despesa orgamentaria, créditos orgamentarios iniciais e adicionais, reconhecimento da
despesa orcamentéria, relacionamento do regime contabil com o orcamentario, procedimentos contébeis
referentes a despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. 3.4.
Fonte/Destinacdo de recursos: conceito, mecanismo de utilizacdo da fonte/destinacdo de recursos. 4.
Procedimentos contabeis patrimoniais:4.1. Principios de Contabilidade; 4.2. Composi¢do do patriménio
publico: Patriménio Publico, ativo, passivo (relacdo entre passivo exigivel e as etapas da execugéo
orgamentaria), patriménio liquido; 4.3. Variagdes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizagdo da
variagdo patrimonial, resultado patrimonial; 4.4. Mensuragéo de ativos e passivos: Conceitos, avaliacdo e
mensuracdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 4.5. Ativo imobilizado; 4.6. Ativo
Intangivel; 4.7.Ajuste de Valor Patrimonial, reducdo ao valor recuperéavel, depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo; 4.8. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; 4.9. Sistema de custos. 5. Procedimentos
contabeis especificos: 5.1. Fundeb; 5.2. Parcerias Publico-Privadas; 5.3. Regime préprio de previdéncia social;
5.4. Divida ativa. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1. Conceito, objetivo, conta
contabil, teoria das contas; 6.2 Aspectos gerais do PCASP; 6.3. Sistema Contabil; 6.4. Registro Contabil; 6.5
Composicdo do patrimonio publico; 6.6. Estrutura do PCASP; 6.7. Lancamentos contabeis tipicos; 7.

_———— 
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Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balango orgcamentario; 7.2. Balanco financeiro;
7.3. Demonstracao das variagdes patrimoniais; 7.4. Balango patrimonial; 7.5 Demonstragéo do fluxo de caixa;
7.6. Demonstracdo do resultado econémico; 7.7. Demonstracdo das mutac¢fes do patriménio liquido; 7.7.
Notas explicativas; 6.8. Consolidacéo das demonstracfes contabeis. 8. Consadrcios Publicos. Portaria n°72, de
01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica do Estado de Séo Paulo. 11 -
RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009: principais
conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia. 2. Origens nacionais e
internacionais. 3. Variaveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais, rentncia de receita, despesa obrigatdria de
carater continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa. 4.
Abrangéncia de aplicacdo e o conceito de empresa estatal dependente. 5. Planejamento e Gestdo Fiscal
Responsavel. 6. Receita Corrente Liquida. 7. Regras para a Receita e a Despesa. 8. Limites para Despesas com
Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, Operacdes de Crédito, Garantias, Antecipacdo de
Receita Orcamentaria — ARO (Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e Resolu¢des do Senado
Federal n° 40, de 20 de dezembro de 2001, n° 43, de 21 de dezembro de 2001, e n° 48, de 21 de dezembro de
2007. 9. Limites constitucionais e legais de gastos com a Educacao e Saude. Lei Complementar n°141, de 13
de janeiro de 2012. 9. Transferéncias voluntarias. 10. Destinacdo de recursos publicos ao setor privado. 11.
Gestdo patrimonial. 12. Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 13. RestrigOes institucionais (Leli
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000) e Sang¢des Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000).
14. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 92 edicdo, Versdo 3 - 18.12.2018, Valido a partir do exercicio
financeiro de 2019: Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte 11 - Anexo de Metas Fiscais; PARTE |1l - Relatorio
Resumido da Execucdo Orcamentaria; Parte VI - Relatério de Gestdo Fiscal. 15. Normas de padrdo minimo
de qualidade do sistema integrado de administracdo financeira e controle (Decreto n° 7.185, de 27 de maio de
2010 e Portaria MF n° 548, de 22 de novembro de 2010). 11l - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA: 1. Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios e caracteristicas do orcamento
tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento-programa. Regra de
ouro. 2. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei
Orcamentéaria Anual - LOA. 3. Classificacdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. 4. Execucao da
receita e da despesa orcamentaria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orcamentéria. 6. Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Orcamentario. 8. Créditos Adicionais. 10.
Programacdo Orcamentaria e Financeira. Elaboracdo da Programacao Financeira. Contingenciamento. Limite
de Empenho e de Movimentagéo Financeira. 11. Restos a Pagar. Pagamento de Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. 12. Nocdes de LicitacGes e Contratos na Administracdo Publica — Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993. Licita¢BGes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade. 13. Sistema Tributario Nacional.
Orcamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. IV -
CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela Resolucdo CFC n.° 750/1993 e alteragdes). O processo de convergéncia da contabilidade
brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2.
Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equacéo
Fundamental do Patrimdnio. Fatos contébeis e respectivas variagcdes patrimoniais. Apuracdo de resultados.
Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas. Origens e aplicacdes dos recursos. 3.
Balango patrimonial: conceito, forma de apresentacdo, elaboracdo e anélise. 4. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio: conceito, forma de apresentacdo e elaboracdo e andlise. 5. Demonstracdo do Fluxo de Caixa:
métodos e forma de apresentacdo. Elaboracéo e analise. 6. Demonstracdo de Mutagdes do Patrimonio Liquido:

_————— 
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conceito, forma de apresentacdo e elaboracdo e analise. 7. Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA:
conceito, forma de apresentacdo e elaboracdo e andlise. 8. Legislacdo Societaria: Lei n° 6.404/76, com as
alteragOes das Leis n® 11.638/07 e n°® 11.941/09, e legislacdo complementar.

ENFERMEIRO:

Processo de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e semiotécnica em
enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e medidas de biosseguranca; prevengédo
em controle de riscos ocupacionais e de infec¢fes hospitalares. Enfermagem na gestdo em servigos de salde:
planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de pessoal e lideranca em enfermagem; relacionamento
interpessoal; humanizacdo da atencdo em salde; sistema de informagio em salde. Etica e bioética em
enfermagem. Organizacio dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes;
controle social; indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Norma Operacional Bésica do SUS;
Lei n° 8.080, de 19/09/1990; Lei n° 8.142, de 28/12/1990. Visita e consulta de enfermagem em domicilio:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, a mulher e ao
neonato, a grupos em situacdes vulneraveis e minoritarios. Enfermagem em satde da mulher: Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem a mulher; imunizacdo; prevencdo do cancer ginecologico e de mama.
Climatério. Planejamento familiar: atencdo ao casal infértil, atencdo a contracep¢do (métodos reversiveis e
irreversiveis) incluindo a contracepcéo de emergéncia. Atencdo a mulher em abortamento; atengdo a mulher
vitima de violéncia doméstica. Enfermagem em salde materno-neonatal: cuidado de enfermagem a mulher e
ao neonato durante o periodo gravidico-puerperal; trabalho de parto e nascimento; sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; aleitamento materno. Educacao
em salde: educacdo popular em saude e sua aplicacdo na prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da
salde de grupos especificos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Crise Ambiental e desenvolvimento sustentavel: relacdo entre populacgéo, recursos naturais e poluicao; relagdo
entre desenvolvimento econdmico e conservacao do meio ambiente. Ciclos biogeoquimicos: ciclo do carbono,
ciclo do hidroldgico, ciclo do nitrogénio. Poluicdo ambiental: meio aquético, meio terrestre e meio
atmosférico. Gestdo de residuos nas fases de projeto, implantacdo e operacdo: residuos de servigo de saude,
residuos tecnoldgicos, residuos urbanos, residuos reciclaveis, residuos perigosos segundo as diretrizes das
legislagBes brasileiras vigentes. Aspectos legais: Constitui¢do Federal Capitulo V1; Politica Nacional de Meio
Ambiente; Politica Nacional de Residuos Solidos; Sistema Nacional do Meio Ambiente Sisnama; lei de
Crimes Ambientais; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; Novo Cédigo Florestal
considerando supresséo de vegetacdo e compensagdo ambiental de espécies nativas. Avaliacdo de Impactos
Ambientais: relacdo entre aspectos e impactos ambientais, condicionantes para a elaboracdo dos estudos
ambientais: Estudo de Impacto Ambiental EIA; Relatério de Impacto Ambiental RIMA; Relatorio de
Ambiental Preliminar RAP; Estudo Ambiental Simplificado EAS. Processo de licenciamento ambiental:
requisitos basicos para o licenciamento ambiental nos &mbitos Municipal, Estadual e Federal; tipos de licengas
ambientais: Licenca Prévia LP, Licenca de Instalagdo LI, Licenca de Operacdo LO. Areas Contaminadas:
gerenciamento de &reas contaminadas etapas, métodos utilizados para caracterizacdo de area contaminada,
utilizacdo de ferramentas para identificacdo da area contaminada, por exemplo: carta cartografica, fotografia
aerea. Gestdo Ambiental: ISO 14.000: Sistema de Gestdo Ambiental; 1ISO 14044: Gestdo ambiental -
Avaliacéo do ciclo de vida Requisitos e orientacdes; Logistica Reversa.

_———— 
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ENGENHEIRO CIVIL:

Resolucdo RDC n°. 50/2002 — ANVISA. Pericias. Avaliages. Vistorias de Bens Moveis e Imoveis: Conceitos
Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de
Obras de Edificacdo: Arquitetdnico; Estrutural; Instalacbes Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretacdo de
Plantas. Documentos Descritivos: Discriminac@es Técnicas; Cadernos de Encargos; Especificacdes Técnicas.
Legislacdo e Normas Técnicas. Orcamento de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados:
Composicdes Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis
Sociais, BDI. Programacdo de Obra. Programacdo Temporal: Grafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de
Balanco. Programacéo Fisico-Financeira. Materiais de Construcdo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento
Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tracos Para Aplicacdo. Concreto: Moldado no Local - Dosagem,
Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos. Aco: Para Concreto
Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e
Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execucdo da Obra - Sondagens. Tipos. Licitacbes e Contratos
Administrativos. indices de Atualizacio de Custos na Construcdo Civil. Nogbes de Codigo de Obras. Lei de
Zoneamento e Cddigo de Posturas do Municipio. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (NR's). Organizacdo de canteiros de obras e planejamento de execucdo de obras. Obras e projetos
complementares: projeto arquitetonico (Representacdo de projetos de arquitetura - ABNT NBR 6492:1994,
Elaboracdo de projetos de edificacOes - Arquitetura — ABNT NBR 13532:1995), fundagdes, contengdes,
elétrico, telefonico e l6gica, hidraulico, sanitario, protecéo contra incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento
Geotécnico. Acessibilidade em edificaces - ABNT NBR 9050:2015. Desempenho em EdificacGes - ABNT
NBR 15575:2013. Instala¢fes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008.
Guarda-corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718: 2008. 1.10 Saidas de emergéncia em edificios - ABNT
NBR 9077:2001. Pericias de engenharia na construcdo civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacdo de Bens
imoveis, Orcamentacdo e Probabilidade. Orcamentacdo e programacdo de obras de edificacdo. Sistemas de
informacdo aplicados a gestdo de obras de edificacdo. Engenharia econdmica e de avaliacdes. Curva ABC,
composi¢do de custos unitéarios e totais, BDI. Plano diretor de saneamento ambiental. Sistemas de gestéo
ambiental SO 14000. Legislacao especifica: Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente. Resolucdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece os critérios
bésicos para 0 uso e implementacdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da Politica
Nacional de Meio Ambiente. Lei n® 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispde sobre o licenciamento ambiental.
Portaria n® 2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao
controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seus padrdes de potabilidade. Pavimentos,
Rodovias e Transportes. Revestimentos asfalticos por penetracdo e misturas asfalticas: constituicdo, dosagem
e dimensionamento de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico).
Avaliacéo estrutural e projeto de reforco de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliagéo funcional de
pavimentos (PRO 08/78). Lei n°® 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n°
12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolugdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. Lei n® 12.462, de 4 de
agosto 2011.

FARMACEUTICO:

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de acdo das drogas.
Grupos farmacologicos das drogas que atuam nos diversos Orgaos e sistemas. Toxicologia. Interagdes
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medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica. Farmacognosia. Controle
de Qualidade de medicamentos. Boas préticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Padronizacdo,
selecdo, programacéo e estimativas de necessidade, aquisi¢do, prescricdo e dispensacdo de medicamentos.
Uso racional de medicamentos. Material médico-hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos — legislacéo
farmacéutica especifica. Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencdo farmacéutica).
Etica Profissional. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de
medicamentos, saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolugdes da Vigilancia Sanitaria).
Servicos/centros de informacgdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Indicadores
de Salde Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Compulsoria (Fisiopatologia, caracteristicas e
tratamento). Gerenciamento de residuos de servicos de satde. SUS — Principios, diretrizes e normatizacdo
(Leis 8.080 e 8.142/ 90, Politica Nacional de Atencdo Bésica). Programa Saude da Familia (PSF). Programas
de assisténcia farmacéutica no SUS. Legislacdo/ assisténcia farmacéutica no SUS: Politica Nacional de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia farmacéutica na atencao primaria a satde; Atencao
Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e sua etapas: Selecdo, programacdo, aquisicdo,
armazenamento, distribuicédo e dispensacdo de medicamentos em servicos de satde publicos; Farmécia social
e legislacdo: Cddigo de ética da profissdo farmacéutica; Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a
controle especial; Promogdo do uso racional de medicamentos; Cuidados farmacéuticos na atencéo a saude.
Atencdo primaria a salde e a farmacia basica; Farméacia Hospitalar e controle de infec¢bes hospitalares;
Farmacovigilancia; Comissdo de farmacia e terapéutica, suas competéncias e atribui¢des; Utilizacdo de
medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros setores do sistema de saude.

FISIOTERAPEUTA:

Saude Publica; Sistema Unico de Satde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS);
Politica Nacional de Humanizacao; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de
Reabilitacdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitacéo;
Reabilitacdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down;
Hanseniase; Afeccbes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputacoes;
Pneumopatias; Conceito e Aplicacdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos,
Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito
e Aplicacéo: Termoterapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito
e Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da 3% idade;
Etica e Legislacdo Profissional. Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e
inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratdrio e cardiovascular; neurofisiologia;
fisiologia: respiratoria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica
para as disfuncGes cardiovasculares (afec¢des vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca,
doenca arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva cronica, afeccdes pleurais,
bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica,
traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatologicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite
anquilosante, lUpus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragdes fisiologicas decorrentes do
envelhecimento, incontinéncia urinéria), traumatoortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagoes,
lesbes de partes moles, lesdes articulares, complicacbes osteoarticulares pos-traumaticas: rigidez, distrofia
simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neurolégicas (acidente vascular encefalico, traumatismo
raquemedular, polineuropatias, doencas extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e
dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatdrio de cirurgias
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toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e
radioldgica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome
de imobilismo, no¢des de assisténcia ventilatdria, monitorizagdo respiratdria e desmame; Fisioterapia Geral -
cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

FONOAUDIOLOGO:

Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos teoricos e
anatomofisioldgicos. Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e
degluticdo. Avaliacdo, classificacdo e reabilitacdo dos disturbios da voz, fluéncia, audicédo, transtornos da
motricidade oral, linguagem oral e escrita. Aperfeicoamento e/ou reabilitagdo das condi¢des dos 6rgdos do
aparelho fonador, condi¢cfes auditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas. Processamento
Auditivo Central. Atuacao fonoaudiolégica no &mbito hospitalar e em neonatologia. Transtornos motores e de
linguagem associados as lesdes neuroldgicas. Classificacdo acustica e psico-acustica dos sons da fala e bases
fisicas da audicdo. Estudo Fonético e Fonoldgico do Portugués. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz,
audicdo e linguagem. Sistemas e processos de comunicacdo: Orgdos responsaveis. Patologias
fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na
fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia fonoaudiol6gica: Niveis de Prevencdo, Intervencdo Precoce,
Reeducacdo psicomotora, Reeducacao da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiolégica: afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e progndésticos. Principais testes
complementares.

MEDICO:

Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias. Transfusdes de sangue
e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afec¢bes Doencas do Aparelho Digestivo.
Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doengas Neuroldgicas. Doencgas Psiquiatricas. Doencas Infecciosas. Doengas Dermatolégicas.
Doencas Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas
Reumatoldgicas. Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Conceitos de saude publica e satde
coletiva; Politicas Nacionais de Salide e Reformas do Estado; Sistema Unico de Sadde; Educacdo em sadde;
Promocdo de Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e
programas de salde. Ac¢des de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso.
DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doengas de notificacdo compulséria. Imunizagdes. Atengédo
Basica - Saude da Familia. Estratégia de Saude da familia. Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educacéao e
boas praticas ambientais no servico publico. Etica Profissional. Constituicio da Republica Federativa do Brasil
- Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagédo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44
a69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente,
do Jovem e do ldoso - 226 a 230. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e dé outras providéncias. Lei n® 8.080, de 19 de
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setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢fes para a promocdo e recuperacdo da sadde e da outras
providéncias. Codigo de Etica Médica.

MEDICO VETERINARIO:

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental. Zoonoses e
Salde Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na obtencdo e
beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteracdes. Legislacdo (Federal e
Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e
Legislacdo Profissional. Fisiologia Veterinaria - Fungdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo
sanguinea, respiracdo. Funcbes de relagdo: sistema nervoso central e sistema nervoso autbnomo.
Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e
virus. Parasitologia Veterinaria - Relagbes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos
empregados em parasitologia. Adaptacdo e agdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos
de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa.
Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose,
Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos,
sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagnostico, notificacdo). Doencas infecciosas e
parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a Saude
Publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacfes para o uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas
e inseticidas para grandes e pequenos animais). Cédigo de ética profissional e Regulamentagdo da profissao
de Médico Veterinario. Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condicfes de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspec¢do, fiscalizacdo e comercializacdo. As boas
praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de
alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbiologico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de notificacdo obrigatéria no MAPA.
Bioclimatologia animal.

NUTRICIONISTA:

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucao de cardapio e procedimentos
desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e seguranca na producdo de
alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacdo; técnica de higienizacdo da area fisica; equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteristicas organolépticas,
selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Nutricdo Normal: conceito de alimentag&o e nutri¢do, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais. Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutri¢do
materno-infantil: crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do
lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Puablica: nocdo de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calorica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional.
Epidemiologia da desnutricdo protéicocaldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3% idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificacao da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacéo,
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técnica de administragdo, preparo e distribuicio. Seleco e classificacio das formulas enterais e infantis. Etica
profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude —SUS. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil:
Sistema Unico de Salde - principios e diretrizes; controle social. Indicadores de satide. Sistema de notificagio
e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento. Planejamento e programacdo local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Politicas Publicas de Saude: Bases
de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em
Saude. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Educacdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e
possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promogéo e educacdo em saude; Alimentacédo saudavel; Habitos e
praticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e
técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagdes; Determinantes socio-culturais
do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes
(definicdo, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares).
Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendacdes
nutricionais; Criancas (Préescolar e escolar); Adolescentes; Distarbios do metabolismo (diabetes mellitus e
obesidade); Disturbios do trato digestorio; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

ODONTOLOGO:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢Ges do cargo, do servico publico e
de servidores publicos municipais. Saude, direito do cidadao e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na
Lei Orgénica Municipal. SUS — Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Cariologia.
Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem
odontogénica. Alteracdes regressivas dos dentes. Infec¢bes bacterianas, virais e micoticas. Disseminacdo das
infeccdes bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doencas metabolicas.
Doencas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de
anestesia regional e local. Anatomia das regifes da cabeca e pescoco. Solugcdes anestésicas. Emergéncias no
consultério. Flior. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica.
RestauragOes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracgdes diretas em dentes
anteriores com resinas compostas. LesGes ndocariosas. Restauraces adesivas diretas. Facetas diretas com
resinas compostas. Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de dentes
tratados endodonticamente. RestauragGes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade
dos materiais dentérios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Améalgama dental.
Cimentos odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnostico e
plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesGes cariosas
em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal
pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e fissuras. Doencas infecciosas de
preocupacao especial na Odontologia. Avaliagdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizagéo e
desinfeccdo. AIDS e a prética odontologica. Controle da infecgdo cruzada na pratica odontologica.
Odontologia preventiva e social. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil. Pacto pela Salde.
Planejamento, programacdo e Gestdo em saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Humanizacdo. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocédo de Saude.
Sistema de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Sadde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas
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de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontologicos. Prevencéo e controle
de riscos.

PEDAGOGO:

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento cognitivo;
Noc0es de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcdo do real; A construcao do raciocinio matematico
e do social na crianga; Pensamento e linguagem - alfabetizacéo - letramento; A visdo construtivista do erro. O
processo de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da
brincadeira na infancia. A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao - atuais
tendéncias; Curriculo e cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;
Aprender e ensinar, construir e interagir: Construgéo do conhecimento; O ensino como intervengao nas zonas
de desenvolvimento proximal; Relagdes humanas no trabalho. Postura profissional e apresentagdo pessoal.
Conhecimentos inerentes ao SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social (Protecdo Social Basica, Protecdo
Social Especial). Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social). No¢6es sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil.
SINASE — Nocoes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos. Declara¢do Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Noc¢bes sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social. NocGes Basicas sobre Relacbes Humanas. Concepgdo de Protagonismo
Juvenil. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Bésica de Assisténcia
Social - NOBSUAS/2005; Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais.

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcoolatras e drogados;
Desenvolvimento psicoldgico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos basicos
dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacania
e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo inserido no servico Publico -
Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental. Doengas e deficiéncias mentais.
Diagndstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagndstico, testes e laudos.
Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos distdrbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagndstico. Funcdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na
atuacdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em
psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel
do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com
Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e néo-
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacoes;
Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola: acompanhamento
Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crian¢a/adolescente e o processo de psicodiagnostico;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola,
companheiros. A educagdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades
(superlotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes, estere6tipos,
preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-socio-culturais de
comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito.
Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insercao social. Motivacdo humana: valores e acao
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humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagéo:
analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos.
Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; NocOes de Recrutamentos e selegdo e
desenvolvimento de Pessoal. Legislacdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200.
Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n° 8.080, de 19 de
Setembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo o teor. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas
atualizacOes, todo teor. Lei n°® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo teor. Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro
de 1.994, todo o teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n°
12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL MEDIO

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia. Sinais de pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal, crase. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Homénimos e
parénimos.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos socioecondmicos, geogréaficos, historicos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina e de
Sao Miguel do Oeste. Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. InformacGes atuais de
ampla divulgagdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil. Cidadania,
direitos humanos, meio-ambiente e salde. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Oeste.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Recepcdo do Paciente: ficha clinica e organizacdo de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene dentéria:
Etiologia e controle de placa bacteriana; Carie e doenca periodontal; Prevencao de cérie e doenca periodontal;
Fluor: composicéo e aplicagdo; Cariostaticos e selantes oclusais; Levantamentos epidemioldgicos: nocoes de
vigilancia e saude; Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencgdo e conservagdo; Materiais dentarios:
forradores e restauradores; Esterilizacdo e desinfeccdo; e NocGes de radiologia, odontopediatria, protese,
cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental. Sistema Unico de Sadde (Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990). Sistemas de informacdo em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos
odontolégicos. Prevencéo e controle de riscos.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do
Estado e dos Poderes. Da Administracdo Publica. Conhecimentos Especificos: Elaboracdo de relatorios,
croquis, calculos de &reas e tabelas; leitura de projetos e croquis; nogdes de area de construcdo civil;
conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupagdo de solo. Instrumentos de politica e gestdo urbana.
Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construcdo civil. Bens Municipais.
Conceito, classificacdo, uso e alienagcdo. Conhecimento de materiais diversos utilizados em servigos de
construcdes, ampliacdes e reformas em imoveis. Conhecimentos gerais sobre: Fiscalizacdo de obras para a
liberacdo de alvaras, licencas e de habite-se; Fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e
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edificacbes em toda area do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos
de area, autuacdes, notificacdes, embargos e aplicando multas.

FISCAL SANITARIO:

Noc¢Oes de saude publica e saneamento basico; doencas infectocontagiosas, nocbes basicas e medidas
profilaxia das doencas. Doencas de notificagdo compulséria. Investigacdo Epidemiologica de Casos e
Epidemias. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos,
bebidas e instalacdes fisicas. Edificacdes e Instalacdes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisorias, portas
e janelas. Temperatura, validade e condi¢cGes dos alimentos. Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos
alimenticios e dos estabelecimentos que os comercializam. Doengas veiculadas por alimentos (DVA).
Limpeza e sanitizacdo das instalacdes, iluminacéo, ventilacdo, avaliacdo dos manipuladores - vestuario, asseio
pessoal, habitos higiénicos. Fluxo de producdo: matéria-prima e insumos, manipulacdo dos alimentos,
embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Vigilancia Epidemioldgica: controle
de doencas e agravos ocasionados por vetores de veiculacdo hidrica; investigacdo e controle de surtos e
epidemias e controle de zoonoses e animais peconhentos. Higienizacdo e limpeza de maquinas e
equipamentos. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Armazenagem, transporte, tratamento e disposicao final
de residuos solidos e residuos liquidos. Saneamento comunitario, emprego e normas da ANVISA. Nocdes de
Vigilancia Epidemioldgica e imunizagdes. Medida Provisoria 1.814, de 26/02/99 e suas atualiza¢Oes. Lei
9.677, de 02/07/98 e suas atualizacdes. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996 e suas atualizagdes. Lei
8.080, de 19/09/90 e suas atualizagdes. Lei 6.437, de 20/08/77 e suas atualizagdes. Legislacdo federal e
estadual sobre vigilancia sanitaria.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Principios basicos da Administracdo Publica. Atosadministrativos. Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢édo
e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos
administrativos: formacdo, autuacao e tramitacao; gestdo de material e controle de estogues e almoxarifado;
organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos; qualidade no
atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicdo Federal Art.
96°a 11. Rotinas de secretaria/escritério/setor administrativo: Arquivamento documental fisico e eletrénico,
técnicas de arquivamento documental; Protocolo de documentos. Agenda, organizacdo de reunides.
Comunicacdo empresarial. Manuseio de tecnologias de escritdrio. Redacdo de comunicacdes internas, oficios,
atas, cartas, memorandos, certiddes, declaraces, sinopses. Noc¢des de Informética.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de saude e doenca, acdes de enfermagem com relagcdo a
afericdo de sinais vitais, realizacdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente,
preparo do paciente para exames, organizacdo da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por
via oral, venosa, intramuscular, sub cuténea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranca. Enfermagem
Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo cardiovascular, respiratoria,
digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico no
pré e pés-operatdrio. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em
situacdo de urgéncia. Enfermagem Materno- Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital
(gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém-nascido normal e de risco.
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Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento.
Enfermagem em Saude Publica: NocGes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolégica,
indicadores de saude, atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencédo e controle de
doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Satde da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saude
Mental: Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a satde mental da
crianca e adultos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Sadde. Lei Organica da Salide — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condicbes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde
e da outras providéncias. Portaria n® 2.488/2011 — Reviséo das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da
Atencdo Basica para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Salde
(PACS). Lei n° 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas
Nacionais de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promogdo Da Saude. Calendario Basico de Vacinacéo da
crianca, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno. Doengas transmissiveis: vetores, vias de
transmissao, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente comunitério inserido nos Programas Ministeriais de
Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS. Atencdo a satde da mulher, da crianca e do recém-
nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério.
Aleitamento materno Normas de biosseguranca. Humanizacdo e ética na atencdo a saude. Doencas de
notificacdo compulsoéria. Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia Satde da Familia. Competéncias e
habilidades do Agente Comunitario de Satde. Nog¢des Basicas de informatica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CONTROLE DE ENDEMIAS (DENGUE):

Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue e Endemias. Programa Nacional
de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em salde. Indicadores
Entomoldgicos do Programa Nacional de Controle da Dengue. NogOes béasicas sobre as doencas; Nocoes
basicas sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de
controle vetorial; Agdes do controle vetorial. Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de
Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de
Risco. Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Bésico, Vigilancia Sanitaria
na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e
Sanitaria. Educacdo em Saude. SUS — Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude,
direito do cidad&o e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Orgéanica Municipal. Programas
preventivos. Doengas transmissiveis. Lei Federal 10.507/02, Lei Federal 11.350/06. Cadernos de Atencéo
bésica do Ministério da Saude.
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ANEXO 111
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 010/2019
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CONTROLE DE ENDEMIAS (DENGUE)
NiVEL DE FORMACAO: Ensino médio concluido, salvo o disposto no Art. 6°, § 1°, Lei Federal n°
11.350/2006.

INFORMAGCOES ESPECIAIS QUANTO AO CARGO: Deverao ser observadas as disposicdes da Lei Federal
n°11.350, de 9 de junho de 2006.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver e executar acdes de prevencdo e promocdo da Salude, por meio das acdes educativas e coletivas,
preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente, cumprindo as
condicionalidades estabelecidas pelos programas dos entes federativos;

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Preencher os relatérios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Estratégia Saude
da Familia;

- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servi¢os de salde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- Realizar acGes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencao Basicas de acordo
com as politicas existentes e conforme orientacdo dos responsaveis da area;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situac@es de risco;

- Desenvolver acbes de educacao e vigilancia a satde, com énfase na promocéo da salde e na prevencao de
doencas;

- Promover a educacéo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a Secretaria de Saude a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

- Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcdes e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servicos prestados.
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CARGO: ARQUITETO

NIVEL DE FORMACAO: Ensino superior em Arquitetura com registro no Orgéo fiscalizador da categoria
profissional.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver, coordenar, projetar, planejar, especificar, implantar, orientar,
executar, monitorar e avaliar os processos de arquitetura e urbanismo, inclusive de obras complementares e
de reforma de edificacGes, de acordo com as normas e procedimentos em vigor na categoria profissional,
DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar e fiscalizar projetos de arquitetura e urbanismo, quando a
realizacdo for executada por terceiros;

- Assessorar gestores em assuntos técnicos de sua area de atuacdo profissional

- Realizar, em articulagdo com o érgdo juridico, o exame de questdes de ordem legal, pericias e arbitramentos
relativos a atividade arquitetura;

- Atuar como responsavel legal nas atribuicdes de sua especialidade;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacao;

- Elaborar e monitorar normas e padr@es referentes a atividade arquitetura;

- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatorios referentes a projetos de sua area;

- Apoiar a execucao dos trabalhos de equipe, esclarecendo davidas e informando sobre alteracdes introduzidas
em procedimentos, normas e instrucdes em vigor;

- ;Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos de arquitetura,
realizados por equipe prépria ou terceirizada;

- Supervisionar e orientar a especificacdo técnica de obras, materiais, servigos, equipamentos e sistemas;

- Realizar vistorias, pericias e avaliagfes, emitindo pareceres técnicos ou laudos, inerentes a sua area de
atuacao;

- Orientar e executar as tarefas de padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade;

- Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracédo de projetos e desenhos técnicos;

- Orientar e estagiarios em sua area de atuacao;

- Acompanhar praticas de mercado com proposicao de solucdes aplicaveis aos processos inerentes a sua area
de atuacéo;

- Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execucdo de suas atribuicdes e
area de trabalho;

- Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

- Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor;

DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo deverd ser capaz de exercer suas funcgdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolugbes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuagcdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacéo, capacidade resolutiva, adequacédo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL DE FORMAGCAO: Ensino superior em Servico Social com registro no Orgéo fiscalizador da categoria
profissional

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade vida, bem como
buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais
vulneraveis as crises socio-econdmicas e outras atividades correlatas;

DESCRICAO DETALHADA:

_———— 
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- Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas socio-educativas do ambito
de atuagéo de servigo social;

- Encaminhar providéncias e prestar orientacGes sociais a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populacdo, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais de acordo com os Programas Federais,
Estaduais e Municipais vigentes, implementando-os de acordo com o planejamento estratégico existente no
municipio;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sdcio-econdémicos que contribuam para o conhecimento da
realidade individual, familiar e social, possibilitando eleigc&o de alternativas de intervencao;

- Prestar assessoria e consultoria a érgdos de administracdo publica, Municipios, entidades e movimentos
sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

- Realizar investigacdo da necessidade da populacdo em usufruir beneficios de Programas Federais, Estaduais
e Municipais e realizar pareceres;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcGes e solucionar problemas, dentro de padrBes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

CARGO: NUTRICIONISTA

NiVEL DE FORMAGCAO: Ensino superior em Nutricdo com registro no Orgdo fiscalizador da categoria
profissional.

DESCRICAO SUMARIA:Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos do Municipio, prestando assisténcia nutricional a individuos e coletividade mediante
planejamento, organizagdo e administragcdo nutricional e alimentar, zelando pelo controle e qualidade
nutricional, controle higiénico-sanitario, organizacdo de programas de educacdo nutricional, tudo de acordo
com as regras, procedimentos e normas da atribuicéo funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos da saude publica, educacdo e de outros similares,
fazendo-o com observacao a qualidade e boas técnicas de manuseio e preparagéo;

- Organizar cardapios e elaborar dietas;

- Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;

- Controlar a estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

- Zelar pela ordem e manutencgdo de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar 0s
problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento;

- Planejar e ministrar cursos de educagéo alimentar;

- Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;
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- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refei¢des a
serem servidas e no estoque existente;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo ambiental;
- Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Orientar e fiscalizar o trabalho das merendeiras nas escolas, quanto a escolha e aplicacdo de cardapios e
manipulacdo de alimentos

DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcGes e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolugfes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

CARGO: CONTADOR

NiIVEL DE FORMACAO: Ensino superior em Ciéncias Contabeis com registro no Orgéo fiscalizador da
categoria profissional.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar todas as atividades inerentes a execucao de servicos relativos a contabilidade financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboracdo de balangos, registros e demonstra¢fes contabeis e outras atividades correlatas;
DESCRICAO DETALHADA:

- Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando sua
execucgao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;

- Proceder a anélise de contas, zelando pela sua regularidade e adequacéo as normas legais e administrativas
vigentes;

- Assessorar sobre problemas contabeis especializado, dando pareceres sobre as praticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboracédo de politicas e instrumentos de acdo dos setores;

- Realizar trabalhos de auditoria contébil e prestacdo de constas;

- Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da
instituicao;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacéo;

- Assessorar gestores em assuntos de natureza contabil, coordenando, supervisionando e orientando a
realizacdo de estudos, emissao de pareceres e realizando aconselhamento de ordem contabil,

- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatorios referentes a projetos de sua area,

incluindo projec6es e impacto no negécio;

- Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando

sobre alteragOes introduzidas em procedimentos, normas e instrugdes em vigor;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcbes e solucionar problemas, dentro de padrBes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.
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CARGO: PSICOLOGO

NIVEL DE FORMAGCAO: Ensino superior em Psicologia com registro no Orgéo fiscalizador da categoria
profissional.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar, analisar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervengbes psicossociais diversas e desempenho, a partir das necessidades e clientelas
identificadas entre os beneficiarios e comunidade, fazendo-o por intermédio de técnicas psicoldgicas aplicadas
na area de atuacao;

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver diagnostico psicossocial no setor em que atua visando & identificagdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuacdo, proporcionando, por intermédio do acompanhamento profissional,
acompanhamento e resolucdo das demandas;

- Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promocao, recuperacao, reabilitagdo da satde mental
e valorizacdo do homem;

- Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a
selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos; realizar
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

- Realizar exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplag@o com bolsas de estudos;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicOmanos;
- Atender criancgas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

- Formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicologicas, médicas e educacionais; realizar
pesquisas psicopedagogicas;

- Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos;

- Manter atualizado o prontuario de casos estudados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria
visando a construcdo de uma agao integrada;

- Desenvolver acBes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacao, trabalho,
assisténcia social e outros;

- Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

- Atender a solicita¢fes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcbes e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

CARGO: ENFERMEIRO

NIVEL DE FORMACAO: Ensino superior em Enfermagem com registro no Orgéo fiscalizador da categoria
profissional;

DESCRICAO SUMARIA:
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Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educacdo em salde, acompanhando a evolucdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario, tudo
de acordo com as normas legais vigentes a sua atribui¢éo funcional,

DESCRI(;AO DETALHADA:

- Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladores,
conforme delegacdo, realizando educacdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento cronograma,
orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o
aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado na sua area de atuacao;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagnosticos de salde da regido, analisando os dados
e propondo mecanismos de intervencdo prioritarios para a melhoria do nivel de satde da populacéo;

- Participar na elaboracdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de salde;

- Promover a integracdo entre a Unidade Saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a promoc¢éo
da saude;

- Participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacédo, auxiliando no
estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

- Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de
consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutengdo ou reparo quando necessario;

- Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de saulde, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a
continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacgdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicGes legais da profisséo;
- Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
- Realizar a¢Bes de satde em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas nas
normas operacionais de assisténcia a salde;

- Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental;

- Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e outros auxiliares,
com vistas ao desempenho de suas fungdes;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcbes e solucionar problemas, dentro de padrBes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.
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CARGO: FARMACEUTICO

NIVEL DE FORMAGCAO: Ensino superior em Farmécia com registro no Orgéo fiscalizador da categoria
profissional

DESCRICAO SUMARIA:

Exercer as atividades de manipulacdo, controle e entrega de medicamentos, fazendo-o de acordo com as
formulas e critérios técnicos estabelecidos no controle de medicamento e insumos quimicos, de acordo com
as normas e procedimentos legais inerentes a sua atribuicéo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar a manipulacdo farmacéutica, o aviamento e entrega de receitas médicas, sempre com orientagdo
técnica sobre o uso, guarda e aplicacdo dos insumos;

- Controlar a requisicao e guarda de medicamentos;

- Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas, especialmente da medicacdo controlada;

- Participar de orientacGes microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e Fisicas e toxicoldgicas;
- Acompanhar, quando necessario, os efeitos dos medicamentos;

- Detectar e identificar substancias toxicas; efetuar anélises clinicas;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- Executar outras tarefas afins;

- Participar do controle de estoque e controle de entrega de medicamentos;

- Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA,

DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcGes e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolugbes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servi¢os prestados.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

NIVEL DE FORMAGCAO: Ensino superior em Fisioterapia com registro no Orgéo fiscalizador da categoria
profissional.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacdo de sequelas, fazendo-o nos
espacos municipais constituidos de acordo com as normas profissionais e legislagdo vigente na area de sua
atribuicéo funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperacgéo, paralisias, perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, de acordo com
as prescricdes médicas ou procedimentos profissionais adequados;

- Planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o0s na execucéo das tarefas
para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos simples;

- Realizar avaliacdes fisioterdpicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional;

- Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e
que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados;
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- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsével hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcGes e solucionar problemas, dentro de padrBes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servicos prestados.

CARGO: ODONTOLOGO

NIVEL DE FORMAGCAO: Ensino superior em Odontologia com registro no Orgéo fiscalizador da categoria
profissional

DESCRICAO SUMARIA:

Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos inerentes a atividade do cirurgido dentista; exames
clinicos, radiolégicos; diagnosticos e progndsticos; tratamento preventivo basico e ortodontico; tratamento
curativo; anamneses; prescri¢cdes de remédios; encaminhamentos e demais atividade correlatas a atribuicdo
funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais basicas do sistema Unico de saide e
demais normativas vigentes no que tange a esta atribuicao funcional,

- Realizar o tratamento integral, no &mbito da aten¢éo basica para a populacdo adscrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar rotinas administrativas de apoio; controle de material odontolégico; controle de informacdes;
orientacdo de pessoal auxiliar; conservagdo de bens e imodveis;

- Propor e ou participar de a¢6es dentro de principios de odontologia integral, visando a protecdo e recuperagdo
do individuo no seu contexto social; através de participacdo em equipes multidisciplinares;

- Desenvolvimento de programas, padrdes e técnicas de trabalho;

- Vigilancia sanitaria e epidemiol6gica em odontologia;

- Executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar aces coletivas voltadas para promogéo e prevencdo em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal;
- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o0 ACD;

- Atender a solicita¢fes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

- Desenvolver agdes educativas de promocao a satde da equipe profissional e da comunidade em geral;

- Cumprir e fazer cumprir as determinag6es dos entes governamentais no ambito dos programas especificos;
DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcbes e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
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capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

NIVEL DE FORMAGCAO: Ensino superior em Fonoaudiologia com registro no Orgdo fiscalizador da
categoria profissional.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades relacionadas a prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudiologica na area da comunicacao
oral e escrita, voz, audicao/sistema nervoso e musculatura facial com atividades funcionais desenvolvidas
especalmente na area educacional, visando a qualificagdo do processo de ensino e aprendizagem dos alunos e
demais beneficiarios;

DESCRIQAO DETALHADA:

- Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevencao no que se refere a area de comunicacao escrita
e oral, voz e audicéo;

- Oferecer e aplicar técnicas e dinamicas de aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

- Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas junto aos beneficiarios;

- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar;

- Emitir pareceres fonoaudioldgicos na area de comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢éo;

- Participar de equipes de diagnostico realizando a avaliacdo da comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢ao;

- Atuar em conjunto com os demais profissionais da saude, creches, escolas e programas;

- Trabalhar no acompanhamento a distarbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas com problemas de
linguagem como a dislexia e de pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas de linguagem devido a
perda auditiva;

- Realizar outras atividades inerentes a sua atribuicdo funcional, de acordo com as normas profissionais;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcbes e solucionar problemas, dentro de padrBes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

CARGO: MEDICO

NIVEL DE FORMACAO: Ensino superior em Medicina, com especializacio especifica para o exercicio da
respectiva funcdo com registro no Orgdo fiscalizador da categoria profissional e comprovacio da
especializacdo da area técnica requerida.

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacdo e
execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e outras atividades
correlatas & vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislacdo
em vigor;

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando quando necessario;
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- Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo,
desenvolvendo agfes que visem a promocao, prevencdo e recuperacdo da salude da populacéo;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnostico de salude da &rea, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salde da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboracéao e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria
da qualidade ac6es de salude;

- Participar dos programas Programa Estratégia Saude Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsias para fins de diagnosticos;

- Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

- Assinar declaracdo de dbito;

- Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacdo profissional, fazendo-o, quando necessario,
na sua area de especialidade, de acordo com as determinac@es ético-profissionais;

- Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Atender os requisitos técnico/profissional da sua area de atuacdo conforme o exigido pelo concurso;

- Sequir as diretrizes da Secretaria que atua;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde;
DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcGes e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

NIVEL DE FORMACAO: Ensino superior em Medicina Veterinaria com registro no Orgéo fiscalizador da
categoria profissional.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atribui¢des funcionais competentes a medicina animal, visando a prevencdo, erradicacdo e
combate as doencgas que afetam a producdo pecuaria e outras atividades correlatas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individual ou coletivamente, aos
beneficiarios;

- Inspecionar e fiscalizar locais de producdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo de produtos de
origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas
necessarias;

- Elaborar e coordenar projetos de producdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades;

- Participar e coordenar na realiza¢do de exposicdes, Feiras, Simpdsios, Cursos;

- Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena
propriedade rural e producéo em geral;
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- Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens e/ou familias de animais;

- Promover o melhoramento das espécies animais e fixar caracteres adequados as atividades da entidade;

- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica
e imunoldgica;

- Realizar exames clinicos e diagnosticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio animal, necropsia e
exames de laboratorio;

- Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

- Efetuar controle epidemioldgico dos animais e de zoonoses;

- Auxiliar na saude publica no controle e tratamento de animais domésticos;

- Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Realizar as atividades necessarias ao Servico de Inspecdo Municipal - SIM;

DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcGes e solucionar problemas, dentro de padrBes
adequados, sugerir mudancas e resolugbes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servi¢os prestados.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

NIVEL DE FORMACAO: Ensino superior em Engenharia Civil com registro no Orgéo fiscalizador da
categoria profissional

DESCRICAO SUMARIA:

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo a rodovias, esgoto pluvial e cloacal, sistema
pluvial de esgoto e demais obras publicas, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificagdes, trafegos, vias urbanas
e obras de pavimentacdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servigos de
equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;

- Estudar caracteristicas, especificacGes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execucgdo e
outros dados, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencédo e reparo das obras, dentro dos padrdes
técnicos exigidos;

- Efetuar vistorias, pericias, avaliagao de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos sempre que
inerente a sua area de atuacéo;

- Assessorar gestores em assuntos técnicos da sua area;

- Atuar como responsavel legal da Municipio nas atribuicdes de sua especialidade, sempre que solicitado;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacao;

- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatorios referentes a projetos de sua area, incluindo projecdes;

- Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servigos de engenharia;

- Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo davidas e informando sobre alteragGes introduzidas
em procedimentos, normas e instru¢des em vigor;

- Supervisionar e orientar a especificacao técnica de obras, materiais, servicos,

equipamentos e sistemas;
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- Supervisionar e orientar a instalacdo, a operacdo, a montagem e 0 acompanhamento da manutencdo de
sistemas, maquinas e equipamentos realizados por equipe propria ou terceirizada;

- Coordenar, orientar e executar as tarefas de padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade;

- Supervisionar, orientar e estabelecer padrdes técnicos alusivos a manutengdo, distribuicdo, instalacdo e
controle de funcionamento e utilizacdo dos equipamentos de telecomunicacgoes;

- Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracdo de projetos técnicos e desenhos técnicos;

- ;Acompanhar praticas de mercado com proposicéo de solugcdes aplicaveis aos processos;

- Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execuc¢éo de suas tarefas;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor Municipal;
DESEMPENHO PROFISSIONAL:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcGes e solucionar problemas, dentro de padrBes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servicos prestados.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

FUNCAO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

NIVEL DE FORMAGCAO: Ensino superior em Engenharia Ambiental com registro no Orgéo fiscalizador da
categoria profissional

DESCRICAO SUMARIA:

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia ambiental, relativo as obras publicas, licenciamento ambiental
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construcdo, manutencao e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes
técnicos exigidos no que diz respeito as normas ambientais;

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia ambiental de edificaces, trafegos, vias urbanas e obras
de pavimentacdo, sistemas de dgua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos
urbanos, rurais e regionais, entre outros;

- Estudar caracteristicas, especificaces e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execucgdo e
outros dados, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencdo e reparo no que diz respeito as normas
ambientais das obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

- Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos sempre que
inerente a sua area de atuacao;

- Assessorar gestores em assuntos técnicos da sua area;

- Atuar como responsavel legal do Municipio nas atribui¢fes de sua especialidade, sempre que solicitado;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacao;

- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatorios referentes a projetos de sua area, incluindo projecoes;

- Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servigos de engenharia;

- Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo davidas e informando sobre alteragGes introduzidas
em procedimentos, normas e instru¢des em vigor;

- Supervisionar e orientar a especificacao técnica de obras, materiais, servigos,

equipamentos e sistemas;

- Supervisionar e orientar a instalacdo, a operacdo, a montagem e o0 acompanhamento da manutencdo de
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sistemas, maquinas e equipamentos realizados por equipe propria ou terceirizada;

- Coordenar, orientar e executar as tarefas de padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade;

- Supervisionar, orientar e estabelecer padrdes técnicos alusivos a manutengdo, distribuicdo, instalacdo e
controle de funcionamento e utilizacdo dos equipamentos de telecomunicacgoes;

- Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracdo de projetos técnicos e desenhos técnicos;

- Acompanhar préaticas de mercado com proposicéo de solucbes aplicaveis aos processos;

- Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execuc¢éo de suas tarefas;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor Municipal;
DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcGes e solucionar problemas, dentro de padrBes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicagdo, capacidade resolutiva,
adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servicos prestados.

CARGO: PEDAGOGO

NIVEL DE FORMACAO: SUPERIOR EM PEDAGOGIA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar, organizar, executar atividades relativas a sua formagéo;

Avaliar e encaminhar mensalmente relatorio das atividades ao orientador social,
Participar de reunides, cursos, capacitacdes e seminarios;

Cooperar na execucdo de outros servicos e atividades determinadas pela chefia imediata;
Contribuir na realizacdo de atos e eventos;

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio de abrangéncia do CRAS;
Assessorar 0s servicos socioeducativos;

Acrticular a¢cdes que potencializam o0s usuarios;

Outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

NIVEL DE FORMACAO: Ensino médio concluido e curso na area de Auxiliar de Odontologia e ou em
Higiene Dental, com registro no Orgdo fiscalizador da categoria profissional

DESCRICAO SUMARIA:

Executar rotinas clinicas simplificadas (rotinas iniciais, rotinas finais e auxiliares pertinentes a atribuicdo de
Técnico em Higiene Bucal, executando-o sob supervisdo junto ao cirurgido dentista, odont6logo e
profissionais da area, tudo de acordo com as normas vigentes a sua atribuicao funcional,

DESCRICAO DETALHADA:

- Orientar clientela através da recepc¢éo, pre-consulta e pos-consulta, conforme prescri¢do do cirurgido dentista
ou odontdlogo;

- Controlar informacges pertinentes a sua atividade, atraves de recursos disponiveis em seu setor;

- Manter organizacdo, controle, limpeza, esterilizacdo dos equipamentos, materiais e local de trabalho;

- Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados apds cada atendimento

- Auxiliar em agOes educativas pertinentes as suas atividades;

- Auxiliar em tomadas radioldgicas e suas respectivas revelagoes;

- Auxiliar em levantamentos de estudos epidemiologicos;
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- Sob superviséo do profissional responsavel, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacao supervisionada, orientacGes de
escovacéo, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda,) necessario para o trabalho cirdrgico
ou odontoldgico;

- Instrumentalizar o Cirurgido Dentista ou Odontélogo durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro méo);

- Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia no tocante a satde bucal;

- Realizar mapas sobre situacdo dos pacientes para acompanhamento;

- Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcGes e solucionar problemas, dentro de padrBes
adequados, sugerir mudancas e resolugbes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servi¢os prestados.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURA

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio e Carteira de Habilitagio A e B

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar obras publicas em todas as suas etapas, bem como obras privadas de acordo com a legislacdo
municipal, especialmente do Plano Diretor, Codigo de Postura e legislacdo correlata;

DESCRICAO DETALHADA:

- Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo a regularidade e adequacgdo as normas dos projetos de
engenharia e arquitetura, no que se refere a Legislacdo e especificacdes legais vigentes;

- Verificar a adequacdo de obras quanto a seu licenciamento;

- Informar e acompanhar processos de licenciamento e certiddes;

- Notificar embargos e autuagoes;

- Solicitar ao Departamento competente a vistoria de obras em desacordo com as normas vigentes;

- Vistoriar obras para concessdo de licencas, Alvards, habite-se, levantamentos, desmembramentos e
aprovacoes de projetos;

- Prestar informagdes em processos da area aos responsaveis hierarquicos e ao publico em geral;

- Fiscalizar concessiondrias ou permissionarias em relacdo aos servigos prestados no tocante a observancia de
normas da Administracdo Municipal;

- Verificar a regularidade, a adequacao do licenciamento e as atividades comerciais, industriais, de prestagéo
de servicos e de ambulantes e feirantes de acordo com as normas vigentes;

- Expedir notificacGes, intimacdes, autos de infracGes e apreensoes;

- Fiscalizar vias publicas, emitir notificagcdes nas irregularidades, e determinar servi¢os quanto necessarios e
de acordo com seu enquadramento;

- Executar inscricOes e alteracGes no Cadastro de Contribuintes;

- Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizac¢éo e outras especificacfes de atividades comerciais
e industriais segundo normalizacéo e especifica¢fes técnicas em vigor;

- Orientar os contribuintes quanto a legislacdo e codigos vigentes;

- Emitir relatorios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre
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irregularidades ocorridas e ou observadas;

- Dirigir veiculos leves;

- Acompanhar as demandas inerentes a area de saneamento basico e demais politicas inerentes ao
desenvolvimento urbano e organizagéo da infra-estrutura municipal correlata;

- Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas fundes e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

CARGO: FISCAL SANITARIO

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio e Carteira de Habilitagio A e B

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar atividades relacionadas a controle e policiamento sanitario das atividades de particulares e 6rgaos
publicos, estabelecimentos comerciais e industriais, controlando as condicdes de saneamento basico e
vigilancia sanitaria, fazendo-o de acordo com a legislacao vigente;

DESCRICAO DETALHADA:

- Coordenar ou assegurar a inspec¢do de fabricas de laticinios, massas, conservas ou de outros tipos de produtos
alimenticios, como armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos similares, verificando as condi¢des
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracao, suprimento de agua, instalacGes sanitarias
e condicBes de asseio e salde dos que manipulam alimentos, para assegurar as condi¢cBes necessarias a
producdo e distribuicao de alimentos sadios e de boa qualidade;

- Proceder a inspecdo de imoveis novos ou reformados, antes de ser habitados, verificando as condicdes
sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, para opinar sobre habite-se;

- Monitorar as atividades de industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios, a imoveis recém-
construidos ou reformados visando proteger a salde da coletividade;

- Identificar problemas na &rea sanitaria, submetendo-os a analise técnica para posterior comunicacao e
integracdo com 6rgdos responsaveis pelas aces subsequentes;

- Verificar projetos e seu licenciamento de acordo com a legislacdo e especificacdes técnicas vigentes,
notificando, embargando e autuando as irregularidades;

- Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execucdo de projetos de sistemas individuais de
abastecimento de &gua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a adequacdo dos recursos a protecao
ambiental e a melhoria dos padrdes de satde da populagéo;

- Orientar a observacdo clinica de animais, anotando e coletando materiais para exames;

- Supervisionar e coletar amostras de agua, alimentos e medicamentos de acordo com as normas ou rotinas
preestabelecidas;

- Detectar irregularidades quanto a satde ocupacional e outras que afetam a salde;

- Participar de atividades que visem a salde comunitaria;

- Fiscalizar aterros, nascentes, drenagens e conducdo de liquidos percolados, drenagens para gases,
compactacao e cobertura de lixo com material argiloso, processos de reciclagem de lixo em usinas, incineragéo
e operacOes de vala septica controlada para o lixo hospitalar, objetivando o cumprimento das normas para
defesa ambiental;
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- Acompanhar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana puablica, servicos de valas, drenagem de aguas
pluviais, execucédo de aterros de ruas, verificando o sistema de nascentes, drenagem e aguas;

- Dirigir veiculos leves e inspecionar estabelecimentos de ensino e 6rgdos publicos;

- Efetuar comunicagdes, intimagdes e interdigdes decorrentes de seu trabalho;

- Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Cumprir os protocolos e determinagdes da ANVISA e da Vigilancia Sanitaria Estadual.

DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcGes e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolugbes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

NIVEL DE FORMACAO: Ensino médio concluido e curso profissionalizante de Técnico em Enfermagem
com registro no Orgao fiscalizador da categoria profissional

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar os servicos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da populacdo, em conformidade com
as regras que regulamentam o exercicio de sua profissdo, editadas pelo Conselho Regional e Federal de
Enfermagem e demais normas vigentes;

DESCRICAO DETALHADA:

- Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com as orienta¢cBes médicas recebidas;

- Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuéarios;

- Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencéo cirdrgica;

- Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacao;

- Auxiliar nos cuidados "post mortem™;

- Registrar todas as ocorréncias em relacdo a pacientes e doentes;

- Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

- Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho, obedecendo as
prescricdes medicas;

- Zelar pela conservacéo e higiene de instrumental utilizado;

- Ajudar no transporte de doentes;

- Zelar pela higiene e evitar infec¢Ges ou contaminagoes;

- Zelar pela seguranca de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames, deslocamentos,
tratamentos e outros e zelar pela seguranca e bem estar desses pacientes;

- Envidar todos os esforgos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as recomendacdes
médicas;

- Desenvolver atividades de apoio nos consultorios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de tratamento
de pacientes;

- Desenvolver trabalhos de conscientizacdo e prevencdo de doengas a participar de todos os eventos
relacionados a satde publica do Municipio;

- Auxiliar nos socorros de emergéncia;

- Conferir o material cirargico e operar 0 equipamento de esterilizacao;

- Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratorios;

- Administrar a medicacdo prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais;
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- Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizacGes, aspiracoes etc;

- Fazer anotag6es no prontuario das observagdes e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em geral;

- Auxiliar ao médico durante a realizagdo de exames e tratamentos;

- Auxiliar nas intervencgdes cirurgicas e testar instrumentos cirdrgicos eletrénicos;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirurgico;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente;

- Preencher boletins, diarios, fichas, prontuarios e demais relatorios que visam o controle e acompanhamento
do individuo sobre sua responsabilidade;

- Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissédo, de acordo com o regulamento dos Conselhos
Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicagdo, visando a melhoria da satde publica;

- Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcGes e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolugcdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

NIVEL DE FORMACAO: Ensino médio concluido ou ensino técnico

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar, sob execucdo imediata,
trabalhos administrativos de rotina;

DESCRICAO DETALHADA:

- Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos;

- Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor;

- Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar
programas e agendas, prestar informacdes sobre o contetdo da legislacéo e suas implicacdes;

- Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros,
fracdes e equacdes de segundo grau;

- Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras
inerentes a sua rea de atuac&o;

- Acompanhar e controlar a movimentagao de pessoal, processos, registros, cargos, de acordo com a legislacéo
em vigor;

- Conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

- Classificar contas e registros de acordo com as especificagdes necessarias e previstas em planos de contas,
manuais e legislacéo;

- Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

- Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

- Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica
administrativa para o setor;

- Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para exercicio de
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sua funcao;

- Cadastrar populagdo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas relativos a
controle e manutencdo de programas diversos;

- Auxiliar na preparacdo de processos licitatorios, conferéncia de empenhos, arquivamento e prestagdo de
contas;

- Montar projetos nas diversas areas da prefeitura para solicitacdo de verbas, com fundamentacao pertinente,
em programas existentes bem como programas a serem instalados;

- Auxiliar no controle do patriménio publico e sua manutencédo e conservacao;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcGes e solucionar problemas, dentro de padrBes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servicos prestados.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

NiVEL DE FORMAGCAO: Ensino médio concluido, salvo o disposto no Art. 6°, § 1° Lei Federal n°
11.350/2006.

INFORMAGCOES ESPECIAIS QUANTO AO CARGO: Deverao ser observadas as disposicdes da Lei Federal
n°11.350, de 9 de junho de 2006.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver e executar acdes de prevencao e promocao da Salude, por meio das a¢Oes educativas e coletivas,
preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente, cumprindo as
condicionalidades estabelecidas pelos programas dos entes federativos;

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Preencher os relatérios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Estratégia Saude
da Familia;

- Identificar individuos e familias expostos a situacfes de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- Realizar acGes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencao Bésicas de acordo
com as politicas existentes e conforme orientacdo dos responsaveis da area;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver agdes de educacgéo e vigilancia a satude, com énfase na promoc¢éo da saude e na prevencao de
doencas;

- Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

_————— 
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- Traduzir para a Secretaria de Saude a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

- Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL.:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcées e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolugbes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servicos prestados.
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ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 010/2019
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE E/OU DE

MEDULA
Para:
Comissao Organizadora do Concurso Publico
Eu portador(a)
do documento de identidade sob n° , Inscrigdo n° , venho

solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Concurso Publico, Edital n° 010/2019.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de
novembro de 1997 com as alterages trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n°® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacgdes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

Sdo Miguel do Oeste — SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 010/2019
REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , portador do documento de identidade
n° expedido pelo e CPFsobn°® , residente e domiciliado
na , n° , Bairro , Cidade de

, Estadko  , CEP n° , inscrito no Concurso

Pablico regido pelo Edital n° 010/2019, do Poder Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste, inscricao sob

n° , para o cargo de , requeiro a

Vossa Senhoria:

1—( ) Vaga para portadores de deficiéncia:
CID n°

Nome do Médico

Pede Deferimento.

, SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




R\W® omos ToDos
‘\"\" SAO MIGUEL DO OESTE

ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 010/2019
FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS:

. N° méx. d .
Titulos m X €€ Valor do Titulo Total
Titulos
Curso completo de Mestrado na &rea Especifica. 01 1,0 ponto 1,00
r mpl Pbs-Gr. a0 em nivel
Curso completo de Pds-Graduagdo e ivel de 02 0,25 ponto cada 0.50

Especializagdo na area Especifica.
Curso de atualizacdo na area especifica realizado nos
anos de 2015 até 15 de dezembro de 2019,

0,10 pontos para cada

considerando a somatdria maxima de 200 (duzentas) 05 40 (quarenta) horas de 0.50
curso.

horas.

TOTAL 08 2,00

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TITULOS

“ENTREGUES”:

Nome: Inscricao:

Funcao:

Declaro que recebi de , 0S seguintes
documentos, para avaliagcdo no computo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital n® 010/20109.

Titulos 3 r,nax. Ee Valor do Titulo Total
Titulos
Curso completo de Mestrado na area Especifica. 1,00 ponto

Curso completo de Pés-Graduacdo em nivel de
Especializagdo na &rea Especifica.

Curso de atualizacdo na area especifica realizado nos
anos de 2015 até 15 de dezembro de 2019,
considerando a somatdria maxima de 200 (duzentas)
horas.

0,25 ponto cada

0,10 pontos para cada
40 (quarenta) horas de
Curso.

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, véalidos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
S&o Miguel do Oeste - SC, de de 2019.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato

_——_ 7
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ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 010/2019
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE

PORTARIA SGTP/DDP N° 1582/2019

DISPOE SOBRE A COMISSAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO EDITAL 010/2019, DE INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE
SANTA CATARINA, usando das competéncias que lhe confere, do artigo 72 da Lei Orgéanica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990, e a Lei Complementar n. 025/2013;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO,
que tera por objetivo e finalidade o auxilio & Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do
certame, instaurado através do Edital n° 010/2019, composta pelos seguintes membros:

| — Emerson Zanon, portador da matricula funcional n.21911601;

Il — Jaqueline Gaboardi, portadora da matricula funcional n. 21843108;

Il — Sofie Bohrz, portadora da matricula funcional n. 22014701,

IV — Barbara Camila da Silva, portadora da matricula funcional n.21995301;
Paragrafo Unico. A presidéncia da Comisso cabera a Sra. Sofie Bohrz.

Art. 2° Ficam designados, ainda, 0s seguintes representantes e funcionarios da
AMEQSC, para comporem a comissdo do Concurso Pablico, que terd por objetivo e finalidade o auxilio a
Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do certame a ser instaurado:

| — Diego Rodrigo Canei;
Il - Udinara Vanuza Zanchettin;
Il - Mayte Indianara Bonora.

Art. 3° Compete a Comisséo:

| — estabelecer a necessidade de vagas para o concurso publico;

I11 —avaliar e corrigir o edital de langamento do concurso publico;
I11 - avaliar as inscri¢fes dos candidatos;

IV - verificar quanto a publicidade dos atos;

V - acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital,

_————— 
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VI - elaboracdo do Edital;
VII - elaboracdo do programa de provas;
VIII - assessorar quando da realizagdo das inscrigoes

IX -elaboragdo das provas bem como aplica-las, corrigi-las, efetuar as médias,
considerar pontos e dar classificacdo final;

X - coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir
lista dos aprovados, encaminhando-a ao Prefeito Municipal para homologacéo, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital;

XI — demais atos que se fizer necessarios para fiel cumprimento do presente ato.

Art. 4° A comissao ora designada fara jus a gratificacdo contida no Artigo 88 da Lei
Complementar n° 009 de 02/04/2012, combinada com o0 anexo IV da Lei Complementar n° 025 de
10/10/2013.

Paragrafo Unico. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,

materiais, equipamentos e instalacGes necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizagédo
do chefe do Executivo Municipal.

Art. 5° Fica vedada a inscri¢do de parentes das pessoas acima nomeadas para a
comissdo do referido concurso publico.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo do presente ato correrdo a conta do
orgamento municipal vigente.

Art. 7° Os integrantes da presente Comisséo, ficam dispensados de suas atividades
normais nos dias de trabalhos objeto da presente Portaria, sendo-lhes garantida a gratificacdo estabelecida
no art. 75, da LCM n. 009/2012 c/c com o Anexo IV, da LCM n. 25/2013.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, comunique-se e cumpra-se na forma da lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE-SC
Em, 12 de dezembro de 20109.

Wilson Trevisan
Prefeito Municipal

Alencar Barbieri
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Transparéncia

Esta Portaria foi publicada no Portal da Transparéncia e nos demais drgéos
oficiais do Municipio em conformidade com a Lei Organica Municipal.

Daniela Aparecida Menegat
Técnico Administrativo

_————— 
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ANEXO VIlI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 010/2019
RESOLUCAOQ N° 001/2019 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeagao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E MAYTE INDIANARA BONORA para comporem a Comissdo Organizadora da Associagdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a superviséo e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracédo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartbes respostas, pontuacdo e
classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relacdo dos candidatos
aprovados para homologacédo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc quanto ao
ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalacdes necessarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 4° - S&o impedidos de atuar como membros desta comisséo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

Paragrafo tnico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscri¢do de
candidato que seja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, deveré solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacéo e vigera até 31 de dezembro de
20109.
Art. 6°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 2 de janeiro de 2019.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC
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