PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO

Prefeitura SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
de Timbo

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA CADASTRO NO RH. N° 001/2019

A Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social de Timbd, SC, no uso de suas
atribuicdes legais e regulamentares, e considerando a auséncia de candidatos aprovados nos
concursos publicos e processos seletivos realizados, torna publico, pelo presente Edital, as
normas da CHAMADA PUBLICA para cadastro no RH 01/2019, com o objetivo de contratagéo
de pessoal em regime juridico administrativo especial, nos termos da Lei n°® 2.045 de 22 de
dezembro de 1998 e alteracbées e Decreto n® 5.425, de 02 de dezembro de 2019, para o
cargo de MEDICO PSF, que sera regido nos seguintes moldes:

| -DO CARGO, CARAGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS, DESCRITVO DE FUNGAO E
SALARIO:

CARGA SALARIO

REQUISITOS

VAGAS DESCREVO DAS FUNGOES BASE

HORARIA especificos

Clinica geral, incluindo execugéo
de consultas clinicas, exames
fisicos, procedimentos
ambulatoriais, exames
ectoscopicos, diagndstico,
tratamento, prognéstico e
acompanhamento de patologias;
Prestar assisténcia integral,
continua e sistematica, com
resolutividade e boa qualidade

Ensino Superior | €M relagdo as necessidades
Médico Clinico 40 h/s* CR comp|eto na 'a'rea, individuais ou E:oletlvas de saude R$ 9.487,60
Geral/PSF registro na entidade da populagdo em geral, no

profissional competente | atendimento em unidades de

(CRM/SC) saude e/ou servigcos de saude do

municipio; referendando os
programas preconizados pelo
Ministério da Saude e/ou
implantados a nivel estadual e/ou
municipal; atividades de
prevengao (palestras,
seminarios, etc.) e demais
servicos afins e/ou compativeis
com a area de atuagao.

*Além do vencimento inicial podera o servidor perceber:
a) Prémio Eficiéncia conforme Lei Complementar n® 397 de 17 de margo de 2011 c/c LC n°® 475 de 26/02/2016;
b) ampliagdo de jornada e indenizagao por exercicio de PSF no valor de R$ 3.340,00;
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Il — DA DATA E HORARIO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA ANALISE E
CLASSIFICACAO:

2.1 - Os candidatos interessados em participar para compor cadastro de reserva junto ao RH
da Secretaria de Saude e Assisténcia Social para o cargo acima, deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos entre os dias 09/01/2020 e 10/01/2020, entre os
horarios das 08:00hrs as 12:00hrs e das 14:00hrs as 17:00hrs, munidos dos documentos
de que trata o item Il deste edital.

2.2 - O Departamento de Recursos Humanos ¢é localizado no prédio da Prefeitura de Timbg,
Avenida Getulio Vargas, n° 700.

Il - DOS DOCUMENTOS MINIMOS PARA CADASTRO, CLASSIFICACAO E SELECAO:

3.1 - Os candidatos deverao comparecer nas datas e horarios designados no item anterior,
com a ficha de inscricdo constante do anexo deste chamamento devidamente preenchida e
munidos de copia autenticada da seguinte documentagao:

1. RG;
CPF;

3. Comprovante ou declaracao de tempo servico na area e/ou coépia da carteira de
trabalho;

4. Comprovagao no Conselho de Classe;
5. Certificacdo de Graduacéao na area,;
6. Titulos de especializagdo na area (nao obrigatério, exclusivo para pontuagéo).

3.2 - O candidato podera autenticar as copias com os servidores do departamento,
necessitando para tanto a apresentagao dos respectivos originais;

3.3 - A auséncia, incorregao ou ilegibilidade dos documentos ou das informagdes constantes
da ficha de inscrigdo acarretara a desclassificagdo do candidato;

IV — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

4.1 - Os candidatos regularmente inscritos e que apresentarem toda a documentacgao exigida,
serao classificados por ordem decrescente da maior para a menor pontuagéo, considerando
0s seguintes critérios e pontuagoes:

a) 5 (cinco) pontos para o candidato que comprovar ter exercido no minimo 1(um) ano
atividade igual ou semelhante as do cargo (podendo somar periodos);

b) 3 (trés) pontos por titulo de especializacao (pés-graduagcdo/mestrado e/ou doutorado)
na area da saude.
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4.2 - Em caso de empate na nota final, tera preferéncia na ordem de classificacdo o
candidato:

a) tiver idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagao no quesito tempo de exercicio;
) obtiver maior pontuagao no quesito especializagao.

V — DATA DE DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

5.1 — A classificagao dos candidatos aprovados sera divulgada no site do municipio de Timbo,
no dia 13/01/2020.

5.2 — Os candidatos poderao recorrer da classificagdo até as 17:00hrs. do dia 14/01/2020;

5.2.1 — Os recursos deverao ser enderecados e protocolados junto ao Departamento de
recursos humanos do Municipio de Timba.

5.3 — O Resultado final da classificagédo sera divulgado na data de 15/01/2020.

VI — DA VALIDADE DA CHAMADA PUBLICA

6.1 — Esta chamada Publica tera validade de até 1 ano, limitada ao chamamento, uma unica
vez e seguindo a ordem decrescente classificatéria dos aprovados, de todos os candidatos
classificados;

6.2 — Esgotados o chamamento dos candidatos aprovados, podera ser realizada nova
chamada publica.

6.3 — Na hipétese de ocorréncia de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, durante o prazo
de validade do cadastro do RH, os aprovados nos referidos concurso e processo terdo
prioridade na contratagdo, adotando-se novamente o chamamento apenas quando nao
existirem mais candidatos aprovados em concurso

VIl -DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO:

7.1 — Para nomeagcao no cargo, o candidato devera apresentar os seguintes requisitos
minimos:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;
b) gozo dos direitos politicos;
c) quitagdo com as obrigages militares e eleitorais;
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d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;
e) idade minima de dezoito anos;
f) aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungao, de acordo
com previa inspecdo medica oficial;
g) firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneragdo publica, exceto aquelas
previstas em Lei;
h) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas

esferas federal, estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaragdo em que conste
eventual penalidade disciplinar sofrida no exercicio da fungao publica;

i) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Comum, expedida por 6rgao
com jurisdicao no local de residéncia do candidato;

i) fornecer certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, expedida pelo
Tribunal Regional Eleitoral, com jurisdicao no local de residéncia do candidato;

K) fornecer certiddo negativa de Beneficios do Regime de Previdéncia Social (INSS) ou
de Regime Proprio de Previdéncia Social;

7.2 A nao apresentagao dos documentos comprobatérios exigidos desclassificara o candidato
do cadastro do RH.

VIIl — DA CONVOCACAO PARA ASSUNCAO DO CARGO:

8.1 - A convocagédo do candidato para posse na vaga, se dara por envio de mensagem via
sistema eletrénico de comunicacao informado pelo candidato em sua inscricao (telefone, e-
mail, whatsapp, etc) ou outra forma agil de comunicagdo que viabilize sua contratagcdo na
celeridade que a natureza da contratagéo exige;

8.2 - Na convocagao constara a data e horario para apresentacdo pelo candidato dos
documentos necessarios para o exercicio do cargo;

8.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de
convocagao e manter atualizado perante o 6rgao, seus dados para contato, sob pena de ser
desclassificado do cadastro;

8.4 - O candidato que deixar de comparecer na data e horario estabelecidos na convocacgao,
perdera o direito a vaga, sera excluido do cadastro e ficara impedido de participar de novas
chamadas publicas no decorrer do ano em exercicio a que se referir a chamada.

8.5 - O candidato que declinar expressamente da vaga oferecida sera excluido do cadastro
em Ccurso;

8.6 — Os candidatos classificados, serdo submetidos a exames médicos de carater
eliminatério, sendo excluido aqueles que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o
exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram, assim atestada pelo médico.

IX — DA DURACAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO:
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9.1 — Os contratados administrativos de regime especial firmados em decorréncia deste
chamamento, terdo validade temporaria e limitada a necessidade da contratacido e aos
prazos, inclusive prorrogacdes, estabelecidos na legislagcdo de regéncia, Lei municipal n°
2.045/1998.

X — DISPOSICOES FINAIS:

10. 1 — O ato de inscricao importa no conhecimento das instrugbes e na aceitagao total das
condi¢gdes desta chamada e do cadastro fixadas neste Edital e demais normas que o
regulamentam.

10.2 - Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que por
ocasiao da posse exercer cargo, emprego ou fungao no servigo publico federal, estadual ou
municipal, exceto nas hipoteses de acumulacdo previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal, com a redacao dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998,
e 34, de 13/12/2001.

10.3 - O candidato devera declarar no ato da nomeagao a existéncia ou nao de outro vinculo
de trabalho no servigo publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o
cargo, o emprego ou a fungéo ocupada, o nome e esfera do 6rgao, bem como a carga horaria
correspondente.

10.4 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassificacido dele do Cadastro no RH, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso
a ser publicado no enderegco eletrbnico:  https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-
cidadao/governamental/editais/.

10.6 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos
Humanos.

10.7 - Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Chamamento que nao possam ser
resolvidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Timbo, fica eleito o
Foro da Comarca de Timbd, com a exclusdao de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

10.8 - Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | FICHA DE INSCRICAO )

Anexo I CRONOGRAMA SINTETICO DAS ETAPAS DA CHAMADA PUBLICA.

Timbo, 20 de dezembro de 2019
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Alfredo Joao Berri
Secretario Municipal de Saude e Assisténcia Social



Prefeitura
de Timbo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO

ANEXO |

SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
FICHA DE INSCRIGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Nome Competo:

RG: CPF:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP.:-
Telefone: Celular:

E-mail:

Whatsapp:

Inscricédo no Conselho Regional de Medicina n°:

Cargo Pleiteado:

ASSINATURA DO CANDIDATO

Para preenchimento exclusivo do Departamento de RH:

Assinalar os documentos apresentados no ato da inscrigéo:

(
(
(
(
(
(

)RG;

)
)Comprovante ou declaracao de tempo servigo na area e/ou cépia da carteira de trabalho;
) Comprovagao de inscrigdo no Conselho de Classe;

) Certificacdo de Graduagéo na éarea;

) Titulos de especializagéo na area (ndo obrigatério, exclusivo para pontuagéo):

() especializagao;

() mestrado;

() doutorado.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA SINTETICO DAS ETAPAS DA CHAMADA PUBLICA

DATAS PROGRAMACAO

23/12/2019 Divulgagcéo Da Chamada Publica (DOM)

09 e 10/01/2020 Periodo de Inscrigéo

Das 8hrs as 12hrs e das 14hrs as 17hrs
Divulgacéo da Lista de Inscritos e da

13/01/2020 Classificaggo Parcial

14/01/2020 Prazo para apresentacao de Recursos

15/01/2020 Divulgacao da Lista Classificagdo Final




