Municipio de Sdo Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 010/2019

Abre inscricbes e baixa normas para selegao
de Orientador Social 1, I, Illl, elV, e
Facilitador de Oficina | e Il para atuacao
programas desenvolvidos na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, Servigo de Convivéncia de
Fortalecimento de Vinculos e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado deSanta
Catarina, no uso das suas atribuigcdes legais e de acordo com o previsto na Lei
Complementar Municipal n° 248, de 22 de outubro de 2019,resolve baixar normas para
realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICOS DE PROVAS(Objetiva,Pratica) E
DE TITULOS, para admissdo, em carater temporariode Orientador Sociall, II, Ill e IV e
de Facilitador de Oficina | e Il, para atuacdo nos servigos desenvolvidos na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, Servico de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, conforme o disposto a seguir:

1. DAS VAGAS E ATRIBUICOES

1.1.0 presente Processo Seletivo destina-se a admissao de Orientador Social |,
I, Il e IV e Facilitador de Oficina | e Il, em caratertemporario, conforme o quadro de
cargos e vagas a seguir especificado:

CARGA
VAGAS CARGO HABILITAGCAO HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL

02 Orlenj[ador Ensino Superlor na area de 40hs R$ 2.394.09
Social | Pedagogia.

01 Orlen'tador Epﬂsmg Superior na area de 40hs RS 2.394.09
Social ll Ciéncias Humanas.

01 ngg;??ﬁr Ensino Superior na area de Arte. 40hs R$ 2.394,09

Ensino Superior na area de
Orientador Educagéao Fisica, com registro no
02 . Conselho Regional de Educacéao 40hs R$ 2.394,09
Social IV . L :
Fisica (por determinagdo da Lei

Federal n® 9.696/1998).

Facilitador de Ensino Meédio Completo e

02 - conhecimento em informatica 40hs R$ 1.559,07
Oficina | .
basica.
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Ensino Médio completo, com
Facilitador de [conhecimento em artesanato em
01 Oficina Il geral e Carteira Nacional de 30hs R$ 1.169,30

Habilitagcao, categoria “B”.

1.2.Serd acrescido ao valor do vencimento dos cargos mencionados no
subitemn® 1.1, a seguinte vantagem financeira: Vale-alimentagdo, no valor de até R$
380,26 (trezentos e oitenta reais e vinte e seis centavos) mensais, de acordo com a Lei
n°® 2.315, de 27 de margo de 2017, atualizada, proporcional a carga horaria.

1.2.1. O vale alimentacao sera concedido de forma proporcional, de acordocom
a carga horaria cumprida, tendo direito ao seu recebimento integral o servidor com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

1.2.2.0 valor do vale alimentagao sera calculado proporcionalmente aos dias
em que o servidor esteve em efetivo exercicio, no interregno do respectivo més de
apuragao.

1.3.A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a
posseimediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas
existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a
ordem de classificagéo.

1.4. Das Atribuigoes:

1.4.1.Orientador Social I, II, lll e IV:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagédo
visando a atencéao, defesa e garantia de direitos e prote¢cdo aos individuos e familias
em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungao protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgao da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracgao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

c) assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho

social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepgao dos usuarios, possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagcao e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagoes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades;

j) apoiar na organizag&o de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencgdo e o enfrentamento de situag¢des de risco social e, ou,
pessoal, violagao de direitos e divulgacéo das agdes das Unidades socioassistenciais;
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[) apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das agdes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

n) apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacido de situagdes de
fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificacédo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagao de
mao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros perioédicos;

w) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

x) demais atribuigdes relativas a area de formagéao exigida.

1.4.2.Facilitador de Oficina I:

a) desempenhar atividades de apoio a equipe técnica e a gestao administrativa;

b) apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;

c) sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia
social a gestores, entidades e/ou organizagbes de assisténcia social, trabalhadores,
usuarios e publico em geral;

d) recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agbes proprias dos
servicos socioassistenciais e para insercdo dos usuarios no CadUnico (Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal);

e) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relacdo aos formularios do
CadUnico, prontuarios, protocolos, dentre outros;

f) controlar estoque e patrimonio;

g) apoiar na organizagdo e no processamento dos convénios, contratos,
acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social.

Rua Duque de Caxias, 789 -CENTRO - Fone - (49) 3344-8500 - Fax (49) 3344-8560
89.990-000 — Sao Lourengo do Oeste/SC
CNPJ 83.021.873/0001-08 -www.saolourenco.sc.gov.br / social@saolourenco.sc.gov.br




Municipio de Sdo Lourengo do Oeste
Estado de Santa Catarina

1.4.3.Facilitador de Oficina Il:

a) trabalhar com os participantes nos diversos programas e projetos, com todas
as técnicas necessarias para a manufatura dos seguintes trabalhos:

a.1) confecgao de enxoval para bebés;

a.2) confecg¢ao de mobiliario e artigos domésticos em PET (garrafa reciclavel) e
outros materiais reciclaveis;

a.3) tricé, croché, corte e costura;

a.4) customizacgao de roupas;

a.5) confecgéao de bijuterias;

a.6) bordado em chinelo, fita, ponto cruz e demais formas de bordado;

a.7) velas artesanais;

a.8) artesanato de natal com materiais reciclados.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes estardo abertas no periodo de 13 a 17 de janeiro de2020,
das 07h30 as 12h30min, no CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
situado na Rua Jodo Beux Sobrinho, n° 680, Bairro Brasilia, neste Municipio.

2.2. As inscricdes serado realizadas em formulario proéprio, fornecido pela
ComissadoOrganizadora deste Processo Seletivo, mediante a apresentacdo da
documentagao original exigida e respectivas copias.

2.2.1.Sera aceita apenas uma inscri¢ao por candidato.

2.2.2.Nao serdao aceitas inscricbes via correio eletrbnico, ou realizadas
porterceiro sem poderes especificos estabelecidos em mandato/procuracgao.

3. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO

3.1. No ato da inscrigdo o candidato devera preencher a ficha de inscricéo,
constante no Anexo | deste Edital e apresentar original e cépiados seguintes
documentos:

3.1.1. Obrigatoriamente:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e quitagao eleitoral;

d) Comprovante de quitagao militar (quando for o caso);

e) Declaragao de Dependentes mediante comprovagado por apresentacado de
Certidao de Nascimento (se for o caso);

f) Comprovante de formacéo na area de atuagéo, conforme habilitagcado exigida,
mediante:

f.1) Certificado de conclusédo do Ensino Médio;ou

f.2) Certificado de Conclusdo de Curso Superior acompanhado de histérico
escolar; ouDiploma ou Declaracdo de Colagdo de Grau, expedido por instituicbes de
ensino aprovadas pelo MEC;

g) Certificado ou declaragédo de concluséo de curso de Informatica Basica, com
carga horaria minima de 20h (vinte horas), para o cargo de Facilitador de Oficina I.

h) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”, para o cargo de Facilitador
de Oficina ll;
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i) Documentacgao requisitada para Prova de Titulos, prevista no item 7 deste
Edital, em envelopelacrado e identificado com nome do candidato.

4. DA COMISSAO ORGANIZADORA

41.A Comissdo Organizadora sera composta de 05 (cinco)
membros,servidores do Municipio de S&o Lourengo do Oeste, que terdo as seguintes
atribuicdes:

a) conferéncia da documentagao dos inscritos;

b) aplicagcédo e apuracado da pontuacgao obtida na Prova Obijetiva;

c) avaliagao da Prova Pratica eapuragédo da pontuagao obtida pelos titulos;

d) elaboragao de comunicagéo oficial em caso de pedido de reconsideragéo;

e) demais atos necessarios ao desenvolvimento deste Processo Seletivo;

f) decisdo acerca de casos omissos neste Edital.

4.2.Por tratar-se de servico publico relevante, os servigcos prestados
pelaComissao Organizadora nédo serdo remunerados.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1.Para os cargos de Orientador Social I, Il, lll e IV e para o cargo de
Facilitador de Oficina ll, o processo de selecdo de que trata este Edital sera realizado
através de 03(trés) fases, sendo: Prova Objetiva,Prova de TituloseProva Pratica.

5.2.Para o cargo de Facilitador de Oficina |, o processo de sele¢cdo de que
trata este Edital sera realizado através de 02 (duas) fases, sendo: Prova Objetiva
eProva de Titulos.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera elaborada
por Comissao Especial, formada por parte dos membros que integram a Comissao
Organizadora.

6.2. As questdes da Prova Objetiva abordardo especificamente a Politica de
Assisténcia Social e a legislagao relacionada ao tema, restringindo-se ao conteudo
programatico especifico, disposto no Anexo Il deste Edital.

6.3. Serdo confeccionados 2 (dois) tipos de Prova Objetiva, uma para os
cargos de Orientador Social I, IlI, Il e IV (nivel superior) e outra para os cargos de
Facilitador de Oficina | e Il (nivel médio).

6.4. A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla
escolha,contendo 5 (cinco) alternativas cada, sendo somente 1 (uma) alternativa
correta para cada questao.

6.4.1. As respostas das questbes objetivas deverdo serédo transcritas para o
cartdo-resposta, preenchendo o local especificado com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta
para cada questao.

6.4.1. Nao sera considerada a pontuacdo da questdo em que o candidato
apresentar mais de uma alternativa assinalada, ou que contiver rasuras ou borroes.

6.4.2. Serao atribuidos 5 (cinco) pontos para cada questao correta.
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6.5.0 candidato devera atingir no minimo 60(sessenta) pontos de acertos do
total da prova para classificacdo nesta etapa do Processo Seletivo.Portanto, os
candidatos que nao atingirem 60 (sessenta) pontos serdo automaticamente excluidos
das demais fases do Processo Seletivo.

6.6.0 quadro abaixo representa a composi¢cdo da Prova Objetiva (para todos
0s cargos):

= PONTUACAO DE x
(o]
N° DE QUESTOES CADA QUESTAO PONTUACAO GERAL

20 5 100

6.7.A Prova Objetiva sera realizada no dia 27 de janeiro de 2020, as 08 (oito)
horas, em local a ser posteriormente divulgado.

6.8. A Prova Objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas, sendo que o candidato
devera permanecer por no minimo 1 (uma) hora em sala. Os 3 (trés) ultimos candidatos
deverdo permanecer em sala até o ultimo finalizar a prova ou esgotar o tempo de
duracao da mesma.

6.8.1. Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com no minimo
meia hora de antecedéncia, sendo que os portdes serado fechados as 07h45min.

6.8.2.Sera obrigatéria a apresentagao, pelo candidato, de documento oficial
com foto para a realizacdo da prova, sendo que o candidato que deixar de exibir
referido documento, sera excluido do certame.

6.8.2.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagao das provas, documento oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

6.9.0 candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro
da Comissao ou fiscal.

6.10.Durante as provas nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta
ou comunicagao entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cdédigos, manuais,
impressos ou anotagdes, calculadoras, relégios, agendas eletrénicas, pagers, telefones
celulares, BIP, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

6.10.1. Também é proibido fumar e consumir alimentos no local da prova. N&o
€ permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha e qualquer
recipiente que nao seja fabricado com material transparente. Estes materiais serao
recolhidos, caso estejam na posse do candidato.

6.10.2. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de
comunicagéo deverdo permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das
provas e entregues para o membro da Comissdo Organizadora ou fiscal de sala, no
momento da entrada do candidato, do contrario, o candidato que infringir esta
determinacgao sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.11.Também sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que:
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a) apresentar-se apds o horario estabelecido para realizagdo da prova, nao se
admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo;

C) negar-se a entregar o Gabarito no horario determinado para o encerramento
desta etapa.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Somente participardo da Prova de Titulos os candidatos que obtiverem
nota minima de 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva.

7.2. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

7.3. A analise dos titulos dos candidatos sera realizada nosdias 05 e 06 de
fevereiro de 2019.

7.4.0Ocandidato devera entregar a documentagdo solicitadapara Prova de
Titulos no ato de realizagao da inscricdo, em envelope lacrado,identificado com o nhome
do candidato, tambémcontendoem seu interior o formulario especifico de pontuacao
constante noAnexo lll deste Edital.

7.5. Todas as copias dos certificados e/ou declaragdes dos titulos deveréo ser
nitidas e realizada em “frente e verso”, quando for o caso.

7.6.Para a Prova de Titulos, os candidatos aoscargos de Orientador Social I,
I, lll e IVdeverao apresentar cépia dos seguintes documentos:

a) Comprovante de Especializagao/Pds-Graduagao:

a.1) somente sera consideradauma Especializagao/Pés-Graduagdo por
inscricao;

a.2) sera aceito como comprovanteCertificado de Conclusdo de
Especializacdo/Pés-Graduacido expedido por instituicdes de ensino aprovadas pelo
MEC,;

b)Certificados de cursos, seminarios, simposios ou palestras, na area de
atuacéo e/ou na area de Assisténcia Social, realizados nos ultimos 3 (trés) anos (2017
a 2019), com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas cada.

7.7.Para a Prova de Titulos doscargos de Orientador Social I, Il, lll e IVsera
atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme o seguinte quadro
de pontuacéo:

Denominagéo do Titulo Pont.u’a g.;ao Pon’tu.agao Comprovante
unitaria maxima
Certificado de
Conclusao de
o Especializagao/Poés-
Curso ~de Especializagao/Pés 60 60 Graduagdo, expedido
Graduacgéo RO
por instituicbes de
ensino aprovadas pelo
MEC.
Cursos, seminarios, simpdsios ou 10 40 Certificado com
palestras, na area de atuacéo e/ou conteudo e carga

7
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na area de Assisténcia Social horaria.
realizados nos ultimos trés anos
(2017 a 2019), com carga horaria
minima de 40h cada (ndo sendo
admitido o somatério de horas de
certificados diversos para atingir a
quantidade  minima).Limitado a
04(quatro) certificados.

TOTAL 100 pontos

7.8.Para a Prova de Titulos, os candidatos aoscargos de Facilitador de
Oficina | e Il deverdo apresentar copia de Certificados de cursos, seminarios,
simpdsios ou palestras, na area de atuagcdo e/ou na area de Assisténcia Social
realizados nos ultimos trés anos (2017 a 2019), com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas cada.

7.9. Para a Prova de Titulos doscargos de Facilitador de Oficina | e llsera
atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme o quadro de
pontuagao a seguir:

Pontuagao | Pontuagao

Denominagao do titulo P ‘o Comprovante
unitaria maxima

Cursos, seminarios, simpdsios ou
palestras, na area de atuacao e/ou na
area de Assisténcia Social realizados
nos ultimos trés anos (2017a 2019), Certificado com
com carga horaria minima de 40h cada 20 100 conteudo e carga
(ndo sendo admitido o somatodrio de horaria.

horas de certificados diversos para
atingir a quantidade minima), limitado
a 05 (cinco) certificados.

TOTAL 100

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Disposicoes Gerais

8.1.1.Somente fardo a Prova Pratica os 10 (dez) primeiros candidatos
classificados na somatéria da pontuagcdo da Prova Objetiva e da Prova de Titulos de
cada umdos cargos de:Orientador Social I, Il, Ill e IV e Facilitador de Oficina Il. Esta
etapa ndo sera exigida para o cargo de Facilitador de Oficina I.

8.1.2. A Prova Pratica terd duragcdo maxima de 20 (vinte) minutos por
candidato.

8.1.3. As datas definitivas, horarios e local de realizacdo da Prova Pratica serao
divulgados posteriormente.

8.1.4. A Comissédo Organizadora pontuara o desempenho do candidato, de
acordo com os seguintes quesitos:

a) Postura e apresentacgéao (0 a 25 pontos);

b) Habilidade e dinamismo (0 a 25 pontos);
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c) Criatividade e originalidade (0 a 30 pontos);

d) Pontualidade e Linguagem (0 a 20 pontos):

8.2. Cargos de Orientador Social |, II, lll e IV

8.2.1. Para os cargos de Orientador Social I, Il, Ill e IV aavaliagdo dar-se-a
mediante entrega e apresentacdo de Plano de Trabalho,que sera avaliado
pelaComissao Organizadora, abrangendo propostas de agbesque venham ao encontro
dos objetivos dos servigos da Politica de Assisténcia Social.

8.2.2. O Plano de Trabalho devera ser elaborado em conformidade com o
disposto noAnexo |V deste Edital.

8.2.3. A apresentacdo do Plano de Trabalho consistira na demonstragcédo de
uma atividade dinamica e expositiva elaborada para criangas, adolescentes, adultos ou
idosos, sendo reservada ao candidato a escolha da faixa etaria para aplicagao da
técnica. Contudo, devera ser abordado o tema CONVIVENCIA SOCIAL.

8.2.4.Sera disponibilizado recurso audio visual (notebook, data show e caixa de
som).

8.3. Cargo de Facilitador de Oficina Il

8.3.1.Para o cargo de Facilitador de Oficina Il a Prova Pratica consistira
nademonstracdo de uma técnica, dentre as seguintes: Ponto Cruz, Croché, Trico,
Vagonite, Bordado com Fitas, Ponto Reto,Ponto Caseado, Fuxicos.

8.3.2. A técnica sera sorteada pela Comissao Organizadora no ato da prova e
devera ser executada segundo as orientagdes da Comissao.

8.3.3. O material da Prova Pratica sera disponibilizado pela Comissao
Organizadora.

8.3.4. O candidato ao cargo de Facilitador de Oficina Il fica dispensado da
confeccdo do Plano de Trabalho disposto no Anexo IV deste Edital.

9. DA DIVULGAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A divulgacéo deste Edital de abertura dar-se-a no site oficial do Municipio,
no endereco www.saolourenco.sc.gov.br/concurso e no Diario Oficial dos Municipios,
no enderego www.diariomunicipal.sc.gov.br, com extrato na forma de aviso em jornal
de circulag&o regional.

9.2. Os demais editais resultantes das etapas deste Processo Seletivo seréo
divulgados no site oficial do Municipio www.saolourenco.sc.gov.br/concurso conforme
previsdo de cronograma disposto no Anexo V deste Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.3. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado
computador na Biblioteca Municipal, situada na Avenida Brasil - Esquina com a Rua
Nereu Ramos, n° 822 - Piso Superior da Cooperativa Alfa, Centro, no Municipio de Séo
Lourengo do Oeste/SC, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario das 13h as
19h.

10. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
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10.1.A classificagao final levara em consideragdo a pontuacdo obtida nas
etapas do Processo Seletivo, referente a cada cargo, em ordem de pontuagdo, de
acordo com o desempenho obtido.

10.2.0correndo empate na totalidade da pontuagao, o desempate beneficiara o
candidato:

a) com maior idade;

b) maior numero de filhos dependentes, comprovados mediante Certiddo de
Nascimento;

c) sorteio.

11. DOS RECURSOS

11.1. Eventuais recursos decorrentes das etapas deste Processo Seletivo
deverdo serformalizados em formulario préprio, conforme Anexo VI deste
Edital,devidamente fundamentados e protocolados nosprazos estabelecidos no
Cronograma deste Edital.

11.2. Os formularios de interposicdo de recursos deverdo ser entregues no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), situado na Rua Jodo Beux
Sobrinho, n° 680, Bairro Brasilia, neste Municipio,em horario de expediente do mesmo.

12. DA ADMISSAO

12.1. A partir da homologagdo do resultado, obedecida a ordem de
classificagdo e apdés o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmentepara o
cargo, mediante exame de médico oficial, o Poder Publico preenchera a vagaconforme
a necessidade dos programas e/ou servigos socioassistenciais da Secretaria Municipal
deAssisténcia Social.

12.2.Para fins de admissdao, o profissional, quando convocado para
opreenchimento de vaga devera no prazo de 2 (dois) dias, apresentar-se na Diretoriade
Recursos Humanos e Capacitagdo, situada no Centro Administrativo Municipal,munido
dos seguintes documentos:

12.2.1. Copias e originais:

a) Carteira de Identidade;

b)CPF em situacgdo regular perante a Receita Federal;

c) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagao;

d) Comprovante de quitagao militar (quando for o caso);

e) Certiddo de Nascimento/Casamento, ou Certiddo de Obito (do cdnjuge
quando for o caso de viuvo(a));

f)Comprovante de qualificacéo cadastral online:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

g) Certiddo de Filhos Menores de 21 (vinte e um) anos ou Declaragdo que n&o
possui dependentes: CPF obrigatério do dependente;

h) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

i) Endereco atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

j)N° do PIS ou PASEP;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
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[) N° da conta corrente (CEF) - levar a autorizagdo da Diretoria de Recursos
Humanos e Capacitagao para abertura de conta;

m) Tipagem sanguinea;

n) Comprovante de habilitacdo na area de atuagédo (conforme detalhado no
item 1.1)

o) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B” para o cargo de Facilitador de
Oficina Il;

p) Registro no Conselho Regional de Educagao Fisica, para o cargo de
Orientador Social I1V;

q) Atestado de Saude Fisica Mental (agendado pela DRHC);

r) Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio (art. 15, § 3°
da LC 118/10);

s) Declaragdo quanto ao exercicio ou n&o de outro cargo, emprego ou fungéo
publica, bem como do recebimento de proventos de aposentadoria e sua origem (art.
15, §3°da LC 118/10);

t) Declaragao de Aptidao ao Servigo Publico (art.7°, VII, do Estatuto);

u) Folha Corrida Judicial para Efeitos Criminais - www.tjsc.jus.br

v) 01 Foto 3x4 Recente;

w) Telefone p/ contato.

12.3.E vedada a contratacdo de candidato menor de 18 (dezoito) anos de
idade.

12.4.0 servidor admitido mediante o presente Processo Seletivo serasubmetido
as disposic¢des da Lei Complementar n® 248, de 22 de outubro de 2019, bem como ao
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n® 118/2010), no que
couber, sujeitando-se ao Regime Geralde Previdéncia Social, como contribuintes
obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1.A vigéncia deste Processo Seletivo dar-se-a pelo prazo de 01 (um) ano, a
partir de sua homologagao, sendo admitida sua prorrogagao por igual periodo.

13.2.0s contratos originarios deste Processo Seletivo terdo vigéncia até o dia
20 de dezembro do exercicio financeiro em que forem firmados, sendo admitida sua
prorrogacédo até o prazo maximo de 02 (dois) anos de contratacdo, mediante a
celebracdo de termos aditivos.

13.3.0 Municipio podera revogar ou rescindir as contratagbes oriundas
desteProcesso Seletivo, a qualquer tempo, nashipoteses de verificagao da pratica das
condutas dispostas no art. 4° da Lei Complementar n°® 248, de 22 de outubro de 2019,
especialmente, o descumprimentodas obrigagcdes relativas ao cargo ou ineficacia no
exercicio das atribuicdes, sempre a bem do interesse publico.

13.4. Na hipétese de suspensdo ou extingdo dos servicos de que trata este
Processo Seletivo, restardo extintas as vagas previstas no mesmo, ocasionando na
rescisdo dos contratos de trabalho decorrentes, independentemente de comunicacao
antecipada ao profissional contratado.
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13.5.0 Prefeito Municipal, antes de qualquer nomeagao, a bem do interesse
publico, se reserva o direito de anular este Processo Seletivo.

13.6.Eventuais alteragdes na legislagdo municipal, relativas as normas
inerentes aos servidores publicos, com reflexo na contratacdo prevista no
presenteEdital, serdao automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

13.7.A carga horaria inicialmente contratada podera sofrer alteragcdo, sendo
diminuida ou majorada, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e o interesse publico devidamente justificado.

13.7.1. As alteragbes ocorridas na jornada normal de trabalho dos
servidorescontratados nos termos deste Edital e da LC n° 248/2019, sofrerdo
proporcional redugao ou acréscimo remuneratorio.

13.8.0s casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao responsavel
peloProcesso Seletivo, de forma a nao prejudicar o nivel de habilitagcdo dos
profissionais,mantidas, em qualquer caso, as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

Sao Lourenco do Oeste, 23 de dezembro de 2019.

RAFAEL CALEFFI
Prefeito Municipal

Publicado no DOM/SC
Dia / /

Lenir Fatima Cruzetta
Analista Administrativo
Matricula n® 3062/02
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ANEXO |
(Edital de Processo Seletivo n® 010/2019)

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO N° 010/2019

Cargo:
( ) Orientador Social |
X Orientador Social Il
INSCRIGAON™ ___ E ; Orientador Social lll
( ) Orientador Social IV
( ) Facilitador de Oficina |
( ) Facilitador de Oficina Il
Nome do(a) Candidato(a):
Data de nascimento: / / Estado Civil:
Carteira de Identidade (RG): CPF:
Telefone residencial: Telefone celular:
Endereco:
E-mail:

Escolaridade:

O candidato entregou a seguinte documentagao:

) Copia da Carteira de Identidade

) Copia do CPF

) Cépia do titulo de eleitor e quitagao eleitoral

) Comprovante de quitagao militar (quando for o caso)

) Declaragao de Dependentes(Certidao de Nascimento), se for o caso

) Comprovante de formagao na area de atuagao, conforme habilitagdo exigida (itens 1.1 e
3.1.1)

() Envelope e formulario para prova de titulos (conforme item 7.4)

(
(
(
(
(
(

Declaro conhecer as disposi¢des do Edital de Processo Seletivo n° 010/2019.
Por ser verdade o acima exposto, confirmo minha inscrigao:

Assinatura:
Sao Lourencgo do Oeste, em de de
PROCESSO SELETIVO N° 010/2019
Comprovante de inscrigdo realizada sob n°: Cargo:
Nome do(a) Candidato(a): ) Orientador social |
Sao Lourencgo do Oeste, / / Orientador social |l

(

()

( ) Orientador social lll
( ) Orientador social IV
()
()

Responsavel pelo recebimento da inscrigdo/documentos Facilitador de Oficina |

Facilitador de Oficina Il
13
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ANEXO Il
(Edital de Processo Seletivo n°® 010/2019)

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVAPARA TODOS OS CARGOS

Material

Link*

Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 -
Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS)

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L
8742.htm

Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS (2004)

http://www.mds.gov.br/webarquivos/public
acao/assistencia social/Normativas/PNA

S2004.pdf

Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB-RH/SUAS: ANOTADA E
COMENTADA (2011)

http://www.mds.gov.br/webarquivos/public
acao/assistencia social/Normativas/NOB-
RH SUAS Anotada Comentada.pdf

TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVIGOS
SOCIOASSISTENCIAIS (2009)

http://www.mds.gov.br/webarquivos/public
acao/assistencia social/Normativas/tipific

acao.pdf

Orientagdes TécnicasCentro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS (2009)

http://www.mds.gov.br/webarquivos/public
acao/assistencia social/Cadernos/orienta
coes Cras.pdf

Caderno de Orientacdes Técnicas: Servico de
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto.
Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia, Distrito Federal (2016)

http://www.mds.gov.br/webarquivos/public
acao/assistencia social/Cadernos/cadern
o MSE 0712.pdf

CADERNO DE ORIENTACOES Servigo de
Protecédo e Atendimento Integral a Familia e
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (2016)

http://www.mds.gov.br/webarquivos/public
acao/assistencia social/Cadernos/Cartilh
a PAIF 1605.pdf

PERGUNTAS FREQUENTES Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV (2017)

http://www.mds.gov.br/webarquivos/public
acao/assistencia social/perguntas e res
postas/PerguntasFrequentesSCFV 0320

17.pdf

Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado deAssisténcia Social - CREAS
(2011)

http://www.mds.gov.br/webarquivos/public
acao/assistencia social/Cadernos/orienta
coes creas.pdf

Concepcaode Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (2017)

http://www.mds.gov.br/webarquivos/public
acao/assistencia social/Cadernos/concep
cao_fortalecimento vinculos.pdf

Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8
069.htm

Estatuto do idoso - Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2
003/110.741.htm

* Materiais disponiveis no site do Ministério da Cidadania: <http://mds.gov.br/central-de-
conteudo/assistencia-social/publicacoes-assistencia-social/>. Acesso em: 06 dez. 2019.
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ANEXO IlI

Municipio de Sdo Lourengo do Oeste

(Edital de Processo Seletivo n°® 010/2019)

FORMULARIO ESPECIFICO DE PONTUACAO PARA PROVA DE TiTULOS

Observe as orientagdes dispostas no item 7 do Edital e anexe a este formulario os respectivos
comprovantes. As informagdes serdo conferidas pela Comissao Organizadora, sendo que os
itens ndo comprovados ou enquadrados incorretamente ndo seréo considerados.

Cargo:
, () Orientador Social |
Nome do(a) Candidato(a): () Orientador Social I
( ) Orientador Social I
( ) Orientador Social IV
Pontuagao
Critéri Valor de Valor Pontuagdo | (reservado a
ritério . g . ..
cada item | maximo | (candidato) Comissao
Organizadora)
Certificado de Conclusao de
Especializagdo/Pés-Graduagédo, expedido 60 60
por Instituicdes de Ensino aprovadas pelo
MEC.
Certificado com contetudo e carga horaria
de cursos, seminarios, simposios ou
palestras, na area de atuagao e/ou na area
de Assisténcia Social nos ultimos trés 10 40
anos (2017, 2018 e 2019), com carga
horaria minima de 40h cada, nao
cumulativo de horas, limitado a 04
(quatro) certificados.
TOTAL - 100
. Cargo:
Nome do(a) Candidato(a): () Facilitador de Oficina |
() Facilitador de Oficina
Pontuagao
Critéri Valor de Valor Pontuagao (espaco .
ritério . - . reservado a
cada item | maximo | (candidato) L
comissao
organizadora)
Certificado com conteudo e carga horaria de
cursos, seminarios, simpdsios ou palestras,
na area de atuacdo e/ou na area de
Assisténcia Social nos Uultimos trés anos 20 100
(2017, 2018 e 2019), com carga horaria
minima de 40h cada, ndo cumulativo de
horas, limitado a 05 (cinco) certificados.
TOTAL - 100

Sao Lourenco do Oeste, em

de

de

Assinatura candidato(a)
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ANEXO IV
(Edital de Processo Seletivo n° 010/2019)

ROTEIRO PARA PLANO DE TRABALHO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO
DE ORIENTADOR SOCIAL

Observe as orientagdes dispostas no item 8 do Edital de abertura.

Cargo:

() Orientador Social |

( ) Orientador Social Il

() Orientador Social lll
() Orientador Social IV
Faixa etaria escolhida:

( ) Crianca

( ) Adolescente

( ) Adultos

( ) ldosos

Nome do(a) Candidato(a):

Tema: Convivéncia Social

1. Apresentagao

2. Objetivo

3. Atividade proposta

4. Metodologia
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ANEXO V

(Edital de Processo Seletivo n® 010/2019)

PREVISAO DE CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATA PREVISTA

Inscricbes

13 a 17 de janeiro de 2020

Publicacéo da relagao de inscritos

A partir de 21 de janeiro de
2020

. . ~ . , Dia atil posterior a
Interposicéo de recurso a relagcéo de inscritos L
publicagao.
Homologaga_o Qas inscricbes e publicacao do local Até 24 de janeiro de 2020,
da Prova Objetiva
Realizagédo da Prova Objetiva 27 de janeiro de 2020.

Publicacao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

27 de janeiro de 2020 - a
partir das 13h30

Interposicédo de recurso ao Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva

28 de janeiro de 2020

Publicagao do Gabarito Final da Prova Objetiva

A partir de 29 de janeiro de
2020

Publicagdo preliminar
Objetiva

da pontuagdo da Prova

A partir de 31 de janeiro 2020

Interposicdo de recurso a pontuacdo da Prova
Objetiva

Dia atil
publicacdo.

posterior a

Publicagao final da pontuagdo da Prova Obijetiva e
classificacao

A partir de 05 de fevereiro de
2020

Publicagdo preliminar da pontuagédo da Prova de
Titulos

A partir de 07 de fevereiro de
2020

Interposicdo de recurso a pontuagcdo da Prova de
Titulos

Dia atil
publicacdo.

posterior a

Publicacao final da pontuacédo da Prova de Titulose
divulgacao do local e horario da Prova Pratica

Até 13 de fevereiro de 2020

Realizacao da Prova Pratica

14, 17, 18 e 19 de fevereiro
de 2020 (sujeito a alteragao,
a depender do numero de
candidatos)

Divulgacédo preliminar das Notas da Prova Pratica e
classificacido preliminar

21 de fevereiro de 2020

Interposicdo de recurso a pontuacdo da Prova
Pratica e classificac&o preliminar

Dia atil
publicacdo.

posterior a

Publicagao final da pontuagcdo da Prova Pratica e
classificagdo final (somente se houver alteragdo na
classificagao)

A partir de 27 de fevereiro de
2020.

Homologagao do processo seletivo

A partir de 28 de fevereiro de
2020

O cronograma €& uma_previsdo e podera sofrer alteracoes,

responsabilidade do candidato acompanhar o desenvolvimento do certame nos meios de

divulgacao previstos no Item 9 deste Edital.
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ANEXO VI
(Edital de Processo Seletivo n° 010/2019)

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Cargo:

) Orientador Social |
% o. ) Orientador Social Il
INSCRIGAO N ) Orientador Social IlI

) Orientador Social IV

) Facilitador de Oficina |
) Facilitador de Oficina Il

(
(
(
(
(
(

Nome do(a) Candidato(a):

1. Etapa do Processo Seletivo relativo a interposi¢cao de recurso:

2. Motivo(os) para interposi¢ao de recurso e respectiva justificativa:

Sao Lourenco do Oeste, /

Assinatura do requerente

Protocolo de recebimento:
Recebido em: / /2020

Assinatura do profissional responsavel pelo protocolo
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