MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08 E
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

PROCESSO DE SELECAO DE PESSOALPARA EMPREGO PUBLICO — EDITAL N2 001/2019

MAICOL G. CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA, Prefeito do Municipio de Pitanga, Estado do Parand, no uso de suas
atribuices legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e de acordo com a Lei
Organica do Municipio, Lei Municipal n°® 1.226/2005 e suas alteragdes e demais legislagdes pertinentes, TORNA PUBLICO
que se encontram abertas no periodo de 07 de Janeiro de 2020 a 21 de Janeiro, as inscrigdes ao Concurso Publico para
provimento de EMPREGOS PUBLICOS do Quadro de Pessoal Celetista da Prefeitura Municipal de Pitanga, nos termos das
normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade
do concurso, relativos aos EMPREGOS constantes no item 3, obedecidas a ordem classificatéria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Periodo
1.1 Periodo de inscri¢do 02/01/2020 a 21/01/2020
1.2 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscri¢do 22/01/2020

Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitagbes de
1.3 condigdo especial e de lactante de candidatos que necessitarem 10/01/2020

de condicGes especiais para realizagdo da prova
1.4 Edital de deferimento das inscri¢cdes 27/01/2020
1.5 Divulgacao dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 03/02/2020
1.6 Aplicacdo das provas escritas objetivas 09/02/2020
1.7 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 10/02/2020
1.8 Prazo final para recurso da questdes da prova objetiva. 12/02/2020
1.9 Divulgacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas 17/02/2020
1.10 Edital de Convocacdo para realizagado da prova pratica. 17/02/2020

Edital de convocacgdo para apresentagao de titulos. 17/02/2020
1.11 Prazo para apresentacdo dos titulos 17/02/2020 a 19/02/2020
1.12 Divulgacdo do resultado da avaliagcdo de titulos 24/02/2020
1.13 Prazo final para recurso sobre a avaliagdo da prova de titulos 28/02/2020
1.14 Resultado definitivo da prova de titulos 24/02/2020
1.19 Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva somado ao resultado

da Prova de Titulos. 02/03/2020
1.20 Homologac3o Final 04/03/2020




MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172
CAIXA POSTAL 11 - CEP 85.200-000 - PITANGA - PARANA

2 — INSTRUGOES ESPECIAIS

2.1. Codigo dos Empregos, Nome dos Empregos, Vencimento Basico Inicial, Vagas Totais, Vaga Reservada, Carga Horaria

Semanal, Requisitos Minimos e Valor da Taxa de Inscrigdo, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. O Concurso Publico serd executado pelo INSTITUTO UNICAMPO DE DESENVOLVIMENTO ACADEMICO, CIENTIFICO,
CULTURAL E SOCIAL inscrito no CNPJ sob o n° 23.805.015.0001/22, com sede na Rua Rocha Pombo, 1335, Sala 02, Centro,
Campo Mourdo - Parana, contratado pelo Municipio através de Procedimento Licitatorio e sera supervisionado,
fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, constituida através Portaria

n2 751, de 25 de Novembro de 2019.
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3 — DOS EMPREGOS A SEREM PROVIDOS

. Valor da
Cédigo do Vencimento Vagas Vagas Carga Taxa de Inscricso
& EMPREGO Basico Totais Reser- Horaria Requisitos Minimos ¢
EMPREGO . . em
Inicial (**) vada Semanal (*)
(RS)
1+ Superior completo - Curso de Odontologia e
01 CIRURGIAO DENTISTA 5.008,14 Cad;:tm ) 40 horas | Registro no Conselho Regional de Odontologia 100,00
(CRO);
reserva
1+
02 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1.001,19 cadastro - 40 horas Ensm(?. Fundamghtal conclwd’o. mais ,c.urso 60,00
de especifico de auxiliar de consultério dentario
reserva
cadastro . - =
03 TECNICO EM ENFERMAGEM 1.365,85 de Ensino Médio completo, conclusao do curso de
Técnico, com registro no 6rgdo de classe
reserva - 40 horas 60,00

DISTRIBUICAO DAS VAGAS
v" VAGAS TOTAIS: Total das oferecidas no Concurso Publico e de ampla concorréncia.
v' VAGA RESERVADA: Vaga destinada as pessoas com deficiéncia - PcD

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do EMPREGO, inclusive as citadas no subitem 4.7 do Edital, deverdo ser comprovadas no ato da Posse.
** Das Vagas Totais, 20% ficam reservadas para pessoas com deficiéncia - PcD, conforme especificado no item 6 do Edital.
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4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formuldrio préprio,
disponibilizado no site www.institutounicampo.com.br, no periodo de 07/01/2020 a 21/01/2020.

4.2, Para inscrever-se o interessado deverd no periodo de inscrigdo:

4.2.1. Acessar o site www.institutounicampo.com.br e localizar o “link” correlato ao Concurso Publico.

4.2.2. Preencher o Formulario de Inscrigdo no site do Instituto UNICAMPO, optando pelo Emprego pretendido.

4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscrigdo.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor do Municipio de Pitanga, Estado do Paran3,
em qualquer instituicdo financeira. O pagamento da taxa de inscrigdo serd realizado exclusivamente através de boleto e
devera ser pago até o dia 22/01/2020.

sera realizado exclusivamente através de boleto

4.3. N3o havera em hipdtese alguma devolugao do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet podera efetivar sua inscri¢gdo na Biblioteca Cidada da Prefeitura
Municipal de Pitanga, sito a rua Visconde de Guarapuava, 491, centro de Pitanga, Parand, nos horarios das 08h30min as
11h00 min e das 13h30min as 17h00min, exceto sabado, domingo e feriados.

4.5. O comprovante de inscricdo do candidato sera o prdprio boleto, devidamente quitado.

4.6. Sera de total responsabilidade do candidato a manutenc¢do sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagao, se necessario.

4.7. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica;

b) estar em dia com as obrigac¢Ges eleitorais;

c) estar no gozo dos seus direitos politicos;

d) estar com o cadastro de pessoa fisica — CPF, em situacdo regular perante a Secretaria da Receita Federal;

e) teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura no Emprego;

f)  estar em dia com as obrigagGes militares, se do sexo masculino;

g) ndo ter sido condenado em processo civel ou de qualquer natureza com transito em julgado;

h) atender aos requisitos solicitados para o provimento do Emprego, de acordo com o item 3 do presente Edital;

i)  ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j)  ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade disciplinar;

k) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

) que atende as condigGes exigidas e se submete as normas expressas neste Edital.

4.7.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndao sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscrigdo NAO ser3o solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente Edital,
e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, serd automaticamente desclassificado o candidato
gue nao os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Pitanga, sendo revogada a sua nomeacgao.

5— DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Ndo havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

| - Se for doador de sangue ou de medula dssea, nos termos da Lei Municipal n® 2.173, de 25 de setembro de 2018.

Il — Ter trabalhado nas ultimas elei¢cdes, nos termos da Lei Municipal n? 2146, de 28 de Junho de 2018.

5.3. A isengdo de que trata o subitem 5.2 devera ser solicitada via internet no periodo das 08h do dia 07/01/2020 até as
23h59min do dia 10/01/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico www.institutounicampo.com.br,
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declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste
Edital, devendo ainda:

a) preencher de forma completa e correta, imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) para os doadores de sangue e de medula 6ssea, fotocopia da carteira de identificagdo ou documento equivalente
fornecida pelos drgaos responsaveis pelo procedimento, como hemocentros, bancos de sangue e hospitais, juntamente
com documento de identidade; e

d) comprovante que efetuou a doagdo em até um ano da data de publicagdo do edital do concurso publico.

e) para os que trabalharam na ultima elei¢do, apresentar documento expedido pela Justica Eleitoral contendo o nome
completo, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

f) enviar, conforme o caso inserido nos incisos | e Il do subitem 5.2 os documentos comprobatoérios citados nas alineas
“a”, “b” “c” “d” “e” e “f” deste subitem, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso
de Recebimento), até o dia 10/01/2020 em envelope fechado enderegado ao Instituto UNICAMPO com as informacdes
que seguem:

DESTINATARIO: Instituto UNICAMPO de Desenvolvimento Académico, Cientifico, Cultural e Social
Rua Rocha Pombo, 1335 — Sala 02 - Centro
CEP 87.300-450
Campo Mourao — Parana
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pitanga
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

f.1. Para os candidatos que ndo tiverem acesso proprio a internet e também para entrega da documentacgdo prevista
neste subitem, podera efetivar sua inscricdo e a entrega de documentos na Biblioteca Cidada da Prefeitura Municipal de
Pitanga, sito a Rua Visconde de Guarapuava, 491, centro de Pitanga, Parand, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e
das 13h30min as 17h00min, exceto sabado, domingo e feriados.

5.4. O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que solicitar
isencdo da taxa de inscricdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva devera, no
ato do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscricdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem 6.4.2.1, original ou
cOpia autenticada, deverad ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso
de Recebimento), em envelope fechado enderegado ao Instituto UNICAMPO, conforme o subitem 7.3 deste Edital. O
laudo médico também poderd ser entregue juntamente com a documentagdo de solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo, conforme hordrio, data e local determinados no subitem 5.3, alinea “f.1”.

5.5. O Instituto UNICAMPO analisara e julgard os pedidos de isen¢do da taxa de inscrigao.

5.6. A exatiddo dos documentos enviados ao Instituto ou entregues no local determinado no subitem 5.3, alinea “f.1”, é
de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega, conforme o caso, dos documentos comprobatdrios,
ndo sera permitida a complementagdo da documentag¢do, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. Os documentos comprobatdrios solicitados no subitem 5.3, deverdo ser enviados ou entregues dentro de
envelope lacrado. Ndo sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados
do candidato.

5.6.2 A exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
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5.8. As informacgGes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.9. N3do serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. Ndo sera aceita solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas
neste

Edital.

5.11. A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada até a data provével de 14/01/2020, no endereco
eletrénico www.institutounicampo.com.br.

5.12. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br, no periodo das 0h0Omin do dia 15/01/2020 as 23h59min do dia
17/01/2020, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitacio de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo”.

5.12.1 Se apds a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato poderd acessar o endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br até as 23h59min do dia
21/02/2020, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

5.12.2. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitagées de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdao consultar o status da sua inscricio no enderego eletronico do Instituto UNICAMPO,
www.institutounicampo.com.br, a partir do dia 15/01/2020.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada Emprego e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do Emprego sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢Ges deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n?
7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n?®
8.368/14 e Lei Municipal n2 784/1996.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
Emprego, nos termos do §22 do artigo 52 da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Empregos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o Emprego no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, realizada pela Prefeitura Municipal de Pitanga, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do Emprego.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
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portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n2? 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, ou Formuldrio de solicitagdo de
Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso

como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2. enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.1. o laudo médico deverad ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome,
nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizag¢do da inscricdo.

6.4.2.2. N3o haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cdpias
desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndao proceder conforme as orientagGes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o
candidato n3do poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br a partir da data provéavel de 14/01/2020.
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6.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br no periodo das 0h0Omin do dia 15/01/2020 até as
23h59min do dia 17/01/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7 — DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA, E DA
CANDIDATA LACTANTE

7.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdao da prova objetiva e prova pratica processual,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.
7.1.1. As condigdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condig¢do especial o candidato devera:

7.1.2.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, ou no Formulario de Solicitagdo
de Isengdo da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo,
podera requerer através do e-mail concursos.instituto@faculdadeunicampo.edu.br e enviar o Laudo Médico que ateste
a(s) condicdo(0es) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitacdo da condicdo
especial poderd ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;
7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a condicdo especial
solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcao Amamentando
(levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢ées do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 10.17
deste Edital durante a realiza¢gdo do certame.

7.2.4. Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacdo, durante o periodo de realizagao das provas.

7.3. Ndo serd permitida entrada de candidato portando qualquer tipo de armas em qualquer etapa ou fase do concurso.
A Comissdo Organizadora do Concurso ou a Banca Examinadora ndo efetuardo a guarda de qualquer tipo de arma.
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7.4. Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3 e 7.2.1.2 deste Edital
deverdo ser enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até
o dia 03/02/2020 em envelope fechado enderegado ao Instituto UNICAMPO com as informagdes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto UNICAMPO de Desenvolvimento Académico, Cientifico, Cultural e Social
Rua Rocha Pombo, 1335 — Sala 02 - Centro
CEP 87.300-450
Campo Mourdo — Parana

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pitanga

LAUDO MEDICO / CONDICAO ESPECIAL / LACTANTE

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRI(;AO: XXXXXXXX

8 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

8.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscricGes deferidas serd publicado no érgdo oficial do municipio e
divulgado no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br, no prazo previsto no item 1 do presente edital.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br no periodo das 0h0OOmin do dia 28/01/2020 até as
23h59min do dia 30/01/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto  UNICAMPO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso, a qual
decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego
eletronico www.institutounicampo.com.br.

8.5. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um Emprego; caso o faca, serd considerada para fins de
participagdo no certame apenas a Ultima inscrigao efetivada.

9 — DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS

9.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou forem
criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera nomeado em carater efetivo e sera admitido sob o regime
juridico estatutario.

9.2. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Emprego se atender as seguintes
exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condig¢do de igualdade de direitos com os brasileiros na forma do
art. 12, § 12, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaragdo de ndo acumulagdo de Empregos publicos, inclusive fungdo, Emprego ou cargo em autarquias, fundacgGes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e
dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em Empregos inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;

i) atestado de aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo médica oficial,

que sera realizada de acordo com definicdo do Municipio de Pitanga, antes da posse. O candidato que ndo possuir

aptiddo fisica e mental compativel com o Emprego serd automaticamente eliminado do Concurso.
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9.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 9.2, perderd o direito a investidura
no referido Emprego.

10- DAS PROVAS

10.1. As provas de multipla escolha serdo aplicadas em Pitanga, Estado do Parana no dia 09 de Fevereiro de 2020, em
local a ser divulgado quando da publicagdo do deferimento dos candidatos inscritos no concurso.

10.2. O tempo de duragdo da prova sera de 4hs (quatro horas), incluindo-se o preenchimento da folha de respostas
(gabarito). O horario de inicio sera as 9h e o término as 13h.

10.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 60 (sessenta) minutos antes da hora marcada,
munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade original, caneta esferografica
azul ou preta.

10.4. N3o sera permitida a prestagao de provas fora do local, datas e horarios previamente designados, seja qual for o
motivo alegado.

10.5. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases do
concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

10.6. Nenhum candidato podera entregar a prova antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

10.7. Por ocasido da realizagdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de respostas
(gabarito).

10.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

10.9. N3o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.10. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificagdo (com
foto) original e em perfeitas condi¢Ges.

10.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto. Como o documento ndo ficard retido sera exigido a apresentacdo do original.

10.12. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitacdo sem
foto, etc.

10.13. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de
Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por érgao policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a identificagdo especial, a
qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

10.14. Para realizagdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificagcdo
(ainda que autenticada) ou simples anotagdo de n.2 de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

10.15. A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme a
necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que nio
possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.16. Em hipotese alguma, o candidato fard as provas se ndo apresentar a documentagdo exigida ou ndao cumprir a
norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 10.10 a 10.15, e serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

10.17. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de aparelhos
eletronicos ou de comunicagdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor
de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, etc.), bem como reldgio de qualquer tipo, chaveiro, régua de célculo, dculos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-
texto.
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10.17.1. Com observancia do disposto no subitem 10.21 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando
equipamentos eletrénicos e objetos pessoais (subitem 10.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-
los e coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apods a
sua saida do Prédio.

10.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos
mencionados no subitem 10.17 ou similares, durante a realizagdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola, serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado comunicando-
se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, livros,
impressos, etc.

10.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso, é reservado ao Instituto UNICAMPO, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais, grava¢do em dudio ou proceder a identificagdo especial (filmagem e/ou fotografia)
dos candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.

10.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdao fechados, impreterivelmente, quando do inicio
dessas provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado na presenca de duas
testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, terd
vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do Concurso.

10.21. N3o havera funcionamento de guarda-volumes, e o Instituto UNICAMPO n&o se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

10.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, deverd devolver ao fiscal de sala, devidamente assinados,
a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo). Somente poderd deixar o prédio
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

10.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 60 (sessenta) minutos. O
candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Mudltipla Escolha depois de decorridos 180 (cento e oitenta)
minutos do inicio dessas provas.

10.24. O candidato que sair antes de decorridas uma hora das Provas ndo podera levar nenhuma folha do Caderno de
Provas, nem a folha de rascunho com as marcag¢des da Folha de Respostas ou quaisquer anotagées da Prova. O candidato
que sair nesse periodo e fizer anotacgdo de questdes das Provas e/ou das suas respostas no Comprovante do Pagamento
da Taxa de Inscricdo e/ou em qualquer outro papel ou local, sera eliminado do Concurso.

10.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo tempo,
depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas.

10.26. N3do havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

10.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo divulgados no 6rgdo oficial
do municipio e no enderego eletrénico www.institutounicampo.com.br, de conformidade com o prazo estabelecido no
item 1 deste edital.

11 - DAS FORMAS DE AVALIACAO

11.1. O concurso Publico compreendera a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza e atribuigdes dos Empregos.
11.2. Prova escrita objetiva: prova de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada por todos
os candidatos.

11.3. Avaliacdo de Titulos: de carater classificatdrio, a ser avaliado dos candidatos ao Emprego Publico de Cirurgido
Dentista.

12 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

12.1. A prova escrita objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o contetddo constante do
Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO.
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12.2. A prova escrita objetiva para os Empregos de Auxiliar de Saude Bucal e Técnico de Enfermagem, sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido através da divisdo dos 100 (cem)
pontos (valor da prova objetiva) pelo nimero de questdes de cada prova.

12.3. A prova escrita objetiva para o Emprego de Cirurgido Dentista, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa)
pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido através da divisdo dos 90 (noventa) pontos (valor da prova objetiva)
pelo nimero de questdes de cada prova.

12.4. A prova escrita objetiva sera composta de questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e de Conhecimento
Especifico do Emprego, a saber:

Empregos N° de Questdes de N° de Questdes de N° de Questdes de | Total de
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimento Questdes
Especifico do da Prova
Emprego
Cirurgido Dentista 10 - 30 40
Técnico de Enfermagem 10 10 20 40
Auxiliar de Saude Bucal 10 10 20 40

12.5. As questdes da prova escrita objetiva conterdo (5) cinco alternativas, alinhadas da letra (A) a (E), sendo correta
apenas uma das alternativas.

12.6. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, exceto para os candidatos ao Emprego de Cirurgido Dentista, que sera considerado aprovado na
prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos.

12.7. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso.

13 - DOS TiTULOS

13.1. Os candidatos inscritos para ao Emprego Cirurgido Dentista, aprovados no concurso, observado o disposto no
subitem 12.6, serdo convocados por meio de edital a ser publicado no érgéo oficial do municipio e divulgado no endereco
eletronico www.institutounicampo.com.br, no prazo previsto no item 1 do presente edital, para envio ou entrega dos
titulos para fins de analise e avaliagdo.
13.2. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formuldrio de cadastro
de titulos, conforme disposto nos subitens 14.2 e 14.9. No caso da existéncia de dois ou mais formuldrios de cadastro de
titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo Emprego, sera considerado o ultimo cadastro realizado,
sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles registradas.
13.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a
comprovacao dos titulos.
13.4. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:
a) preencher o formuldrio de cadastro de titulos disponivel no enderego eletrénico www.institutounicampo.com.br;
b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatdrios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
endereco informado abaixo:

DESTINATARIO: Instituto UNICAMPO de Desenvolvimento Académico, Cientifico, Cultural e Social

Rua Rocha Pombo, 1335 — Sala 02 - Centro

CEP 87.300-450

Campo Mourao — Parana

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pitanga
AVALIAGCAO DE TiTULOS
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX
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14 — DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

14.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
14.2. Para os Empregos de nivel superior serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos
conforme quadro abaixo:

N° DE QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE 5
~ PONTUACAO
ORDEM CIRURGIAO DENTISTA PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor)
01 na d4rea do Emprego a que concorre. Também sera aceito 4

certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na éarea do (por titulo) 4 pontos
Emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre)
na drea do Emprego a que concorre. Também serd aceito 3
02 certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na &rea do (por titulo) 3 pontos
Emprego a que concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de especializagao, com carga
horéria minima de 360 h/a na drea do Emprego a que concorre. Também 1
03 serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de , 3 pontos
(por titulo)

especializagdo na area do Emprego a que concorre, desde que acompanhada
de histérico escolar

14.3 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no Quadro de Pontuagdo de Titulos para os
Empregos de nivel superior.

14.4 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declara¢do de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengbes, a comprovacao da apresentagdo e aprovag¢do da monografia. A
declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicio de que o curso cumpriu todas as
disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo nio serd aceito.

14.5. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
14.6. Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria cursada.

14.7. O candidato devera apresentar com os documentos pertinentes a prova de titulos cépia autenticada do
certificado/declaracdo ou diploma de conclus&o do curso de graduacdo.

14.8. Serdo pontuados apenas os titulos que nio se destinam a comprovacado do requisito exigido para o Emprego.

15 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

15.1. A nota final para os Empregos de Auxiliar de Saide Bucal e Técnico de Enfermagem, serd igual ao total de pontos
obtidos na prova escrita objetiva.
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15.2. A nota final para o Emprego de Cirurgido Dentista, sera igual ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva,
acrescidos dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos para efeito de classificagdo.

15.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificacdo para
cada opgdo.

15.4. Os candidatos que tiveram as inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia, se classificados nas provas, além
de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva
ordem de classificagdo.

15.5. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

15.6. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso;

b) que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;

c) sorteio

16 — DOS RECURSOS

16.1. Caberd interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto UNICAMPO no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigGes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.5 contra o resultado da prova pratica;

16.1.6 contra o resultado da avaliagdo de titulos;

16.1.7 contra a nota final e classificagdao dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletronico
www.institutounicampo.com.br.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3,
estes deverdo estar acompanhados de citagao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nédo
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.16 Os recursos contra as questGes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrénico www.institutounicampo.com.br. Nao serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual do candidato no enderego eletronico www.institutounicampo.com.br do Instituto UNICAMPO
por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagcdo do edital de resultado a que se refere.

16.17 A Banca Examinadora do Instituto UNICAMPO, empresa responsavel pela organiza¢do do certame, constitui tultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisGes adicionais.

17 - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

17.1. A nota final dos candidatos serd obtida na forma estabelecida nos subitens 15.1 a 15.6 do item 15.
17.2. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Pitanga e publicado no 6rgdo oficial do municipio e no endereco eletrénico do Instituto UNICAMPO.

18 — DOS EMPREGOS PUBLICOS

18.1. Os empregos publicos criados pela Prefeitura Municipal de Pitanga, no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
objetivando operacionalizar a execugdo de programas descentralizados na area da saude publica, firmados através de
Convénios ou ajustes similares com o Governo Federal ou Estadual, serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislacao trabalhista correlata e mais do que consta das leis
municipais pertinente ao emprego publico.

18.2 Os contratos de trabalho celebrados com os aprovados no presente concurso publico para emprego publico
vigorardo por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos nos seguintes casos:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, apurada em
procedimentos administrativo;

Il —acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;

Il - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se
refere o artigo 169, da Constituicdo Federal.

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico
dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias;

V - extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares, e que originaram
as respectivas contratagdes.

18.2.1 Nas hipdoteses dos incisos Il e V, a rescisdo contratual far-se-d& nos moldes do art. 477
da CLT.

19 - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

19.1. O provimento dos Empregos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo decrescente dos candidatos
aprovados por Emprego constante do resultado final.

19.2. A convocac¢do dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente
através de publicagcdo no érgdo oficial do municipio e no endereco eletrénico do Municipio - www.pitanga.pr.gov.br,
estabelecendo a data, hordério e o local para apresentacgdo do candidato.

19.3 O candidato que for convocado e optar por ndo assumir imediatamente o Emprego para o qual foi convocado,
poderd uma Unica e exclusiva vez por ter sua coloca¢do realocada para o final da fila de classificados.

19.4. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do concurso.
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19.5. A inexatiddo das declara¢des e/ou informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou a apresentagdo irregular de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou nomeacgao.

19.6. O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, por
ocasido de sua convocag¢do para nomeagao, sera submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica do Municipio para
comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

19.7. Serd desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades da fun¢ao do Emprego.

19.8. Salvo nos casos dos item 19.3 deste edital, perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condig¢Ges estabelecidas para o exercicio do Emprego, pela Prefeitura Municipal de Pitanga;

b) recusar a nomeagdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

20 — DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢Ges do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para o seu fiel cumprimento.

20.2. O Prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicagio da homologacdo do
resultado final no drgao oficial do Municipio de Pitanga —, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

20.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissido Organizadora do Concurso Publico — Edital n2 001/2019.

20.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

20.5. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.

b) Anexo Il — Descricdo sumaria e tarefas tipicas dos Empregos a serem providos.

Pitanga/PR, 27 de dezembro de 2019.

MAICOL G. CALLEGARI RODRIGUES BARBOSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de texto; A organizagao textual dos varios modos de organizagdo
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdo e significagdo de vocadbulos; Derivagdo e
composicdo; A oragdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. 2. Biosseguranca. 3. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. 4.
indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. 5. Satde Publica: organizagdo dos Servigos de Satide no Brasil - SUS:
legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 6. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria. 7. Biogénese das denti¢Ges. 8. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese,
exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. 9. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. 10. Materiais
protetores do complexo dentinho - pulpar. 11. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador
atraumatico, adequac¢do do meio, selantes, restauragGes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 12. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de cdrie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. 13. Controle quimico e mecanico
do biofilme dentdrio. 14. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento nao cirdrgico. 15.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. 16. Odontopediatria: promogdo de saude bucal em
bebés e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART),
materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark).
17. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e
periodontais. 18. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. 19. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. 20.
Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.
PNAB 2436 DE 21/09/2017. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; 17. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; 18. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002.
19. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 20. Politica Nacional de Atencao
Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. 21. Sistema de Planejamento do SUS. 22. Politica Nacional de Promoc&o de Saude.
Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; 23. Portaria N2 154 de 24 de
Janeiro de 2008 — Criagdo do NASF- Politica Nacional de Ateng&o Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de organizagao
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocdbulos; Derivagcdo e
composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e 22 graus: resolugao
e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 graus. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica.
Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Evolucdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano. Interacdo do
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homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia, antissepsia,
desinfecc¢do, processos de esterilizagdo. A funcdo do Auxiliar de Enfermagem na recuperagdo da saude: Aspectos
biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos.
Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra
indicagOes, doses via de administragao, efeitos colaterais); Conservagdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia
ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. Unidade de enfermagem. Central de material.
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica.
Sistema Unico de Satde: Lei n? 8.080 de 19/09/90; Rede de Frio — (PNI Programa Nacional de Imunizagdo); Calendario
Vacinal 2019; Politica Nacional de Atengdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

EMPREGO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatognatico. 2. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. 3.
Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica. 4. Caracteristicas
gerais e idade de irrupgdo dentaria. 5. Morfologia da denti¢cdo. 6. Nog¢des gerais de microbiologia. 7. Meios de protegao
de infeccdo na pratica odontoldgica. 8. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9.
Formacdo e colonizagdo da placa bacteriana. 10. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. 11. Doencga
periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutenc¢do. 12. Cérie
dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de
prevencdo e identificacdo de grupos de risco. 13. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. 14. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. 15. Técnicas de afiacdo do instrumental
periodontal. 16. Técnicas de isolamento do campo operatério. 17. Técnicas para esterilizagdo de material. 18. Protecao
do complexo dentina-polpa. 19. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. 20. Técnicas de testes de vitalidade
pulpar. 21. Conceitos de promogdo de saude. 22. Elaboragao e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. 23.
Conhecimento do funcionamento e manuten¢do do equipamento odontoldgico. 24. Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontoldgicos. 25. Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90. Politica Nacional de Atencdo Basica
PNAB 2436/ de 21/09/2017.
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ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA E TAREFAS TiPICAS DOS EMPREGOS

EMPREGO CIRURGIAO DENTISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos, cirurgicos ou
protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afec¢Ges quanto a extensdo, valendo-se de
instrumentos especiais e/ou exames radioldgicos para estabelecer o plano de tratamento da clientela;

2. Restaurar caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como: amalgamo, resina de cimento,
para restabelecer a forma e a fun¢do dos dentes;

3. Efetuar remog0es parciais ou totais de tecido pulpar, para conservar o dente;

4. Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a sadde bucal;

5. Fazer o tratamento biomecéanicos na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais e medicamentos para
eliminar germes causadores do processo infeccioso periapical;

6. Infiltrar medicamentos anti-sépticos, anti-inflamatérios, antibidticos e detergentes no interior dos condutos
infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso;

7. Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturante, para

a conservagao do dente correspondente;

8. Aplicar fluor nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fluoretagdo, para reduzir

a incidéncia de instalacdo de cdries Controlar a posi¢cdo dos dentes de leite na arcada dentdria das criancas, orientando
os pais, quanto a necessidade de exames clinicos periddicos, para possibilitar a erup¢do correta dos dentes
permanentes;

9. Tirar radiografias dentdrias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas, empregando métodos rotineiros,
para diagnosticar afecgdes;

10. Substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, colocando incrustagSes ou coroas protéticas, para completar e
substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética;

11. Analisar as condigdes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantagcdo dos dentes, estruturas
periodentais, maxilares, articulagées temporomandibulares, seus musculos e ligamentos associados aos demais anexos,
para elaborar o plano de melhor aproveitamento dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos
aparelhos protéticos;

12. Aplicar anestesia troncular gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto a clientela e
facilitar o tratamento;

13. Extrair as raizes dos dentes utilizando boticOes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgGes
mais graves;

14. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos infecciosos;

15. Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importdncia da prevencdo das doencas da
cavidade bucal;

16. Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha clinica, para fins de
acompanhamento e informagdes necessarias a continuidade do tratamento;

17. Preencher mapas estatisticos, registro de produgdo didria e controle de aproveitamento das consultas diarias,
encaminhando as informacgdes e certificando-se da exatiddo dos dados registrados;

18. Receitar e fornecer atestados, quando necessario;

19. Executar outras tarefas compativeis com o Emprego e/ou com necessidades da entidade.
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CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

a) DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o
desenvolvimento de a¢Ges de enfermagem sob supervisdo e orientagdo do enfermeiro.

b) TAREFAS TIPICAS:

1, Participar da equipe de enfermagem;

2, Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salude, sob sua supervisdo;

3. Orientar e revisar o auto cuidado do cliente, em relagdo a alimentacao e higiene pessoal; 4. Executar a higienizagdo ou
preparagdo dos clientes para exames ou atos cirurgicos;

5. Cumprir as prescri¢Oes relativas aos clientes;

6. Zelar pela limpeza, conservacgdo e assepsia do material e do instrumental;

7. Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as interveng¢des programadas;

8. Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de clientes em
relagdo a ingestdo e excregao;

9. Manter atualizado o prontudrio dos pacientes, verificar a temperatura, pulso e respiragao e registrar os resultados no
prontuario;

10. Ministrar medicamentos, aplicar inje¢Bes e/ou imunizantes e fazer curativos;

11. Participar dos cuidados de clientes monitorizados sob supervisao;

12. Administrar solugcGes parentais previstas;

13. Alimentar, mediante sonda gastrica;

14. Realizar sondagem vesical, edema e outras técnicas similares, sob supervisao;

15. Orientar clientes em nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das prescrigcdes de rotina;

16. Fazer orientacgdo sanitaria de individuos, em unidades de saude;

17. Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocao e protecdo especifica da saude;

18. Executar outras tarefas semelhantes.

EMPREGO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas de recepc¢do de pacientes, instrumentagdo junto a cadeira odontoldgica e conservagao da clinica.
b) TAREFAS TIPICAS:

. Marcar consultas e preencher fichas;

. Preparar o paciente para atendimento;

. Instrumentar o C.D. e T.H.D. junto a cadeira odontoldgica;

. Manipular materiais restauradores;

. Proceder a manutencdo e conservagao da clinica odontolégica;

. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.
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