MUNICIPIO DE HARMONIA RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO n° 01/2019
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2019, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

CARLOS ALBERTO FINK, Prefeito Municipal de HARMONIA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais € nos
termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgénica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigdes ao
Concurso Publico, sob o regime estatutario e submetido ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), para os cargos de

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS na disciplina de LINGUA INGLESA, regido pelas Leis Municipais n°
117/1991 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes, Lei n° 921/2010 — Reestrutura o Plano de Carreira dos Servidores do municipio
de Harmonia, combinada com a Lei Municipal n® 1180/2015 que consolida a legislagdo do quadro de cargos e fungdes publicas do
municipio e da outras providéncias e suas alteracdes, n° 917/2010 — Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e Decreto n°
1.289/2019 - Regulamento de Concursos. A execugdo do concurso sera realizada pela coordenagdo técnico administrativa da UNA

GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRIGAO:

1.1- Tabela dos cargos:

Escolaridade e outros requisitos v Carga . L
Cargos exigidos para o cargo no ato de 935 |\ oraria Ven0|rI|ento Basico Taxa. d~e
g gidos p g le do més 11/2019* | Inscrigio
gais 0 més ¢
posse Semanal
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Incompleto* 01 35hs R$ 2.308,56 R$ 79,25
Ensino Fundamental Incompleto. N R$ 1.397,28
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS @CR | 40hs RS 243,01 Insalubridade R$ 79,25
Ensino Fundamental incompleto e o
rocesso de selecdo poderd exigir
; Eursos de qualifﬁ:agér()) especifi?:a RS 2'065’55.
OPERADOR DE MAQUINAS < . 01 40hs | R$ 243,01 Insalubridade | R$ 79,25
para a operacdo de equipamento
rodoviario, Carteira de Habilitagdo
categoria C.
) Ensino  fundamental incompleto, RS 1.307.28
OPERARIO podendo no processo seletivo ser| 01 40hs RS 243,01 insaiubri dade R$ 79,25
aplicadas provas de aptidao fisica. ‘
: Ensino médio completo e habilitagdo R$ 2.065,55
TECNICO EM ENFERMAGEM legal para o exercicio da profisséo. 01 40hs R$ 243,01 Insalubridade R$ 79,25
PROFESSOR DE EDUCACAO Formagéo ensino médio modalidade
INFANTIL Magistério, 01 22hs R$ 1.417,96 R$ 79,25
Ensino Fundamental séries iniciais —
PROFESSOR DE ENSINO formagdo em curso superior de
FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS | graduagdo plena com habilitagdo 01 22hs R$ 1.559,87 R§79.25
especifica para o nivel.
Ensino Fundamental séries finais —
formagdo em curso superior de
PROFESSOR DE ENSINO | graduagéo plena correspondente a
FUNDAMENTAL SERIES FINAIS | 4rea de conhecimento especifico ou | 01 *@) 22hrs R$ 1.559,87 R$ 79,25
na disciplina de LINGUA INGLESA | disciplina respectiva ou
complementagdo pedagogica, nos
termos da legislagio vigente.

*Retificado através do Edital n° 002/2019.

*() O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de HARMONIA,
limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Para todos os cargos sera concedido o vale alimentagéo de R$ 13,20 por dia;

Os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e TECNICO EM ENFERMAGEM,
receberdo insalubridade no valor de R$ 243,01 (duzentos e quarenta e trés reais e um centavo).

*@2 CR - Cadastro reserva
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MUNICIPIO DE HARMONIA RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

*(3) Os professores das areas especificas serdo efetivados e remunerados pelo numero de horas a que efetivamente executarem
conforme a demanda da Secretaria Municipal da Educagao.

1.2- Os conteudos programaticos das provas para todos os cargos, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no Anexo |
deste Edital.

1.3- A descric&o sintética e analitica das atribuicbes dos cargos para o provimento estdo definidas no Anexo Il do presente Edital.
1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo VI deste Edital.

2- DAS INSCRIGOES:

2.1- Periodo, local e horario das Inscri¢des:

- Periodo: de 16 de dezembro de 2019 a 06 de janeiro de 2020.

- Local: As inscri¢des ao Concurso Publico de que trata este Edital somente seréo feitas VIA INTERNET, pelo link especifico para este
fim, no seguinte endereco eletronico: www.unars.com.br - Prefeitura Municipal de HARMONIA.

- Horario: A partir da zero hora do dia 16 de dezembro de 2019 até as 23h59min do dia 06 de janeiro de 2020, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1- O Municipio de Harmonia disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de inscri¢des, junto a recep¢éo
da Prefeitura Municipal, na Avenida Jacob Weissheimer Sobrinho, n° 56, Centro - Harmonia/RS, de segunda a sexta feira das 8h as
11h30 e das 13h as 16h30.

2.2- Procedimentos para inscrigao:

2.2.1- Para fins de inscri¢do, o candidato devera preencher os dados no formulério especifico, disponibilizado no enderego eletronico
www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de HARMONIA.

2.2.2- Apds o preenchimento do formulario para inscri¢éo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer
agéncia bancéaria. O devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 07 de Janeiro de 2020, sendo que n&o serdo aceitos
pagamentos apds esta data. As solicitagdes de inscricées realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera
aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas).

2.2.3- O candidato devera verificar as informagdes do boleto bem como se o seu boleto foi pago corretamente.
2.2.4- O candidato n&o tera sua inscricdo homologada se efetuar o pagamento em valor menor do que esté previsto no Edital.

2.2.5- A segunda via do boleto bancario estara a disposi¢ao do candidato no site da empresa organizadora até o ultimo dia de
inscri¢do do concurso publico.

2.3- Requisitos para inscrigado:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei.

2.4- Condiges para inscri¢ao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢&o, devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos
para o cargo, sendo que néo serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargos e néo havera devolugdo de valor pago, salvo quando for
cancelada a realizagdo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica € informag&o indispensavel para inscri¢éo.

2.4 3- Serdo indeferidas as inscri¢des pagas com cheques sem provis&o de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscrigbes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscrido ou outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a concretizagdo da inscrigdo. O candidato somente tera sua inscrigdo homologada apés a confirmagéo da quitagdo do
boleto bancério.
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2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢éo, ficando ciente que esta de acordo com as
exigéncias e normas previstas neste Edital, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.
A opgéo de cargo, bem como a identificagdo do candidato, ndo podera ser trocada apds a confirmagéo quando solicitada no ato da
inscri¢&o.

2.4.5.1 — N&o havera devolugao do valor da taxa paga.
2.4.6- Nao serao admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscrigdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na mesma data
para todos os cargos.

2.4.8- A falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo verificada em qualquer etapa do
presente concurso implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

2.4.9 - E vedada a transferéncia do valor a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no concurso piblico de que trata este Edital, conforme
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Federal n° 7.853/1989.

3.2- E assegurado o direito de inscricdo para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso Publico de que trata este Edital e que
se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes para o cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados até 5% (cinco por cento) das vagas entéo existentes e das futuras, até a
extingdo da validade do Concurso Publico, sendo que participardo da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere as provas, ao seu conteudo, a sua avaliagéo e critérios de aprovagao, duragéo, horéario e local de realizagdo das
provas, ressalvadas as disposi¢des especiais definidas.

3.3.1- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.3 deste Edital resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme prevé Decreto Federal
9.508/18, art. 1°, §3°.

3.3.2- O percentual previsto sera observado ao longo da execugédo do certame, bem como durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

3.4. No ato de preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera declarar sua condigdo, marcando a opgéo “Portador de
Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou cdpia legivel), emitido a menos de seis meses, sendo que caso nédo contiver expressamente que se trata
de doenga irreversivel, que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que
possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO IV do Edital.

3.5- O Laudo médico que dgveré ser enviado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscri¢des, a Comissdo de Concurso,
enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, Concurso
Publico Prefeitura Municipal de HARMONIA.

3.5.1- Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descri¢do dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos.

3.5.2- Os laudos médicos teréo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

Realizacéo:
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3.5.3- O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA e a
Prefeitura Municipal de Harmonia ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chagada do laudo a seu destino,
bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizag&o das provas, devera declara-lo
em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera analisado obedecendo
aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.7- O candidato que n&o encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscrigdes, ndo sera considerado como portador
de deficiéncia, seja qual for 0 motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opg&o no formulario de inscrigdo e perdera o direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢&o e n&o tera atendimento as condi¢des especiais que indicar.

3.8- A homologacéo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais candidatos,
constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

3.9- Com base no Art. 8°, II, da Lei n° 7.853/1989 e no Art. 7°, do Decreto Federal n® 9.508/2018, a analise realizada quando da
inscricdo atém-se ao cumprimento dos requisitos previstos neste edital, tendo em vista que os candidatos com inscrigdo homologada
como portador de deficiéncia, aprovados e classificados no concurso, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de
ingresso a ser realizado por junta médica do Municipio. Também poderao ser solicitados outros exames, a fim de confirmar a condigéo
de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo. O ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital, implica o indeferimento da inscrigdo como pessoa com
deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado tal opg&o no formulario de inscri¢&o.

3.10- A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condigdo por ocasido da inscrigdo ndo podera invoca-la futuramente em seu
favor.

3.11- N&o ocorrendo aprovagdo de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia em numero suficiente ao preenchimento dos
cargos aos mesmos disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral de classificacéo
no cargo.

3.12- O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgagéo das inscri¢des seré dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢des deferidas e indeferidas.

4.2- Das inscri¢des indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item 7 deste edital.

4.3- A ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do pedido de
inscricéo e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologag&o, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos € homologados, sera publicado no prazo estipulado
no cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA e PRATICA:

5.1.1- Data de realizagao da prova escrita: 25 de janeiro de 2020.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizag&o da prova escrita e pratica e sera
publicado por Edital, sendo que as provas serdo realizadas na cidade de Harmonia/RS ou em outras cidades da regi&o, de acordo com

a disponibilidade de locais adequados.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia de 20 de janeiro de 2020.

5.1.3- Data de realizagdo da prova pratica para os candidatos que obterem aprovagdo na prova escrita para os cargos de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO: 15 de fevereiro de 2020.

Realizacéo:
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5.1.4- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado em Edital no dia 11 de fevereiro de 2020.

5.2- DAS PROVAS ESCRITA, PRATICA E DE TiTULOS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e TECNICO EM ENFERMAGEM,
com base no conteudo programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuag@o da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE | PESOPOR | PESOPOR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAQO | DISCIPLINA | PONTOS
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Portugués 10 2,00 20,00
TECNICO EM ENFERMAGEM Objetiva [Vatematica 05 1,00 5,00 100
Legislacao 10 1,00 10,00
Informatica 05 1,00 5,00

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, OPERADOR DE
MAQUINAS e OPERARIO, com base no conteido programatico constante no Anexo | e item 5.2.3.9 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita e a pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de mdiltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D terd o peso méximo de 40
pontos.

5.2.2.3- A prova escrita sera eliminatéria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.2.2.4- A prova pratica sera aplicada somente para os vinte primeiros candidatos pré-classificados na prova escrita. Os candidatos
que ndo atingirem esta classificacdo serdo considerados reprovados no concurso, ndo prestando a prova pratica.

5.2.2.5- A prova pratica tera peso méaximo de 60 pontos.

5.2.2.6- A prova prética sera eliminatoria, sendo que seréo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.2.7- Aprovado na prova pratica, o candidato tera esta pontuagdo somada com a pontuag&o da prova escrita, na classificagao final.

5.2.2.8- A pontuagéo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA | DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Legislacdo 20 1,00 20,00
OPERADOR DE MAQUINAS Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00 40
Matematica 10 1,00 10,00
Pratica Somente para os vinte primeiros candidatos pré-classificados na prova 60
escrita.
Portugués 20 1,00 20,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Objetiva | Matemética 20 1,00 20,00 40
OPERARIO Pratica Somente para os vinte primeiros candidatos pré-classificados na prova 60
escrita.

5.2.2.9- DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS e
OPERARIO:

Realizacéo:
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5.2.2.9.1- Serdo chamados a prestar a Prova Pratica somente os vinte candidatos que obtiverem as melhores notas na Prova Escrita,
observado o disposto no item 5.2.2.4.
5.2.2.9.2- Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a mesma nota.

5.2.2.9.3- A prova pratica destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das
atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato,
previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagao através de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo.

5.2.2.9.4- O teste sera aplicado por avaliadores, que anotaréo os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a pontuagdo
méxima do Edital de Abertura.

5.2.2.9.5- Para a execucao da tarefa todos os equipamentos necessarios serdo previamente preparados no local da prova, sendo que
os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais € em idénticas condicdes, observando-se o
tempo maximo permitido.

5.2.2.9.6- Os candidatos deverédo apresentar-se com trajes apropriados para a realizagéo das provas.

5.2.2.9.7- A duracéo da prova pratica sera determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de avaliagdo do candidato. O
tempo sera cronometrado pelos avaliadores da Una Concursos.

5.2.2.9.8- A Prova Pratica consistirda em atividades, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes
procedimentos:

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:

- Maquina: Retroescavadeira, marca RANDON, placas IUF 6698;

Critérios de avaliagdo Pontos
Verificagdo das condigdes da maquina 1,50
Verificagdo dos itens e procedimentos de seguranga 1,00
Partida, movimentag&o e parada 6,00
Dominio dos instrumentos de manuseio 5,50
Operar o equipamento e desenvolver a tarefa designada pelo avaliador com aproveitamento, produtividade e

eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de 46,00
adotar conducéo defensiva

Para o cargo de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

Fazer o servigo de faxina em geral; remover pd de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar assoalhos, coletar lixo dos depositos colocando-os nos
devidos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; elaborar refeicdes e merenda escolar, executar
tarefas na cozinha de escolas e creches e executar tarefas afins.

Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

Critérios de avaliagdo Pontos

Habilidade com os instrumentos de trabalho 3,00

Forma adequada para a execugdo das atividades 5,00

Utilizag8o dos equipamentos de proteg&o individual e normas de seguranga no trabalho 5,00

Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa; 45,00

Organizagao e cuidado com os materiais utilizados durante e apds a execugdo das tarefas. 2,00
Para o cargo de OPERARIO:

Carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias, matérias de construgéo e outros; proceder a
abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios
municipais zelar pela conservacédo e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas de construg&o, calgamentos e pavimentagéo em geral;
executar tarefas afins.

Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

Critérios de avaliagdo Pontos
Habilidade com os instrumentos de trabalho 3,00
Realizacéo:
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Forma adequada para a execucéo das atividades 5,00
Utilizagdo dos equipamentos de protec&o individual e normas de seguranga no trabalho 5,00
Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugao da tarefa; 45,00
Organizagao e cuidado com os materiais utilizados durante e apds a execugao das tarefas. 2,00

5.2.2.9.9- A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

5.2.3- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para os cargos PROFESSOR DE EDUQA(;AO INFANTIL, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS na disciplina de
LINGUA INGLESA, com base no contetido programatico constante no Anexo | e Anexo Il deste Edital.

5.2.3.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos terd o peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.2.3.2- O conjunto da prova escrita e a prova de Conhecimentos especificos sdo de carater eliminatorio.

5.2.3.2.1- Serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 17,50 (dezessete e meio)
pontos na prova de Conhecimentos Especificos e que obtiverem nota igual ou superior a 45,00 (quarenta e cinco) pontos na soma das
notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovag&o.

5.2.3.3- A prova de titulos seré apenas classificatoria.

5.2.3.4- Os titulos serdo pontuados de acordo com a Tabela do Anexo lll, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.2.3.5- A pontuagéo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargos Prova Disciplina N° de | Peso Por | Peso Por | Total
Questdes | Questdo Disciplina | Pontos

PROFESSOR DE  EDUCAGAO Conhecimentos Especificos 10 3,5 pontos | 35 pontos

INFANTIL Objetiva | Portugués 10 2,0 ponto 20 pontos 90

PROFESSOR DE ENSINO Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,5pontos | 25 pontos

FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS Legislacao 10 1,0 ponto 10 pontos

PROFESSOR DE ENSINO | Titulos 10

FUNDAMENTAL SERIES FINAIS na

disciplina de LINGUA INGLESA

5.2.3.6- DA PROVA DE TiTULOS:

5.2.3.6.1- No prazo de 16 de dezembro de 2019 a 07 de janeiro de 2020 o candidato que desejar participar dessa prova devera
encaminhar a Banca Examinadora cépia autenticada dos titulos, em cartorio, acompanhados da respectiva relagao discriminativa,
conforme determina o anexo |lI, obrigatoriamente via SEDEX, & Comiss&o de Concurso, enderegado a UNA GESTAO E ASSESSORIA
— Concurso Plblico do Municipio de HARMONIA — PROVA DE TITULOS, Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS. A UNA GESTAO E ASSESSORIA nZo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do SEDEX
a essa empresa.

5.2.3.6.2- A prova de titulos é de caréter classificatorio e tera o peso méximo de 10 (dez) pontos.
5.2.3.6.3- A pontuacao dos titulos apresentados que superar o peso méximo de dez (10) pontos sera desconsiderada.

5.2.3.6.4- O candidato na relagdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esta cursando, como requisito de
habilitagdo para o cargo e anexar a relagdo de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento podera apresentar atestado
ou declaragdo da entidade do curso em andamento. Se o candidato ndo declarar o curso que sera utilizado como requisito para a
posse a Banca Examinadora poderé utilizar outro titulo apresentado para suprir a habilitagdo exigida.

5.2.3.6.5- Os titulos encaminhados ndo serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de estarem arquivados junto ao processo,
por isso o candidato n&o deve entregar documentos originais.

5.2.3.6.6- Para a apresentacdo dos titulos é obrigatério que estejam autenticados em cartorio e contenham registro da entidade
promotora e relacionados com a area de conhecimento correspondente ao cargo. Em caso de documentos gerados por via eletrénica,
a chave especifica (digito identificador/verificador) devera estar impressa no préprio titulo.

Realizacéo:
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5.2.3.6.7- Se os titulos ndo atenderem o item anterior, ou apresentarem duvida para a Banca Examinadora em relag&o a autenticidade,
ou ainda, ndo sendo possivel a comprovacao da autenticidade devido a falhas na comunicagéo eletrénica (internet), o titulo ndo sera
validado.

5.2.3.6.8- Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto no Edital, sendo que, depois de
finalizado o prazo de encaminhamento dos titulos, ndo seréo aceitos acréscimos de outros. O preenchimento da relag&o discriminativa
dos titulos, a entrega e a comprovac&o de todos os documentos necesséarios séo de responsabilidade do candidato.

5.2.3.6.9- TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS:

CATEGORIA PONTUAGAO
Doutorado 5,00

POS-GRADUAGAO Mestrado 3,00
Especializagao 2,00

Pontuagdo maxima: 10 pontos

Os diplomas de Pés-Graduagdo - Doutorado, Mestrado, Especializagdo deverdo estar expedidos e devidamente registrados pela
entidade promotora, além de, obrigatoriamente, estarem relacionados a area do conhecimento compativel com o cargo pretendido.

Nao podera ser utilizado para pontuagao na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeagao do cargo.

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria, porém a pontuagdo ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
da prova.

Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado e revalidados por instituigdo brasileira, e no caso de Graduagédo e Pds Graduagéo, a revalidagdo devera ser de acordo
com A Lei Federal n° 9.394/96 e Resolugdo CNE\CES n° 1 de 8 de junho de 2007, com exce¢&o para os casos previstos no Decreto
n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de
Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO e TECNICO EM ENFERMAGEM, ESCRITA e PRATICA para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e ESCRITA e TiTULOS para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS na
disciplina de LINGUA INGLESA.

5.3.2- Alista final de classificagdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.
5.3.3- Em caso de empate entre os aprovados, o desempate das notas, para efeito da classificacéo final, ser4 feito da seguinte forma:

- 12 opgao: Sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

- 22 opgao: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungéo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal.
- 32 opgdo: Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO e TECNICO EM ENFERMAGEM
1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislagdo e Conhecimentos gerais;

4° - Prova de Matematica;

5° - Prova de Informética.

CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO:
1° - Prova Prética;

2° - Prova de Legislag&o.

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

Realizacéo:
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CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS E PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS na disciplina de LINGUA INGLESA.

1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Conhecimentos pedagdgicos;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislacéo;

5° - Prova de Titulos.

- 42 opgao: Pelo sorteio: persistindo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Banca Executiva, em data, local e
horério fixados no Cronograma de Eventos deste Edital, e seu resultado fard parte da classificagao final do certame.

5.3.4- O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como critério de desempate, devera enviar via SEDEX,
até dois dias apos o encerramento das inscricdes, & Comissdo de Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA -
Rua Jacob Ely, 176 — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, o que segue:

a) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declarag&o, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°
11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

b) Requerimento, conforme Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma clara, legivel.

6- DA IDENTIfICAQAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA DOS CARTOES,
IDENTIFICAGAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que mereca fé publica, caneta esferografica
de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia_hora em relagéo ao horario marcado para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagao das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente seré permitida a realizagéo da prova se o seu nome
constar na lista de presenca e no Edital de Homologacéo das inscrigdes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Piblico, carteiras funcionais expedidas por Orgéo Pblico que,
por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar
legivel, ndo podendo estar danificado. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova escrita. Ndo
havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagdo das provas, de candidatos, que se apresentar apos o horério fixado, bem
como nao sera aplicada prova fora do local e horério designado por Edital.

6.5.1- No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar com armas.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas uma embalagem pléstica transparente na qual devera
depositar seus aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora néo se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo, que venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato, durante a realizagao das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em lugar visivel,
0s seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade, uma
garrafa transparente de agua, sem rétulo e a embalagem plastica transparente na qual depositou seus aparelhos eletronicos.

6.8- Apos o inicio das provas é vedada a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletronicos nos locais de aplicagdo dos testes. Estes
equipamentos somente poderdo ser novamente utilizados pelos candidatos apds a saida do prédio. O descumprimento dessa
determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato do certame, caracterizando-se como tentativa de fraude. Havendo a
necessidade podera ser utilizado detector de metais.

6.9- Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova, desde que
leve um (a) acompanhante, o (a) qual sera responsavel pela guarda da crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade,

Realizacéo:
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sendo que em nenhuma hipétese a crianga podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o periodo de amamentag&o, a
candidata sera acompanhada por Fiscal de prova.

6.9.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd enviar o atestado de amamentagdo (original ou cdpia legivel
autenticada em cartério), que devera ser enviado via SEDEX, até dois dias Uteis, apds o encerramento das inscrigdes, a Comisséo de
Concurso, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA - Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, Concurso
Publico do Municipio de HARMONIA. O fornecimento do atestado é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Una Gestdo e
Assessoria e 0 Municipio de HARMONIA n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do documento a
seu destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

6.10- Durante as provas n&o sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo os expressamente
permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado do Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, 0 bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar, agendas
eletrénicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravadores, fones de ouvido ou outro equipamento eletronico,
bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude,
desde que comprovados através de atestado médico, o qual serd examinado pela Banca Examinadora, para verificagdo da
necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

VII- usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros acessérios que cubram as
orelhas ou parte do rosto;

VIII- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

IX- descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartéo de respostas;

X- nao permitir ser submetido ao detector de metal;

Xl- ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

XlI- fumar no ambiente de realizagao das provas.

6.11- O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

6.11.1 - O candidato somente podera retirar-se do local de prova apés transcorrido uma hora do inicio da prova.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato ocorra, deverdo permanecer no local do concurso
e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenagéo do concurso.

6.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, a fim de ndo prejudicar o andamento do
concurso publico.

6.14- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada. Ao
receber o material, o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na prova, falta de prova ou
material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, a empresa
organizadora do certame podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar
material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos
candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém seu nome e o cargo para o qual esta concorrendo. O candidato ao
receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com seu nome e ap6s assinar no verso do
cartdo seu nome com letra legivel. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagdo do candidato do
certame.

6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferografica de cor azul ou
preta (0 equipamento eletrénico n&o registra a assinalagéo feita com outro tipo de caneta).

Realizacéo:
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6.17- A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitora 6tica. Ndo serdo computadas as questdes ndo-assinaladas no
cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagéo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em
nenhuma hipotese haverd substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento do carto.

6.17.1- E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena
de arcar com o0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagéo da leitura digital.

6.18- Ao final da prova o candidato podera levar o seu caderno de provas, desde que tenha transcorrido uma hora do inicio da prova.

6.19- Para garantir a lisura do concurso, o fiscal e os dois Ultimos candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima
prova, serdo encaminhados até a sala da Coordenagéo, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocarao a impresséo digital em
todos os cartdes de respostas, bem como procederdo no lacre em todos os envelopes dos cartdes de respostas. Este mesmo
procedimento sera adotado quando das provas praticas, com relagéo as planilhas que contém os itens de avaliag&o.

6.19.1- Apds o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Comissdo Examinadora e serdo abertos em
ato publico conforme descrito no item 6.20.

6.20- O processo de correcdo de provas sera por meio eletronico - leitura otica e ndo havera desidentificacdo dos Cartdes de
Respostas. Desta forma a leitura dos cartbes de respostas dar-se-4 em ato publico, na presenga de integrantes da Comissao
Examinadora, da Comissdo Executiva do Municipio e candidatos interessados, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob
Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.20.1- Na data e horario conforme o subitem 6.20, a empresa organizadora, na presenga de integrantes da Comissao Examinadora,
da Comissdo Executiva do Municipio e candidatos interessados, darao vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os
cartdes de respostas de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.20.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corregdo de todos os cartdes, mediante sistema eletrnico (leitura
dtica).

6.20.3- Feita a leitura dos cartbes, dar-se-a vista da relagéo de notas preliminares de cada candidato, por cargo. Apds serdo impressos
os relatorios da leitura dos cartdes, relagdo das notas preliminares e relagdo de acertos dos candidatos assinados por todos os
presentes.

6.21- Para as provas praticas sera feito o processo de desidentificagdo que consistira no seguinte procedimento: apés o término das
provas praticas por todos os candidatos, o fiscal e os dois Ultimos candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima
prova, serdo encaminhados até a sala da Coordenagéo, onde o ultimo candidato e o fiscal de provas colocaréo a impresséo digital em
todas planilhas de provas praticas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes contendo 0s canhotos das provas praticas,
em envelopes distintos. A empresa organizadora procederd a corregao utilizando as planilhas de provas préaticas, tendo neles apenas o
numero de identificacdo e impresséo digital de um candidato e do fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio
basico que norteia a Administragdo Publica: a impessoalidade. A corre¢do das provas praticas dar-se-a em ato publico, na presenca de
integrantes da Comiss&o Examinadora e da Comissao Executiva do Municipio e candidatos interessados na sede da UNA GESTAO E
ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.22- Dos atos publicos seréo lavradas atas circunstanciadas.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

As inscrigbes indeferidas.

A formulagéo das questdes e gabarito da prova quando da divulgago de gabarito preliminar.

a)
b)
c) Ao resultado das provas referente ao cartdo de respostas ap6s a identificagdo das provas.
d)
)

As provas praticas.

e) As provas de titulos.

7.2- Os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste edital.

Realizacéo:
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7.2.1- A prova padrdo para os cargos que realizaram prova pratica estara disponivel no site, na Area do Candidato e a planilha do
candidato com a aferigdo das notas estara disponivel na Prefeitura Municipal junto a Banca Executiva do Concurso, no prazo de
recurso.

7.3 - Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario Eletrénico no site www.unars.com.br, na Area do Candidato, por meio do
formulario especifico de interposi¢éo de recurso. Somente serdo aceitos os recursos dirigidos a Comissdo de Concursos, pelo meio
disponibilizado na respectiva pagina, ndo sendo aceito recurso enviado por e-mail ou qualquer outra forma.

7.3.1- O Municipio de HARMONIA disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de recurso, junto a recepgdo
da Prefeitura Municipal, na Avenida Jacob Weissheimer Sobrinho, n° 56, Centro - HARMONIA/RS, de segunda a sexta feira das 8h as
11h30 e das 13h as 16h30.

7.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios. Cada um dos pedidos de revisao devera ser redigido através do
formulario de recurso, disponibilizados na pagina, sendo que podem ser apresentados os recursos a respeito:

a) do indeferimento de inscrigao;

b) das questdes da prova;

c) do resultado das provas préticas ou de titulos.

d) do resultado ap6s a leitura dos cartes.

7.5- Os recursos deverdo ser individuais e fundamentados. Nao serdo aceitos 0s recursos que ndo apresentarem uma argumentagao
légica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os recursos fora das especificagcdes
determinadas neste edital seréo indeferidos.

7.6- Nao serdo considerados os recursos eletronicos, ndo recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.7- Os recursos interpostos que ndo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do periodo estabelecido no
cronograma de eventos néo serdo considerados.

7.8- O candidato no formulario eletrénico ndo devera colocar suas qualificagdes, tendo em vista que o formulario estara vinculado
diretamente ao registro do recorrente. O pedido ndo pode conter qualquer identificagdo do candidato, permitindo-se assim a analise do
recurso sem a identificagéo do requerente.

7.9- A Una Gestéo e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independente de recursos, quando ocorrer
equivoco na formulagdo ou respostas das questoes.

7.10- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.11- Na hipotese de anulagéo de questio, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

7.12- Os recursos serdo analisados pela empresa organizadora e o resultado sera divulgado por Edital. Os pareceres referentes aos
recursos ficardo disponiveis para a consulta dos candidatos no Municipio, e para o recorrente no site www.unars.com.br, na Area do
Candidato quando da divulgacdo dos respectivos editais e resultados. Em nenhuma hipétese serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de HARMONIA durante a validade
do concurso.

8.3- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do resultado final, prazo este que podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituico Federal.

Realizacéo:
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8.4- Ndo havera segunda convocagdo para contratagéo, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e néo aceitar a vaga
oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido
por escrito.

8.5- Os candidatos, convocados para nomeagao através de Edital, publicado no site oficial do Municipio de HARMONIA e no Quadro
de Avisos e de Publicagdo dos Atos Oficiais do Municipio, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico dos Servidores
Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.5.1 A comunicagdo da publicagdo podera ser feita ao candidato nomeado via correio eletronico (e-mail), informado no ato de
inscricdo no concurso publico, a qual terd carater meramente informativo. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter
atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicagéo da nomeagéo.

8.6- S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal n® 1.586/1993:
| - Ser brasileiro;

Il - Ter idade minima de dezoito anos;

Il - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - Ter atendido as condigdes prescritas em Lei para o cargo.

8.7- O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de HARMONIA, para tomar posse, no prazo previsto
no Regime Juridico dos Servidores Municipais, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogagéo da Portaria de
nomeagao, com decorrente perda de todos os direitos a mesma, e imediata nomeagéo do candidato subsequentemente classificado:

1. 01 foto 3x4 (atual)

2. Alvara de Folha Corrida fornecidos pela Justica Estadual e Federal

3. O servidor devera apresentar os seguintes exames que serdo encaminhados para pericia admissional:
|- Exames: (Conforme regulamenta o Decreto n® 968 de 23 de julho de 2015)

a) Psicoldgico, exigido somente para os cargos de professor;

b) Clinico direcionado & ocupagdo: Anamnese e exame Fisico;

¢) Audiométrico;

d) Raios-x de térax AP + P e coluna total (cervical, lombar e dorsal);

e) Eletroencefalograma;

f) Eletrocardiograma, com avaliacdo de cardiologista;

g) Hemograma, Colesterol, Triglicerideos, Glicemia em jejum, VDRL, HIV I e HIV II, ANTI-HCV, Teste de Gravidez, Grupo Sanguineo
h) RH, GGT, EQU, Parasitologico de fezes;

i) Exame Citopatoldgico (mulheres)

g) Vacinas (Antitetanica, Hepatite B e outras recomendadas)

II- Atestados:

a) Odontoldgico;

b) Oftalmoldgico

c) Otorrinolaringoldgico(levar exame audiométrico)

Observacgao: a validade dos exames e atestados descritos nos itens | e Il é de 30(trinta) dias.
4. Carteira Nacional de Habilitagdo

5. Carteira de Identidade

6. Carteira do Conselho/Ordem e o comprovante de pagamento para 0s cargos que exigirem (deve ser entregue anualmente)
7. Carteira Profissional (Carteira de Trabalho)

8. Inscrigdo no PIS/PASEP ou INSS

9. Certiddo de Casamento ou Nascimento

10. Certiddo de Nascimento dos filhos (Independente da idade)

11. Certificado de Reservista (para servidores do sexo masculino)

12. Comprovante de enderego

13. CPF

Realizacéo:
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14. Declaragéo de Bens - Copia declaracéo IRRF ou Declaracdo feita a préprio punho — Caso ndo possua bens declarar que néo.
(entregue anualmente)

15. Declaragdo de Cargo Publico em Instituicio Federal, Estadual ou Municipal (Se exercer, informar a institui¢do e a carga horaria)
(Declaracéo feita a proprio punho — Declarar mesmo se néo possui cargo publico nas esferas.)

16. Diploma ou certificado de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo

17. Numero da Conta Bancaria (Conta Salario ou Corrente no Banrisul)

18. Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na Ultima eleigao.

19. Carteira de vacinagéo e Frequéncia Escolar dos filhos até 14 anos.

OBS: 0S DOCUMENTOS DEVEM SER ENTREGUES EM COPIA ACOMPANHADOS DOS ORIGINAIS.

8.8- Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta médica oficial para verificagdo da
deficiéncia, bem como a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

8.9- O exame médico admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao cargo a qual
o candidato foi aprovado, considerando-se as condigdes de salide necessarias para o exercicio das mesmas, sendo que o candidato
devera ser considerado apto pelo médico, designado pelo Municipio de HARMONIA.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes ao concurso plblico em que se
inscreveu, sendo que a inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como na aceitagao tacita
das condigbes nele contidas.

9.2- O Municipio de HARMONIA e a empresa Una Gestédo e Assessoria Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas
de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste concurso.

9.3- Todas as publicagbes serdo feitas por afixagdo no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, nos sites
https://www.harmonia.rs.gov.br e www.unars.com.br, ap6s as 15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.3.1- Os candidatos poderdo ter acesso ao link https https://www.harmonia.rs.gov.br/leis-municipais/ para pesquisa da legislagdo
municipal.

9.4- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br s&o meramente informativas.

9.5- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa responsavel pelo
Concurso e pelo Municipio de HARMONIA, conjuntamente.

9.6- Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contetdos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.
Anexo Il - Sintese das atribuigdes dos cargos.

Anexo Ill - Modelo de Formulario para apresentagéo de titulos.
Anexo IV- Modelo de Formulario para portadores de deficiéncia.
Anexo V - Requerimento Desempate — Condigao de Jurado.
Anexo VI - Cronograma de Eventos

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE HARMONIA, AOS DOZE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2019.

CARLOS ALBERTO FINK
PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO KUNZLER
Secretario Municipal de Administracao, Transito e Servigos Comunitarios

Realizacéo:
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ANEXO |
l- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo plblica: conceito, atividades, principios, organizagao, estrutura,
fins, fungdes e atribuicdes e meios. Principios da Administragdo Publica. Campo de atuagdo da Administragdo Publica. Tipos de
Organizacdes Publicas. Orgaos, fungdes e agentes publicos.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Organizacdo administrativa. Atividade administrativa. Atos administrativos.
Administragdo Publica. Responsabilidade da administrago. Servidores. Agentes Publicos. Servigos Publicos. Fundagdes Publicas.
Responsabilidade do Estado. Regime Juridico. Servigos Publicos. Bens municipais; servicos e obras municipais; urbanismo e prote¢éo
ambiental. Organizagdo do Municipio.

3. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E LICITACOES: A Lei de Licitagdes. Definicdo de licitacdo: preliminares, critérios prévios,
interesse publico. Tipos de licitagdes. Planejamento. Modalidades. Regime de Execugao Indireta. Procedimentos de Licitagdo. O
Pregdo: Objetivos, Introducéo, Tipos de pregdo. Contrato Administrativo.

4. GESTAO DE PESSOAS: Recrutamento e selegdo, descricdo dos cargos e avaliagio de desempenho. Atendimento ao cidad&o.
Etica e responsabilidade social.

5. LEGISLACAQ: - Lei Complementar n® 101-2000: Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e suas alteragdes: na integra. - Lei Federal n° 4.320-64: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagdo complementar e
alteragdes: na integra. - Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e suas alteragdes:
na integra. - Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no @mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagido denominada pregéo, para aquisi¢éo de bens e servigos comuns, €
da outras providéncias.

6. Redagdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitagdo qualificada, reunido e eventos: classificagéo,
questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Ed. S&o Paulo: Malheiros.

2. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas

3. BERGUE, Sandro Trescastro. Estruturas de Cargos na Administragdo Publica Municipal. Caxias do Sul/RS: Educs.
4. BERGUE, Sandro Trescastro. Gestao de Pessoas em Organizagdes Publicas. Caxias do Sul/RS: Educs.

5. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros.

6. MARTINS, Fernando Rodrigues, Controle do patriménio publico. S&o Paulo: Revista dos Tribunais.

7. Lei Complementar n® 101-2000.

8. Lei Federal n° 4.320-64.

9. Lei Federal n° 8.666/93.

10. Lei n® 10.520/2002.

11. Kaspary. Adalberto J. Redagéo oficial - normas e modelos. Editora E.

12. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redacg&o oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE.

13. Mendes e Junior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redagao da Presidéncia da Republica. BRASIL. Presidéncia da
Republica. Brasilia. — Disponivel no site: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm.

PORTUGUES:

1. Leitura e andlise do texto: compreens&o e significado contextual das palavras e expressdes do texto. 2. Fonética e Fonologia. 3.
Morfologia: As classes de palavras. 4. Sintaxe: frase, ora¢do, periodo; termos essenciais da oragéo; termos integrantes da oragao
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oragdo - conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as
conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragbes do
texto); Concordéncia verbal e nominal. 5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuag&o; figuras de linguagem; vicios de linguagem

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

Realizacéo:
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MATEMATICA:

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao, diferenga, complementar e problemas. 2. Conjunto dos
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros
e racionais. 4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Equagdes,
sistemas de equagdes e problemas do 1° grau. 6. Raz&o e proporgdo. 7. Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem e juros
simples. 9. Express6es numéricas e algébricas. 10. Mondmios e polindmios. 11. Produtos notaveis. 12. Fatorag&o. 13. Fragbes
algébricas. 14. Potenciacdo e radiciagdo. 15. Relagdes e fungdes. 16. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. 17. Trigonometria no
triangulo retangulo. 18. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo, triangulo, hexagono
regular, trapézio, losango e circulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica — Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n°® 117/1991 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes: na integra. 2. Lei Organica do Municipio de Harmonia e suas
alteragdes: na integra. 3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I:
dos principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organizagao do
Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizag&o dos Poderes (art. 44 a 75).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 117/1991.

2. Lei Organica do Municipio de Harmonia.
3. Constituicdo Federal de 1988.

INFORMATICA:

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft Windows 10
e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

4. Internet: Internet: Nogbes basicas de Internet e Navegagdo (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizagdo de ferramentas de envio e recepgéao de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranga: Nogdes basicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras ferramentas de
seguranga.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows - https://www.microsoft.com/pt-br/windows/

2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3- REMOVIDO Colocar - Cartilha de seguranca: https:/cartilha.cert.br

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

ll- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Legislagdo e ética. 2. Assisténcia de enfermagem a crianga ao adolescente e do idoso. 3. Normas, diretrizes e protocolos do
Programa nacional de imunizagdes; No programa de DST e AIDS; No programa de hipertens&o; No programa de diabete; No programa
da crianga e do adolescente; No programa de pneumologia sanitaria; No programa de assisténcia integral a satide da mulher; No
programa de hanseniase e tuberculose. 4. Assisténcia no pré-natal. 5. Primeiros socorros. 6. Microbiologia: nogdes de infecgdo e
desinfecgdo. Limpeza e esterilizagdo de artigos médico-hospitalares. 7. Técnicas em Enfermagem em curativos e tratamento de
feridas. 8. Enfermagem médico cirlrgica.

Realizacéo:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Ministério da salde — Secretaria de Vigilancia em Salde - doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Brasilia;
2010.

2. BRASIL. Ministério da satde- Protocolo Clinico e diretrizes terapéuticas para profilaxia pés-exposi¢do (PEP) de risco a infecgéo pelo
HIV, IST e HEPATITES VIRAIS. Brasilia: 2018.

3. Resolugdo COFEN 564/2017 — Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e dé outras providéncias.

4. BRASIL. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para promogéo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providencias.

5. BRASIL. Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobrea a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unica da Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providencias.

6. Lei 7498/86 de junho de 1986. Dispde sobre a regulagao do exercicio de enfermagem e da providencias.

7. VIANA, Dirce Laplaca. Manual de calculo e administragdo de medicamentos — 42 edigao. Editora Yendis.

8. MALAGUTTI, William e KAKIHARA, Cristiano Tarzia — Curativos, estomia e dermatologia: uma abordagem multiprofissional — 2014 —
editora Martinari.

9. BRASIL. Ministério da Satde. Calendéario Nacional de Vacinagao e suas atualizagdes — 2019.

10. BRASIL. Portaria 2488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a politica Nacional de Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

11. BRASIL. Portaria n® 2436 de 21 de outubro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica estabelecendo a reviso de
diretrizes para organizacdo da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia. 2017

12. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude Politica Nacional de Humanizag&o. Caderno Humaniza SUS. Volume 2.
Atencao Basica. 2014

13. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica. Cadernos de atengéo Basica, n°35. Brasilia — DF
2014

14. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de atengdo a Satde. Departamento de Atengdo Bésica. Estratégias para o cuidado da
pessoa com doenga cronica. Diabetes Mellitus. Caderno de Ateng&o Basica, n? 36. Brasilia — DF 2013

15. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo a Saude. Departamento de Ateng&do
Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica hipertenséo arterial sistémica. Cadernos de Atengdo Bésica, n°37.
Brasilia — DF 2013

16. BRASIL. Ministério da Saude. Instrugdo Normativa Referente ao Calendario Nacional de Vacinagao 2019

17. BRASIL. Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente

18. BRASIL. Consolidagdo das Normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude — PORTARIA DE
CONSOLIDAGAO N° 2, de 28 de setembro de 2017.

19. COFEN - Lei n® 7498/1986. Dispde sobre a Regulamentagéo do Exercicio da Enfermagem. Brasilia 1986

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreensao e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagao e denotagéo. 4.Coeséo e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e
nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuagao grafica. 14.Sintaxe: frase, orac&o e periodo, termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ermani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢ao, diferenga, complementar e problemas.2. Conjuntos Numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.4. Fungédo
Quadratica.5. Funcdo Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.”. Progressdes Geométricas.8. Sistemas de
Equagdes Lineares.9. Andlise Combinatéria: arranjos, permutacdes e combinacdes.10. Probabilidade e estatistica.11. Geometria
Plana: &rea e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria
Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.13. Equagdes polinomiais.14. Nogdes de Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: razéo, proporgéo, regra de trés simples e regra de trés
compostas.16. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

Realizacéo:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n° 117/1991 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes: na integra. 2. Lei Organica do Municipio de Harmonia e suas
alteragdes: na integra. 3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I:
dos principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organizag&o do
Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75). 4. Lei Federal n° 8.429/92: Lei da Improbidade
Administrativa e suas alteragdes: na integra. 5. Lei Federal n° 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 117/1991.

2. Lei Organica do Municipio de Harmonia.
3. Constituicdo Federal de 1988.

4. L ei Federal n°® 8.429/92.

5. Lei Federal n° 12.527/2011

INFORMATICA:

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft Windows 10
e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

4. Internet: Internet: Nogbes basicas de Internet e Navegacdo (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizagdo de ferramentas de envio e recepgéo de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranca: Nogdes bésicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras ferramentas de
seguranca.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows - https://www.microsoft.com/pt-br/windows/

2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3- REMOVIDO Colocar - Cartilha de seguranca: https://cartilha.cert.br

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

lil- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO:

PORTUGUES: (Contetidos para todos os cargos)

1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. 2.Alfabeto. 3.Fonética e fonologia: letras, fonemas, classificacdo dos fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, separacéo silabica. 4.Ortografia. 5.Pontuacéo. 6.Classes gramaticais: artigo, substantivo,
adjetivo, numeral, advérbio e verbo. 7.Sinénimos e anténimos. 8.Vocabulario.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

Realizacéo:
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MATEMATICA: (Contetidos para todos os cargos)
1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenga e complementar. 2. Conjunto dos nimeros
naturais, inteiros e racionais. 3. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 4. Operagdes, expressdes e
problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais. 5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. 6. Equacdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau. 7. Raz&o e proporgdo. 8. Regra de trés
simples e composta. 9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
2. GUELLI, Oscar. Matemética: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

LEGISLAGAO PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

1. Lei Federal n® 9.503/97- Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alterages posteriores: na integra.
2. Resolugdes do CONTRAN em vigor.

3. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Protecéo Individual — EP!I: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97.

2. Resolugdes do CONTRAN em vigor.
3. Portaria TEM 3.214/78.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Teorias do conhecimento e da aprendizagem. 2. Brincadeira e construgéo do conhecimento. 3. A imitagéo e suas fases.

4. Ludicidade. 5. Psicomotricidade. 6. Construgdo de significados na leitura do corpo e do movimento. 7. Ambientes educativos.

8. A organizagdo dos tempos e dos espagos na educacéo infantil. 9. Rotina na educacéo infantil. 10. Educagao Infantil: cuidar e
educar, cuidados basicos e essenciais. 11. Referenciais curriculares para a educagéo infantil. 12. As fases do desenvolvimento
infantil. 13. Linguagem e cogni¢do. 14. Géneros do discurso na educacao infantil. 15. Construindo a matematica e demais saberes.

16. Movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade. 17. Alimentagdo. 18. Motivagéo e necessidades
da Educacdo Infantil. 19. Competéncias e capacidades. 20. Educagéo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ALMEIDA. Geraldo Pecanha de. A produgdo de textos nas séries iniciais: desenvolvendo as competéncias da escrita. Rio de
Janeiro: Wak Ed., 2009.

2. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

3. AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. S&o Paulo: atica, 2006.

4. BARBOSA, Maria Carmen da Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.

5. BIZZOTTO, Maria Inés, et. al. Alfabetizagao linguistica: da teoria & pratica. Belo Horizonte: Dimenséo, 2010.

6. BOCK, Vivien Rose. Motivagao para aprender e motivagdo para ensinar: reencantando a escola. Porto Alegre: CAPE, 2008.

7. BRASIL. Ministério da Educagao. Manual de orientagdo para a alimentagao escolar na educagao infantil, ensino fundamental, ensino
médio e na educagéo de jovens e adultos. Brasilia: PNAE, 2012.

8. CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, som e movimento: a expresséo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianca. Porto
Alegre: Mediagéo, 1999.

9. DEVRIES, Rheta; ZAN, Betty. A ética na educagéo infantil: 0 ambiente scio moral na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

10. GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre: Artmed, 2004.

11. HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizagdo dos espagos na educagao infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

12. LE BOULCH, Jean. Educac&o Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: ARTMED, 1987.

13. MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessério dizer ndo: a dindmica das emogdes na relagdo entre pais e filhos. S&o Paulo:
Paulinas, 2004.

14. MEDEL, Cassia Ravena Mulin de A. Educago Infantil: da construgdo do ambiente as praticas pedagogicas. Petrpolis, RJ: Vozes,
2011.

15. MOYLES, Janet R. Sé brincar? O papel do brincar na educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2002.

16. NEGRINE, Airton da Silva; NEGRINE, Cristiane Soster. Educagéo Infantil: pensando, refletindo, propondo. Caxias do Sul: EDUCS,
2010.

17. RAMOS, Rossana. Passos para a Inclusdo: Sdo Paulo: Cortez, 2008.

Realizacéo:
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18. SEBER, Maria da Gléria. Psicologia do pré-escolar: uma visao construtivista. S@o Paulo: Moderna, 1995.
19. STOKOE, Patricia; HARF, Ruth. Expresséo corporal na pré-escola. Sdo Paulo: Summus, 1987.
20. TOLEDO, Marilia; TOLEDO, Mauro. Teoria e Pratica da Matematica: como dois e dois. FTD Editora, 2010.

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreenséo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotac&o e denotacdo. 4.Coes&o e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagao pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e
nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagao e subordinagao: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuagédo grafica. 14.Sintaxe: frase, oracdo e periodo, termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da educagdo e histéria da educacdo. 2. Elementos da pratica pedagogica: planejamento, curriculo, regimento,
metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas. 4. Projeto politico-pedagogico e proposta pedagdgica da escola. 5. O ser educador, a pessoa do professor na educagéo.
6. Teorias de alfabetizacao e letramento. 7. Referenciais curriculares para a educagao infantil. 8. O ludico na educagao.

9. Educagao psicomotora. 10. Educacéo nutricional. 11. Desenvolvimento da conduta normal e patoldgica.

12. Educag&o inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ANTUNES, Celso. A avalia¢do da aprendizagem escolar. Petrépolis, RJ: Vozes,2010.

2. AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. So Paulo: atica, 2006.

3. BIZZOTTO, Maria Inés, et. al. Alfabetizacéo linguistica: da teoria a pratica. Belo Horizonte: Dimensao, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Educag&o. Manual de orientagao para a alimentag&o escolar na educagao infantil, ensino fundamental, ensino
médio e na educagéo de jovens e adultos. Brasilia: PNAE, 2012.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998, Volumes: 1,2 e 3.

6. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sao Paulo: Cortez, 2008.

7. GRUNSPUN, Haim. Distarbios neuréticos da crianga. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

8. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educag&o. Séo Paulo: Cortez, 2009.

9. LE BOULCH, Jean. Educagao Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: ARTMED, 1987.

10. LIBANEO, José Carlos. Didética. S&o Paulo: Cortez, 1990.

11. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. 4. ed. Sao Paulo: FTD, 1997.

12. PILETTI, Claudino. Didética geral. 23. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

13. VALLE, Tania Gracy Martins. Praticas educativas: criatividade, ludicidade e jogos. In: Praticas em educagéo especial e inclusiva na
area da deficiéncia mental. Bauru: MEC/FC/SEE, 2008.

14. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudancga — por uma préxis transformadora. S&o
Paulo: Libertad, 2010.

15. VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Curriculo: A atividade humana como principio educativo. Sao Paulo: Libertad, 2013.

16. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico — elementos
metodoldgicos para elaboragao e realizagdo. Sdo Paulo: Libertad, 2014.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 917/2010 — Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e suas alteragdes: na integra. 2. Lei Municipal n°
117/1991 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes e suas alteragdes: na integra. 3. Lei Organica do Municipio de Harmonia e
alteragdes: na integra. 4. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I:
dos principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organizagao do
Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75). 5. Lei n® 9.394/1996- Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e suas alteragdes: na integra. 6. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na
integra.

Realizacéo:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 917/2010.

2. Lei Municipal n° 117/1991.

3. Lei Organica do Municipio de Harmonia.
4. Constituicdo Federal de 1988.

5. Lei n®9.394/1996.

6. Lei n° 8.069/1990

V- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Teorias do conhecimento e da aprendizagem. 2. Alfabetizacdo e letramento. 3. Géneros do discurso nas séries iniciais. 4.
Linguagem. 5. Consciéncia Fonolégica. 6. Ortografia. 7. Construindo a matematica e demais saberes. 8. Os estagios do
desenvolvimento cognitivo. 9. Competéncias e capacidades. 10. Inteligéncias Multiplas. 11. Ludicidade. 12. Psicomotricidade. 13.
Motivag&o e necessidades do ensino fundamental. 14. Educagdo inclusiva. 15. Dificuldades e transtornos de aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ALMEIDA. Geraldo Pecanha de. A produgdo de textos nas séries iniciais: desenvolvendo as competéncias da escrita. Rio de
Janeiro: Wak Ed., 2009

2. ALMEIDA. Geraldo Peganha de. Desenvolvimento da Escrita. 100 propostas praticas para o trabalho com criangas de 6 anos. RJ:
Wak Editora, 2009.

3. ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulagao das multiplas inteligéncias. Petrépolis, RJ: Vozes, 1998.

4. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

5. BIZZOTTO, Maria Inés, et. al. Alfabetizagao linguistica: da teoria a préatica. Belo Horizonte: Dimenséo, 2010.

6.BOCK, Vivien Rose. Motivagdo para aprender e motivagéo para ensinar: reencantando a escola. Porto Alegre: CAPE, 2008.

7. FERREIRO Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

8. FRANCO, Sergio Roberto Kieling. O construtivismo e a educagéo. Porto Alegre: Mediag&o, 1998.

9. LE BOULCH, Jean. Educagéo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: ARTMED, 1987.

10. MORAIS, Artur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. Sao Paulo: Atica, 2007

11. NEVES, Libéria Rodrigues; SANTIAGO, Ana Lydia. O uso dos jogos teatrais na educacdo: possibilidades diante do fracasso
escolar. Sdo Paulo: Papirus Editora, 2009.

12. PULIEZI, Sandra. Ensinando com letras e sons: contribui¢des da psicologia cognitiva da leitura a educagéo. RJ: Wak Editora, 2016.
13. RAMOS, Rossana. Passos para a Incluséo: Sao Paulo: Cortez, 2008.

14. RANGEL, Ana Cristina Souza. Educa¢do Matematica e a Construgdo do Numero pela Crianga: uma experiéncia em diferentes
contextos socioecondmicos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

15. RANGEL, Annamaria Piffero. Alfabetizar aos seis anos. Porto Alegre: Mediagao, 2008.

16. RELVAS, Marta Pires. Neurociéncias e transtornos de aprendizagem: as mdiltiplas eficiéncias para uma educagao inclusiva. 4. ed.
Rio de Janeiro: Wak Ed., 2010.

17. ROTTA, Newra Tellechea, et. al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiolégica e multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed,
2006

18. SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreenséo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotac&o e denotacdo. 4.Coeséo e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagéo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordéncia verbal e
nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagao e subordinagao: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuagdo grafica. 14.Sintaxe; frase, oracdo e periodo, termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. 15. Crase. 16. Funcdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionério da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

Realizacéo:
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da educagao e histéria da educagdo. 2. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento, curriculo, regimento,
metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas. 4. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. 5. Projeto politico-pedagogico e
proposta pedagogica da escola. 6. O ser educador, a pessoa do professor na educagdo. 7. Gestdo democrética. 8. Teorias de
alfabetizagdo e letramento. 9. Conceitos matematicos. 10. Distlrbios da psicomotricidade, da linguagem, da sociabilidade e da
escolaridade. 11. Educacéo inclusiva. 12. Recursos tecnoldgicos e educagao.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIZZOTTO, Maria Inés, et. al. Alfabetizacéo linguistica: da teoria a pratica. Belo Horizonte: Dimenséo, 2010.

2. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: introdugéo aos parametros curriculares nacionais
| Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia; MEC/SEF, 1997.

3. CASTANHEIRA, Maria Lucia; MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS, Raquel Marcia Fontes. Alfabetizagdo e letramento na
sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2009.

4. CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educagao inclusiva. Porto Alegre: Mediagéo, 2009.

5. FRANCO, Sergio Roberto Kieling. O construtivismo e a educagdo. Porto Alegre: Mediagao, 1998.

6. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. S&o Paulo: Atica, 1999.

7. GRUNSPUN, Haim. Distarbios neuréticos da crianga. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

8 HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Porto Alegre: Mediagéo, 2008.

9. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1990.

10. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. S&o Paulo: Ed. EPU, 1986.

11. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das muiltiplas
inteligéncias. S&o Paulo: Erica, 2001.

12. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. Sao Paulo: Atica, 2006.

13. RANGEL, Ana Cristina Souza. Educagdo matematica e a construgdo do numero pela crianga: uma experiéncia em diferentes
contextos socioecondmicos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

14. TFOUNI, Leda Verdiani. Letramento e Alfabetizagdo: Sao Paulo: Cortez, 1995.

15. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: préaticas de mudanga — por uma préxis transformadora. Sao
Paulo: Libertad, 2010.

16. VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Curriculo: A atividade humana como principio educativo. Sao Paulo: Libertad, 2013.

17. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico — elementos
metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. S&o Paulo: Libertad, 2014.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 917/2010 — Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e suas alteragdes: na integra. 2. Lei Municipal n°
117/1991 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes e suas alteragdes: na integra. 3. Lei Organica do Municipio de Harmonia e
alteragdes: na integra. 4. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I:
dos principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organizagdo do
Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizag&o dos Poderes (art. 44 a 75). 5. Lei n® 9.394/1996- Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e suas alteragbes: na integra. 6. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na
integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 917/2010.

2. Lei Municipal n® 117/1991.

3. Lei Orgénica do Municipio de Harmonia.
4. Constituicdo Federal de 1988.

5. Lei n®9.394/1996.

6. Lei n® 8.069/1990

VI- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS na disciplina de
LINGUA INGLESA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Anélise e interpretacdo de texto. 2. Estudo do vocabulério. 3. Aspectos gramaticais: pronomes, artigo, verbo (regular e irregular no
presente passado e futuro), preposicao, conjungéo, advérbio, adjetivo (forma comparativa e superlativa), caso genitivo, verbos modais,
condicionais, plural.

Realizacéo:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. THE GOOD GRAMMAR BOOK, Swan, Michael / Walter, Catherine. Oxford University Press ELT.

2. EASTWOOD, John. Oxford Practice Grammar. 2. ed. Oxford: Oxford University Press.

3. TURTON, ND, HEATON, JB. Dictionary of Common Errors. 2. ed. England: Longman.

4. O’'CONNOR, Frederick H. Express yourself in Written English. Lincolnwood: National Text Book Company.
5. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 2. ed. Cambridge: Cambridge University Press.

6. SNALZER, William R. Write to Be Read. Cambridge: Cambridge University Press.

7. ALEXANDER, L. G. Longman. English Grammar. Londres. Longman Gray.

PORTUGUES:

1. Analise de texto - compreensao e interpreta¢do. 2.Figuras de linguagem. 3.Conotacédo e denotacgdo. 4.Coeséo e coeréncia textuais.
5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagao pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e nominal.
10.Regéncia verbal e nominal. 11.Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 12. Pontuac&o. 13.Acentuagdo grafica. 14.Sintaxe: frase, oragdo e periodo, termos essenciais, integrantes e acessoérios da
orag&o. 15.Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE

BIBLIOGAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da educagdo e histéria da educagdo. 2. Elementos da pratica pedagogica: planejamento, curriculo, regimento,
metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes
pedagdgicas. 4. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. 5. Projeto politico-pedagogico e
proposta pedagdgica da escola. 6. O ser educador, a pessoa do professor na educagdo. 7. Competéncias para ensinar. 8. Educagéo e
cidadania. 9. Escola, adolescéncia e juventude. 10. Tecnologias da educacéo e informacdo. 11. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. 12. Competéncias e capacidades. 13. Inteligéncias Multiplas.14. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. 15.
Desenvolvimento cognitivo, afetivo, motor e social.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002.

2. ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulag&o das mdiltiplas inteligéncias. Petrépolis, RJ: Vozes, 1998.

3. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

4. BIAGGIO, Angela M. B. Psicologia do desenvolvimento. Rio de Janeiro: Ed. Vozes, 1994.

5. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
introducdo aos parametros curriculares nacionais. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

6. COLL, César, et. al. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

7. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Mediag&o, 1993.

8. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1990.

9. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. 4. ed. Sdo Paulo: FTD, 1997.

10. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das multiplas
inteligéncias. S&o Paulo: Erica, 2001.

11. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

12. PINTO, Luiz Gonzaga de Oliveira. Dezesseis passos para a construgdo do projeto pedagdgico. Revista do Projeto Pedagogico,
2007.

13. ROTTA, Newra Tellechea, et. al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobiolégica e multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed,
2006.23. SAVIANI, Demerval. Histdria das ideias pedagégicas no Brasil. Autores Associados, 2010.

14. SILVA, Janssen Felipe da; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa. Praticas avaliativas e aprendizagens significativas: em
diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n® 917/2010 - Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e suas alteragdes: na integra. 2. Lei Municipal n°
117/1991 - Regime Juridico Unico e suas alteragdes e suas alteragdes: na integra. 3. Lei Organica do Municipio de Harmonia e
alteragdes: na integra. 4. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I:
dos principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organizagao do

Realizacéo:
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Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75). 5. Lei n° 9.394/1996- Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional e suas alteragdes: na integra. 6. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na
integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 917/2010.

2. Lei Municipal n° 117/1991.

3. Lei Organica do Municipio de Harmonia.
4. Constituicdo Federal de 1988.

5. Lei n® 9.394/1996.

6. Lei n®8.069/1990

Realizacéo:
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS:
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e de digitagdo, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos municipais,
executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de correspondéncia, documentos, atendimento ao publico, atendimento
de telefone, encomendas e outros afins;

Descri¢do Analitica: Redigir, digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatdrios e outros;
secretariar reunides e lavras atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de
terminais eletronicos; operar com maquinas calculadoras, leitura de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na
escrituragao de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagao, separagéo e
distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornece-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigopamento e implantagdo
de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar servigos internos e externos;
entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas de
interesse do 6rgao; auxiliar nos servigos simples de escritorio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas;
encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informagdes necessarias; atender mesa telefonica,
anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos
servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos; secretariar reunides em escolas municipais; auxiliar no recebimento e
distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar,
picotar, contar e empacotar impressos; guilhotinar papéis; operar mimeografos, copiadora eletrostatica e maquinas heliogréficas;
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 35 horas;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos

Instrugao: Ensino Médio Incompleto.”

LOTAGAO: Em 6rgéos onde sejam necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo.

*Retificado através do Edital n® 002/2019.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES:

Descrigédo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog&o ou arrumagao de moéveis e utensilios,
auxiliar nas atividades de cozinha, elaboragédo de refei¢des e merenda escolar.

Descrigdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral; remover p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliares na arrumagao e troca de roupa de
cama; lavar e encerar assoalhos, lavar passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depositos colocando-o0s nos
devidos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente, operar elevadores;
elaborar refeicdes e merenda escolar, executar tarefas na cozinha de escolas e creches e executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e
equipamentos de protec¢do individual fornecido pelo municipio; sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos.

Instrugao: Ensino Fundamental Incompleto.

LOTAGAO: Em 6rgéos onde sejam necessarias a execugao das atividades préprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos méveis;

Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e outros; executar terraplanagem; nivelamento
de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes; transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos

Realizacéo:
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semelhantes; auxiliar no conserto das maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservagao das maquinas, verificar nivel de dleo e aguia, proceder a limpeza dos equipamentos e das maquinas rodoviarias, ajudar
na lavagem e conservagao dos veiculos, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do
conjunto britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéria de 40 horas;

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo servicos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Idade: Minima de 18 anos.

Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto e o processo de sele¢do podera exigir cursos de qualificagdo especifica para a operagéo
de equipamento rodoviario

LOTACAQ: Em 6rgéos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

ATRIBUIGOES:

Descrigao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descrigdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral: transportar, arrumar e elevar mercadorias, matérias de construgao e
outros; fazer mudangas, proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos das vias publicas e préprios municipais zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgao,
calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.) aplicar inseticidas e fungicidas: cuidar de currais, terrenos
baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagens de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pegas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados, domingos, e feriados: uso de uniforme e
equipamento de protegéo individual fornecido pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PROVIMENTO:

Idade: Minima de 18 anos

Instrugao: Ensino fundamental incompleto, podendo no processo seletivo ser aplicadas provas de aptidao fisica.

LOTAGAO: Em 6rgaos que necessitem de trabalhos bragais.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do planejamento de assisténcia da
enfermagem; auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes; desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos
realizando campanhas de prevencéo de doencas, visitas e entrevistas para preservar a satde de uma comunidade;

Descrigdo Analitica: Executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho de auxiliares;
participar da equipe de programagao de assisténcia a enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro; participar da equipe de salde; ser responsavel por equipes de trabalho dos auxiliares; fazer curativos, aplicar injecbes
e outros medicamentos, de acordo com a orientagao recebida; verificar sinais vitais e registrar no prontuario; auxiliar nas coletas e
transfusdes de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar nas exanglineo-transfusdes, e na colocagdo de talas e aparelhos
gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentagdo em intervengdes
cirirgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagéo e deambulagéo e na alimentagdo; auxiliar nos cuidados “p6s-
morten”; registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e
esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢des; zelar pelo bem-estar e seguranca dos
doentes; zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes; preparar doentes para cirurgias; retirar e
guardar préteses e vestuario pessoal dos pacientes; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividade de apoio nas salas de
cirurgia, consulta e de tratamento de pacientes; fazer visitas difundindo nogdes gerais sobre salde e saneamento; atuar em
campanhas de prevengdo de doengas, aplicando testes e vacinas dentro e fora da unidade sanitaria; colaborar na coleta de dados
estatisticos e outros requeridos nos programas de saude; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

Realizacéo:
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Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos & noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a plantdes e
atendimento ao publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Idade: Minima 18 anos;

Instrugdo: Ensino médio completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissao;

LOTAGAO: Em 6rgdo onde sejam necessarias as atividades proprias para o cargo.

Cargo: PROFESSOR DE EQUCAQAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS, PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS na disciplina de LINGUA INGLESA

Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos da
educagao infantil, 12 infancia ao 5° ano do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades e EJA (Educagéo de Jovens e Adultos)
e executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos do 6° ao 9° ano, nas escolas publicas do Municipio,
para aprimoramento tanto do processo ensino aprendizagem como da agéo educacional, com participagédo ativa na vida comunitéria da
escola.

Sintese das atribuigdes:

1. Contribuir para a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educadores, educandos e a comunidade em geral, visando a
construgao de uma sociedade livre, democratica, solidaria, prospera e justa;

2. Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional) e a proposta pedagogica da escola;

3. Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores, atitudes, comportamentos, habilidades e
conhecimentos universais, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e social;

4. Estimular a participago dos alunos no processo educativo e comprometer se com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o
aprendizado: leitura, escrita, expressao oral, calculo e solugdo de problemas;

5. Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

6. Assegurar a efetivacio dos direitos pertinentes & crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagéo de maus tratos;

7. Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e
estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagégico da Escola;

8. Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagégica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e s diretrizes de ensino emanadas do Orgao competente;

9. Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes
curriculares;

10. Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

11. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de seus educandos;

12. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

13. Participar da elaborag&o, execucéo e avaliagcdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto Pedagégico e do Regimento Escolar;

14. Participar da elaboragao e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;

15. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

16. Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;

17. Atender as solicitagdes da Diregao da Escola referentes a sua agéo docente;

18. Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legisla¢&o de Ensino;

19. Participar do planejamento de classes paralelas, de &rea ou disciplinas especifica e das atividades especificas ou extraclasses;

20. Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento, inspegao escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar,
exercidos por especialistas em educagéo;

21. Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata, sempre que convocado;

22. Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;
23. Reallizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e apresentar relatérios;

24. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes atendimento individualizado,
apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-aprendizagem;

25. Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

26. Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho;

27. Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo dos alunos;

28. Manter atualizados os registros de frequéncias e de agdes pedagogicas;

Realizacéo:
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29. Zelar pela integridade fisica e moral das criangas;

30. Estabelecer e fortalecer a relagéo positiva entre a escola e a familia;

31. Apresentar lealdade e respeito as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;

32. Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para a construgdo coletiva de projeto politico-
pedagdgico;

33. Participar de atividades de qualificagéo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

34. Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeicoa-la;

35. Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou
jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria;

36. Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento escolar, recuperagéo dos alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento e pesquisa educacional;

37. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para obter o
melhor rendimento do ensino;

38. Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de
instrucéo para facilitar o ensino- aprendizado;

39. Ministrar aulas, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos 0s
meios elementares de comunicagao e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formagao necessaria ao desenvolvimento de
suas potencialidades;

40. Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

41. Desenvolver atividades de planejamento, atualizagdo, pesquisa, produgéo coletiva, formagdo; e permanente, colaboragdo com a
administragdo da unidade, participando de reunides, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico
da unidade;

42. Participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

43. Cumprir as atribui¢des previstas no art. 13 da LDB;

44. Participar de projetos de incluséo escolar;

45. Executar outras atribuigdes correlatas.

Condigoes de Trabalho:

Carga horéria semanal de 22 horas.

Concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializagao

Requisitos para preenchimento do cargo:

Idade minima: 18 anos

Habilitagéo:

b-1) Professor de Educac&o Bésica Nivel 1 — Educacéo Infantil - Formagao ensino médio modalidade Magistério;

b-2) Professor de Educacéo Béasica Nivel 2 — Ensino Fundamental séries iniciais — formag&o em curso superior de graduagéo plena
com habilitagao especifica para o nivel;

b-3) Professor de Educacéo Basica Nivel 3 — Ensino Fundamental séries finais — formag&o em curso superior de graduagéo plena
correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou complementagéo pedagégica, nos termos da legislagdo
vigente.

ANEXO Il

Realizacéo:
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R[ELA(}AO DE TITULOS para os cargos de PROFESSOR DE EI:')UCAQAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
SERIES INICIAIS, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS na disciplina de LINGUA INGLESA

CONCURSO PUBLICO: MUNICiPIO DE HARMONIA

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CARGO:

Declaro que possuo como requisito de habilitagéo para o cargo de inscrigdo o curso de
( ) concluido ( ) em andamento, e estou anexando comprovante junto a relagdo de titulos, estando ciente que 0 mesmo nao seréa
utilizado para pontuagéo da prova de titulos.

Categorizagao
R

g 8| § I NOTA

% -§ § DESCRIGAO DO TITULO N° REGISTRO (Comissio
N° a| = E Examinadora)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

PONTUAGAO FINAL

Orientac6es importantes:

* Numere os documentos em ordem sequencial, conforme listado acima.

* Marque com um X na coluna correspondente a categoria dos Titulos acima.

* O candidato na relagdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esta cursando, como requisito de
habilitagdo para o cargo e anexar junto a relagéo de titulos. Caso o curso de habilitagio esteja em andamento podera apresentar
atestado ou declaragdo da entidade do curso em andamento. Se o candidato ndo declarar o curso que sera utilizado como requisito
para a posse a Banca Examinadora poderé utilizar outro titulo apresentado para suprir a habilitagéo exigida.

Data Assinatura do candidato

ANEXO IV

Realizacéo:
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FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Né&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério, sendo que o pedido seré analisado
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario deveré ser digitado ou se preenchido a mao, com letra legivel.

ANEXO V

REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

Realizacéo:
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Nome completo do candidato:

NUmero de Inscrigéo: Cargo:

Titulo de Eleitor: Zona; Secédo:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢do de jurado (conforme Art. 440, Cddigo de
Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste edital, os documentos que comprovam essa condigao.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos
termos Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ANEXO VI

Realizacéo:
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CRONOGRAMA PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TE(}NICO EM ENFERMAGEM, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL  SERIES INICIAIS, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL SERIES FINAIS na disciplina de LINGUA INGLESA:

PERIODO DE INSCRIGOES: de 16 de dezembro de 2019 a 06 de janeiro de 2020.

ULTIMO DIA PARA GERAR BOLETO BANCARIO DA TAXA DE INSCRIGAO: 06 de janeiro de 2020.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO: 07 de janeiro de 2020.

ULTIMO DIA PARA ENTREGA DE TiTULOS: 07 de janeiro de 2020.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 13 de janeiro de 2020.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 14, 15 e 16 de janeiro de 2020.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 17 de janeiro de 2020.

DIVULGAGAO DO HORARIO E LOCAL DAS PROVAS: 20 de janeiro de 2020.

REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA: 25 de janeiro de 2020.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 27 de janeiro, ap6s as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 27, 28 e 29 de janeiro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 03 de fevereiro, apos as 15h.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS: 04 de
fevereiro, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS E DE TITULOS: 04 de fevereiro, apés as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS E PROVA DE
TITULOS: 05, 06 e 07 de fevereiro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 10 de fevereiro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 10 de fevereiro.

SORTEIO PUBLICO: 12 de fevereiro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 12 de fevereiro de 2020.

CRONOGRAMA PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO:

Realizacéo:
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PERIODO DE INSCRIGOES: de 18 de dezembro de 2019 a 06 de janeiro de 2020.
ULTIMO DIA PARA GERAR BOLETO BANCARIO DA TAXA DE INSCRIGAO: 06 de janeiro de 2020.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO: 07 de janeiro de 2020.
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 13 de janeiro de 2020.
PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 14, 15 e 16 de janeiro de 2020.
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 17 de janeiro de 2020.
DIVULGAGAO DO HORARIO E LOCAL DAS PROVAS: 20 de janeiro de 2020.
REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA: 25 de janeiro de 2020.
DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 27 de janeiro, apos as 15h.
INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 27, 28 e 29 de janeiro.
DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 03 de fevereiro, apos as 15h.
LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS: 04 de
fevereiro, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.
PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS E DE TITULOS: 04 de fevereiro, apés as 15h.
INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS E PROVA DE
TITULOS: 05, 06 e 07 de fevereiro.
DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 10 de fevereiro.
DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS QUE REALIZARAO AS PROVAS PRATICAS: 11 de fevereiro.
REALIZAGAO DA PROVA PRATICA: 15 de fevereiro de 2020.

RESULTADO DA PROVA PRATICA e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 17 de fevereiro, as 9h, na sede
da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS: 17 de fevereiro.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DA PROVA PRATICA: 18, 19 e 20 de fevereiro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA: 21 de fevereiro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 21 de fevereiro.

SORTEIO PUBLICO: 26 de fevereiro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 26 de fevereiro de 2020.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso Publico, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razéo da
alteracdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragbes que venham a ocorrer. Todas as informagdes divulgadas no site:
www.unars.com.br s&o meramente informativas e seréo divulgadas a partir das 15 horas.
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