PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.
ITAMBARACA — PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 02/2019-EDUCAGAO
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N° 02/2019 - ABERTURA

O Prefeito do Municipio de ltambaraca, Estado do Parana, CARLOS CESAR DE CARVALHO, usando das
atribuices que lhe sé@o conferidas por Lei e considerando o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, art. 74, item IX e art. 80, item IIl da Lei Orgénica doMinicipio de Itambaracé (PR) Art. 17 da Lei Municipal
n°.1305/2010. Lei Complementar 006/2019 que dispdem sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e com base ainda na Instrugdo Normativa 142/2018 do Tribunal
de Contas do Estado do Parana, resolve TORNAR PUBLICO a abertura de inscricdes para realizagéo de Processo
Seletivo Simplificado (PSS) para contratagao temporaria de Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental (Anos
Iniciais) e Nutricionista para atendimento da demanda do Departamento Municipal de Educagéo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera executado pelo Poder Executivo do Municipio de ltambaraca (PR), pelos
representantes da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS), designada pelo Decreto Executivo
n°.4.382/2019, com atribuicdes de organizar e elaborar o edital e demais documentos e pelos representantes da
Comisséo Examinadora, Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS), designado
pelo Decreto Executivo n°. 4.383/2019, com atribui¢bes para: conferir as Inscri¢cdes, receber os documentos pertinentes
aos candidatos conforme determinado por este edital de abertura, realizar analise documental, homologar
inscri¢des, julgar recursos legais, decidir e acompanhar todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) e encaminhar para a Divisdo de Recursos Humanos para que sejam realizados os
procedimentos e atos administrativos necessarios a contratagées e demais atribuigdes determinadas pelo artigo 6° da Lei
Complementar Municipal n°. 006/2019.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) regido por este edital de abertura sera realizado para suprimento
temporario de recursos humanos para a area da Educagéo municipal, exclusivamente, para atender os casos constantes
na Lei Complementar Municipal n°. 006/2019.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) consiste em analise de titulos referente a escolaridade
minima, escolaridade adicional, aperfeicoamento profissional e tempo de servico como se descreve em
capitulo especifico.

1.3.1 A selecdo sera feita por meio de provas de titulos e tempo de servico na area pelo qual o candidato esta
concorrendo no referido processo seletivo, cujos documentos de comprobagdo das informagdes prestadas no Ato da
Inscricdo, bem como, a ficha de inscricdo deverdo ser entregues aos membros da Comissdo em horario e local
determinado no presente Edital, em envelope lacrado devidamente identificado, datado e assinado pelo candidato e pela
pessoa responsavel pelo recebimento do referido envelope.

1.4. Este edital de abertura tem validade para contratagdo de emprego publico temporario para o ano letivo de 2020.

1.5. Aparticipagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo implica obrigatoriedade de sua
convocagdo e contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagdo e contratagdo, ficando reservado a
Secretaria Municipal de Educag¢do do Municipio de Itambaraca — SME o direito de proceder as contratagdes
em numero e tempo que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, ndo ultrapassando o limite
previsto no Anexo | da Lei Complementar Municipal n° 006/2019, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagéo final e ao prazo de validade deste Edital.

1.6. Uma vez convocado para s apresentar para contratagcdo e o (a) candidato (a) ndo comparecer no prazo
estabelecido no edital de convocagao, ficara impedido de ser contratado.

1.7. Os contratos terdo duragao até o término dos trabalhos emergenciais, ou ainda, até a homologagao do
Concurso Publico, ndo podendo ultrapassar o prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado a critério da
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administragdo por quantas vezes forem necessarias ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 02 (dois)
anos conforme prevé o Art.5°§Pe Art. 6 © da Lei Complementar Municipal n® 006/2019, dentro do periodo de validade do
edital.

1.8. Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime
Especial de Trabalho, regulamentado pela Lei Complementar n.° 006, de 04 de janeiro de 2019 e legislacéo
correlata.

1.9. Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescri¢gdes deste Edital e certificar-se de
que preenche ou preenchera, até a data da convocacgao, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.10. A realizagdo da inscricao pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instrugcdes e na
aceitagdo das condigbes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instru¢gdes especificas para a realizagdo do
certame, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

2. DAS DESPESAS

21. As despesas de pagamento dos profissionais e de recolhimento de valores de direito serdo
decorrentes da Lei Orgamentaria para o ano respectivo, previstas nas rubricas seguintes:

3.1.90.11.00.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.

3.1.90.13.00.00. OBRIGACOES PATRONAIS.

3. DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA
SEMANAL, VENCIMENTOS BASICOS BRUTOS E VAGAS TEMPORARIAS.

3.1. Segue quadro de empregos publicos, requisitos, vencimentos basicos brutos, carga horaria e vagas
temporarias disponiveis para o emprego publico de Professor de Educagdo Infantil temporario e
Professor de Ensino Fundamental (anos iniciais) temporario.

. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

EMPREGO PUBLICO E PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

- Ensino Médio com habilitagdo para

Magistério/Formagao de Docentes. OU

REQUISITOS MINIMOS
- Licenciatura em Pedagogia.

CARGA HORARIA SEMANAL 20 horas

O salario do Professor sera equivalente
ao valor do vencimento inicial da
i Carreira conforme consta na tabela de
VENCIMENTO BASICO vencimentos em vigor — Anexo | da Lei
n® 1619/2017

Valor: R$ 1.278,87

VAGAS TEMPORARIASPARA

CONCORRENCIA GLOBAL Cadastro de reserva.

VAGAS TEMPORARIAS PARA

PORTADORES DE NECESSIDADES Cadastro de reserva.
ESPECIAIS
VAGAS TEMPORARIAS PARA
AFRODESCENDENTES DA ETNIA Cadastro de reserva.
NEGRA
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3.2. Segue quadro de empregos publicos, requisitos, vencimentos basicos brutos, carga horaria e vagas
temporarias disponiveis para o emprego publico de Nutricionista.

EMPREGO PUBLICO NUTRICIONISTA TEMPORARIO
Diploma de graduagdo em Nutrigéo,
. devidamente reconhecido e
REQUISITO MINIMO registrado no o6rgédo de classe
competente, e no Conselho Regional
CARGA HORARIA SEMANAL 20 horas
VENCIMENTO BASICO Valor - R$ 1.283,94
VAGAS TEMPORARIASPARA

GLOBAL CONCORRENCIA Cadastro d reserva.

VAGAS TEMPORARIAS PARA

PORTADORES DE NECESSIDADES Cadastro de reserva.
ESPECIAIS
VAGAS TEMPORARIAS PARA
AFRODESCENDENTES DA ETNIA Cadastro de reserva.
NEGRA

3.3. As vagas temporarias serdo disponibilizadas em sessao publica de distribuicdo de vagas temporarias,
na presenca dos convocados, quando entdo as mesmas serao preenchidas.

3.4. As atribuicbes dos concorrentes a ocupantes aos empregos publicos especificados neste Edital estao
descritas nos Anexos Il e lll da Lei Complementar Municipal n® 006/2019 e Anexos XlI e XllI deste Edital.
3.5. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéao (SME) definir em quais estabelecimentos de ensino havera
necessidade de contratacdo de professores temporarios.

3.6. A remuneracgdo basica bruta dos ocupantes de emprego publico de “Professor de Educagéo Infantil e
Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais)” temporario, tera proporcional aumento, para o periodo de
validade deste edital, caso haja aumento da remuneragéo basica bruta dos ocupantes de cargo publico do
quadro proprio do magistério (QPM), em atendimento a Tabela de Vencimento em vigor.

4. DO CONTINGENTE DE VAGAS TEMPORARIAS PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Serado consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais (deficiéncias fisicas) aquelas que
se enquadrem nas categorias dispostas no Decreto Federal n.° 3.298/1999 e respectivas alteracoes
posteriores e que se auto declararem no ato da inscrigéao.

4.2. O (a) candidato (a) portador de necessidade especial (deficiéncia fisica) participara do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste edital de abertura.

4.3. Cabe ao (a) candidato (a) optar ou ndo pelo contingente de vagas temporarias para portadores de
necessidades especiais (deficientes fisicos), conforme previsto no presente capitulo do edital de abertura,
na lavratura da inscrigéo.

4.4. Aos candidatos portadores de necessidades especiais (deficiéncias fisicas) serao reservadas 10% (dez
por cento) das vagas temporarias de cada edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS),
desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuigdes do cargo e o (a) candidato (a) tenha
sua inscrigdo homologada.

4.4.1. Assim sendo, a cada dez vagas temporarias convocadas, pelo menos uma devera ser para atender
este item do edital.

4.5. O (a) candidato (a) indicara na solicitagdo de inscricdo se €& portador de necessidade especial
(deficiéncia fisica), devendo declarar essa condi¢ao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando no ato
da inscrigdo laudo médico, as suas expensas, original e copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses
contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢gao, por especialista da area (anexo ).
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4.6. Estara apto para assumir vaga o (a) candidato (a) que apresentar laudo médico que ateste a deficiéncia
de acordo com a legislagao vigente, e a compatibilidade com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o
desempenho da fungao.

4.7. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS) o (a) candidato (a) portador de necessidade
especial (deficiéncia fisica) incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias do desempenho de
sua fungéo, seja qual for a fase do Processo Seletivo Simplificado (PSS) que esteja em vigéncia.

4.8. Sera excluida do contingente de vagas temporarias reservadas a pessoa portadora de necessidade
especial (deficiéncia fisica) e concorrera a vaga de ampla concorréncia, o (a) candidato (a) que apresentar
laudo médico em desacordo com os critérios especificados neste capitulo ou apresentar laudo que nao
caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente, ou ainda ndo apresentar laudo médico.

4.9. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a necessidade especial (deficiéncia fisica)
declarada, ap6s a homologagado das inscrigbes para a respectiva observancia de reserva de vagas
temporarias, sujeitar-se-a o (a) candidato (a) a anulagéo da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado
(PSS) e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e & pena de demisséo caso ja contratado, sendo o
mesmo avisado via oficio pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura ou da Secretaria Municipal de
Educacgao.

4.10. Para fins de transparéncia, o (a) candidato (a) que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
necessidades especiais (deficiéncia fisica), se classificado no Processo Seletivo Simplificado (PSS), tera
seu nome publicado em ordem classificatéria, junto aos demais candidatos de outros contingentes.

4.11. As vagas temporarias destinadas a portadores de necessidades especiais (deficientes fisicos) que néo
forem providas por falta de candidatos ou por ndo homologagdo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos do contingente de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

4.12. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.13. Nao serdo consideradas necessidades especiais (deficiéncias fisicas), as disfungdes visuais e
auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5. DO CONTINGENTE DE VAGAS TEMPORARIAS PARA AFRODESCENDENTES DA
ETNIA NEGRA

5.1. O (a) candidato (a) afrodescendente da etnia negra participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
edital de abertura e sera identificado por autodeclaracao (Anexo Il).

5.2. Cabe ao (a) candidato (a) optar ou nao pelo contingente de vagas temporarias para afrodescendentes
da etnia negra, conforme previsto no presente item, na lavratura da inscrigao.

5.3. Aos candidatos afrodescendentes da etnia negra serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas
temporarias de cada edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS), desde que o (a) candidato
(a) tenha sua inscricdo homologada, nos termos da Lei Estadual 14.274/2003.

5.4. Assim sendo, a cada dez (10) vagas temporarias convocadas, pelo menos uma devera ser para
atender este item do edital.

5.5. Para inscricdo como afrodescendente da etnia negra, o (a) candidato (a) devera observar as instrugoes
previstas neste capitulo do edital de abertura, caso contrario ndo concorrerd as vagas temporarias
reservadas e nem ao contingente global, ndo sendo homologada sua inscrigao.

5.6. Nao havendo candidatos afrodescendentes da etnia negra inscritos ou classificados, as vagas
temporarias reservadas retornarao ao contingente global.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Este Processo Seletivo Simplificado (PSS) consistira em prova de titulos referentes a escolaridade e
tempo de servigo, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

6.2. A prova de titulos referente a escolaridade para Professor de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental (Anos Iniciais) sera dividida em:
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| — Analise de escolaridade minima;

Il — Andlise de escolaridade adicional;

Il — Analise de aperfeicoamento profissional.

6.2.1 — Para fins de Comprovagéao de Titulos referente a Escolaridade, serdo aceitos:

» Nivel Médio: Diploma de Ensino médio completo, com habilitagdo para magistério ou Ensino médio com
habilitagdo para Formacao de Docentes, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar OU Certiddo de
Conclusdo de Curso em nivel médio completo, com habilitagdo para magistério ou Ensino médio com
habilitagdo para Formagéo de Docentes, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar. (Requisito minimo).

» Nivel Superior/Graduagao: Diploma de Curso Superior, Licenciatura em Pedagogia, devidamente reconhecido
pelo MEC, acompanhado com seu respectivo Histérico Escolar OU Certiddo de Conclusdo de Curso
acompanhada de Histérico Escolar com data de colagédo de grau até a data da comprovacgao de titulos.

» Nivel Superior/Graduacao: Diploma de outro Curso Superior/graduagdo, na forma de Licenciatura,
devidamente reconhecido pelo MEC, acompanhado com seu respectivo Histérico Escolar OU Certiddo de
Conclusao de Curso acompanhada de Histérico Escolar com data de colagdo de grau até a data da
comprovacgao de titulos.

» Nivel Superior/Graduagao: Declaragdo ou atestado de matricula, que devera ser emitido por Instituicao de
Ensino Superior (IES) devidamente credenciada, acompanhado de Histérico Escolar, no qual devera constar a
carga horaria total do curso (Académico);

» Aperfeicoamento Profissional: Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagéo
lato sensu, em nivel de Especializagdo, na area de Educagdo, com carga horaria minima de 360h,
devidamente reconhecida pelo MEC, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES devidamente
credenciada.

» Aperfeicoamento Profissional: Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso em Programa de
Po6s-Graduagéo stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area de Educagéo, devidamente reconhecida pelo
CNE/MEC/CNPq, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES devidamente credenciada.

» Aperfeicoamento Profissional: Diploma, Certificado ou Certiddao de Conclusdo de Curso em Programa de
Po6s-Graduagéo stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area de Educagéo, devidamente reconhecida pelo
CNE/MEC/CNPq, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES devidamente credenciada.

6.3. No caso dos empregos publicos de “Professor de Educacéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental
(Anos Iniciais)” temporario, no qual a escolaridade minima exigida é de ensino médio com habilitagdo para
magistério/Formagao de Docentes ou Licenciatura em Pedagogia, havendo o (a) candidato (a) ambos os
cursos, sera creditado o titulo de maior nota, automaticamente.

6.3. A prova de titulos valera no maximo 10,0 (dez pontos), sendo que a composi¢ao da nota final do (a)
candidato (a) consistira na soma da nota de escolaridade minima, com escolaridade adicional,
aperfeicoamento profissional, se houver e tempo de Servigo.

6.4. A nota minima para a classificagao do (a) candidato (a) ao emprego publico de “Professor de Educagao
Infantil e Professor de Ensino Fundamental (anos iniciais)” temporario é de 3,0 pontos, que corresponde ao
quesito minimo que é o ensino médio com habilitagdo para magistério/Formacgéo de docentes.

6.5. Em caso de empate nos pontos observar-se-a para o desempate, prioritariamente:

1) Candidato mais idoso.

2) Candidato com maior titulagdo académica (em nivel e ndo em quantidade).

3) Candidato que apresentar maior tempo de servigo na fun¢ao de Professor (a).

6.6. No caso dos empregos publicos de “Nutricionista temporario”, a escolaridade minima exigida é de
Graduagao em Nutricdo, devidamente reconhecido e registro no érgao de classe competente.
6.6.1 — Para fins de Comprovagéao de Titulos referente a Escolaridade, serdo aceitos:

» Nivel Superior/Graduagao: Diploma de Curso Superior na area de Nutrigdo, devidamente reconhecido pelo
MEC, acompanhado com seu respectivo Histérico Escolar ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhada
de Histérico Escolar com data de colagdo de grau até a data da comprovacéo de titulos (escolaridade minima
obrigatéria)

» Nivel Superior/Graduacado: Diploma de outro Curso Superior/graduagdo, na forma de Licenciatura,
devidamente reconhecido pelo MEC, acompanhado com seu respectivo Histérico Escolar ou Certiddo de
Conclusao de Curso acompanhada de Histérico Escolar com data de colagdo de grau até a data da
comprovagao de titulos.

» Aperfeicoamento Profissional: Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagéo
lato sensu, em nivel de Especializagéo, na area de Nutricdo, com carga horaria minima de 360h, devidamente
reconhecida pelo MEC, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES devidamente credenciada.

» Aperfeicoamento Profissional: Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagéo
lato sensu, em nivel de Especializagdo, em outras areas, com carga horaria minima de 360h, devidamente
reconhecida pelo MEC, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES devidamente credenciada.

Rua: Presidente Vargas, 282 — Centro — Telefone/Fax: (43) 3543-1259 - Itambaraca-Pr



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.
ITAMBARACA — PARANA

» Aperfeicoamento Profissional: Diploma, Certificado ou Certiddao de Conclusdo de Curso em Programa de
Po6s-Graduagéo stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area de Nutricdo, devidamente reconhecida pelo
CNE/MEC/CNPq, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES devidamente credenciada.

» Aperfeigoamento Profissional: Diploma, Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso em Programa de
Pés-Graduagéao stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area de Nutricdo, devidamente reconhecida pelo
CNE/MEC/CNPq, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES devidamente credenciada.

6.7. A prova de titulos valera no maximo 10,0 (dez pontos), sendo que a composi¢ao da nota final do (a)
candidato (a) consistird na soma da nota do Tempo de inscrigdo no Conselho de Classe da Categoria,
escolaridade adicional, aperfeigoamento profissional e Tempo de Exercicio na funcao.
6.8. Em caso de empate nos pontos observar-se-a para o desempate, prioritariamente:

1) O candidato que tiver maior tempo de servigo comprovado na fung¢ao de Nutricionista em Instituicao
Escolar Publica e/ou Privada.

2) Candidato mais idoso.

3) Candidato com maior titulagdo académica (em nivel e ndo em quantidade).

6.9. Considerando o Tempo de Servigo, para a fungdo de Professor de Educacgao Infantil e Ensino
Fundamental (Anos Iniciais) temporario, sera pontuado o tempo de servigo do periodo de 01/01/2009 a
31/12/2019, desde que nao utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, sendo 0,1 (um)
décimo para cada ano trabalhado, até o limite de 1,0 (um) ponto, na fungdo ou cargo de professor em
instituicoes de ensino regular autorizadas pelo Estado e regulamentadas por lei, tais como contratado por
meio de PSS da SEED; contratado em regime celetista em instituicdes de ensino da rede privada e em
instituicao publica federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros estados.

6.10 O tempo de servigo prestado devera ser apresentado pelo candidato, desde que nao utilizado ou em
processo de utilizagcdo para aposentadoria, bem como nao corresponda a periodos de tempo de
afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensdes administrativas.

6.11. O tempo de servigo prestado como empregado contratado no setor privado, em regime celetista, e em
instituicao publica federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros estados, podera ser informado
pelo candidato, através de Certiddo devidamente datada e assinada, desde que n&o utilizado ou em
processo de utilizagdo para aposentadoria.

6.12. Apenas a fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo pela Comissao
do PSS para fins de contagem de tempo de servigo.

6.13. O tempo de servigo em estagio de aprendizagem, atividade voluntaria, cargo comissionado ou como
bolsista ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

6.14. A comprovagéao dos titulos do tempo de servigo na fungéo se dara da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e cépia das paginas da foto, da
identificacdo, da qualificagdo civil do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho, para tempo de
servigo prestado em regime celetista em instituicdo de ensino regular da rede particular autorizadas
pelo Estado e regulamentadas por lei;

b) Declaracao, Certidao, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié Histérico-funcional: original e cépia
de documento oficial emitido por instituicdo publica de ensino, com carimbo do CNPJ, assinatura e
carimbo do responsavel pelo setor de pessoal.

6.14.1. No documento da alinea b a Instituicdo devera informar dentre outras coisas, considerando a data
de 31/12/2018.

a) o dia, més e ano do inicio do periodo trabalhado;

b) o dia, més e ano do fim do periodo trabalhado;
6.15. O tempo de servigo utilizado ou em processo de utilizagcdo para a aposentadoria ndo pode ser
informado.
6.16. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo paralelo e ndo
deve ser informado, pois se isso ocorrer sera desconsiderado.
6.17. Caso a nomenclatura do emprego publico pleiteado seja incompativel com a do emprego que deseja
comprovar tempo de servigo, cabera ao (a) candidato (a) providenciar, junto ao antigo contratante, uma
declaracdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos, na qual fique comprovada a fungdo correspondente ao emprego publico que pleiteia
vaga temporaria.
6.18. Considerando o Tempo de Servigo, para a fungdo de Nutricionista Temporario sera pontuado o
tempo de servico do periodo de 01/01/2009 a 31/12/2019, desde que n&o utilizado ou em processo de
utilizacdo para aposentadoria, sendo 2 (dois) pontos para cada periodo de 12 meses completos trabalhados
na fungao de Nutricionista em Instituigdo Escolar Publica ou Privada no Parana ou em outros estados, até o
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limite de 10 (dez) pontos e 1 (um) ponto para cada periodo de 12 meses completos trabalhados na fungéo
de Nutricionista em outras areas ou locais de atuagao no Parana ou em outros estados, até o limite de 10
(dez) pontos.

6.19 O tempo de servigo prestado devera ser apresentado pelo candidato, desde que nao utilizado ou em
processo de utilizagcdo para aposentadoria, bem como nao corresponda a periodos de tempo de
afastamento sem efetivo exercicio, como licenga sem vencimentos e suspensdes administrativas.

6.20. O tempo de servigo prestado como empregado contratado no setor privado, em regime celetista, e em
instituicao publica federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros estados, podera ser informado
pelo candidato, através de Certiddo devidamente datada e assinada, desde que n&o utilizado ou em
processo de utilizagdo para aposentadoria.

6.21. Apenas a fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo pela Comissao
do PSS para fins de contagem de tempo de servigo.

6.22. O tempo de servigo em estagio de aprendizagem, atividade voluntaria, cargo comissionado ou como
bolsista ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

6.23. A comprovagéao dos titulos do tempo de servigo na fungéo se dara da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e cépia das paginas da foto, da
identificacdo, da qualificagdo civil do empregado e do (s) contrato (s) de trabalho, para tempo de
servigo prestado em regime celetista em instituicdo de ensino regular da rede particular autorizadas
pelo Estado e regulamentadas por lei;

b) Declaracao, Certidao, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié Histérico-funcional: original e cépia
de documento oficial emitido por instituicdo publica de ensino, com carimbo do CNPJ, assinatura e
carimbo do responsavel pelo setor de pessoal.

6.23.1. No documento da alinea b a Instituicdo devera informar dentre outras coisas, considerando a data
de 31/12/2018.

a) o dia, més e ano do inicio do periodo trabalhado;

b) o dia, més e ano do fim do periodo trabalhado;
6.24. O tempo de servigo utilizado ou em processo de utilizagdo para a aposentadoria ndo pode ser
informado.
6.25. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo paralelo e ndo
deve ser informado, pois se isso ocorrer sera desconsiderado.
6.26. Caso a nomenclatura do emprego publico pleiteado seja incompativel com a do emprego que deseja
comprovar tempo de servigo, cabera ao (a) candidato (a) providenciar, junto ao antigo contratante, uma
declaracdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos, na qual fique comprovada a fungédo correspondente ao emprego publico que pleiteia
vaga temporaria.
6.27. Segue pontuagdes previstas para prova de titulo:

A) Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais) temporario:

ESCOLARIDADE MINIMA PARA O EMPREGO PUBLICO
Titulos Pontu’agao Documentos comprobatérios Limite de pontos
por titulo
Ensino médio com habilitagcdo para
magistério OU Ensino médio com 30 30
habilitagdo para Formacdo de ’ ’
Docentes. .
ou Diploma. ou
Licenciatura em Pedagogia,
devidamente reconhecida pelo 4,0 4,0
MEC.
Pontuagdo maxima em “Escolaridade minima” 4,0
ESCOLARIDADE ADICIONAL PARA O EMPREGO PUBLICO
Titulos Pontu'agao Documentos comprobatérios Limite de pontos
por titulo
Outro curso de graduagéo, na forma
de Licenciatura, devidamente 1,0 Diploma. Até 2,0
reconhecido pelo MEC.
Pontuagcdo maxima em “Escolaridade adicional” 2,0
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APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL PARA O EMPREGO PUBLICO

Titulos

Pontuacgao
por titulo

Documentos comprobatérios

Limite de pontos

Curso de Poés-Graduacao /ato sensu,
em nivel de Especializacdo, na area da
Educacado, com carga horaria minima
de 360h, devidamente reconhecida
pelo MEC.

1,0

Certificado de Conclusao.

Até 2,0

Curso de Pés-Graduagéo stricto
sensu, em Nivel de Mestrado, na
drea da Educagdo.Devidamente
reconhecido pelo CNE/MEC/CNPq.

0,5

Diploma.

0,5

Curso de Pés-Graduagao, em Nivel
de Doutorado, na area de Educacéao
devidamente reconhecido pelo

CNE/MEC/CNPq.

0,5

Diploma

0,5

Pontuacdo maxima em “Aperfeicoamento profissional”

3,0

TEMPO DE SERVICO

Titulos

Pontuagao por
titulo

Documentos
comprobatoérios

Limite de pontos

Tempo de Servigo na fungéo de
Professor em Escolas Publicas

Carteira de Trabalho ou

. . 0,1 para cada ano Certidao de Tempo de Até 1,0
ou Privadas no Parana ou em Servico.
outros estados.
Pontuagcdo maxima em “Tempo de Servigo” 1,0
Pontuacéo final maxima 10,0

B) Nutricionista temporario:

TEMPO DE INSCRICAO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA

Titulos

Pontuagao por
titulo

Documentos
comprobatorios

Limite de pontos

Tempo de Inscrigdo no Conselho de

- Até 02 anos - 0,5

- Acima de 02 até

Classe da Categoria 05 anos - 10 Comprovante do Registro 1.5
- Acima de 05 - 15
Pontuagdo maxima em “Tempo de Inscrigao” 1,5

APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL PARA O EMPREGO PUBLICO

Titulos

Pontuagao por
titulo

Documentos
comprobatoérios

Limite de pontos

Curso de Po6s-Graduagéo lato
sensu, em nivel de Especializago,,
com carga horaria minima de 360h,
devidamente reconhecida pelo
MEC.

1,0

Certificado de Concluséo.

Até 2,0

Curso de Po6s-Graduagéo lato
sensu, em nivel de Especializagéo,
em outras areas, com carga horaria
minima de 360h, devidamente
reconhecida pelo MEC.

1,0

Certificado de Conclusao.

1,0

Curso de Pés-Graduagdo stricto
sensu, em Nivel de Mestrado, na
area de Nutrigdo, devidamente
reconhecido pelo CNE/MEC/CNPq.

1,5

Diploma

1,5
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Curso de Pés-Graduagao, em Nivel

de Poutorado na area dg Nutrigao, 2.0 Diploma. 2.0

devidamente reconhecido pelo

CNE/MEC/CNPq.

Pontuagdo maxima em “Aperfeicoamento Profissional” 6,5
TEMPO DE SERVICO

Titulos Pontu’agao por Documengo_s Limite de pontos

titulo comprobatérios

Tempo de Servigo na fungéo de

_p_ . ¢ Q . 0,2 para cada Carteira de Trabalho ou
Nutricionista em  Instituicdo . = ;
Escolar Publi Privad periodo de 12 Certiddo de Tempo de Até 1,0
SCO a’r ublica ou Frivada no meses completos Servigo.

Parana ou em outros estados.

Tempo de Servigo na fungdo de

Nutricionista em outras areas ou 0.1 para cada

| is d t ~ P ) periodo de 12 Certificado de Concluséo. Até 1,0

ocails de atuagao no Farana ou meses completos

outros estados.

Pontuagdo maxima em “Tempo de Servigo” 2,0

Pontuacgao final maxima 10,0

7. DAS INSCRICOES

7.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitacao pelo (a) candidato (a) das normas e condi¢des estabelecidas neste edital de abertura e em seus
anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

7.3. O (a) candidato (a) podera se inscrever para apenas um emprego publico mediante este edital.

7.4. As inscrig6es serdo realizadas através do preenchimento da ficha de inscricdo (Anexo X — folha 1 e 2)
do Edital de Abertura, disponivel no enderego eletrénico www.itambaraca.pr.gov.br/ e ocorrerdo entre os
dias determinados pelo cronograma deste edital.

7.5. Apos o preenchimento da ficha de inscrigdo disponivel no enderego eletrénico acima especificado, a
mesma devera ser impressa, preenchida corretamente, datada e assinada pelo candidato (a) e inserida
dentro do envelope que sera entregue em local e horario determinado no cronograma deste edital.

7,6. A inscricdo s6 se dara mediante o preenchimento da ficha de inscri¢cdo e entrega do envelope contendo
todas as copias dos documentos indicados no Ato da Inscricdo. O envelope devera ser lacrado, assinado
pelo candidato e pelo responsavel pelo recebimento do mesmo e identificado com etiqueta especifica
(Anexo V).

7.6.1. O candidato comprometer-se-a em apresentar no Ato da Contratagdo todos os documentos originais
referente as copias que foram inseridas dentro do envelope e entregues no momento inscrigao.

7.7. O conteudo contido no envelope sera de exclusiva responsabilidade e veracidade do candidato,
arcando com as consequéncias e responsabilidades em relagdo a eventuais erros ou omissoes;

7.8. O candidato devera registrar na Ficha de Inscricdo os documentos que serdo colocados dentro do
envelope e que, posteriormente sera entregue no horario e local determinado no Cronograma deste Edital.
7.9. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, apresentacdo de documentos, bem como, o
preenchimento dos requisitos exigidos serdo de exclusiva responsabilidade e veracidade do candidato,
dispondo a Comissdo de Acompanhamento, Avaliacdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado
direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) caso o preenchimento da Ficha de Inscrigéo for
feito com dados incorretos, bem como se constatado serem inveridicas ou incompletas as referidas
informagdes. Todas as informagdes prestadas e os documentos apresentados deverdo no ato da
contratagao ser devidamente comprovados.

7.10. O envelope lacrado entregue pelo candidato s6 sera aberto diante da Comissdo Examinadora,
Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS).
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7.11. O envelope devera ser entregue pelo (a) candidato (a) ou procurador com procuragao especifica
(anexo Ill) cuja assinatura tenha reconhecimento de firma em cartério, junto a sede da Secretaria Municipal
de Educacéo, sito a Rua Presidente Vargas, 282, Centro, Itambaraca (PR), exclusivamente no horario das
08h30min. as 11hh30min.

7.12. Apés a conclusao da inscricdo, que consiste na entrega do envelope contendo a ficha de inscrigéo e
demais documentos, ndo sera possivel incluir ou alterar informacgdes. Apds o encerramento do periodo de
inscrigdo, nenhuma inscrigao sera aceita.

7.13. A pontuagéao de todos os itens esta disponivel neste Edital, de acordo com o Cargo escolhido. Os itens
registrados pelo candidato gerardo a nota final do Processo Seletivo Simplificado, a qual classificara o
candidato em ordem decrescente de pontuacgao.

7.14. O (a) candidato (a) que fizer constar declaragdo falsa em qualquer documento, deixar de apresentar
os documentos exigidos na forma exigida ou deixar de atender as exigéncias do presente edital de abertura,
ainda que verificado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS) com a
consequente anulagdo do ato de contratagcdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

7.15. O (a) candidato (a), ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser
afrodescendente da etnia negra ou portador de necessidade especial (deficiéncia fisica), entre outros,
inclusive apreciagdes de recursos legais, tendo em vista que estas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado (PSS).

7.15.1. Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

7.16. No ato da entrega do envelope contendo os documentos exigidos para inscrigdo, bem como, os
especificados pelo candidato, o (a) candidato (a) recebera um protocolo de recebimento, que servira como
comprovante de inscrigdo, conforme modelo no anexo VI deste edital de abertura.

7.17. Os modelos constantes nos anexos deste edital de abertura devem ser preenchidos preferencialmente
digitalmente, mas n&o é vedado seu preenchimento a mao, com letra legivel.

7.18.1. Os modelos dos anexos necessarios para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS)
estarado presentes no edital de abertura disponiveis no enderego eletronico www.itambaraca.pr.gov.br/

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1. As inscri¢des serdo objeto de analise, devendo o (a) candidato (a) certificar-se da homologacéao de sua
inscricao, sendo caracterizadas como “homologadas” ou “ndo homologadas”.

8.2. O (a) candidato (a), ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado (PSS) devera satisfazer as
condicbes especificadas neste edital, sob as penas da Lei, apresentando os documentos que comprovem:
8.3. As inscricdes nao homologadas poderdo ser objeto de recurso pelo (a) candidato (a) interessado que
devera observar o prazo previsto no cronograma contido neste edital de abertura, utilizando-se das
instrugdes previstas em capitulo especifico deste edital de abertura.

9. DAS PUBLICAGOES

9.1. O edital de abertura estara disponivel no enderego eletrénico www.itambaraca.pr.gov.br/, e os editais
de retificagdo, homologagao, classificagées, convocagdes, pareceres e demais atos serao divulgados por
meio do 6rgado oficial do municipio (“Diario Oficial Eletrénico do Municipio”) no enderego eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e nos editais de Divulgagido da Prefeitura Municipal de ltambaraca e
da Secretaria Municipal de Educagéo.

9.2. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado (PSS), em quaisquer dos meios de divulgagao
especificados no item 9.1.
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9.4. A publicacdo da homologacéo das inscricdes, com classificagdo provisoria sera realizada em lista
unica, separada por emprego publico, por ordem decrescente de pontos, sendo a referida lista constando
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive as inscricdes dos afrodescendentes da etnia negra e
portadores de necessidades especiais (deficientes fisicos).

9.7. Fica determinado que a escolha da primeira vaga para o contingente que n&o seja global sera escolhida
entre a maior pontuagdo entre um candidato do contingente de afrodescendentes da etnia negra e um
candidato do contingente de portador de necessidades especiais (deficiente fisico), sendo esta situagao
somente aplicavel quando e caso houver a quantidade de convocagbes para se aplicar o respectivo
percentual.

9.8. Os candidatos cujas inscricdes ndo tenham sido homologadas constardo ao fim da lista de
classificagdo, sem pontuagdo e em ordem alfabética, constando, neste caso, breve justificativa.

10. DOS RECURSOS LEGAIS

10.1. Serdo admitidos recursos legais, somente tempestivamente e quanto:

a) ao presente edital.

b) a classificagédo provisoria dos candidatos.
10.2. Sera admitido recurso legal referente ao presente edital de abertura, em seus itens diversos, no prazo
estabelecido pelo cronograma deste edital, via recurso legal, devendo ser apresentado por escrito ou
digitado e protocolados das 8h30min as 11h30min, junto a Secretaria Municipal de Educagédo (SME), nos
moldes do anexo VIl deste edital de abertura, junto a fotocdpia simples de documento de identificagcdo com
foto, ndo sendo consideradas reclamacdes verbais.
10.3. Sera admitido recurso legal contra a homologagcédo de inscricdo, notas preliminares e colocagao
preliminar, conforme cronograma, devendo ser apresentados por escrito e protocolados das 8h30min as
11h30min, junto a Secretaria Municipal de Educagdo (SME), nos moldes do anexo VIl deste edital de
abertura, com firma reconhecida, ndo sendo consideradas reclamacgdes verbais.
10.4. Todos os recursos legais devem ser fundamentados com a indicagcéo expressa do item deste edital de
abertura ou artigo da Lei Complementar Municipal n® 0062019 que o (a) candidato (a) entenda nao ter sido
atendido, justificando-os claramente, sendo o contrario passivel de indeferimento por este motivo.
10.5. Os recursos legais serdo analisados pela Comissao de Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), que emitira parecer conclusivo sobre os mesmos, em forma de edital
numerado.
10.6. Havendo ou ndo recursos, a classificagao final sera publicada em 6rgéo oficial do municipio (“Diario
Oficial Eletrénico do Municipio”) e nos editais de Divulgacdo da Prefeitura Municipal de ltambaraca e da
Secretaria Municipal de Educacgao.
10.7. Nao serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do (a) candidato (a) no
preenchimento dos dados no momento da inscricdo ou na entrega de documentos.
10.8. Nao cabe pedido de reconsideragao ou de revisao de resultado de impugnacgéo de edital de abertura e
recursos legais.

11. DA CONVOCAGAO E DA SESSAO PUBLICA DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS
TEMPORARIAS

11.1. A distribuicdo de vagas temporarias sera realizada em sessio publica, para os classificados que
tenham suas inscricdes homologadas e que forem convocados por edital especifico.

11.2. A convocagéao ocorrera mediante a publicagdo de editais especificos, com antecedéncia minima de 24
horas, em dias uteis, no qual constara data, horario e local de comparecimento, disponiveis no érgao oficial
do municipio (“Diario Oficial Eletrénico do Municipio”) e nos editais de Divulgacdo da Prefeitura Municipal de
Itambaraca e da Secretaria Municipal de Educacgao.

11.3. Nao havera convocagao por e-mail, telefone ou fax.

11.4. Em razdo da necessidade de substituicdo imediata nas unidades educacionais e de possiveis
auséncias as sessoes publicas de vagas temporarias, as convocag¢des podem ocorrer com um numero de
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candidatos maior que o numero de vagas temporarias, o que nao implica a obrigatoriedade de contratagao,
considerando que as contratagbes ocorrerdo somente para atendimento das vagas temporarias ofertadas
naquela sessao publica e de acordo com as reservas para contingentes legais.
11.5. A sessao publica de distribuicdo de vagas temporarias sera dirigida pelo titular do cargo de Secretario
Municipal de Educagdo do municipio, na presenca dos assessores pedagdgicos da Secretaria Municipal de
educacao e diretores das Instituicdbes Escolares Municipais de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental
(anos iniciais), dos convocados e de pelo menos 02 (dois) membros da Comissdo de Acompanhamento,
Avaliacado e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado, com o rito de que segue:

a) Boas vindas, com apresentagao do ritual.

b) Exposicao das vagas temporarias via projetor de video e/ou Quadro Demonstrativo.

c) Escolha de vagas temporarias por ordem classificatéria, nos termos da legislagao vigente.

d) Assinatura do “Termo de Compromisso de Trabalho” (anexo 1X) e encaminhamento a Divisao de

Recursos Humanos ou “Termo de Desisténcia ou Desinteresse de Vaga Temporaria” (anexo X), bem

como Ata de Atribuicdo de Aulas ou fungdes.

e) Encerramento da sesséo.
11.6. Havendo a Secretaria Municipal de Educacado (SME) identificado, respeitada a ordem classificatéria
vigente, contratado (a) com disponibilidade para complementar sua carga horaria, fica dispensada a
abertura de nova sessdo publica, devendo apenas a Divisdo de Recursos Humanos ser informada para
devidas providéncias legais.
11.7. O turno das atividades a serem desenvolvidas pelo contratado sera de acordo com as necessidades e
horarios, da respectiva unidade educacional de lotagdo temporaria.
11.7. Fica determinado que o (a) candidato (a) que assumir vaga de emprego publico temporario, nao
podera, exceto sob interesse do Poder Publico, mudar o local de sua lotagdo temporaria, mesmo na
abertura de novas vagas temporarias.
11.8. Na convocagao de candidatos para distribuicdo de vagas temporarias sera respeitada a ordem de
classificagdo, sendo que o (a) candidato (a) que nao tiver interesse pela vaga ofertada sera realocado ao
final da lista, assinando o “Termo de Desisténcia ou Desinteresse de Vaga Temporaria” (anexo IX).
11.9. E de responsabilidade do (a) candidato (a), manter atualizado junto a Divisdo de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Itambaracéa (PR) e a Secretaria Municipal de Educac¢édo, seu endere¢co completo e
numero de telefone para contato.
11.10. O (a) candidato (a) que convocado ndo comparecer a sessdo publica de distribuicdo de vagas
temporarias ou que ndo comparecer com a documentagao para contratagao, sera considerado desistente e
seu nome sera eliminado da lista de classificagao definitiva.
11.11. Se o (a) candidato (a) ndo comparecer a sessao publica de distribuicdo de vagas temporarias ou
tendo comparecido nao tiver interesse nas aulas disponiveis, sera chamado o (a) proximo (a) candidato (a)
na ordem da classificacao.
11.12. Na situagdo de o (a) candidato (a) ao emprego publico de “Professor de Educagio Infantil e
Professor de Ensino Fundamental (anos iniciais)” temporario, ser convocado e a na distribuicdo de vagas
temporarias houver incompatibilidade de horario com outro emprego ou cargo na rede privada ou publica, o
mesmo sera mantido em sua colocagao atual, cabendo a ele, comprovar no ato da distribuicdo de vagas
temporarias a referida incompatibilidade por meio de declaragdo do empregador em questao.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. As contratagbes decorrentes do presente edital de abertura tém carater juridico-administrativo, sendo
um contrato de direito publico e dar-se-a sob a denominagdo de “Contrato de Regime Especial de
Trabalho”, nos moldes da Lei Complementar Municipal 0062019.

12.2. Serdo contratados somente aqueles que tenham comparecido na sessédo pubica de distribuicdo de
vagas temporarias e efetivamente assumido compromisso com as aulas, por meio do “Termo de
Compromisso de Trabalho” (anexo VIII).

12.3. O (a) candidato (a) classificado e convocado no Processo Seletivo Simplificado (PSS) de que trata
este edital sera investido no emprego publico temporario, se atender as seguintes exigéncias na data da
contratagao:
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1. ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de direitos advinda da
legislacao especifica.

estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

estar no gozo dos seus direitos politicos.

estar com o cadastro de pessoa fisica (CPF), em situacdo regular perante a Secretaria da
Receita Federal.

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo para emprego
publico.

6. estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

7. nao ter sido condenado em processo civel ou de qualquer natureza com transito em julgado.

8. atender aos requisitos solicitados para o provimento do cargo, de acordo com este Edital.
9.
1

rpON

o

nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.
0.ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade
disciplinar.
11.ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungoes.
12.nao ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal.
13.atender as condi¢bes exigidas e se submete as normas expressas neste Edital.
12.4. O (a) candidato (a) que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item anterior,
perdera o direito a contratagdo, assim como se o fizer parcialmente.
12.5. Os documentos comprobatérios a serem apresentados para a contratagcdo estédo discriminados abaixo
e devem ser entregues a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura de Itambaraca no prazo maximo de
trés (03) dias uteis apds assinatura do “Termo de Compromisso de Trabalho”, sendo os que seguem abaixo:

- Atestado médico admissional (anexo V).

- Certidao negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justica Estadual, da comarca na qual
residiu o(a) candidato(a) nos ultimos cinco (05) anos (férum de Andird) e Certiddo Negativa Criminal
fornecida pela Justica Federal (acesso: http://www.pf.gov.br/servicos-pf/armas/normativos/certidoes-
criminais-negativas ou http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa).

- Declaragéo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

- Declaragao de néo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual, distrital ou federal.

- Fotocdpia de certiddo de nascimento OU casamento OU unido estavel.

- Fotocépia de diplomas, certificados e histéricos escolares, devidamente registrado, de conclusao de
curso (conforme especificados no ato da Inscrigédo),fornecido por instituicdo de ensino superior e
reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).

- Fotocépia de comprovante de obrigagbes militares, quando for o caso.

- Fotocdépia do comprovante de endereco.

- Fotocoépia do CPF, RG e CNH, na mesma folha.

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: paginas da foto, da identificagdo do
trabalhador e dos Contratos de Trabalho;

- Fotocdpia do titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima eleicdo OU justificativa.

- Fotocopia simples de cartdo cidadao ou carteira de trabalho que conste numero do PIS/PASEP (se
jainscrito).

- Fotocdpia simples do registro de nascimento de filhos menores de dezoito (18) anos.

- Fotografia 3x4cm colorida recente (uma unidade)

12.6. No ato da contratagio, o candidato devera apresentar as fotocépias acima citadas, junto dos originais
para fins de conferéncia pelo municipio.

12.7. Qualquer irregularidade ou ndo apresentacdo dos documentos no prazo devido sera motivo de
impedimento da contratagao.

12.8. Tendo o (a) candidato (a) assumido o compromisso publico de ministrar aulas a ele oferecidas ou a
funcdo de Nutricionista e vier a desistir dos mesmos, o (a) candidato (a) ficara excluido da classificagédo e
consequentemente impedido de participar das proximas sessdes publicas de distribuicdo de vagas
temporarias.

12.9. O encerramento de contrato é impeditivo para nova contratagdo na vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado (PSS), ou seja, findo o contrato e ndo imediatamente renovado, o (a) candidato (a) ndo podera
ser novamente contratado, até que todos os candidatos com inscricdo homologada tenham sido
convocados.

Rua: Presidente Vargas, 282 — Centro — Telefone/Fax: (43) 3543-1259 - Itambaraca-Pr



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.
ITAMBARACA — PARANA

12.10.0 (a) candidato (a) que tenha sofrido rescisdo contratual de trabalho, como penalidade e em
decorréncia de sindicancia, conforme legislagcdo municipal vigente, ou tenha sofrido penalidade de demissao
em processo administrativo disciplinar, ambos pela Prefeitura Municipal de ltambaracéa (PR), nos ultimos 05
(cinco) anos, néo sera convocado.

12.11. O (a) candidato (a) apds ser contratado ndo poderd solicitar afastamento de funcao, readaptacao de
fungdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicdes da fungédo para o qual foi contratado e, se portador
de necessidade especial (deficiente fisico), ndo podera solicitar amparo especial ou intervencao de terceiros
para auxilia-lo no exercicio das atribuigbes inerentes a fungédo a ser exercida, com as quais nao podera
alegar incompatibilidade.

12.12. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo (a) candidato (a), é obrigatéria a
prévia assinatura do contrato.

12.13. Perdera os direitos decorrentes da classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) o (a)
candidato (a) que nado aceitar as condi¢cdes estabelecidas para exercicio do emprego publico, pela
Prefeitura Municipal de ltambaraca ou recusar a contratagcdo ou mesmo anuente a contratagao, nao inicie o
exercicio do emprego publico dentro do prazo estabelecido pela Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Itambaraca.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS, DAS ETAPAS E CRONOGRAMA

13.1. Os itens e subitens deste edital de abertura poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia na
qual sera mencionada em edital especifico, conforme prevé este edital de abertura.

13.2. O (a) candidato (a) sera eliminado da lista de classificagdo, caso se enquadre nas prerrogativas para
tal, descritas na Lei Complementar Municipal n® 0062019.

13.3. O (a) candidato (a) sera excluido do Processo Seletivo Simplificado (PSS) e, se tiver sido contratado,
ficara sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de qualquer irregularidade em relacdo as normas
estabelecidas por este edital de abertura.

13.4. Nao serao fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacdes que constem
neste edital de abertura.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do
Processo Seletivo Simplificado (PSS).

13.6. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera composto das seguintes etapas:

Etapas Periodos
Publicacéo do edital de abertura. 18/12/2019
Prazo para requerimento recursos quanto a itens do edital. 19 e 20/12/2019
Periodo de inscrigdes. 234 3,1/12 (dias
uteis)
Periodo de Entrega de Envelopes. 233 3,1/12 (dias
uteis)
Divulgacao da homologagéo das inscrigdes com notas preliminares e classificagéo provisoria. 08/01/2020

Prazo para recurso quanto a ndo homologacao de inscrigao, notas preliminares e

e o 09 e 10/01/2020
classificagao8provisoria.

Divulgacao e homologagéo da classificacao final. 17/01/2020

Convocagéao para sessao publica de distribuicdo de vagas temporarias 29/01/2020

Sesséo publica de distribuicdo de vagas temporarias 03/02/2020

Contratagdo Inicio do Ano Letivo
2020

13.8. A convocagéao para sessao publica de distribuicdo de vagas temporarias ocorrera em tempo habil para
atender as necessidades da educacao publica municipal.

13.9. Séo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Modelo de laudo médico para portadores de necessidades especiais.
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b) Anexo Il — Modelo de autodeclaragéo de afrodescendéncia da etnia negra.

c) Anexo Ill — Modelo de procuragao.

d) Anexo IV — Etiqueta de Identificagdo a ser colada no envelope lacrado contendo inscricdo e itens
comprobatérios.

f) Anexo V — Modelo de atestado médico admissional.

g) Anexo VI — Modelo de protocolo de entrega de envelope lacrado contendo inscricdo e itens
comprobatérios.

h) Anexo VII — Modelo de recurso legal.

i) Anexo VIl — Termo de compromisso de trabalho.

j) Anexo IX — Termo de desisténcia ou desinteresse de vaga temporaria.
k) Anexo X — Modelo Ficha de Inscricdo

[) Anexo Xl - Cronograma

m) Anexo Xl — Atribuigbes do Cargo de Professor.

n) Anexo Xl — Atribuigdes do Cargo de Nutricionista.

Iltambaraca, 13 de dezembro de 2019.

Carlos César de Carvalho
Prefeito Municipal

Ana Paula Benigno Bufalo Martins
Presidente da Comisséo Organizadora e da Comissdo Examinadora, Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento
do Processo Seletivo Simplificado (PSS) para Rede Municipal de Educagdo do Municipio de ltambaraca
Decreto Executivo 4.382/2019 e 4.383/2019
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ANEXO |
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO
(Processo Seletivo Simplificado 2019 - PSS)

A - ldentificacdo do(a) candidato(a):

Nome:

RG: CPF: Data de nascimento: I

Sexo: (___) Masculino (___) Feminino.

B - Tipo de necessidade especial (deficiéncia fisica):

C - Cadigo Internacional de Doencgas (CID):

D - Limitagdes funcionais:

E — Emprego publico pretendido:
(___ ) Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais) temporario.

(___ ) Nutricionista temporario.

F — Parecer do médico especialista na area de deficiéncia:
De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do (a) candidato (a) é:

(__) COMPATIVEL para exercer o emprego publico pretendido.

(__) INCOMPATIVEL para exercer o emprego publico pretendido.

G - Identificagdao do médico:

Nome:

RG: CPF: CRM (PR):

H - Assinatura das partes:

Carimbo e assinatura do médico especialista Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO II
MODELO DE AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDECIA DA ETNIA NEGRA

AUTODECLARAGAO DE AFRODESCENDENCIA DA ETNIA NEGRA
(Processo Seletivo Simplificado 2019 - PSS)

EU, (nome completo)
(profisséo), (estado  civil),

(nacionalidade), portador(a) da identidade - UF ,CPF ,

residente no endereco filho(a)

de (nome da mée)

e de (nome do pai), CANDIDATO(A) a

participar do Processo Seletivo Simplificado (PSS) da Prefeitura Municipal de Itambaraca (PR), pelo
contingente de afrodescendentes da etnia negra, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa
afrodescendente da etnia negra. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a) as
sangdes prescritas no Cédigo Penal vigente e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Iltambaraca, de de 2019.

Assinatura do (a) candidato (a)

Obs: Os espacos em branco da presente Autodeclaracdo deverdo ser preenchidos em formato manuscrito, de forma
legivel. (deletar a observagdo)
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ANEXO 1lI B
MODELO DE PROCURACAO

PROCURAGAO

(Processo Seletivo Simplificado 2019 - PSS)

EU, (nome completo)
(profissgo), (estado civil), (nacionalidade),
portador(a) da ldentidade - UF , CPF ,
residente no enderego nomeio
e constituo meu/minha PROCURADOR(A) o(a) senhor(a)
(nome completo) (profissgo), (estado civil),
(nacionalidade), portador(a) da Identidade - UF , CPF ,
residente no endereco , com a

finalidade de me representar perante a Comissdo Examinadora, Acompanhamento, Avaliagdo e
Julgamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS) de Itambaraca (PR), para:

(__ ) entrega de documentos e/ou

(__ ) distribuicao de vagas temporarias, para o emprego publico de (__ ) Professor de Educacgao Infantil e
Ensino Fundamental (Anos Iniciais) Temporario (___ ) Nutricionista, referente ao ano de 2020, podendo o
outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 2019.

Assinatura autenticada do (a) outorgante

Obs: Os espagos em branco da presente Autodeclaracdo deverdo ser preenchidos em formato manuscrito, de forma
legivel. (deletar a observagao)
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ANEXO IV
ETIQUETA A SER COLADA NO ENVOLOPE CONTENDO INSCRIGAO E ITENS COMPROBATORIOS

ETIQUETA A SER COLADA NO ENVOLOPE
(Processo Seletivo Simplificado 2019 - PSS)

Aos cuidados da Comissao Examinadora, Acompanhamento, Avaliagao e
Julgamento do Processo Seletivo Simplificado 2019 (PSS).

Municipio: Itambaraca (PR)

Nome do Candidato:

Emprego publico pretendido:
(___ ) Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (Fase |) temporario.

(___) Nutricionista temporario

(Espaco reservado para a SME)

Data do protocolo: / /2019.

Horario do protocolo:

Funcionario (a) responsavel pelo recebimento (carimbo e assinatura):

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL

ATESTADO MEDICO ADMISSIONAL
(Processo Seletivo Simplificado 2019 - PSS)

A — Identificagao do (a) candidato (a):

Nome:
RG: CPF: Data de nascimento: [
Sexo: () Masculino ( ) Feminino.

B — Emprego publico pretendido:
(__ ) Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais) temporario.

(___) Nutricionista temporario.

C — Parecer do médico do trabalho examinador:

Atesto que o(a) candidato(a) acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude fisica e
mental e encontra-se:

(__) APTO para exercer o emprego publico pretendido.

(__ ) INAPTO para exercer o emprego publico pretendido.
Se candidata GESTANTE:

A gestante encontra-se na semana de gestagcdo com data prevista para o parto em
/ /

G - Identificagdao do médico do trabalho:

Nome:

RG: CPF: CRM (PR):

H - Assinatura das partes:

Carimbo e assinatura do médico Assinatura do (a) candidato (a)

Declaragao do ato de contratagao: (se ocorrer):

Eu RG declaro que nesta
data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permaneco em plenas condi¢des de saude
fisica e mental para desempenhar as atribui¢des da fungao para a qual estou sendo contratado.

Iltambaraaca, / /2020

Assinatura do (a) candidato (a)

Rua: Presidente Vargas, 282 — Centro — Telefone/Fax: (43) 3543-1259 - Itambaraca-Pr




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.
ITAMBARACA — PARANA

T

U

ANEXO VI
MODELO DE PROTOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO

PROTOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO

Inscrigao n° 12019 Comprovante do Candidato

EU, , funcionaria (o) da
Secretaria Municipal de Educagdo (SME) de Itambaraca (PR), DECLARO ter recebido e
protocolado do (a) candidato (a) ,
(__) por ele proprio (__) por procurador legal com procuragdo conforme descrito em edital, em
maos, 0 ENVELOPE contendo os documentos de Inscrigao do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) devidamente lacrado e assinado, com a descrigdo do cargo pleiteado abaixo relacionado:

Emprego publico pretendido:
(___ ) Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (Fase |) temporario.

(___) Nutricionista temporario

Itambaraca, / de 2019.
Funcionario responsavel pelo recebimento (carimbo e assinatura):

Assinatura do Funcionario (a):

PROTOCOLO DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO

Inscrigao n° 12019 Comprovante da Secretaria

EU, , funcionaria (o) da
Secretaria Municipal de Educagdo (SME) de Itambaraca (PR), DECLARO ter recebido e
protocolado do (a) candidato(a) ,
(__) por ele proprio (__) por procurador legal com procuragdo conforme descrito em edital, em
maos, 0 ENVELOPE contendo os documentos de Inscrigao do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) devidamente lacrado e assinado, com a descrigdo do cargo pleiteado abaixo relacionado:

Emprego publico pretendido:
(___ ) Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais) temporario.
(___) Nutricionista temporario

Itambaraca, / de 2019
Funcionario responsavel pelo recebimento (carimbo e assinatura):

Assinatura do Funcionario (a):

Assinatura do Candidato (a) ou Representante Legal:
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ANEXOVII
MODELO DE RECURSO LEGAL

RECURSO LEGAL
(Processo Seletivo Simplificado 2019 - PSS)

lIma. Sra. Ana Paula Benigno Bufalo Martins.

Presidente Da Comissao Examinadora, Acompanhamento, Avaliagdo e Julgamento do Processo
Seletivo Simplificado 2019 (PSS), designado pelo Decreto Executivo n°. 4.383/2019

Prefeitura Municipal de Itambaraca (PR)

RECURSO LEGAL CONTRA ITENS DO EDITAL DE ABERTURA OU CLASSIFICAGAO PROVISORIA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019 (PSS).

EU, (nome completo)
(profissé&o), (estado civil),
(nacionalidade),portador(a) da ldentidade - UF ,
CPF , residente no endereco
municipio:

inscrito(@a) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) 02/2019 da Prefeitura Municipal de
ltambaraca (PR), venho a presenga de Vossa Senhoria solicitar, conforme prazo legal, (__) contra itens do
edital de abertura,pelo (s) motivo (s) OU (__) recurso legal contra ndo homologagao de inscrigao, notas
preliminares e colocagdo preliminar de Processo Seletivo Simplificado (PSS) abaixo justificados e
embasados pela legislagdo que segue:

Estou ciente de que o n&o atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que regulam o
Processo Seletivo Simplificado (PSS) da Prefeitura Municipal de ltambaraca (PR), no que se refere se a
recurso, podera ensejar na rejeigao deste.

ltambaraca, / /2019

Assinatura do (a) candidato (a) Requerente

Obs: Os espacos em branco da presente Autodeclaracdo deverdo ser preenchidos em formato manuscrito, de forma
legivel. ( deletar a observagdo)
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ANEXO Vi
TERMO DE COMPROMISSO DE TRABALHO

TERMO DE COMPROMISSO DE TRABALHO
(Processo Seletivo Simplificado 2019 - PSS)

NOME:

PROFISSAO:

ESTADO CIVIL:
REGISTRO GERAL (RG) :
CPF:
ENDERECO:
MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

EU, acima qualificado, presente na sessdo publica /2020, referente a distribuicdo de vagas temporarias
sob vigéncia do Processo Seletivo Simplificado 2019 (PSS), do edital 02/2019, venho por meio deste assumir o
compromisso de trabalho, no emprego publico de:

(__ ) Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais) temporario.
(__ ) Nutricionista temporario.
na unidade educacional

no turno , me responsabilizando por procurar o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Iltambaraca (PR), para concretizar a contratagéao.

Itambaraca, / 12020.

Assinatura do (a) candidato (a)

Assinatura da Secretaria Municipal de Educagao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.
ITAMBARACA — PARANA

ANEXO IX

TERMO DE DESISTENCIA OU DESINTERESSE DE VAGA TEMPORARIA

TERMO DE DESISTENCIA OU DESINTERESSE DE VAGA TEMPORARIA
(Processo Seletivo Simplificado 2019 - PSS)

NOME:

PROFISSAO:

ESTADO CIVIL:
REGISTRO GERAL (RG) :
CPF:
ENDERECO:
MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

Eu, acima qualificado,

(__) desisto, em carater irrevogavel, da minha classificacdo do Processo de Seletivo Simplificado (PSS)
regulamentado pelo Edital n°. 02/2019 OU

(__ ) demonstro desinteresse pela vaga ofertada em minha convocagao, em carater irrevogavel, sendo ciente
de que serei realocado ao fim da lista de chamada.

Itambaraca, / /2020.

Assinatura do (a) candidato (a)

Assinatura da Secretaria Municipal de Educagao

Rua: Presidente Vargas, 282 — Centro — Telefone/Fax: (43) 3543-1259 - Itambaraca-Pr




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.
ITAMBARACA — PARANA

ANEXO X
FIXA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019 (PSS) N° 02/2019 - EDUCACAO 1
FICHA DE INSCRICAO

A- Identificagcao do Candidato:

Nome:

RG n°: CPF n°:

Data de nascimento: / / Sexo: (___)Masculino (___) Feminino
Endereco Res.: n° Municipio:

Telefone para Contato - fixo: ( ) celular: ( )

e.mail:

B- Cargo Publico pretendido:
(_) Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais) temporario (20 horas)

(__) Nutricionista temporario (20 horas).

C- Deseja concorrer a qual contingente de vagas temporarias?
(__) Contingente global. (__) Contingente para afro descendentes da etnia negra.

(__) Contingente para portadores de necessidades especiais.

D- Declaragao de nao Aciumulo de Cargos:

Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado, declaro sob pena de responsabilidade, que nao exergo
cargo, emprego ou fungdo atividade no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda, em Autarquias,
Fundagbes, Empresas Publicas ou Privadas, cuja acumulagédo seja vedada com o cargo o qual sou candidato (a). Por ser
expressao da verdade, firmo a presente e fico ciente através desse documento que falsidade dessa declaragéo configura crime
previsto no Cédigo Penal Brasileiro, e passivel de apuragdo na forma da lei.

E- Declaracao de Alfabetizagao:

Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado, declaro para fins de direito, sob as penas da lei, e em
atendimento ao Edital n°® 02/2019, ser alfabetizado, sabendo ler, escrever e interpretar o que me for posto. Por ser expressao da
verdade, firmo a presente e fico ciente através desse documento que falsidade dessa declaragdo configura crime previsto no
Cadigo Penal Brasileiro, e passivel de apuragdo na forma da lei.

F- Declaracdo de ndao demissio ou exoneragao de servigo publico:

Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado, declaro para fins de direito, sob as penas da lei, e em
atendimento ao Edital n°® 02/2019, que nao fui demitido(a) ou exonerado(a) do Servigo Publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apos sindicancia ou processo administrativo nos Ultimos 5 (cinco)
anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratagéo, e que n&o perdi o cargo em razéo de ordem judicial transitado
em julgado a ser cumprida ou em cumprimento. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente e fico ciente através desse
documento que falsidade dessa declaragdo configura crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, e passivel de apuragéo na forma
dalei.

G- Declaracao de Veracidade das Informagées:

Eu, candidato ao Processo Seletivo Simplificado, devidamente qualificado, declaro para fins de direito, sob as penas da lei, e em
atendimento ao Edital n° 02/2019, que as informagbes constantes dos documentos que apresento para inscrigdo no referido
processo seletivo, sdo verdadeiras e auténticas (ou séo fiéis a verdade e condizentes com a realidade dos fatos a época). Por ser
expressao da verdade, firmo a presente e fico ciente através desse documento que falsidade dessa declaragdo configura crime
previsto no Cédigo Penal Brasileiro, e passivel de apuragdo na forma da lei.

Rua: Presidente Vargas, 282 — Centro — Telefone/Fax: (43) 3543-1259 - Itambaraca-Pr



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.
ITAMBARACA — PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 02/2019 - EDUCACAO 2
FICHA DE INSCRICAO

H- RELAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

( ) Copia do Registro Geral (RG) expedida por Secretaria de Seguranga;

( ) Copia do CPF e/ou na auséncia deste Comprovante de Inscrigdo no CPF emitido pela Receita Federal;

( ) Copia da Carteira Nacional de Habilitagao;

( ) Copia do Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagéo, ambos podendo ser substituidos pela certiddo de quitagéo eleitoral;

( ) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: paginas da foto, da identificagcdo do trabalhador e das paginas dos
Contratos de Trabalho;

( ) Copia do cartéo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante de nimero do PIS/PASEP impresso
da pagina da Carteira de Trabalho;

) Cépia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo se do sexo masculino até 45 (quarenta e cinco) anos na data da
ontratagéao;
) Copia da Certidao de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel;

) Procuragéo - Instrumento particular de procuragéo original, com firma reconhecida;
) Laudo Médico para portadores de necessidades especiais;
) Autodeclaragéo de afrodescendéncia da etnia negra;

(G
c
(G-
(___)Copia do Comprovante de Residéncia;
(.
[—
(
(__) Certiddo de Tempo de Servigo.

Comprovantes de Escolaridade:

(__) Nivel Médio: Diploma de Ensino médio completo, com habilitagdo para magistério ou Ensino médio com habilitagdo para Formagéao de
Docentes (Curso de Magistério ou Curso Normal), acompanhado de seu respectivo Historico Escolar.

(___) Nivel Médio: Certidao de Conclusdao de Curso em nivel médio completo, com habilitagdo para magistério ou Ensino médio com
habilitacdo para Formagéao de Docentes (Curso de Magistério ou Curso Normal), acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar.

(__) Nivel Superior/Graduagado: Diploma de Curso Superior, Licenciatura em Pedagogia, devidamente reconhecido pelo MEC,
acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar.

(__) Nivel Superior/Graduacao: Certidao de Conclusdo de Curso Superior, Licenciatura em Pedagogia acompanhada de seu respectivo
Histérico Escolar com data de colagédo de grau até a data da comprovagéo de titulos.

(__) Nivel Superior/Graduagao: Diploma de outro Curso Superior em forma de Licenciatura, devidamente reconhecido pelo MEC,
acompanhado de seu respectivo Historico Escolar - Quantidade: ( ).

(___) Nivel Superior/Graduagao: Certiddao de Conclusado de Curso Superior em forma de Licenciatura, acompanhado de seu respectivo
Historico Escolar com data de colagdo de grau até a data da comprovagéo de titulos - Quantidade: (__ )

(__) Nivel Superior/Graduacao: Declaragao ou atestado de matricula, que devera ser emitido por Instituicdo de Ensino Superior (IES)
devidamente credenciada, acompanhado de Historico Escolar, no qual devera constar a carga horaria total do curso (Académico);

(___) Aperfeicoamento Profissional: Diploma de Pés-Graduagao /ato sensu, em nivel de Especializagdo, na area de Educagéo, com
carga horaria minima de 360h, devidamente reconhecida pelo MEC, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES devidamente
credenciada - Quantidade: ( )-

(___) Aperfeigoamento Profissional: Certidao de Conclusado de Curso de Pés-Graduagéo /afo sensu, em nivel de Especializagao, na
area de Educagéo, com carga horaria minima de 360h, devidamente reconhecida pelo MEC, acompanhado de Histérico Escolar emitido por
IES devidamente credenciada - Quantidade: ( ).

(___ ) Aperfeicoamento Profissional: Diploma de Curso em Programa de Pés-Graduagéo stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area de
Educacéo, devidamente reconhecida pelo CNE/MEC/CNPq, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES devidamente credenciada.
(___) Aperfeicoamento Profissional: Certiddao de Conclusdo de Curso em Programa de Pds-Graduagédo stricto sensu, em nivel de
Mestrado, na area de Educagao, devidamente reconhecida pelo CNE/MEC/CNPq, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES
devidamente credenciada.

(___) Aperfeicoamento Profissional: Diploma de Curso em Programa de Po6s-Graduagéo stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area
de Educagdo, devidamente reconhecida pelo CNE/MEC/CNPq, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES devidamente
credenciada.

(___) Aperfeicoamento Profissional: Certidao de Conclusdo de Curso em Programa de Pds-Graduagédo stricto sensu, em nivel de
Doutorado, na area de Educagéo, devidamente reconhecida pelo CNE/MEC/CNPq, acompanhado de Histérico Escolar emitido por IES
devidamente credenciada.

Obs. No Ato da Contratagao, o candidato devera levar os originais dos documentos apresentados, para fins de Conferéncia pelo municipio.

Data: / 12019

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO XI

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

(Processo Seletivo Simplificado 2019 - PSS)

ACAO

PERIODO/DATA

Publicagdo do Edital n° 02/2019.

Data:18/12/2019 no enderego eletrénico www.itambaraca.pr.gov.br/, no
enderego  eletronico  http://www.diariomunicipal.com.br/amp/  (Diarig
Oficial Eletronico do Municipio) e nos Editais da Prefeitura Municipal de
Iltambaraca e Secretaria Municipal de Educacéo.

Prazo de entrega de recursos quanto ao
item do Edital n® 02/2019.

Datas: 19 e 20/12/2019, das 8:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 horas
no prédio da Secretaria Municipal de Educagdo de Itambaraca, sito a
Rua Presidente Vargas, 282

Periodo de Inscrigdes.

Periodo: 23 a 31/12/2019, das 8:30 as 11:30 horas (dias uteis) no
prédio da Secretaria Municipal de Educacado de ltambaraca, sito a Rua
Presidente Vargas, 282

Periodo de Entrega do Envelope.

Periodo: 23 a 31/12/2019, das 8:30 as 11:30 horas (dias uteis) no
prédio da Secretaria Municipal de Educacado de ltambaraca, sito a Rua
Presidente Vargas, 282

Divulgagdgo da homologagcdo das
inscricbes com notas preliminares e
classificagédo provisoria.

Dia 08/01/2020, ap6és as 16 horas, nos Editais da Prefeitura
Municipal de Itambaraca e Secretaria Municipal de Educagao, no Diarig
Oficial Eletrbnico do Municipio e no endereco eletrdnico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

Prazo para entrega recursos quanto a
nao homologacdo de inscrigdo, notas
preliminares e classificagao provisoria.

Dias 09 e 10/01/2020, das 8:30 as 11:30 horas no prédio da Secretaria
Municipal de Educacédo de Iltambaraca, sito a Rua Presidente Vargas,
282

Divulgagao e homologacéao da

classificagao final.

Dia 17/01/2020, ap6s as 16 horas, nos Editais da Prefeitura Municipal
de ltambaraca e Secretaria Municipal de Educagédo, no Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletrdnico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

Convocagdo para sessdo publica de
distribuicdo de vagas temporarias

Dia 29/01/2020, nos Editais da Prefeitura Municipal de Itambaraca e
Secretaria Municipal de Educagéo, no Diario Oficial do Municipio e ng
endereco eletrdnico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

Sessdo publica de distribuicdo de
vagas/aulas/fungdes temporarias.

Dia 03/02/2020 — no Prédio da Secretaria Municipal de Educagao, no
sito a Rua Presidente Vargas, 282, periodo das 13:30 as 17:00 horas

Contratacao

Inicio do Ano Letivo 2020.

Rua: Presidente Vargas, 282 —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA
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ANEXO Xl
ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Professor de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental (Anos Iniciais)
- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteludos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.
Participar da elaboragéo e/ou realimentagao do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo
com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.
Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto
politico-pedagodgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal
de ensino.
Participar na elaboragao dos planos de recuperagao de estudos/conteudos a serem trabalhados com os alunos.
Informar a equipe pedagodgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos do processo de ensino €
aprendizagem.
Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.
- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.
- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos do ano/série em que se encontra.
Recuperar o aluno com defasagem de contelidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado.
Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais.
Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros
de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula.
- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando.
Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugao da
proposta pedagdgica.
Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.
Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.
Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenacgao
pedagogica da instituicdo educacional quanto as obrigagées do cargo e as normas do regimento interno da
mesma.
- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.
- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.
- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.
- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.
- Participar da elaboragéo e aplicagado do regimento da instituicdo educacional.
- Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.
- Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.
- Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio da instituicdo educacional.
- Executar outras atividades inerentes a fungao.
- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacao.
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ANEXO Xl
ATRIBUIGOES DA FUNGAO

Nutricionista na Educacao Infantil e no Ensino
Fundamental (Anos Iniciais)

- Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela (educagado basica: educacgdo infantil - creche e pré-escola e ensino fundamental) com
base no resultado da avaliagao nutricional, e em consonéncia com os parametros definidos em normativas do
FNDE;
- Estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE);
- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar, com base no diagnéstico nutricional
e nas referéncias nutricionais;
- Propor e realizar agbes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenacgao pedagodgica da escola para
o planejamento de atividades com o conteudo de alimentag&o e nutri¢cao;
- Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;
- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgéo e distribuicao dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;
- Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto aos educandos, sempre que
ocorrer no cardapio a introdugao de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito
a0 preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente;
- Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organiza¢des, de forma 4
conhecer a produgao local inserindo esses produtos na alimentagéo escolar;
- Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);
- Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituigao;
- Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo de Fabricagdo e Controle para
Unidade de Alimentagao e Nutricdo (UAN);
- Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribuicdes;
- Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PNAE;
- Coordenar, supervisionar e executar acdes de educagdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a
comunidade escolar;
- Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagcdo dos mesmos no processo de
aquisicao dos alimentos;
- Participar da avaliagéo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e
desinfeccdo, bem como na contratagdo de prestadores de servicos que interfiram diretamente na execugao do
PAE;
- Participar do recrutamento, selegéo e capacitacdo de pessoal que atue diretamente na execugéo do PNAE;
- Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagéo escolar;
- Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentacao e nutri¢ao;
- Colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentagdo e nutricdo, supervisionando estagiarios e
participando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagao;
- Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de
condicdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da
coletividade;
- Capacitar e coordenar as agdes das equipes de merendeiras das unidades escolares;
- Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo curriculo.

Rua: Presidente Vargas, 282 — Centro — Telefone/Fax: (43) 3543-1259 - Itambaraca-Pr



