PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
"Feliz € a Nagdo cujo DEUS € o Senhor..." (Salmo33,12)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
003/2019

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratacdo de pessoal por prazo
determinado para atender necessidade tempordaria,
de excepcional interesse publico para o cargo de

Médico e da outras providéncias.

EDITAL 001/2019

De ordem do Exm.° Senhor Patrik Magari, Prefeito Municipal de Cerro Azul/PR, através da
Comissdo Municipal de Elaboracdo e Aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas e nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICO para todos os interessados, a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, para contratacdo temporéria, a Prefeitura Municipal de Cerro Azul, destinado a
selegdo de pessoal, o qual se regera pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e pelas demais

disposic¢@es legais vigentes, considerando:
1. A urgéncia e a necessidade de contratar profissionais temporarios para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Saude.
II. A necessidade de assegurar 0s servigos essenciais a populacdo com qualidade e pronto
atendimento.
Resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece instrugbes especiais destinadas a realizacdo de Processo

Seletivo Publico Simplificado, para a seguinte funcdo: Médico Estratégia Salude da Familia - ESF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata este Edital, € destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuarem na Secretaria Municipal de Saude de
Cerro Azul — PR, exclusivamente para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, suprindo as vagas existentes em todo o territério do Municipio de Cerro
Azul.
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1.2 As vagas serdao disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital, depois de
esgotadas todas as demais formas de suprimento com servidores efetivos, adotada pela
Secretaria Municipal de Saude, definidas em legislacéo especifica.

1.3 Este Processo Seletivo Publico Simplificado consistird em Prova de Titulos.

1.4 As contratacdes deste edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com
fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

1.5 O contrato terd prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou
interrompido conforme a necessidade do municipio.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo ou divulgacdo dos atos
pertinentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado, conforme as normas
estabelecidas neste edital, obrigando-se a atender aos prazo e condi¢des aqui
estabelecidos, bem como aqueles que forem publicados durante a execucdo deste processo
seletivo.

1.7 Os candidatos classificados fora do numero de vagas previstas neste edital, comporao
cadastro reserva, podendo ser convocado conforme a necessidades e interesse publico da
Prefeitura Municipal de Cerro Azul - PR.

1.8 Este Teste Seletivo Publico obedecera ao seguinte calendéario de eventos:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
N° Evento Data
01 | Publicacéo oficial do extrato do edital 13/12/2019
02 | Inicio e término das inscrices 16/12/2019 a
20/12/2019

03 | Homologacdo das inscricbes e divulgacdo preliminar de 06/01/2020

classificacéo

04 | Recurso quanto a homologacgédo das inscri¢cdes e classificacdo 07/01/2020

preliminar

08 | Divulgacao do recurso do edital preliminar de classificacao 08/01/2020

09 | Divulgacao do Edital de Homologacao de classificacao final 09/01/2020
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2. TABELA DE CARGOS

O Teste Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas no cargo descrito no quadro abaixo:

COD Nomenclatura Carga Vagas Vencimentos Requisitos Minimos /
Horaria Qualificacéo Profissional
01 Médico (ESF) 40 horas 04 R$ 11.585,12 Ensino Superior

Completo em Medicina e
registro regular no
Conselho Regional da
Categoria (CRM).

Observagédo: Além da remuneracéo serd concedido aos contratados o seguinte beneficio:

a) Insalubridade condicionada ao Laudo Técnico de Condigbes Ambientais de Trabalho.

3. DA DIVULGACAO

3.1

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagOes referentes as etapas deste
Teste Seletivo Publico dar-se-ao através de afixagdo no painel de publicag6es do Municipio,
site oficial da Prefeitura municipal de Cerro Azul/PR http://www.cerroazul.pr.gov.br/ e

Diario Oficial dos Municipios.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

PERIODO DE INSCRICOES: As inscri¢cdes ocorreram no periodo de 16 de Dezembro de
2019 a 20 de Dezembro de 2019 das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:00 horas, no
Departamento de Recurso Humanos, sito a Rua Bardo de Cerro Azul, 63, Cerro Azul —
Parana (Anexo a Prefeitura), numero (41) 3662-1222.

Nao havera cobranga da taxa de inscrigao.

A inscricdo do presente Processo Seletivo Publico Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das condicfes estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Ao se inscrever o candidato deverd preencher e assinar todos os itens da ficha de inscrig&o.
O candidato que deixar de preencher estes requisitos tera sua inscri¢gao indeferida.

O candidato é responsavel pelas informag6es prestadas no formulario de inscri¢éo, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Teste Seletivo Publico, é recomendado ao candidato observar

atentamente as informacfes prestadas e a entrega dos titulos.
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4.7 As informacBes prestadas no formulario de inscricdo (Anexo IlI) serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.8 Efetivada a inscricdo, ndo serd aceitos pedidos para alteracdo, entrega de titulos e
documentos posterior.

4.9 Serédo aceitas inscricfes via e-mail, condicionada a anexar todos os documentos exigidos

indexados em arquivo no formato pdf encaminhado ao endereco de e-mail:
smsca@hotmail.com
4.10 DOCUMENTOS PARA INSCRICAOQ: Para inscrever-se, o candidato ou pessoa constituida

através de procuracdo devera apresentar-se no periodo, local e horario estabelecidos no

item 4.1, munido dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigcdo Preenchida (Anexo II)

b) Comprovante de ldentidade — (RG) original e cépia (ndo sera aceito protocolo deste

documento);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovacdo de titulos (original e cdpias).

4.10.1 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria de
Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo (somente no caso do modelo novo, com a foto).

4.10.2 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

4.11 PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO - Para a efetivacdo da inscri¢cdo sera adotado o

seguinte procedimento:

a) Os documentos a que se refere o item (4.10), deverdo ser entregues pelo candidato ou pessoa
constituida através de procuragdo no periodo de 16 de Dezembro de 2019 a 20 de Dezembro
de 2019 das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:00 horas, no Departamento de Recurso
Humanos, sito a Rua Bardo de Cerro Azul, 63, Cerro Azul — Parana (Anexo a Prefeitura);

b)Os documentos serdo conferidos na presenca do candidato e colocados em envelope lacrado e
encaminhado a Comissao Especial de Selecdo de Pessoal, para pontuagao e classificagéo;

c)Sera entregue para o candidato o comprovante de inscricdo, o qual passara a ser a
comprovacado de que o mesmo efetivou sua inscrigéo.

ATENCAO - O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar 0s requisitos exigidos

Rua Bario do Cerro Azul, n° 63 — Centro  CEP: 83570-000 Cerro Azul — PR (41) 3662-1222



PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
"Feliz € a Nagdo cujo DEUS € o Senhor..." (Salmo33,12)

para o cargo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos implicara no ndo aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no
Teste Seletivo Publico.

412 Para as inscricdes realizadas via email, o candidato deverd encaminhar os

documentos exigidos indexados em arquivo no formato pdf direcionado ao endereco de e-mail

smsca@hotmail.com. Ap6s analise da documentagdo a comissdo encaminhara

resposta ao candidato com comprovante de inscri¢ao.

4.13 A Comissdo ndo se responsabilizar4 por problemas de conectividade a rede que
inviabilizem a efetivagdo da inscri¢cdo via email.

4.14 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos

requisitos minimos, seréo de total responsabilidade do candidato.

5. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no em
Teste Seletivo Publico, reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas conforme Decreto 9508/2018, desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.2 Nao havera vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia por se tratar de um

Processo Seletivo Simplificado com numero de vagas inferior a previsdo legal para tal.

6. DOS REQUISITOS

6.1.1 Para inscrever-se no Teste Seletivo Publico, previsto neste Edital, o candidato

devera preencher os seguintes requisitos:

6.1.2 Ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal
de 1988;

6.1.3 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

6.1.4 Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em Lei;

6.1.5 Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

6.1.6 Possuir os requisitos minimos de escolaridade, apresentados no item 2 de

tabela de cargos.
6.1.7 Conselho de Classe Ativo.

7. DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO PUBLICO

7.1PROVA DE TiTULO

7.1.1 O processo Seletivo Simplificado terd apenas uma fase de avaliagdo
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curricular de caréter classificatério e eliminatério.

7.1.2 Os Titulos que comprovam 0s requisitos para investidura, deverdo ser
apresentados ao Departamento de Recursos Humanos no ato da efetivagdo da inscri¢éo,
no periodo de inscricdo de 16 de Dezembro de 2019 a 20 de Dezembro de 2019 das
08:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:00 horas.

7.1.3 Para as inscricdes realizadas via email, o candidato devera encaminhar os
documentos exigidos para o endereco de e-mail smsca@hotmail.com

indexados em arquivo no formato pdf. No periodo das 8:30h de 10 de Dezembro de 2019
as 16:00h de 16 de Dezembro de 2019.
7.2CRITERIOS DE AVALIACAO DOS TiTULOS
7.2.1 Escolaridade — A pontuacado atribuida a Escolaridade consta na Tabela de
Avaliacao de Titulos, no anexo | deste edital.
7.2.2 Aperfeicoamento Profissional — A pontuacdo atribuida a Aperfeicoamento
Profissional consta na Tabela de Avaliagcao de Titulos, no anexo | deste Edital;
7.2.3 Experiéncia Profissional:
a) Seréa pontuado somente o tempo de servico dos 10 (dez) ultimos anos, dentro do periodo de
01/11/2009 a 30/11/2019, no cargo pretendido pelo candidato.
b) O tempo de servico na Rede Publica Municipal, Federal, Estadual e Setor Privado deveréo
ser comprovados conforme Tabela de Avaliacao de Titulos, anexo |.
c¢) O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, € considerado tempo
paralelo e ndo deve ser informado.
d) A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses € convertida em um ano completo.
e) Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deve ser acompanhada
de fotocopia das paginas de identificacdo do trabalhador e das paginas do Contrato de Trabalho.
f) Cargos Comissionados serdo aceitos e poderdo ser informados desde que conste o cargo ao
qual desenvolvia suas fungdes.
g) Os Titulos informados deverdo estar legalizados junto aos 6rgdos competentes e serem

comprovados por meio de documentagéo original, ou cOpia autenticada, no ato da Inscrigdo.

8. DISPOSICAO DA NOTA FINAL
8.1A nota final do candidato para o cargo de médico (ESF) serd composta pela nota da prova de
titulo conforme pontuagédo descrita no quadro do Anexo 1.

9. DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGACAO

9.1A Classificacdo Provisoria dos candidatos serd divulgada no dia 06/01/2020, em Edital

especifico, disponivel na Sede da Prefeitura Municipal no Mural de recados, bem como no
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endereco eletrénico do Municipio www.cerroazul.pr.gov.br. e no Diario Oficial dos Municipios.
9.2A Classificacao dos candidatos se dard de acordo com a maior pontuagdo de acordo com o
cargo.
9.3Nos casos em que haja igualdade de pontuagdo, o desempate seguira os seguintes critérios
na ordem a seguir:

a) A vaga sera do candidato com Maior idade (dia, més e ano);

b) Maior nota no critério Escolaridade;

¢) Maior nota no critério aperfeicoamento profissional,

d) Maior nota no critério experiéncia profissional
9.4A Classificacao Final dos candidatos sera divulgada no dia 09/01/2020, em Edital especifico

disponivel via internet, no endereco eletrdnico do Municipio www.cerroazul.pr.gov.br, no Diario

Oficial do Municipio e no Mural do prédio da Prefeitura Municipal.

9.50s candidatos classificados ap6s o nimero de vagas ofertado serdo classificados como
reservas de vagas.

DOS RECURSOS

Todos os recursos serao liminarmente indeferidos se forem interpostos fora dos prazos

previstos.

10.1 DAS INSCRICOES:
10.1.1 Cabera ao candidato, recurso quanto ao indeferimento da inscricdo, na data
de 07/01/2020 no periodo das 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas, o qual devera ser
interposto mediante formulario préprio (anexo |Ill), devidamente fundamentado e
obrigatoriamente assinado pelo candidato, protocolizado no protocolo geral do Municipio,
encaminhado a Comissao Especial do Teste Seletivo, que o julgara até o dia 19/12/2019.
10.1.2 Interposto o recurso e ndo julgado no prazo previsto o candidato podera, se
for o caso, participar condicionalmente das provas que se realizarem até a deciséo,
permanecendo no Teste Seletivo Publico se o apelo for provido e dele sendo eliminado
se indeferido.

10.2 DO RESULTADO PREMILINAR:
10.2.1 Cabera ao candidato, recurso quanto ao resultado preliminar, na data de
07/01/2020, no periodo das 08:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas, o qual devera ser
interposto mediante formulario préprio (anexo |Ill), devidamente fundamentado e
obrigatoriamente assinado pelo candidato, protocolizado no protocolo geral do Municipio,
encaminhado a Comissao Especial do Teste Seletivo Publico.
10.2.2 A Comissao Especial do Teste Seletivo Publico, apés andlise dos pedidos,
decidira sobre sua aceitacdo e publicara, quando couber, o resultado do pedido através
de Edital.
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DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

11.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Secretaria
Municipal de Administracdo de Cerro Azul - Estado do Parana.

11.3 O candidato convocado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da data de
publicacdo do Edital de Convocacao para tomar posse. Nao ocorrendo a apresentacdo e a
respectiva posse, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

11.4 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a posse, devera assinar termo de
desisténcia, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

115 O Teste Seletivo Publico tera validade por 06 (seis) meses a partir da data de
homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogavel por mais 06 (seis) meses a critério da
Secretaria Municipal de Administracéo.

11.6 O candidato podera ser desligado do cargo antes do vencimento do Teste Seletivo
Publico de acordo com interesse e necessidade da administragdo bem como de acordo com o
seu desempenho profissional;

11.7 A posse no cargo, somente sera deferida, mediante comprovacdo dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal de
1988;

b)Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

C)CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

d)Comprovante de Endereco;

e)Carteira de Identidade - RG;

f) Titulo de Eleitor;

g)Comprovante de quitagéo eleitoral;

h)Regularidade com o servigo militar (homens);

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) Documento Escolar comprovando a escolaridade;

I) Certiddo de antecedentes criminais;

m) Declaragéo de nao Actimulo de Cargos;

Nn)No caso de portadores de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada,
com o cargo de opcao do candidato, comprovada através de Junta Médica Oficial do Municipio,

gue emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade
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com o cargo.
0)Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Junta Médica do Municipio ou por
esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do

cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

11.8 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeacéo, a posse no cargo sO
Ihes sera deferida no caso de exibirem:

A documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no item 11.7, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Junta Médica do Municipio ou por
esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necesséaria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

A declaragéo negativa de acumulacgéo de cargo publico.

11.9 A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Teste Seletivo Publico.

11.10 Os candidatos aprovados serdo admitidos por contrato de trabalho por tempo
determinado, com direitos, vantagens e obrigacdes especificadas na Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

13.

12.1 SAO ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO ESF: | - Realizar assisténcia integral
(promocgéo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutencéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes etc.); lll - Realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico cirtrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; IV - Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de meédia e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; V - Indicar a necessidade de internacéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; VI -
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; e VII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da USF.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1 A coordenagdo do Teste Seletivo Publico ficard sob a responsabilidade da Comissao
Especial de Sele¢do de Pessoal, designada pelo Decreto n°® 151/2019, de 19 de setembro
de 2019.

14.2 A habilitacdo no Teste Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de
classificacdo, ficando a concretizacéo deste ato condicionada as disposi¢cdes pertinentes,
sobretudo a necessidade e as possibilidades da administracao.

14.3 A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Teste Seletivo Puablico, anulando
todos os atos decorrentes da inscrigao.

14.4Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Teste Seletivo Puablico,
constituida pelo Prefeito Municipal através de Decreto, juntamente com a Secretaria de

Administracéo.

Prefeitura Municipal de Cerro Azul, 13 de Dezembro de 2019.

Patrik Magari

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
"Feliz ¢ a Nacdo cujo DEUS ¢é o Senhor..." (Salmo33,12)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 003/2019
ANEXO |
TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR — Médico (ESF)

Titulos Pontos Documentagdo para Comprovacéo Po'nt.uagao
maxima
Item 1 — ESCOLARIDADE
Graduagdo em Medicina e Inscricdo no 50
CRM/PR Certificado ou Historico de
Concluséo 60
Curso de Especializacdo na area de Saude 5

Item 2 — APERFEI COAMENTO PROFISSIONAL

Curso (s) de Capacitacao/Formacao na area
para 0 cargo inscrito, com carga horéaria
minima total de 08h.

5 pontos
por curso

Certificacdo de conclusdo do curso
de Capacitacdo/Formacéo em
Instituicdo reconhecida.

20

Item 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de exercicio da Profissdo Médica

a. Estratégia de Saude da Familia — ESF

b. Rede de urgéncia/emergéncia — RUE

c. Centro de Atencdo Psicossocial —
CAPS ou éarea equivalente em Saude
Mental.

d. Centro de Testagem e
Aconselhamento CTA ou érea
equivalente em Infectologia.

e. Outros.

Tempo de Servico no cargo inscrito da Rede
Publica Municipal, Federal, Estadual ou Setor|
Privado.

Tempo de Trabalho em mais de um emprego,
no mesmo periodo, é considerado tempo
paralelo e ndo pode ser informado.

2 pontos
por
ano

1) Rede Publica:

Declaracdo de tempo de servico
prestada na rede publica, na area de
inscricdo fornecida pelo setor de
Recursos Humanos.

2) Setor Privado:

Tempo de servigo prestado no setor
privado: ocorrera’ mediante
apresentacéo do original e copia das
paginas de identificacdo do
empregado e do contrato de trabalho
na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

20

TOTAL

100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO AZUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
"Feliz ¢ a Nacdo cujo DEUS ¢é o Senhor..." (Salmo33,12)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 003/2019
ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

N° da Inscrigéo:

Nome:

Nome da Mae: DN: / /
Endereco: Telefone:

RG: CPF:

Cargo Pretendido: Médico Estratégia Saude da Familia - ESF

Documentos Entregues

() Comprovante de Identidade RG () Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); () Comprovante de Residéncia;

Para o cargo de Médico (ESF): Titulagdo apresentadas
Marcar com (x) nos documentos apresentados
() Comprovante de escolaridade

n° doc. Entregues:

() Aperfeicoamento profissional na area que esta concorrendo ao cargo no minimo de 8 (oito horas

n° doc. Entregues:

() Comprovagao de tempo de servico na area que esta concorrendo ao cargo

n° doc. Entregues:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo de minha total responsabilidade.

Certificando-se a relacdo dos documentos entregues.

Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responséavel pelo Recebimento
............................................................................................................................ Recorte aqui
Comprovante de Inscrigdo: Processo Seletivo Publico Simplificado 001/2019
Cerro Azul, em: / /

N° da Inscri¢éo:
Nome:
Nome da Méae: DN: / /
Endereco: Telefone:
RG: CPF:
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO 003/2019
ANEXO Il

FICHA DE RECURSO

Nome:

Nome da Mée: DN: / /
Endereco: Telefone:

RG: CPF:

Cargo Pretendido: Médico Estratégia Saude da Familia - ESF

RECURSO QUANTO A CLASSIFICACAO PROVISSORIA

Justificativa do Candidato / Raz6es do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou digitalizado entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma
via sera devolvida como protocolo.

Cerro Azul, em: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responséavel pelo Recebimento

Rua Bario do Cerro Azul, n° 63 — Centro  CEP: 83570-000 Cerro Azul — PR (41) 3662-1222



