Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

EDITAL N2 240/2019 — SMGP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo Art. 56, incisos VI e Xll da Lei Organica Municipal e Lei
Municipal n.? 3.496, de 28 de junho de 2019, torna publico o presente Edital, que estabelece
instrucoes destinadas a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS visando as
contratacdes temporarias para exercer os cargos de Médico do Trabalho e Médico Psiquiatra,
de acordo com as normas instituidas neste Edital, no Decreto n® 33.553/2019 e em tramite por
meio do Processo Administrativo n.® 13.230/2019.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) tem como objetivo atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes na Secretaria Municipal de Saude.
1.2. A contratacdo ocorrerda em Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituigao Federal, Lei Municipal n® 3.496/2019 e Decreto n® 33.553/2019.
1.3. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuigdes serao recolhidas somente durante o periodo trabalhado.
1.4. Este Processo Seletivo Simplificado (PSS) consistira em prova de titulos referentes a
escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servi¢o, conforme disposto no item 6 deste
Edital.
1.5. O candidato deve observar as regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preencherd, até a data da convocagao, todos os requisitos exigidos para a contratagao.
1.5.1. O candidato que se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado (PSS)
implicarda no conhecimento de todas as instrugbes e na aceitagdo das condicoes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, sobre as
quais nao podera alegar desconhecimento.
1.6. O Processo Seletivo tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da homologagéo,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de
Araucaria.
1.7. A participagcdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo implica
obrigatoriedade de contratacao, ocorrendo apenas expectativa de convocacao e contratagao. Fica
reservado a Prefeitura Municipal de Araucaria o direito de proceder as contratacées em namero
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que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagéo final e ao prazo de validade deste Edital, conforme item 1.6.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no Diario Oficial do Municipio, a
publicacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado (PSS), por meio do
endereco eletronico: www.araucaria.pr.gov.br.

1.9. Serdo aceitos questionamentos contra os termos do presente Edital, caso este apresente
itens com ilegalidade, omissao, contradicdo ou obscuridade, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar da sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio. O questionamento devera ser elaborado
por escrito, devidamente fundamentado, enderegcado a Comissdo Organizadora e protocolado na
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, na Rua Pedro Druszcz, n.? 111 — Centro —
Araucaria/PR (SUBSOLO), das 9:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h do ultimo dia do prazo.

2. DOS CARGOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
2.1. O cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, 0 nUmero de vagas para pessoas

portadoras de deficiéncia, o nimero de vagas para os candidatos negros e pardos, a carga horaria

e as remuneragfes sao os estabelecidos a seguir:

VAGAS VAGAS
RESERVADAS A | RESERVADAS A
CARGO N.2 VAGAS AMPLA NEGROS E PESSOA JORNADA | REMUNERAGCAO?

CONCORRENCIA! PARDOS (10%)? | PORTADORA DE | SEMANAL
DEFICIENCIA (5%)?

MEDICO DO TRABALHO 01 + CADASTRO DE - - 20 horas R$ 3.571,80
RESERVA acrescido R$
MEDICO PSIQUIATRA 03 + CADASTRO DE - - 20 horas | 3.294,95 relativo a
RESERVA Complemento de

Vencimentos

Médicos
(1) Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura reserva o direito de proceder as contratagbes em

numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

(2) Nao havera reserva de vagas para candidatos negros e pardos e para pessoas portadoras de deficiéncia, para provimento imediato,
quando o quantitativo de vagas oferecido foi inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

(3) Para todos os cargos havera um Auxilio-Alimentagcdo mensal nos termos da legislagdo vigente, bem como sera concedido o
adicional de insalubridade aos expostos a atividades e ambientes que prejudicam a saude acima dos limites tolerados.

2.2. As contratagbes ocorrerdao conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, com
base na pontuagao alcangada de cada candidato para atuar no municipio de Araucaria.
2.3. Os pré-requisitos e a descricao detalhada dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. As inscri¢des serao realizadas no endereco eletrdnico www.araucaria.pr.gov.br, no periodo de
14 de novembro de 2019 a partir das 08:00h a 28 de novembro de 2019 até as 17:00h.
3.1.1. N&o sera aceita solicitagao de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via
correio eletrdnico ou qualquer outro meio nao previsto neste Edital.
3.1.2. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.
3.2. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
Formulario Eletrénico de Solicitacao de Inscricao disponivel pela via eletrbénica.
3.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo e validade dos dados informados no
ato da inscrigao.
3.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.5. A inscri¢cdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condiges estabelecidas
neste Edital, em relacédo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
3.6. Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato,
naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1.2, do artigo 12, da Constituicao Federal.
3.7. O candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 74 anos, 11 meses
e 29 dias no momento da convocagao para comprovagao de titulos.
3.8. No ato da inscricdo ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no cadastro e
formulario de inscricao.
3.9. O processo de inscricdo é composto pela escolha do cargo e pelo cadastramento dos titulos,
que deverdo ser comprovados na convocagao.
3.10. O candidato podera realizar inscrigao em até 2 (dois) cargos diferentes, desde que possua
os requisitos minimos exigidos e respeitando o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal.
3.11. Caso seja feita mais de uma inscri¢cdo, para 0 mesmo cargo, sera considerada apenas a

ltima.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

4.1. Aos candidatos negros e pardos é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado

(PSS), na forma da Lei Municipal n° 2.070 de 20 de abril de 2009.
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4.2. Considera-se negro e pardo aquele que assim se declarar expressamente e que possua as

caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro e pardo, a raga etnia negra,

conforme Artigo 2° do Decreto Municipal n® 31.444/2017, devendo tal informagao integrar os

registros cadastrais de ingresso de servidores.

4.3. O candidato negro ou pardo participara do Processo Seletivo Simplificado (PSS) em

igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de avaliagcao e

aptidao para o exercicio do cargo.

4.4. Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no item 4.1, o candidato negro ou pardo

devera assim declarar-se expressamente no formulério de inscrigdo, identificando-se como de cor

negra ou parda e raga etnia negra.

4.5. Caso seja detectada a falsidade na autodeclaragcao a que se referem os itens anteriores ou na

foto a que se refere o item 4.10.1.1, sujeitar-se-4 o candidato as penas da lei e, ainda, a pena

disciplinar de demissao, se ja contratado para o cargo para o qual concorreu e a anulacao da

inscricao no Processo Seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

4.6. Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a negros e pardos, as

vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de

classificacao da lista final apds a homologacao prevista neste Edital.

4.7. O candidato inscrito como negro ou pardo apresentara, como todos os demais candidatos

inscritos no Processo Seletivo Simplificado (PSS), o atestado médico de saude fisica e mental,

conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

4.8. O candidato que se declarar negro ou pardo, se classificado no Processo Seletivo

Simplificado (PSS), terd seu nome publicado em lista a parte e também na lista geral de

classificacao.

4.9. O candidato negro ou pardo que nao realizar a inscricao conforme as instru¢des constantes

neste Edital, ndo podera recorrer em favor de sua situagao.

4.10. O candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado, sera

avaliado pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas a ser

indicada pelo Prefeito do Municipio de Araucéria, a qual decidird se o candidato atende aos

requisitos da Lei Municipal n® 2.070 de 20 de abril de 2009 e Decreto Municipal n® 31.444/2017.
4.10.1. Ap6s a homologacéao do resultado final do Processo Seletivo, a convocacao
dos candidatos aprovados nas vagas destinadas a candidatos negros e pardos sera
realizada por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio conforme o
Decreto Municipal n® 31.444/2017.
4.10.1.1. A convocacao determinara a entrega do termo de autodeclaracao conforme
Anexo Il deste Edital devidamente preenchida e acompanhada de 1 (uma) foto 5X7
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(cinco por sete) colorida, de rosto inteiro, do topo da cabega até o final dos ombros,
com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
entrega devendo a data estar estampada na frente da foto.
4.10.1.2. No Edital de convocagao também estaréo previstos os prazos, local, horario
e a forma de entrega do termo de autodeclaracao e da foto conforme especificado no
item 4.10.1.1.
4.10.1.3. A Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
fard o procedimento de analise dos documentos citados no item 4.10.1.1 e ainda
podera convocar, por meio de Edital, o candidato que se declarou como negro ou
pardo para comparecer para a avaliagao.

4.10.1.4. A Comissao de Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
encaminhara o resultado da analise dos documentos citados no item 4.10.1.1 para a
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas para realizar a publicacao do resultado no
Diario Oficial do Municipio.

4.10.1.5. Caso a Comissao de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de
Cotas constate que o candidato que se declarou como negro ou pardo perfaz os
requisitos da Lei Municipal n® 2.070/2009 bem como o que determina o Decreto
Municipal n® 31.444/2017, o candidato permanecera na lista destinada a candidatos
negros e pardos.

4.10.1.6. Caso a Comissao de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de
Cotas constate que o candidato que se declarou como negro ou pardo nao perfaz os
requisitos da Lei Municipal n® 2.070/2009 bem como o que determina o Decreto
Municipal n® 31.444/2017, sera verificado se houve ma-fé por parte do candidato.
4.10.1.6.1. Quando ndo comprovada a ma-fé, especialmente diante da existéncia de
davida razoavel por parte do candidato quanto a conceituagao prevista no artigo 4° da
Lei Municipal n® 2070, de 20 de outubro de 2009, a Comissao indicara sua exclusao
da lista de cotas, porém, mantendo-o no Processo Seletivo Simplificado (PSS), na lista
da ampla concorréncia, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
4.10.1.6.2. No caso de ma-fé com vistas a fraudar o Processo Seletivo Simplificado
(PSS), a Comissdo comunicara as autoridades municipais, a fim de que eliminem o
candidato do Processo Seletivo, devendo, ainda, comunicar o fato ao Ministério
Publico.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
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5.1. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo Simplificado (PSS), para preenchimento das vagas no cargo, cujas atribuicées sejam
compativeis com a deficiéncia de que € portadora, sendo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas obedecidas as disposi¢des da Lei Municipal n° 1.218 de 25 de abril de 2001.
5.2. Somente sera considerada como pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadre
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e sumula 377, STJ de
22 de abril de 2009.
5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, o candidato com deficiéncia participara deste
Processo Seletivo Simplificado (PSS) em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que diz respeito a todas as normas que regem este processo.
5.4. O candidato inscrito para concorrer a vaga destinada a pessoa portadora de deficiéncia
devera apresentar, no momento da convocacao, atestado de saude assinado por um médico
especialista da area e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca — CID bem como sua provavel causa. Deve ainda conter, de forma legivel, o nome e CRM
do médico que forneceu o atestado.
5.4.1. Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que,
o laudo tenha sido expedido a no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de
convocacao. O laudo médico deve ser legivel e conter a descricao da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca (CID), bem como sua
provavel causa, além do nome, assinatura e CRM do médico que forneceu o laudo.
5.5. Além do atestado do item 5.4. ou do laudo do item 5.4.1, o candidato apresentara, como
todos os demais candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado (PSS), o atestado médico
de saude fisica e mental, conforme modelo do Anexo Il deste Edital.
5.6. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado ou o laudo médico exigido
perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere o item 5.
5.7. O candidato que, no ato de inscricdo, manifestar a intengdo de concorrer as vagas reservadas
a pessoa portadora de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de classificagao,
terd seu nome publicado em relagéo a parte, observada a ordem de classificacao.
5.8. As vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia discriminada neste Edital, que nao
forem providas por falta de candidatos, por contra-indicacdo no atestado médico ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagdo dentro do Cargo.
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6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera o valor maximo de 100,0 (cem) pontos.

6.2. Para ser aprovado no referido Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obter
pontuag@o maior que 0,0 (zero).

6.3. Sera atribuida pontuagédo conforme segue:

CARGOS: Meédico Do Trabalho e Médico Psiquiatra.

ITEM PONTUAGAO POR PONTUAGAO
TiTULO MAXIMA
Tempo de Servico em Area Publica, de _
_ 0,011 por dia trabalhado 20,0
mesma natureza do cargo almejado.
Tempo de Servico em Area Privada, de _
0,011 por dia trabalhado 15,0

mesma natureza do cargo almejado.

Tempo de Registro no Conselho Regional de 0,00825 por dia de

Medicina — CRM registro 20.0

Tempo de Registro de Qualificacao de 0,011 por dia de registro 20,0
Especialista - RQE

Mestrado 10,00 10,0

Doutorado 15,00 15,0

Total: 100,0

6.4. Para fins de comprovacgao do tempo de Servico em Area PUblica serdo aceitos os seguintes
documentos:
a) Declaragao emitida pelo 6rgao contratante, em papel timbrado, CNPJ, constando
data de inicio e fim, devidamente assinada e carimbada;
b) OU Carteira de Trabalho, devendo ser apresentada a copia e original da pagina
onde consta o registro de trabalho.
6.5. Para fins de comprovacdo do tempo de Servico em Area Privada serdo aceitos os seguintes
documentos:
a) Declaragao emitida pela empresa contratante, em papel timbrado, CNPJ, constando
data de inicio e fim, devidamente assinada e carimbada pelo Responsavel
Clinico/Técnico;
b) OU Carteira de Trabalho, devendo ser apresentada a copia e original da pagina
onde consta o registro de trabalho.
6.6. Para calculo da pontuacéao por dia trabalhado (tempo de servigo), sera considerada a data de
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inicio e a data final dos periodos cadastrados pelo candidato no ato da inscrigéo.
6.6.1. Nos casos de vinculos empregaticios ainda ativos, tempo de registro no
respectivo Conselho de Classe, o candidato devera preencher a data de inicio. Para
efeito de calculo sera considerado o ultimo dia das inscricoes como data final.
6.7. O preenchimento do critério de Tempo de Servigo sera limitado a 5 (cinco) periodos (inicio e
fim) para cada area de atuacgao (Publica/Privada);
6.7.1. Nao serdo aceitos para efeito de célculo de pontuagéao o preenchimento de
periodos concomitantes.
6.8. Os titulos informados no ato da inscricdo deverao estar legalizados juntos aos 6rgaos
competentes e serem comprovados por meio de documentagao oficial, quando ocorrer a

convocagao, sob pena de ser eliminado do processo.
7. DO RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuagao, observado o cargo

em que concorreram, desde que atendidos os requisitos.

7.2. Na hipotese de igualdade da pontuagao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicagcdo do resultado e classificagdo deste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.? 10.741, de 1.° de
outubro de 2003);
b) Obtiver maior pontuagdo em Tempo de Servico em Area Publica;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os
enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando més, ano, e dia;
d) Sorteio Publico.

7.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera homologado pelo Municipio de
Araucaria - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endere¢co www.araucaria.pr.gov.br,

em trés listagens, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos portadores de deficiéncia e negros e pardos, lista com
classificacdo dos candidatos negros e pardos e outra somente com a classificagcdo dos candidatos
portadores de deficiéncia.

7.3.1. Ap6s a homologacao a convocagao sera publicada no Diario Oficial do Municipio

e no endereco eletrénico oficial do Municipio de Araucéria, www.araucaria.pr.gov.br,

sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
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convocagao que serdo publicados.
8. CONTRATACAO

8.1. O contrato tera a validade de 01 (um) ano, a contar da data de inicio, conforme Art. 2° da Lei
n? 3496/2019, sem possibilidades de prorrogagdes.
8.2. A contratagdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constante deste Edital e da legislagéo vigente.
8.3. Sao requisitos basicos:
a) nacionalidade brasileira;
b) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
c) idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) aptidao fisica e mental;
e) comprovagdo de escolaridade exigida para o cargo pretendido e inscricdo no
respectivo Conselho de Classe, conforme o quadro a seguir:

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA

MEDICO DO TRABALHO Curso de graduacdo em Medicina e registro no
conselho de classe, para especialistas registro da
especialidade no conselho de classe.

MEDICO PSIQUIATRA Curso de graduagdo em Medicina e registro no
conselho de classe, para especialistas registro da
especialidade no conselho de classe.

8.4. E vedada a acumulacédo de cargos, conforme disposto nos termos do art. 37 da Constituigao
Federal. Nos casos legalmente permitidos, € necessaria a comprovagdo da compatibilidade de
horarios, desde que os dois vinculos ndo ultrapassem a carga horaria de 60 horas semanais.
8.5. Os Candidatos convocados terao o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da publicacao
do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizagao do ato, no prazo supracitado.
8.6. No decurso desses 10 (dez) dias uteis de convocacgao, o Candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar-se na Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas do Municipio de Araucaria,
comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de inicio do contrato, sob pena de
eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos
abaixo relacionados, em fotocopias e originais:

a) Cédula de Identidade; (Fotocdpia e Original);

b) Comprovante de situagdo cadastral do CPF, emitida pela Receita Federal;
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c) Extrato atualizado do PIS/PASEP; (Solicitar junto a Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil)

d) Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e) No caso de sexo masculino: Comprovante de Quitagdo com o Servigo Militar;
(Fotocépia e Original);

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos; (Fotocdpia e Original);

g) Atestado de antecedentes criminais expedido pelo Instituto de Identificagdo do
Estado do domicilio;

h) Certiddo Negativa expedida pela Vara de Execugbes Penais e Corregedoria dos
Presidios do Estado do domicilio;

i) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

j) Certidao de Insolvéncia Civil (Pessoa Fisica) do domicilio;

k) Comprovante de Estado Civil; (Fotocopia e Original);

[) Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos; (Fotocopia e

Original);

m) Carteira de Trabalho (parte da foto — frente e verso e ultimo contrato); (Fotocdpia e
Original);

n) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso conforme especificado pela alinea
“e” do subitem 8.2. e anexo | deste edital (Fotocopia e Original);
0) Declaracao de regularidade no Conselho Regional de Medicina do Parana;

)
p) Declaracdo Negativa de Conduta Etico-Profissional;
q) Declaracao de Acumulo de cargo (em original fornecida pela Secretaria de Gestao
de Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser
responsabilizado civil e criminalmente;
r) 1 (uma) foto 3x4 (recente);
s) Declaragdo de Bens atualizada ou a ultima Declaragdo Completa do Imposto de
Renda;
t) Comprovante de enderecgo atualizado; (Fotocépia e Original).
u) Atestado de Saude Fisica e Mental expedido por profissional credenciado ao CRM,
conforme Anexo llI;
v) Quando convocado na condicdo de pessoa negra ou parda, o candidato devera
apresentar a Declaracdo afirmando a sua condi¢cdo de acordo com o Anexo |l deste
Edital.
8.7. Além dos documentos relacionados no item 8.6, o candidato devera comprovar as

informagdes declaradas no ato da inscrigéo.
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8.8. Sera vedada a contratagao de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal), que
tenham sido demitidos do servigo publico, apds conclusao de Processo Administrativo Disciplinar,
nos ultimos 5 (cinco) anos.
8.9 O candidato nao podera, em hipétese alguma, solicitar a prorrogagéo da data de contratagao
e/ou requerer final de lista.

9. DESISTENCIA

9.1. Sera considerado desistente de todas as inscricbes do Processo Seletivo, o candidato que:
a) ndo comparecer na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas dentro do prazo
estabelecido no edital de convocagéao conforme item 8.5.
b) assinar Termo de Desisténcia.

10. ELIMINAGAO DO CANDIDATO

10.1 O candidato sera eliminado deste Processo Seletivo na ocorréncia de qualquer das hipéteses
descritas nos itens abaixo:
a) que nao tenha apresentado os documentos previstos no item 8.6 do presente edital,
dentro do prazo estabelecido no edital de convocagao.
b) que ndo consiga comprovar os titulos e demais informagdes prestadas no ato de
inscrigao.
c) que tenham sido demitidos do servigo publico, apds conclusdo de Processo
Administrativo Disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos.;
d) tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se os casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;
Nos casos legalmente permitidos, é necesséaria a comprovagao da compatibilidade de
horéarios, desde que os dois vinculos nao ultrapassem a carga horaria de 60 horas
semanais.
e) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagao para
a comprovagao de titulos.
f) esteja aposentado, na condigao de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo
ou funcdo equivalente a pretendida;
g) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragéo falsa ou
inexata;

h) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
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atribuigbes e exigéncias para o desempenho da funcao.
i) ndo apresente a comprovagao da escolaridade exigida para o cargo e inscricao no
respectivo Conselho de Classe do Parand conforme item 8.3, subitem “e”, quando
convocado conforme no item 8.6.
j) n@o comprove os requisitos basicos constantes no item 8.3, quando convocado nos
termos do item 8.5.
10.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipéteses citadas no
item 10.1 apds sua contratacao, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditério e
a ampla defesa, mediante processo administrativo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

11.2. A Prefeitura do Municipio de Araucaria ndo se responsabiliza por inscricdo nao realizada por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Nao serao fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrdnico, informagdes que
constem neste Edital.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo ou divulgagdo dos
atos concernentes a este Processo Seletivo, divulgado no enderego eletrénico
www.araucaria.pr.gov.br, e atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais publicagdes
durante o Processo Seletivo.

11.5. A Prefeitura do Municipio de Araucaria nao fornecera copias de documentos ja apresentados
em outros certames, nem se responsabilizard por documentacdo que exige prazo de emissao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos,
copias, custas ou impressao por sistemas de computador.

11.6. O candidato apés ser contratado ndo sera atendido caso solicite afastamento de funcao,
readaptacao de fungédo ou alegue incompatibilidade com as atribuicdes da funcédo para a qual foi
contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido caso solicite amparo especial ou
intervencdo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuicbes inerentes a fungédo a ser

exercida, com as quais nao podera alegar incompatibilidade.
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11.7. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera prazo de validade de 01
(um) ano, a contar da homologagao, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a
critério da Prefeitura Municipal de Araucaria.

11.8. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo,
designada pelo Decreto n? 33.983/2019, a qual permanecera constituida até a homologagéao do

respectivo Processo Seletivo.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 12 de novembro de 2019.

HISSAM HUSSEIN DEHAINI
Prefeito Municipal

DANIELA KUBIAK FERRAZ PACIORNIK
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO | EDITAL N¢ 240/2019 — SMGP

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: MEDICO (ESPECIALIDADES)

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 20 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagdo em Medicina e registro no conselho de classe, para
especialistas registro da especialidade no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam acbes para promocao da saude; coordenam programas € Servigos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram

documentos e difundem conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses
diagnoésticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares; Solicitar
interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental;
Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de saude de
pacientes e clientes ;Realizar diagnéstico de saude da comunidade ;Discutir diagnéstico,
prognostico e tratamento com

pacientes, clientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar
visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas
domiciliares. Planejar tratamento de pacientes e clientes; Indicar tratamento; Receitar drogas,
medicamentos e fitoterdpicos; Prescrever tratamento; Praticar intervengdes clinicas; Praticar
intervengdes cirlrgicas; Praticar procedimentos intervencionistas; Estabelecer prognéstico;
Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar tratamentos com agentes fisicos;
Executar tratamentos com agentes bioldgicos; Monitorar estado de saude de pacientes
hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condigdes biopsicossociais).Estabelecer plano de
acoes em saude; Prescrever medidas

higiénico-dietéticas; Prescrever imunizacao; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas
prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e
protecdo do trabalhador Implementar medidas de saude ambiental; Promover campanhas de
saude; Promover atividades educativas; Promover a¢des de controle de vetores e zoonoses;
Divulgar informagdes em midia; Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar
protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar
documentos de imagem; Emitir declaracdes; Elaborar procedimentos operacionais padrao;
Preencher formularios de notificagdo compulsoria; Elaborar material informativo e normativo;
Arquivar documentos. Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar
equipamentos e instalagdes; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar
depoimentos; Colher depoimentos.Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar
recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de
saude; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas; Administrar situagdes de urgéncia e
emergéncia; Selecionar pacientes em situacées especificas; Constituir comissées médico-
hospitalares; Constituir diretorias de associa¢cdes e entidades de classe; Despachar
expediente.Preparar material didatico; Dar aulas; Demonstrar agdes meédicas; Descrever acdes
médicas; Supervisionar atos meédicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de
especialistas; Fiscalizar treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver
pesquisas em medicina; Desenvolver procedimentos e equipamentos; Redigir trabalhos
cientificos; Organizar encontros cientificos Organizar cursos de educagéao continuada; Participar
de encontros, congressos e demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; e
executar demais atividades correlatas.
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ANEXO Il EDITAL N¢240/2019 — SMGP

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, (nome
completo do candidato, sem abreviagdes), portador do documento de identidade n®

, 6rgdo expedidor , UF , inscrito no CPF/MF
sob n® , declaro ser negro ou pardo da raga/etnia negra e opto por
concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Processo Seletivo Simplificado para
provimento de emprego publico do cargo (nome/descri¢cao do

cargo) da Prefeitura Municipal de Araucaria.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra ou parda da raca etnia negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha
identificagdo pessoal e subjetiva;

2. Nos termos do Edital do Processo Seletivo n? 240/2019 e do Decreto Municipal n? 31.444/2017 que
estabelece os procedimentos de analise da correspondéncia entre a autodeclaragdo e as caracteristicas
fenotipicas dos candidatos negros e pardos para fins do disposto na Lei Municipal n® 2.070/2009, a presente
autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo de Andlise de
Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas, da Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas, a qual
poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3. Se no procedimento adotado pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Pablica de
Cotas restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apurac¢édo na
qual me seja garantido o exercicio do direito & ampla defesa, serei excluido do Processo Seletivo e o fato
comunicado as autoridades municipais e se necessario ao Ministério Publico para providéncia.

, de de

(ASSINATURA DO CANDIDATO/DECLARANTE)
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ANEXO Il EDITAL N2 240/2019 — SMGP

ATESTADO DE SAUDE FiSICA E MENTAL

1. Identificacao:

Nome:

RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:
Estado Civil: Escolaridade:
Endereco:

2. Cargo pretendido:

3. Parecer do médico examinador

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se gozando de plena
saude fisica e mental:

() Sim

() Nao

4. No caso de gestante, informar:
A gestante encontra-se na semana de gestacgao.

5. Outras informacoes consideradas relevantes a respeito do estado de saude do candidato:

Local: Data: / /

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacgéao:
Eu, ,
RG: , declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo
regime especial permanego em plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as
atribuicées da funcéo par a qual estou sendo contratado.

Local: Data: / /

Assinatura do candidato
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