PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUAGU

Estado do Parana

Rua Niter6i, N° 121 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — S&o Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50 — CEP: 85.929-000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 002/2019

O Prefeito do Municipio de Sdo Pedro do Iguacu, Estado do Parana, Sr. Francisco Dantas de Souza Neto, por
meio de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art. 220, inciso 1, da Lei Municipal n° 649, de 03 de outubro
de 2011 e pelo Art. 37, inciso I1X da Constituicdo Federal, considerando a demanda de contratacdo de pessoal
por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico encontra previsao
no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e no Art. 220, § 1°, inciso Ill, da Lei Municipal N° 649, de
03/10/2011, torna publico o presente edital que estabelece instrucdes destinadas a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, visando a formacéo de cadastro de reserva para futuras contratacdes temporarias para
exercer as funcbes de Professor | e Professor de Educagéo Infantil, de acordo com as normas instituidas neste
edital. Os trabalhos serdo executados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo é destinado a selecionar profissionais para formacdo de cadastro reserva para
possivel atuacdo nas instituicbes da rede de ensino municipal, tanto da sede do Municipio, quanto em seus
distritos e localidades, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
suprindo as aulas ou funcdes existentes, conforme Lei Municipal n® 649 de 03/10/2011 e Lei Municipal n° 651
de 07/10/2011.

1.2 O processo seletivo consistira em prova de titulos, de carater classificatdrio, referentes a escolaridade
e tempo de servico, conforme disposto neste edital.

1.3 Antes de se inscrever no processo seletivo, o candidato devera observar as prescricdes deste edital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da convocacdo, todos os requisitos exigidos para a
contratagdo. Ao realizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos do Edital,
sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.4 A participagdo dos candidatos no processo seletivo ndo implica obrigatoriedade na sua contratacao,
ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e contratacdo. Fica reservado a Secretaria Municipal de
Educacdo do Municipio de Sdo Pedro do Iguacu o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagédo final e ao prazo de
validade deste Edital.

1.5  Os candidatos aprovados no processo seletivo, observada a necessidade de provimento e a ordem de
classificacéo, serdo convocados para a realizacdo de exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio.

1.6 Em caso de contratacdo, esta se efetivard mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho, que se
regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao
Federal e do art. 220, 8 5° da Lei Municipal n°® 649/2011.
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1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este
processo seletivo, por meio do Diério Oficial do Municipio de Sdo Pedro do lguagu, do endereco eletrénico
oficial www.saopedrodoiguacu.gov.pr.br e dos Editas afixados no mural da Prefeitura Municipal.

2 DOS CARGOS, FUNCOES, ESCOLARIDADE MINIMA E VENCIMENTOS

Professor I: 20 (vinte) horas semanais

Fungdo / Carga Horaria Professor de Educacdo Infantil: 40 (quarenta) horas semanais

Professor I: Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em docéncia nos
anos iniciais do ensino fundamental, ou normal superior devidamente
credenciado/autorizado pelo MEC. Professor de Educacdo Infantil: Curso de
Magistério em nivel de ensino médio, ou, curso superior completo em
Pedagogia ou normal superior devidamente credenciado/autorizado pelo MEC,
com habilitagdo em educagéo infantil.

Escolaridade Minima

Os vencimentos serdo equivalentes aos valores previstos no Anexo | da Lei
Municipal n® 652, de 07 de Outubro de 2011 — Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo do Pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal:
Professor I: R$ 1.199,81 (mil cento e noventa e nove reais e oitenta e um
Vencimentos centavos).
e Professor de Educacéo Infantil (com Licenciatura Plena): R$ 2.399,64 (dois
mil trezentos e noventa e nove reais e sessenta e quatro centavos).
Professor de Educacdo Infantil (Magistério): R$ 2.181,49 (dois mil cento e
oitenta e um reais e quarenta e nove centavos).

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1  E assegurado aos portadores de necessidades especiais 0 direito de inscreverem-se neste processo
seletivo para o provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com as suas necessidades, devendo o
candidato observar no ato da inscri¢cdo, além das condicOes gerais estabelecidas neste Edital, também as
condicdes previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

3.2 Para efeito do que dispde o inciso VI do art. 37 da Constituicdo Federal, fica estipulado o percentual de
5% (cinco por cento) das convocagdes a serem realizadas durante a vigéncia do presente processo seletivo aos
candidatos portadores de necessidades especiais. Ndo haverd arredondamento caso o percentual resulte em
numero fracionado.

3.3 Tendo em vista o0 percentual previsto de vagas a serem reservadas aos candidatos portadores de
necessidades especiais, a cada grupo de 20 candidatos admitidos, um serd pessoa portadora de necessidades
especiais considerada aprovada, sendo que a convocagdo para admissdo dos candidatos ocorrerd de forma
alternada na propor¢do mencionada nos itens 3.2 deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos
candidatos da lista geral e, se houver, passando para a lista de portadores de necessidades especiais, observada a
ordem de classificacdo em cada uma das listas.
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3.4  Para efeito de identificacdo do candidato como portador de necessidades especiais, serdo adotados 0s
seguintes conceitos internacionalmente aceitos:

3.4.1 Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou
auséncia de membro ou segmento de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcgoes.

3.4.2 Deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis na forma seguinte: a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve; b) de 41 a 55 decibéis (db) - surdez
moderada; c) de 56 a 70 decibéis (db) - surdez acentuada; d) de 71 a 90 decibéis (db) - surdez severa; e) acima
de 91 decibéis (db) - surdez profunda; e f) anacusia Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que
20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corre¢do, ou campo visual inferior a 20° (Tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situacoes;

3.4.3 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e com limitagGes associadas de duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo da comunidade salde e seguranca; €)
habilidades académicas; f) lazer e trabalho; V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais participara do processo seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que concerne aos titulos a serem apresentados, aos critérios de
avaliacdo e aprovacdo, ao horario e local de apresentagdo dos titulos e a nota minima exigida para aprovacao.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais devera fazer a op¢do por concorrer as vagas reservadas
no momento da inscri¢cdo, mediante indicacdo no formulario de inscri¢do, que devera ser instruido com laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7 Nao serdo aceitos outros documentos diferentes dos acima descritos.

3.8 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) terd validade somente para este processo
seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacéo.

3.9 O candidato portador de necessidades especiais fica ciente que podera, a critério da Secretaria Municipal
de Educacdo, ser convocado para exame oficial a fim de comprovar sua condig&o.

3.10 O candidato portador de necessidades especiais que néo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto
neste edital, ndo concorrera a reserva de vagas, mas as vagas gerais, ainda que os tenha requerido, ndo sendo
admitida a interposicao de recurso nesta hipétese.
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3.11 O resultado da solicitagdo da inscricdo como candidato portador de necessidades especiais, caso
existente, sera divulgado juntamente com o Edital de Homologacéo das Inscrigdes.

3.12 Ao efetuar a inscricdo a este processo seletivo como pessoa portadora de necessidades especiais, 0
candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente das atribui¢des do cargo para o qual
pretende se inscrever, descritas no Edital; bem como que, caso seja considerado inapto, sera excluido do
processo seletivo.

3.13 O candidato inscrito como pessoa portadora de necessidades especiais que ndo tiver confirmada essa
condicdo, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o
grupo dos demais candidatos do cargo.

3.14 O candidato que for contratado na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais ndo podera
arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, relotacdo, readaptacdo, reducédo
de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

3.15 A pessoa portadora de necessidades especiais que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas previstas neste Edital, também tera avaliada a compatibilidade da deficiéncia apresentada com as
atribuicGes do cargo no exercicio das funces.

3.16 Apo6s a contratacdo, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

3.17 O resultado dos candidatos que se declararam pessoa portadora de necessidades especiais sera divulgado
juntamente com o resultado da classificagéo.

3.18 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se como pessoa portadora de necessidades, caso e
classificado no processo seletivo, tera seu nome publicado nas relagdes gerais de candidatos aprovados e, ainda,
em relacgdes de classificacdo especifica de candidatos com deficiéncia.

3.19 A avaliacdo do candidato observara: a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo; b)
A natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) A viabilidade das condicGes de
acessibilidade e as adequacfes do ambiente de trabalho para a execucgéo das tarefas; d) A possibilidade de uso,
pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em seu auxilio; e) A CID —
Classificacao Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.20 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.21 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado. Os portadores de
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processos morbidos degenerativos ou progressivos ja instalados, com a evolucdo e prognosticos comprovados,
independentemente desses processos acometerem 6rgdos, membros ou func@es, ndo serdo enquadrados como
pessoa com deficiéncia.

3.22  As vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo preenchidas serdo revertidas
para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

4 DAS INSCRICOES E DA HOMOLOGACAO

4.1  As inscricBes serdo realizadas mediante o protocolo da ficha de inscricdo constante no Anexo | do
presente Edital, bem como a entrega das coOpias dos titulos especificados no item 6.1 deste Edital, junto ao
Protocolo Geral do Municipio de S&o Pedro do Iguacu, localizado na Rua Niter6i, n° 121, no Municipio de S&o
Pedro do Iguacu, no periodo informado no Anexo V - Cronograma, no horario das 08h00min as 11h30min e
das 13h30min as 17h00min.

4.2  Para os candidatos que ndo puderem comparecer pessoalmente, sera aceita a realizagdo da inscri¢cdo por
terceiro portador de procuracdo com firma reconhecida, desde que apresente o formulario de inscricdo
preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado de copia do seu RG e CPF.

4.3  Na&o serdo aceitas inscricdes pela via eletrénica, postal, telefénica, fax-simile, ou qualquer outro meio
que ndo os descritos nos itens 4.1 e 4.2 deste Edital.

4.4  Nao serdo aceitas inscricdes com borrdes, rasuras ou com dados incompletos.

45 O candidato é responsavel pelas informacdes constantes na inscri¢do, arcando com as consequéncias em
relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

46 O candidato deverd conferir os dados de sua inscricdo e observar sua disponibilidade de prestar o
presente processo seletivo, bem como certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para a
contratagdo, pois, sob nenhuma hipotese, serdo feitas contratacdes fora dos termos estabelecidos neste Edital.

4.7 A efetivagdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo, pelo candidato, de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos,
ou falta de cumprimento as condic¢des exigidas, acarretara no cancelamento da inscri¢cdo, por decisdo da
Comissdo Organizadora, com posterior publicagdo. Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes.

4.8 A Comissdo Organizadora divulgara a homologacéo das inscri¢des e o resultado preliminar, no mural da
Prefeitura do Municipio de S8 Pedro do Iguagu e no endereco eletrdnico oficial
www.saopedrodoiguacu.pr.gov.br, na data prevista no Cronograma constante no Anexo V.

4.9  Nao sera cobrada taxa de inscri¢do para a realizacdo do presente Processo Seletivo.
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4.10 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta também ciéncia e concordancia quanto a divulgacéao de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles realtivos a pontuacdo, tendo em vista que estas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo, ndo
cabendo qualquer reclamagé&o posterior nesse sentido.

5 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

51 O processo seletivo serd realizado em fase Unica, consistente em prova de titulos, de carater
classificatdrio.

6 DA PROVA DE TITULOS

6.1 A prova de titulos sera realizada mediante a entrega de copias dos titulos especificados neste Edital no
ato da inscricdo, junto ao Protocolo Geral do Municipio de Séo Pedro do Iguacu, localizado na Rua Niterdi, n°
121, no Municipio de Sdo Pedro do Iguacu, conforme datas constantes no Anexo V - Cronograma, deste
edital, no horario das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min.

6.2  As copias deverdo ser entregues acompanhadas dos originais ou de coOpias autenticadas, para fim de
conferéncia pelo Protocolo Geral, pelos candidatos ou por terceiro munido de procuragdo com firma
reconhecida.

6.3 O candidato devera entregar seus titulos em um Gnico momento, ndo podendo complementar a entrega
de titulos ap6s o envelope com a documentacdo ser lacrado e o comprovante de recebimento ser entregue ao
candidato.

6.4  Nao serd admitida, em hipdtese alguma, a entrega de titulos apds a data e horério estabelecidos neste
Edital.

6.5  Durante a entrega dos documentos para a prova de titulos, todos os candidatos deverdo observar conduta
adequada e a forma determinada pelo recebedor dos titulos.

6.6 No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada, conforme modelo constante no Anexo Il, no qual constard quantas folhas foram
entregues. As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

6.7  Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados por candidato.
A Comissao Organizadora procedera a analise da totalidade dos titulos, de todos os candidatos.

6.8  Receberd pontuacdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no
prazo e no local estipulados neste Edital.

6.9 Ndo serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via postal, fax-simile, correio
eletronico, anexados em protocolos de recursos administrativos, ou outra forma que néo seja o protocolo direto
no local destinado para entrega dos titulos.
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6.10 A documentacdo comprobatoria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o processo seletivo e mesmo ap6s a contrata¢do, o candidato serd eliminado do processo
seletivo ou tornado sem efeito o ato de contratacdo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis.

6.11 Os titulos expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo publica de ensino
superior no Brasil, na forma da lei.

6.12 Para a prova de titulos, valendo no maximo 35,00 (trinta e cinco) pontos, serdo considerados como
titulos habeis a pontuacdo somente os relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente
os limites de pontuacéo:

Cursos Pontos / Curso Pontuacdo Maxima

Graduacdo na area* (desde que nao

constitua pré-requisito para o 2,0 4,0
ingresso no cargo)

Especializagdo na area™ 3,0 6,0

Tempo de servico na area* 1,0/ Ano** 10,0
Mestrado na area* 7,0 7,0
Doutorado na area* 8,0 8,0

* Entende-se por area os programas que tenham relacédo direta com a area em que ira atuar.

** O tempo de servico sera comprovado através de cOpia autenticada da carteira de trabalho ou
declaracdo do 6rgdo publico, constando o cargo para o qual o candidato concorre no concurso, nos
altimos 10 (dez) anos.

*** O tempo de servico ja utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, ndo somara pontos
para o candidato.

DOS RECURSOS

7.1  Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do processo seletivo: a) Da
homologac&o das inscri¢Bes e da prova de titulos; b) Da classificagdo final; c) Do erro material.

7.2  Da data da publicacdo dos itens elencados acima, o candidato podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, na forma escrita e devidamente fundamentada, valendo-se do formulario constante no Anexo
I11, junto ao Protocolo Geral do Municipio de Sdo Pedro do Iguagu, localizado na Rua Niteroi, n® 121, no
Municipio de Sdo Pedro do Iguagu, no horério das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min.

7.3 Os recursos interpostos fora de prazo nédo serdo admitidos.
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7.4 Serdo admitidos somente os recursos devidamente fundamentados.

7.5  Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora. O resultado dos recursos serdo dados a
conhecer através de publicacdo da situacdo de deferimento, indeferimento ou parcialmente deferido por
intermédio do Orgdo Oficial do Municipio de Sao Pedro do Iguagu e Edital da Prefeitura Municipal, ndo sendo
comunicado individualmente aos candidatos.

7.6 Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisao do resultado do recurso.
8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1  Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem: a) Maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
ultimo dia de inscricdo no processo seletivo, de acordo com a Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Obtiver a maior nota no titulo de doutorado, naqueles que houver; c) Obtiver a maior nota no titulo de
mestrado, naqueles que houver; d) Obtiver a maior nota no titulo de especializagdo, naqueles que houver; €) O
candidato mais idoso, sendo considerado dia, més e ano; f) Exerceu efetivamente a funcéo de jurado entre a data
da publicacdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data do Gltimo dia de inscricdo no processo seletivo. g) Sorteio.

9 DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A classificacdo final dos candidatos serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio de Sdo Pedro do
Iguagu, no enderego eletronico www.saopedrodoiguacu.pr.gov.br, e por meio de Edital fixado na Prefeitura
Municipal, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final em duas listas, contendo a
primeira a lista geral com a pontuacéo de todos os candidatos, e a segunda comente a pontuagdo dos candidatos
portadores de necessidades especiais, por cargo e nome.

9.2  Aclassificacdo final no processo seletivo se dara atraves da pontuacgéo obtida pelo candidato em forma
decrescente. O resultado da pontuacéo final sera obtido pelo candidato através da soma da pontuacao parcial de
cada titulo apresentado.

10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocagdo dos candidatos aprovados nos cargos previstos neste Edital, obedecendo a ordem
classificatoria, sera realizada por meio de Edital especifico, a ser publicado no Orgdo Oficial do Municipio de
Sé&o Pedro do Iguacu e no mural da Prefeitura Municipal.

10.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados dos Editais, ndo ficando a cargo da
Prefeitura Municipal a comunicacao aos candidatos dos resultados e/ou convocacdes.

10.3 Os candidatos aprovados e convocados terdo 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do chamamento, para manifestarem-se sobre a aceita¢cdo ou ndo da vaga, bem como para entregar a
documentacédo constante no item 11.
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11 DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A CONTRATACAO
11.1  S&o condicGes para contratagéo:

11.1.1 Aprovacdo no Processo Seletivo;

11.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.3 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, e ndo deve ter completado 70 (setenta) anos, até a data da
posse, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Constituigdo Federal;

11.1.4 Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais, comprovados mediante apresentacdo do certificado
de dispensa e certiddo de quitacéo eleitoral e/ou documento congénere;

11.1.5 Possuir cédula de identidade e estar cadastrado no CPF/MF;

11.1.6 N&o possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por certiddo
negativa expedida pelo Cartério Distribuidor do Férum.

11.1.7 Nao estar em exercicio de cargo publico, emprego ou funcdo publica, de acordo com o previsto nos
incisos XVI1 e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.

11.1.8 Nao ser aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica ndo acumuléavel nos termos da Constituicao
Federal.

11.1.9 Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.1.10 N&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, fungdo ou emprego
publico, sendo comprovado mediante declaracdo assinada pelo candidato (Anexo X).

11.1.11 Apresentar, para fins de investidura nas fungdes onde houver a exigéncia de capacitagédo
profissional especifica, comprovacao da inscricdo ou a devida regularizagdo junto aos 6rgéos de classe.

11.1.12 Né&o haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;
11.1.13 Cumprir as determinagdes deste Edital.

11.2  Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelos candidatos convocados, por meio da apresentagédo
dos respectivos documentos, até 0 momento previsto no Item 10.3.

11.3 O atendimento a cada um dos requisitos acima € de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservéancia acarreta a impossibilidade de sua contratacao.

12 DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO
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12.1 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 12 (doze) meses, ndo podendo ser prorrogado,
nos termos do Art. 220, § 2°, inciso |1, da Lei Municipal n°® 649/2011.

12.2 A aprovagdo no processo seletivo ndo garante a contratagdo, assegurando apenas, a expectativa de
direito & contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia dos Principios da
Oportunidade e da Conveniéncia pelo Poder Publico.

12.3 As vagas preenchidas pelo presente processo seletivo poderdo ser supridas pela superveniéncia de
concurso publico para provimento de cargos efetivos.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados que
serdo publicados no Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio, no endereco eletrénico oficial do Municipio, e
afixado em mural na Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Iguacu.

13.2 Nao serd expedido qualquer documento comprobatorio de classificacdo ou aprovacdo, valendo-se o
candidato, das publicacdes oficiais do processo seletivo.

13.3  No processo de contratacdo, fica o candidato convocado, sujeito a aprovacdo em exame pré-admissional,
podendo ser médico e/ou psicolégico.

13.4 Os candidatos aprovados e convocados prestardo servigos na jurisdicdo territorial do Municipio de Séo
Pedro do Iguagu, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administracdo do Municipio.

13.5 A convocacao para contratacdo dar-se-a por Edital, publicado nos meios previstos no item 12.1.

13.6 Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento temporario de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servico publico municipal, atendendo aos Principios da
Administracdo Publica.

13.7 O candidato classificado que, quando convocado, ndo aceitar a convocagdo, caso ndo promova a
desisténcia por escrito, automaticamente sera tido o ultimo colocado da lista de classificados.

13.8 O candidato classificado sera contratado, no maximo, pelo tempo determinado neste edital, obedecendo
ao que dispde a Consolidacdo das Leis do Trabalho e ndo havendo qualquer possibilidade de efetivagéo no
cargo.

13.9 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefones atualizados,
até que se expire o prazo de validade do processo seletivo.

13.10 Ficam aprovados os Anexos I, 11, 11, IV e V como partes integrantes deste Edital.

10
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13.11 Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste Edital sera feita por meio de outro Edital, a ser publicado
nos termos da legislagéo vigente.

13.12 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

13.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Sé&o Pedro do lguagu, 14 de novembro de 2019.

(ASSINADO NO ORIGINAL) (ASSINADO NO ORIGINAL)
Francisco Dantas de Souza Neto Valdinete Santana Gavenda
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacédo Cultura e
Esporte
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ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO

Senhor Presidente da Comissao do Teste Seletivo 002/2019:
1. DADOS PESSOAIS:

NOME:

CPF: RG: /

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

DATA NASC.: / / . TELEFONE:

CELULAR: EMAIL :

2. DADOS PROFISSIONAIS: (assinale com um X a opcdo desejada):
| - Portador de Necessidades Especiais: SIM ( ) NAO ( )

Il - Grau de Escolaridade:

3. REQUERIMENTO DO CARGO PRETENDIDO:

I - Venho requerer a inscricdo no Teste Seletivo n® 02/2019 — da Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Iguacu,
para o cargo de:

( ) PROFESSOR |
( ) PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Declaro ter lido e aceito todas as disposi¢Oes contidas no Edital de Processo Seletivo 02/2019; Declaro que
todos os dados informados acima s@o expressdo da verdade e de minha inteira responsabilidade. Nestes termos,
peco deferimento. S&o Pedro do Iguagu, / /

ASSINATURA DO REQUERENTE
12
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULOS

EDITAL 002/2019

CARGO PRETENDIDO: ( ) PROFESSOR I

( ) PROFESSOR DE EDUCACAO INTANTIL

CANDIDATO:

CPF: RG: /

N° DE FOLHAS ENTREGUES:

Séo Pedro do lguacu, / /

ASSINATURA DO CANDITADO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

Observagdo: Os titulos deverdo ser entregues conforme previsto no Edital n° 002/2019, sob
responsabilidade do candidato.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
1. DADOS PESSOAIS:

NOME:

CPF: RG: /

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

DATA NASC.: / / . TELEFONE:

CELULAR: EMAIL :

2. DAS RAZOES RECURSAIS

Venho por meio deste interpor o presente recurso a Comissdo Organizadora, referente a fase () EDITAL ( )
HOMOLOGAGCAO DAS INCRICOES () RESULTADO DA PROVA DE TITULOS ( )
CLASSIFICACAO FINAL () ERRO MATERIAL, pelas razdes e fundamentos adiante elencadas:

Solicito, pois, a revisdo do ato pelos fundamentos acima declinados. Sdo Pedro do Iguacu, / /

ASSINATURA DO REQUERENTE

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUAGU

Estado do Parana

Rua Niter6i, N° 121 — Fone/Fax: (45) 3255-8000 — S&o Pedro do Iguagu — Parana
CNPJ: 95.583.597/0001-50 — CEP: 85.929-000

ANEXO IV — ATRIBUICOES

PROFESSOR |

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; 2.Avalia o rendimento dos
alunos de acordo com o regimento escolar; 3. Informa aos pais e
responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdo de sua proposta pedagogica; 4.Participa de atividades civicas,
sociais, culturais e esportivas;5. Participa de reunides pedagogicas e
técnico-administrativas; 6. Participa do planejamento geral da escola;7.
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; 8. Participa da
escolha do livro didatico; 9.Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos; 10.Acompanha e orienta estagiarios; 11. Zela
pela integridade fisica e moral do aluno; 12. Participa da elaboragdo e
avaliacdo de propostas curriculares; 13. Elabora projetos pedagdgicos; 14.
Participa de reunides interdisciplinares; 15. Confecciona material
didatico; 16. Realiza atividades extra classe em bibliotecas, museus,
laboratérios e outros; 17. Avalia e participa do encaminhamento dos
alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento; 18. Seleciona, apresenta e revisa contetdos; 19. Participa
do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular; 20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua iniciacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para
0 mercado de trabalho; 21. Incentiva os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; 22. Realiza
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade; 23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; 24. Participa
do conselho de classe; 25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
26. Incentiva o gosto pela leitura; 27. Desenvolve a auto estima do aluno;
28.Participa da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola; 29.
Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da
escola; 30. Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus
equipamentos; 31. Contribui para a aplicacdo da politica pedagogica do
Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; 32. Propbe a
aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; 33. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento; 36. Mantém atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; 37. Zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; 38. Zela pela
manutencdo e conservacdo do patriménio escolar; 39. Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 40. Participa da
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gestdo democréatica da unidade escolar. 41. Executa outras atividades
correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

Responsabilizar-se por criancas que permanecam no CMEI, na turma ou
periodo correspondente ao seu turno de trabalho; manter sua higiene;
servir refeicdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem; 2. Observar
a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; 3. Ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; 4. Prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhe os acontecimentos do dia; 5. Executar atividades
recreativas ladicas de acordo com o planejamento do setor competente; 6.
Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do
transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
zelando assim pela sua seguranca; 7. Estabelecer, como prioridade, o
desenvolvimento da individualizacdo da autoestima, solidariedade e
seguranca emocional da crianca; zelar pelas instalacbes, materiais,
maquinas e equipamentos utilizados; 8. Cumprir horarios de trabalho
dando exemplo de assiduidade, pontualidade e dedicacdo no cumprimento
de seus deveres; 9. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

FASE PERIODO

Publicagéo do Edital 14/11/2019

Inicio das Inscricbes e | 02/12/2019
apresentacdo de titulos

Término das InscricBes e | 06/12/2019
apresentacdo de titulos

Homologacéo das | 11/12/2019
Inscri¢Oes e divulgagéo do
resultado preliminar

Prazo Recursal 12/12/2019 a 13/12/2019
Resultado dos Recursos 17/12/2019
Classificacao Final 18/12/2019
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