PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA
ESTADO DO PARANA

Concurso Publico 01/2019
EDITAL N° 01.01/2019 - RETIFICADO

O Prefeito Municipal de Matelandia, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei n® 1.782/2007, Lei n° 1.487/2005, Lei n°
3.468/2015 e demais disposi¢Oes atinentes a matéria torna publico o presente Edital que estabelece as instrucdes
para realizagio de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos de Advogado,
Biomédico, Cirurgiio Dentista ESF, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico da Estratégia Satide da Familia,
Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Assistente Administrativo, Auxiliar em Saude
Bucal, Técnico em Enfermagem, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Saide Bucal, Técnico em
Seguranca do Trabalho.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pelo FADCT - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por meio de uma Comissdao
especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e prova pratico profissional de
carater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas, pratico profissional e a avalia¢do de titulos serdo realizadas na cidade de Matelandia-PR,
em local e horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas
poderao ser realizadas em outras cidades mais proximas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serfo publicados nos enderegos eletronicos
https://fadct.selecao.net.br ¢ www.matelandia.pr.gov.br, Orgio Oficial do Municipio e afixados no Pago Municipal
localizado na Avenida Duque de Caxias n° 800, Matelandia, Estado do Parana até a homologacdo final do concurso.
Os atos de convocagio serdo publicados no Orgdo Oficial do Municipio.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos pertinentes ao Concurso Publico
de que trata este Edital.

1.6 A inscrigdo implicara o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e o compromisso tacito de
aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até (05) cinco dias
uteis a contar da sua publicag@o, no periodo compreendido entre as 08h0Omin horas do primeiro dia util e as
17h30min horas e trinta minutos do quinto dia util contados a partir de sua publicagdo, a qual devera ser apresentado
conforme orientagdes disponibilizadas no site https://fadct.selecao.net.br, no link referente ao concursos ptblico do
municipio de Matelandia/Pr.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA
DE INSCRICAO E SALARIO BASE.

Taxa N Cargo/Empr
Salario base de C/ | ego -
Cargo Insc. Requisitos
RS Vag | H
(R$)
as
Advogado 3.649.55 150,00 | 01 20 Estatutario gz[:cgarel em Direito com Registro na
Assistente CR Estatutario Ensino médio completo
Administrativo 1.968,49 80,00 * 40
Auxili Estatutario Ensino médio completo e registro no
S;X (;eugucal em 1.657,46 ** | 80,00 01 40 Conselho Regional de Odontologia -
. CRO
Biomédico 4.450,08 ** 150,00 | 01 40 Estatutario Gra,duzig:ao em Biomedicina e registro
no orgao de classe.
Cirureido Estatutario Curso Superior com Graduagdo em
D ntigta—ESF 5.010,43 ** | 150,00 | 01 40 Odontologia e Registro no Conselho
enis Regional de Odontologia — CRO.
Estatutario Curso Superior com Graduagdo em
Enfermeiro 3.305,73 ** | 150,00 | 01 40 Enfermagem e registro no orgido da
classe.
Estatutario Curso Superior com Graduagdo em
Fisioterapeuta 2.225,04 150,00 | 02 20 Fisioterapia e Registro no Orgdo de
Classe
Médico Estatutario . ~
Estratégia  da | 17.060,18 ** | 150,00 | SR |40 Curso Superior com Gfaduag‘io em
Familia Medicina e registro no 6rgao da classe.
Médico 8.530.09 ** | 150.00 | 01 |20 Estatutério Curso Superior com Graduagdo em
Ginecologista T ’ Medicina e registro no orgao da classe
Medmo 8.530,00 ** | 150,00 | 01 20 Estatutario Curs.o. Superlqr com GEadua(;ao em
Pediatra Medicina e registro no 6rgao da classe.
Médico 8.530.09 ** | 150.00 | 01 20 Estatutério Curso Superior com Graduagdo em
Psiquiatra T ’ Medicina e registro no o6rgdo da classe.
Técnico em o Estatutério Ensino médio e registro no oérgdo de
Enfermagem 1.968,48 80,00 ol 40 Classe - COREN
Técnico €M | 5 146.00 30.00 01 40 Estatutario Ensino Médio completo e Curso
Meio Ambiente T ’ Técnico especifico.
Técnico em Estatutario Ensino Médio completo e Curso
Sat di: Bucal 1.837,25 ** 80,00 01 40 Técnico especifico, mais Registro no
CRO
Técnico em Estatutario . 1 -
Seguranca  do | 2.556,39 80,00 01 40 Ensino Médio completo e Curso técnico

ou profissionalizante

Trabalho

(*) Cadastro de Reserva
(**) Acrescido de insalubridade

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, que
poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior nomeagao, conforme quantitativo de
vagas autorizado.

2.2 A convocagdo dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos
candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeagdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagdo médica.

2.4 Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocagdo de candidatos do cadastro permitir a aplicagdo dos
percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores de necessidades especiais.

2.5A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo e nomeagao,
ficando reservado & Administragdo Publica Municipal o direito de proceder as nomeagdes, em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.60s candidatos inclusos no cadastro reserva nio serdo convocados pessoalmente para quaisquer atos decorrentes
do Concurso Piiblico, sendo todos os atos publicados no Orgio Oficial do Municipio.
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3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo
reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.
Caso a aplicagdo do percentual resulte em niumero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragcdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero
de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao niimero inteiro subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Piiblico, desde que as
atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de conformidade com o
Art. 37, Inciso VII, da Constitui¢do Federal e Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido
21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigao;

b) encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos
03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A
documentacdo devera ser encaminha da via SEDEX, postado impreterivelmente até 29 de Novembro de 2019 para
a Central de Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Matelandia (laudo médico) — Rua Presidente
Castelo Branco, 1850 - Centro — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera indicar
a necessidade na solicitacdo de inscri¢do e encaminhar, até 29 de novembro de 2019, na forma do subitem 4.4.9,
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé § 2° do art. 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracdes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou copia autenticada em cartério e da copia simples do CPF, por
qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢@o, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nio serdo fornecidas copias dessa documentagao.

3.2.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de
deficiéncia sera divulgada na Internet, nos enderegos eletronicos da https:/fadct.selecao.net.br e
www.matelandia.pr.gov.br, na ocasido da homologagio das inscrigdes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletronico, o qual terd previsdo no edital de
homologacdo das inscrigdes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa portadora de necessidades especiais ndo podera arguir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanga de fungdo, relotacdo, reopcdo de vaga, redugdo de carga
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horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagao de atribui¢des e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho
e para o desempenho das atribui¢des da fungio.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias e a
inscri¢do sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo
posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados no concurso, quando
convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do art. 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo
médico original ou copia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pela Prefeitura Municipal por ocasiao
da realizagao da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o
subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que
ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como portador
de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara figurando na lista
de classificagdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do art.43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia por
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no concurso publico,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1 As inscrigdes serdo:
4.1.1 Sera admitida a inscri¢do somente via Internet, no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br, solicitada no

periodo entre 09 horas do dia 01 de Novembro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 01 de dezembro de
2019, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressdo do boleto bancario, o qual
faz parte do processo de inscricao.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressdo logo apos o preenchimento da ficha de inscrigéo.
4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.
4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 02 de dezembro de 2019.

4.1.7 As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovag@o de pagamento da taxa de inscrigdo ou o
deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricao.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico https:/fadct.selecao.net.br
apos o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

4.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara local com
acesso a Internet, na Biblioteca Municipal Castro Alves, Rua Pedro Alvares Cabral, 372, Centro- Matelandia no
horario das 08hs30min as 11hs e das 13hs30min as 17hs, em dias uteis durante o periodo de inscri¢do.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
O candidato podera realizar a inscrigdo para apenas um cargo.

4.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscri¢ao, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscrigao,
ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

4.4.3 £ vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que nio preencher o formulario de forma completa e

correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo.

4.4.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, com exce¢do do candidato que comprovar
estar inscrito no CadUnico de seu municipio de origem, ou doador de sangue ou medula dssea conforme disposto na
Lei Municipal n° 3982/2017

4.4.7.10 requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 08 horas do dia 01/11/2019 até as 16h00min do dia 04 de Novembro de 2019, diretamente
no site https://fadct.selecao.net.br no link especifico para a solicitacdo da isengdo da taxa de inscrigéo.

4.4.7.2 A solicitagdo do beneficio de isengdo do valor da taxa de inscrigio devera ser feita mediante o
preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda:

I- comprovar estar inscrito no CadUnico, ou

IT - ser doador de sangue ou medula dssea conforme disposto na Lei Municipal n® 3982/2017 (neste caso devera
enviar, em link especifico no site de inscri¢do- copia autenticada do Certificado de Doador Fidelizado valido, a ser
expedido pela Unidade Hemoterapica).

Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢@o sera publicado no dia 06 de Novembro de 2019, as
19 horas, no enderecgo eletronico https://fadct.selecao.net.br.
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4.4.7.4 Cabera pedido de reconsiderag@o face ao indeferimento do pedido de iseng@o se protocolado no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da data de publicacdo do resultado.

4.4.7.5 A Comissdo Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de reconsideragio e publicara o
resultado no dia 11 de Novembro de 2019, as 19 horas, nos enderegos https://fadct.selecao.net.br ¢
www.matelandia.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente poderd participar do
concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscri¢do prevista para o cargo de interesse.

4.4.7.7 A declaragéo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o cancelamento da inscrigdo e a
anulacdo de todos os atos dela derivados, independente de sangdes penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizag@o das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo
de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, at¢é o dia 29 de Novembro de 2019,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA
MATELANDIA (laudo médico) Rua Presidente Castelo Branco, 1850 - Centro — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR,
copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem
de interesse da Administragdo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e da copia simples do CPF, por
qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos da FADCT, copia autenticada
em cartorio da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 29 de Novembro de 2019, ¢ levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

4.4.9.3 A FADCT nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF valerdo somente para
este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

4.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos enderecos
eletronicos https://fadct.selecao.net.br ¢ www.matelandia.pr.gov.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e
horarios de realizagdo das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletronico na forma informada no edital
que divulgar a relagdo. Apo6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.4.9.7 A solicitagdo de condig¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagao.

5.0 CONCURSO ABRANGERA':

5.1 Para os cargos de nivel superior:

a) prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio compreendendo: Conhecimento Especifico (CE), Lingua
Portuguesa (LP), Informatica (INF) e Conhecimentos Gerais (CG).

b) prova pratica: de carater eliminatério e classificatorio;

¢) prova de titulos: de carater classificatorio, conforme demonstrado abaixo.
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Cargo Composi¢ao do Caderno
CE p INF cG Tipos de provas

Advogado 20 05 02 03 Objetiva, Titulos e Pratica
Biomédico 20 05 02 03 Objetiva e Titulos
Cirurgiao Dentista — ESF 20 05 02 03 Objetiva e Titulos
Enfermeiro 20 05 02 03 Objetiva e Titulos
Fisioterapeuta 20 05 02 03 Objetiva e Titulos
Médico Estratégia da Familia 20 05 02 03 Objetiva e Titulos
Meédico Ginecologista 20 05 02 03 Objetiva e Titulos
Meédico Pediatra 20 05 02 03 Objetiva e Titulos
Meédico Psiquiatra 20 05 02 03 Objetiva e Titulos

5.2 Para os cargos de nivel médio e técnico:

a) prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio compreendendo: Conhecimento Especifico (CE), Lingua
Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova pratica: de carater eliminatorio e classificatorio;

¢) prova de titulos: de carater classificatorio, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composi¢ao do Caderno
CE Lp MAT | CG Tipos de provas
Assistente Administrativo 20 05 02 03 Objetiva
Auxiliar em Satde Bucal 20 05 02 03 Objetiva
Técnico em Enfermagem 20 05 02 03 Objetiva
Técnico em Meio Ambiente 20 05 02 03 Objetiva
Técnico em Saude Bucal 20 05 02 03 Objetiva
Técnico em Seguranga do Trabalho 20 05 02 03 Objetiva
6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os conteidos constantes no Anexo I deste edital.
6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragdo das questdes:
6.2.1 Para os cargos de Advogado, Biomédico, Cirurgido Dentista ESF, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico

da Estratégia Satde da Familia, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra sera 30
questdes, com 04 alternativas (a, b, c, d), possuindo apenas uma correta, com a valoragdo abaixo:

Matéria N° de Questdes Valor das Questoes Valor Total
Conhecimento Especifico 20 3,50 70,00
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Informatica 02 3,00 6,00
Conhecimentos gerais 03 3,00 9,00

Total 30 - 100,00
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6.2.2 Para os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar em Saude Bucal, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Meio Ambiente, Técnico em Satde Bucal, Técnico em Seguranca do Trabalho, serdo 30 questdes, com 04
alternativas (a, b, c, d), possuindo apenas uma correta, com a valoragio abaixo:

Matéria N° de Questdes Valor das Questoes Valor Total
Conhecimento Especifico 20 3,50 70,00
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica 02 3,00 6,00
Conhecimentos gerais 03 3,00 9,00

Total 30 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Uinico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢@o da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag@o da leitura optica.

6.6 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢@o, data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva, conferir se a mesma
confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia devera imediatamente informar ao fiscal de
sala, ndo possuindo validade qualquer reclamagdo posterior caso a mesma ndo seja realizada no momento do
recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na Internet, nos
enderegos https://fadct.selecao.net.br e www.matelandia.pr.gov.br, a partir da data provavel de 06 de dezembro de
20109.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados e, se quiser imprimir seu
comprovante de inscrigao.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio da prova,
portando documento de identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por 6rgio ou
conselho de representacdo de classe ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que
contenha o niimero da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por o6rgao
publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20
de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificacdo das Forgas Armadas ou
Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil). Comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou
preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissdo do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova, apenas com
documento de identificagdo citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de presenca.
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6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial expedido hé, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.8.10 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e ser@o aplicadas na data provavel de 15 de dezembro de 2019.
6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagao pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengio/atualizagdo de seu correio
eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos serdo publicados no

Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos https://fadct.selecao.net.br e
www.matelandia.pr.gov.br

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os candidatos que
ndo atingirem essa nota minima serdo eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apods o horario fixado para seu
inicio.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora
apos o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagao
do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT far4 o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.
6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagdo, sendo caderno
de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicard a
eliminacdo automatica do candidato.
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6.21 Niao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de
qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorTo etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo das provas.

6.22.2 A FADCT nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.3 A FADCT néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizag@o das provas nem por danos neles causados.

6.23 Nio sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado devera se encaminhar a Coordenagao antes do inicio das provas para providéncias necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a
sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio
que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafoldgico
quando necessario.

6.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A prova Pratico profissional, somente para o cargo de Advogado, sera realizada na mesma data e horario da
Prova Objetiva, conforme consta no cronograma, anexo I1I.

7.1.1 Para a realizacdo da prova pratico Profissional o candidato tera a seu dispor 01 (uma hora) a mais durante
realizacdo da prova objetiva, destinada a realizagdo da prova pratico profissional. Nao serdo aceitos, em hipotese
alguma, pedidos de realiza¢ao do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagéo para a
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realizacdo da Prova Pratica Profissional. A prova pratico profissional ocorre em ato continuo a prova objetiva, nao
podendo o candidato se ausentar da sala de provas antes de entregar a mesma, observado o item 6.17 e 6.21 deste
edital.

7.1.2 Serdo corrigidas as provas pratico profissional somente dos candidatos aprovados na prova objetiva, conforme
item 6.12 deste edital.

7.2 A prova pratico profissional consistira de avaliagdo de conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o
qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1 A prova pratico profissional para o cargo de Advogado sera um estudo de caso, acerca de tema de
qualquer area juridica do ordenamento legal vigente da Republica Federativa do Brasil, contidos no anexo
respectivo sobre contetdo programatico deste edital.

7.2.2 A prova pratico profissional para o cargo de Advogado devera ser manuscritas, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de examinando com deficiéncia e que solicitou atendimento especial para
esse fim, nos termos previstos no item 4.4.9 deste edital.

7.2.6 Serado considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos
na Prova Pratico Profissional.

7.2.7 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Pratico Profissional, serdo eliminados do Concurso Publico.
8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Advogado, Biomédico, Cirurgido Dentista ESF,

Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico da Estratégia Saude da Familia, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,

Médico Psiquiatra, valera 15,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse

valor e, serdo computados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULACAO PONTOS MAXIMO
PONTOS

Curso de Pos Graduagao — lato sensu-Especializagio, na area de atuacio 5,00 pontos cada 10,00

Curso de Pos Graduagdo — stricto sensu- Mestrado, na area de atuagdo 10,00 pontos cada 10,00

8.3 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de Nivel Superior, descritos no item 8.1 deste edital, ocorrera no
mesmo periodo da Prova Objetiva, conforme consta no cronograma, anexo III, devendo o candidato, apos o término
da prova objetiva, se direcionar a sala e ou local especifico para recebimento dos Titulos.

8.3 Recebera nota zero o candidato que nio entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulado
conforme edital de convocagao para entrega dos titulos.

8.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera levar consigo, ja preenchido, o formuldrio a ser disponibilizado
no site de concursos da FADCT, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma copia autenticada em cartorio, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados deverdo estar acondicionados em envelope ndo lacrados e identificados apenas com o nome do
candidato, cargo ao qual se inscreveu e o nome do Municipio de Matelandia. Nao serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

8.5.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.2 O candidato ¢ responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade detectada no documento
apresentado tera como consequéncia a eliminagao do candidato.

8.6 Em nenhuma hipoétese serdo recebidos os documentos originais.
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8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

8.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.
9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva terdo a prova pratico profissional corrigidas, para os cargos
que houver.

9.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos que houver.

9.4 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva e pratico profissional para os
cargos que houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO
10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes formulas, como segue abaixo:

10.1.1 Para os cargos de Biomédico, Cirurgiio Dentista ESF, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico da
Estratégia Satide da Familia, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra sera NFC = NFPO +
NAT, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas, NAT ¢ a pontuagao obtida na avaliagao de titulos.

10.1.2Para o cargo de Advogado, sera NFC = (NFPO + NFPP) /2+ NAT, em que NFPO ¢ a nota final nas provas
objetivas, NFPP ¢ a nota final na prova pratica profissional, NAT ¢ a pontuagao obtida na avaliagdo de titulos.

10.1.3 Para todos os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar em Saide Bucal, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Satde Bucal, Técnico em Seguranca do Trabalho sera NFC = NFPO,
em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso (NFC),
observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢@o, se declararem portadores de deficiéncia e tiverem suas inscrigdes assim
homologadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na
lista de classificacdo geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo nico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica ou Informatica de acordo com o cargo.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICO
PROFISSIONAL, DA PROVA DE TITULO E CLASSIFICACAO FINAL
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12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Didrio Oficial do Municipio e nos sites https://fadct.selecao.net.br e
www.matelandia.pr.gov.br.

12.2 A nota da prova pratico profissional serd divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.matelandia.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

12.3 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites https://fadct.selecao.net.br
¢ www.matelandia.pr.gov.br apenas dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva e pratico profissional,
para os cargos que houver.

12.4 A classificagdo final sera divulgada no Didrio Oficial do Municipio e nos sites https://fadct.selecao.net.br e
www.matelandia.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia 1til subsequente a realizag@o da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas dispora de dois
dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgac@o desses gabaritos, no horario das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o meio
eletronico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, ¢ as justificativas das alteragdoes/anulagdes de gabaritos serdo divulgadas
nos enderegos eletronicos https://fadct.selecao.net.br e www.matelandia.pr.gov.br quando da divulgagdo dos
gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisorios nas demais fases do concurso
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses resultados, conforme
procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que nido o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.4 Se houver alterag@o, por for¢a de impugnagdes, de gabarito preliminar de item integrante de prova, essa
alterac@o valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.5 Nao sera aceito recurso que ndo esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos editais que
informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocagdo dos candidatos sera feita por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio didrio
eletronico e através do site: www.matelandia.pr.gov.br.
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14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacdo dentro dos prazos
estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitagdo do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagao.

15 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e
obrigagdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
Art. 12, §1°, da Constitui¢ao Federal e Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais requisitos exigidos para
a fungéo;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

1) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal,
apresentando declarag@o propria sobre essa condicao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgao publico;

1) néo ter sido demitido do servigo publico nos ltimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8° da Lei n°
4.928/92 e alteragdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niimero de vagas existentes serdo convocados mediante
Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos relacionados neste Edital e no Edital de
Convocacio.

16.2 A convocagdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo, constante do resultado
final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niimero de vagas existentes serdo nomeados de acordo com
o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade ap6s a nomeagao e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no item 15, bem como preencher os
requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou
desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeagdo, serdo submetidos a exames médicos
admissionais podendo ser exigidos exames neurologicos, clinicos e de acuidade visual de acordo com a funcgéo, a
serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado inapto para a
fungdo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condig@o de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado no
Concurso Publico, por ocasido de sua convocagdo para nomeagdo, sera submetido a uma avaliagdo Médica, para
comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades da fungao.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de pessoa portadora de
necessidades especiais observar-se-a, primeiramente, se previsto para a fun¢do, o nimero de vagas ofertadas neste
Edital para os candidatos enquadrados nesta condic@o.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeagao de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste Edital, para
apuragdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades
especiais, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2.

16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas neste Edital,
0l(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condigdo de pessoa portadora de necessidades especiais,
observada a pontuagdo minima de aprovagdo, bem como a ordem classificatoria.

16.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e
classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.
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16.11 Por ocasido da convocacao, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos relativos as condigdes
estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigdes.
16.12 A inexatiddo das declaracdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacdo irregular de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da respectiva inscri¢do ou contratagao.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

17.2S80 de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicag@o de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet, nos
enderegos eletronicos https://fadct.selecao.net.br e www.matelandia.pr.gov.br até a homologagao final do concurso.

17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos da FADCT, por
meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no enderego eletronico https://fadct.selecao.net.br.

17.4 Nio serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2.

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de publica¢do da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante a FADCT enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Concursos da
FADCT, e perante a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apdés a homologagdo do resultado
final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo
de seu enderego.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de Avaliagdo da Prefeitura
Municipal.

17.8 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, salvo se listada nos objetos de
avaliagdo constantes no Anexo I deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores nao serdo objeto de avaliagio.

17.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

17.10 As despesas decorrentes da participagcdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

Matelandia-PR., 24 de outubro de 2019.

Rineu Menoncin
PREFEITO
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

- ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

1. Compreensdo e estruturacdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. 3. Emprego das classes de palavras. 4. Formagao
de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposi¢des e das conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na
construcdo de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocacdo dos termos na frase. 11.
Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuagao.

INFORMATICA
Nogdes Gerais de Windows 7 e versdes superiores. Conhecimento basico em Editores de Texto (open Office Writer, Microsoft Word), Editores
de Planilha Eletronica (open Office Calc, Microsoft Excel).

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio
ambiente, saude e educagdo. Historia do municipio de Matelandia-PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA-ESF- SUS. Normas de biosseguranga. Atengdo 4 saude da crianca, do adulto da mulher e do
idoso. Atengdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doengas ocupacionais. Procedimentos cirargicos de pequeno porte. Elaboracdo em
equipe do perfil epidemiologico e das estratégias de ag@o para a promogao, prevengdo e recuperagdo da saide. Planejamento e programagdo em
saude. Implementagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia. Doengas de notificagdo compulsoria obrigatoria. Doengas Infecciosas.
Doenga Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatorio. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atengdo Basica. Atendimento
as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de satide mental — Reforma Psiquiatrica.

MEDICO GINECOLOGISTA - Anatomia dos drgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patologica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfun¢des menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorréia. Tensdo pré-
menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatorios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢ao. Medicina psicossomatica em ginecologia.
Urgéncias ginecologicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecologicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfuncoes
sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidacdo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do
Feto. Modificagdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicologicos do ciclo gravidicopuerperal. Trajeto pélvico genital.
Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos
do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva
especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patologico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do
recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das
patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical.
Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal.

MEDICO PEDIATRA - Organizagio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes. Indicadores de satude.
Sistemas de notifica¢do e vigildncia epidemiologica e sanitaria. 3. Medidas para avalia¢do, controle e tratamento das principais endemias e/ou
epidemias. 4. Biosseguranga. Legislagdo e Etica Profissional. 6. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Politicas Piblicas de Saude. 8.
Etica e Bioética. Meios diagnosticos complementares em patologia clinica e imagenologia. Atestado Médico e Declaragio de Obito.
Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a
adolescéncia. Alimentacdo da crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevengdo
de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distirbios do crescimento e
desenvolvimento. Baixa estatura. . Doencas do aparelho digestivo e obesidade. Doengas do aparelho geniturinario. Constipagdo crénica
funcional na infincia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios psicologicos mais
frequentes em pediatria. 28. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. 30. Adenomegalias. Infecgdes congénitas.
Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Afecgdes de vias aéreas superiores. Infecgdes
pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucindgenos; hidrocarbonetos; salicilatos;
anticolinérgicos; plantas; animais pegonhentos. Doengas infectocontagiosas em UTI: infecgdo hospitalar; antibioticoterapia; endocardite
bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; infecgdes abdominais; meningites. Problemas cirurgicos em UTI: cirurgias cardiacas;
abdome agudo; queimados; Diarreia aguda; Alergia alimentar; Intolerdncia a Carboidratos; Linfangiectasia intestinal; Doenga seliaca;
Desnutri¢do; Desidratagdo; Epilepsia na infancia; Hipertensdo intracraniana, Cefaleias na infancia; Bronquio-lite; Infec¢do urinaria;
Glomerulonefrite difusa aguda; Sindrome nefrotica; Anemias carenciais; Anemias hemoliticas; Diabetes infanto-juvenil; Doencas exantematicas.
Sarampo; Estafilococcia; Anomalias da regido inguinal; Anomalias da regido umbilical e da parede abdominal. Afec¢des pleuropulmonares;
Drenagem pleural; Anomalias do diafragma; Anomalias da face e pescogo; Anomalias do es6fago; Obstrug@o do piloro e duodeno; Anomalias do
intestino delgado; Anomalias anorretais; Ictericia; Atresia das vias biliares; Megacolo congénito; Afecgdes urologicas; Abdome agudo; Tumores
malignos; Estados intersexuais.

MEDICO PSIQUIATRA-Cédigo de Etica Médica; Etica e legislagdo profissional. Relagio médico—paciente; Mecanismos de agdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti—hipertensivos. Controle de infecgdes hospitalares; Avaliagdo do desenvolvimento neuro—psicomotor
do paciente; Exames complementares invasivos e ndo—invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirtrgicas;
Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Disturbio do desenvolvimento
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infantil. Distarbio do desenvolvimento do adolescente; Transtornos psiquiatricos da infancia e adolescéncia; Deficiéncia mental; Autismo
infantil; Neuroses, transtornos ansiosos e somatizagdo; Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressdo. Psicose maniaco depressiva.
Sindromes psico organicas; Transtornos do humor, transtorno de panico Disturbios da personalidade. Suicidio e paras suicidio; Alcoolismo e
outras drogas psicoativas na infincia e adolescéncia; Transtornos por uso de substancias; Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toxicos.
Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia; Urgéncias psiquiatricas. Nogdes de psiquiatria Forense — interdigao e
responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica moderna; MEDICINA GERAL: — Cardiologia: hipertensao arterial; — Dermatologia: infec¢oes
e neoplasias cutdneas, doencas auto— imunes que acometem a pele e anexos; — Disturbios hedroeletroliticos e acidos— basicos; — Estado de
inconsciéncia; — Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; — Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagio,
profilaxia anti-rabica; — Intoxica¢do e envenenamento; — Nogdes gerais de neoplasias; — Queimaduras; Conhecimentos de saude publica —
Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Indicadores Epidemiologia das doengas infecto—contagiosas; —Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢do; — Pneumologia: infec¢des e de satide. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e mental; Transtornos do estresse;
Fobia social; transtorno obsessivo compulsivo; Distirbio de sexualidade, Psiquiatria da mulher; Gerontopsquitrica; Transtorno do sono;
Tratamento em Psiquiatria; Emergéncias psiquiatricas.

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constitui¢do da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais:
Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da organiza¢do do Estado:
Organizagéo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territorios. Da Administragdo Publica: Disposigdes
gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido; O Poder Legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuigdes; A
Camara dos Deputados; O Senado Federal, O Processo Legislativo; A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O poder executivo: O
Presidente e Vice-Presidente da Republica; Atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo Tribunal
Federal; O Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas Publicas.
Ordem econdmica e financeira. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO — Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico;
Poderes e deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica
do Estado: Orgio e agentes piiblicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder
disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagdo e
revogacdo. Organiza¢do Administrativa: Administragdo direta e indireta; Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibigdes; Acumulagio; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. 3.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de execugdo. Do processo cautelar.
Dos procedimentos especiais. 4. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais que limitam o poder de
tributar. Competéncia Tributaria da Unido. Competéncia Tributaria dos Estados e do Distrito Federal. Competéncia Tributaria dos Municipios.
Receitas Publicas - Tributos. Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario. Conhecimento da Lei Orgéanica. 5. DIREITO
CIVIL: Lei; Eficacia da lei; Aplicagdo da lei no tempo e no espago; Interpretacdo da lei; Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro; Das
Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade; Das pessoas juridicas; Domicilio Civil; Bens; Dos Fatos
Juridicos: Dos negocios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos Ilicitos; Prescrigdo e decadéncia; Dos Direitos das Obrigagdes; Da
Responsabilidade Civil; Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese; Dos Contratos: Das Disposig¢des Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de
Servigo; Do Mandato; Da Transagdo; Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). 6. DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do
Direito do Trabalho; Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (artigo 7.° da CF/88); Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego:
requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho
avulso; Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracteriza¢ao; dos poderes do empregador
no contrato de trabalho; Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade subsidiaria; da responsabilidade solidaria. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Da suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagdo e disting@o. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da
despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de
emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragdo de empregado estavel. Da durag@o do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua
duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes;
composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 22 13° salario. Da equiparagao salarial; do principio da
igualdade de salario; do desvio de fun¢do. Do FGTS. Da prescri¢do e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades
insalubres ou perigosas. Da prote¢do ao trabalho do menor. Da prote¢do ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-
maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengédo n.° 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissdes de
Conciliagdo Prévia. Da rentincia e transagao.

BIOMEDICO: Bioquimica; Dosagens hormonais e de enzimas; Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; Equilibrio 4cido-base;
Propriedades da agua; Radicais livres; Hematologia; Testes hematologicos; Automagdo em hematologia; Imunologia; Alergias; Avaliagao da
fungdo imune; Carcinogénese; Doengas auto-imunes; Leucemias; Microbiologia da agua e dos alimentos; Métodos de analise; Parametros legais;
Microbiologia médica; Bacteriologia, virologia e micologia; Urinlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez; Escolha, coleta, e
conservagdo de amostra para diagnostico; Preparo de vidraria, reagentes e solugdes; Preparo de meios de cultura; Equipamentos: principios e
fundamentos; Potencidémetros; Autoclaves e fornos; Microscopios; Centrifugas; Espectrofotometros e leitores de Elisa; Termocicladores;
Citometros de fluxo; Filtros, destiladores e purificacdo de 4gua; Cromatografia e eletroforese.

CIRURGIAO DENTISTA - ESF: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemiologicos
especificos em satude bucal. Satde Publica: organizagdo dos Servigos de Satide no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de satde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢des. Diagnostico e
plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educag@o em satide, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnodstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme
dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento ndo cirirgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de satide bucal em bebés e criangas, educacdo em satde, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-
wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentigdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento
de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
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interagcdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.
PNAB 2436 DE 21/09/2017

ENFERMEIRO: 1. Codigo de FEtica dos Profissionais de Enfermagem. 2. Assisténcia de Enfermagem Perioperatoria: Assisténcia de
enfermagem no periodo pré-operatorio; Assisténcia de enfermagem no periodo pés-operatorio; Cuidados com o paciente portador de patologias
da vias respiratorias; Infecgdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com distirbios cardiacos: angina do peito;
infarto do miocardio; pericardite. Cuidados a mulheres e homens com distirbios do sistema reprodutor: infecgdes do sistema reprodutor
feminino; pacientes submetidos a prostatectomia. Enfermagem em emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos;
emergéncias de temperatura; medidas de ressuscitagdo em emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de
hemorragia; abuso de substancias quimicas. Cuidados de enfermagem em pacientes com disturbio urinario e renal: manutengdo da drenagem
urinaria adequada; retengdo urinaria; calculo renal; infecgdo das vias urinarias baixas. Assisténcia de enfermagem ao paciente que sente dor.
Assisténcia de enfermagem ao paciente com problemas digestivos e gastrintestinais. Biosseguranga nos servigos de saude hospitalares: métodos
de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais; cuidados aos profissionais de saude acidentados com material biologico. Servico de Controle de
Infecgdo Hospitalar: Procedimentos para Lavagem basica das mdos; Atividades de Capacitagdo em Servigo; Atividades de Vigilancia; Atividades
de Controle ou Interferéncia. 3. O Processo de enfermagem: avaliagdo; diagnostico de enfermagem; planejamento; implementagio; analise final;
4. Lei 8.080 (base do SUS) 5. Evolugdo da Politica de Satde. SUS. Legislagdo e financiamento. (Leis Organicas, Constitui¢do, Norma
Operacionais). Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Satde da Familia. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA
ATENGAO BASICA: acolhimento, produgio de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizagio, programacio de acdes ¢ construcio de agenda compartilhada e educagdo permanente. SAUDE DA CRIANCA: Crescimento e
desenvolvimento: desenvolvimento e crescimento normal e suas variagdes, avaliagdo do crescimento e desenvolvimento neuro-psicomotor,
principais problemas do desenvolvimento neuro-psicomotor. Programas de satide da crianga municipal, estadual e federal (vigilancia a0 Recém-
nascido de risco, AIDPI, CRAAL, vigilancia nutricional e outros). Problemas ambulatoriais mais frequentes: Infecgdes respiratorias agudas,
verminoses, dermatopatias (dermatite das fraldas, sudamina, impetigo, dermatoparasitoses, micoses, dermatite seborréica, Diarréia / Desidratagao
/ TRO). Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizagdes. Doengas previniveis por imunizagdo. (Rubéola, Sarampo, Poliomielite,
Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal.
Planejamento Familiar. Prevengio ao Cancer Cérvico Uterino e de Mamas. Aleitamento Materno. Doengas Sexualmente transmissiveis. SAUDE
DO ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doengas mais freqiientes
na rede de Atengio Primaria. Doengas Infecto-contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satide (Indicadores de Morbidade e de
Mortalidade). Vigilancia Epidemiologica a Doengas de Notificagdo Obrigatoria. Cadeia Epidemiologica da transmissdo das Doengas. Sistema de
Informagdes em Saude. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. IMUNIZACAO: Principios Bésicos em Imunologia. Calendério
nacional de imunizagao. Indica¢do/Contra-indicagdo de Imunobioldgicos. Conservagido de Imunobiologicos/ Rede de Frio. Cobertura Vacinal.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patologicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico,
fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e contra-
indicagdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia,
manipulagdo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e
obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria ¢ Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputagdo: indicagdes e tipos de protese e orteses;
mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infec¢ao
do sistema respiratorio; Fisioterapia na satide do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no
ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengao, Codigo de ética e legislagdo
profissional. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de
Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Satide da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 -
Criag@o do NASF.

- ENSINO MEDIO E TECNICO

PORTUGUES

1. Compreensdo e estruturacdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. 3. Emprego das classes de palavras. 4. Formagao
de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposi¢des e das conjungdes. 7 Correspondéncias semantico-estruturais na
constru¢ao de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocagdo dos termos na frase. 11.
Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuago.

MATEMATICA

1. Operagdes com niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus. 3. Exponenciais ¢ equagdes
exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de fungdes. 6. Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 8
Poligonos: conceito e classificacdo. 9 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica
Financeira: razdo, propor¢do, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e
Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Andlise Combinatoria: principio fundamental da contagem; permuta¢do simples; arranjo simples;
combinagdo simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio
ambiente, saude e educagdo. Historia do municipio de Matelandia-Pr.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1. Etica na Administragdo Piblica. 2. Sistema de Informagdes Organizacionais. 3. Direito Administrativo:
Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo Disciplinar e
Responsabilidade do Agente Publico. 4. Administracdo de Recursos Humanos. 5. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. 6. Nogdes gerais
sobre processos de arquivo de documentos. 7. Correspondéncia comercial (recepgdo e emissdo). Relacionamento interpessoal.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: 1. Recepgio do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; 2. Preparo e manutengdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; 3. Isolamento no campo operatorio; 4. Manipulagdo e classificagdo de materiais
odontologicos; 5. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; 6. Preparo do paciente para o atendimento; 7. Auxilio no atendimento:
instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria; 8. Aplicagdo de métodos preventivos para controle
de carie dental e doengas periodontais; 9. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. 10. Confecgdo de modelos em gesso; 11. Esterilizagdo de
Material; 12. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela
utilizados; 13. Instrumentagio de Materiais.

TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; 2. Principios da administragio de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Satide Mental —intervengdes,
sinais e sintomas; 3. Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de
vacinagio); 4. Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Céodigo de Ftica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; 5.
Esterilizagdo de Material; 6. Saneamento Bésico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; 7. Satide da Mulher — Planejamento familiar, gestagao (pré-
natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; 8. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré - Parto,
Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; 9. Ftica: Principios Bésicos De Etica; 10.
Regulamentag@o do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; 11. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saade/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. 12. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, administragdo
de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; 13.
Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo; 14. Medidas de prevengdo e controle de infecgdes;

primeiros socorros; 15. Atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; 16. Traumatismos, fraturas; 17. Queimaduras; 18.
Hemorragias; 19. Coma diabético; 20. Reanimagio cardio-pulmonar. 21. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. 22. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. 23. O paciente cirargico: cuidados pré, trans e pos operatorios.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. NR 01 — Definigdo de
empresa e estabelecimento. NR 04 — Atribui¢des dos profissionais de seguranga, higiene e medicina do trabalho; Dimensionamento do SESMT;
Descric¢do dos profissionais que compdem o SESMT e responsabilidades desses profissionais. NR 05 — Constitui¢ao, organizagao e atribuigdes da
CIPA; Dimensionamento da CIPA; Processo eleitoral; Riscos ambientais para efeito de mapas de riscos. NR 06 — Circunstancias nas quais a
empresa ¢ obrigada a fornecer EPI; Responsabilidades do empregador e do empregado. NR 09 — Riscos ambientais para efeito da NR 09;
Estrutura do PPRA; Etapas do PPRA; Da competéncia para a elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo do PPRA;
Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de acdo, monitoracdo. NR 10 — Medidas de protegao
coletiva e individual; Seguranca em instalagdes elétricas desenergizadas e energizadas; Habilitagdo, qualificacdo, capacitagdo e autorizagdo dos
trabalhadores; Defini¢do de Alta Tensdo (AT), Baixa Tensdo (BT), Extra-Baixa Tensao (EBT), Pessoa Advertida, Zona Livre, Zona de Risco e
Zona Controlada. NR 12 — Arranjo fisico, instalagdes e dispositivos elétricos; Meios de acesso permanentes. NR 15 — Da comprovagdo da
insalubridade; Limites de tolerancia para ruido intermitente; Avaliagdo do IBUTG; Exposi¢do a umidade; Agentes bioldgicos. NR 16 — Da
caracterizagdo ou descaracterizagdo da periculosidade; Atividades profissionais de seguranga patrimonial ou pessoal; Atividades e operagdes
perigosas com energia elétrica; Atividades perigosas em motocicleta. NR 17 — Levantamento, transporte e descarga individual de materiais;
Mobiliario dos postos de trabalho; Condigdes ambientais de trabalho. NR 18 — Objetivo e campo de aplicagio; PCMAT; Areas de vivéncia;
Escavagdes, fundagdes e desmonte de rochas; Carpintaria; Operagdes de soldagem e corte a quente; Escadas, rampas e passarelas; Medidas de
prote¢do contra quedas de altura; Andaimes e plataformas de trabalho; Telhados e coberturas; Servigos em flutuantes. NR 24 — Instalagdes
sanitarias; Condi¢des de higiene e conforto por ocasido das refeigdes; Disposi¢des gerais. NR 26 — Sinalizagdo de Seguranga. NR 33 — Definigao
de espago confinado; Medidas técnicas de prevengdo; Medidas administrativas; Medidas pessoais; Capacitagdo para trabalhos em espacos
confinados; Emergéncia e Salvamento. NR 35 — Defini¢do de trabalho em altura para efeito da NR 35; Responsabilidades do empregador;
Capacitacdo e treinamento; Hierarquia no planejamento do trabalho; Analise de risco; Permissdo de Trabalho, Normas de Seguranca Contra
Incéndios — NSCI/94: Dos Sistemas de Seguranga; Classifica¢@o dos riscos de incéndios; Protegdo por Extintores: Capacidade Extintora, area de
protecdo e caminhamento, sinalizagdo e localizagdo; Sistema Hidraulico Preventivo: reservatorios, hidrantes, abrigos de mangueiras, linhas de
mangueiras; Sistema de Protecdo Contra Descargas Atmosféricas (SPCDA): métodos de protecdo, classificagdo do nivel minimo de protegao.
Nogdes de primeiros socorros. Lei 8.213/91 e Decreto n° 3.048/99: Conceito legal de acidente do trabalho; Comunicagédo de acidente do trabalho
(CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Nogdes de higiene ocupacional. Nogdes de ventilagdo industrial. Nogdes de riscos em
atividades com uso de ferramentas manuais, serra de corte, soldagem. Responsabilidade civil. Interpretagdo de laudos e pericias técnicas
relacionadas a insalubridade e a periculosidade. Desenho técnico: Leitura e interpretagdo de projetos arquitetonicos, hidraulicos e preventivos de
incéndios. Incéndio: Classes de fogo; Métodos de combate a incéndios; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendagdes de uso,
itens de inspe¢do). Nogdes de acessibilidade conforme a Norma técnica ABNT NBR 9050.Grupo Homogéneo de Exposi¢ao (GHE).

TECNICO EM MEIO AMBIENTE:1 Nogdes basicas de ecologia. 1.1 Biosfera: sistemas ecologicos, habitat e nicho ecologico. 1.2 Fatores
ecoldgicos limitantes e sua agdo sobre a vida na Terra. 1.3 As variagdes no ambiente fisico. 1.4 Influéncias da alteragdes no clima sobre a vida.
1.5 Ecossistemas: estrutura e fungdo. 1.6 Ciclos biogeoquimicos, fotossintese, matéria e energia. 1.7 Niveis de organizac¢do, cadeia alimentar,
relagdes entre seres vivos. 1.8 Extingdo e conservac@o. 2 Patrimdnio ambiental estadual. 2.1 Os principais biomas e ecossistemas da Bahia e sua
fungdo econdmica. 2.2 Conceito de unidades de conservagdo e suas principais categorias. 3 Nogdes basicas de recursos hidricos. 3.1 Hidrologia.
3.1.1 Ciclo hidrologico: a ocorréncia da dgua na natureza, caracteristicas das dguas naturais, elementos. 3.1.2 Bacia e sub-bacia hidrogréfica;
nogdes de caracteristicas fisicas de bacia hidrografica. 3.1.3 Usos da agua. 3.1.4 Poluigdo Hidrica: tipos (industrial, urbana), controle da poluicio,
sistemas de tratamento de efluentes. 3.1.5 Efeitos da polui¢do hidrica e da polui¢do atmosférica sobre 0 meio ambiente ¢ a saude humana. 4
Clima. 4.1 Parametros climatologicos: conceitos 36 basicos e unidades de medida de temperatura e umidade relativa do ar, pressdo atmosférica,
insolagdo, ventos e evaporagdo. 5 Impactos ambientais. 5.1 Conceitos, principais impactos ambientais decorrentes das atividades humanas. 5.2
Degradacdo ambiental: desmatamento e assoreamento dos recursos hidricos, extingdo de espécies, poluigdo e contamina¢do ambiental da dgua,
do solo e do ar. 5.3 Poluig@o atmosférica: principais poluentes e seus impactos sobre a satide humana.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluti¢do; Reconhecimento da dentigdo
permanente e temporaria através da representacio grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria; Morfologia da dentigdo;
Nogdes gerais de microbiologia; Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontologica; Meios de contaminagio de hepatite, AIDS, tuberculose,
sifilis e herpes; Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, defini¢do e técnicas; Doenga periodontal: etiologia,
classificagdio, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manuteng¢do, métodos de prevengdo e identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatorio; Técnicas para esterilizagdo de material; Protegdo do complexo dentina-
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polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocdo de saude; Elaboragao e
aplicagdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontologico;
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontologicos; Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia 4 Saude/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 ¢ GM/MS n°600, de 23/03/2006;
Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n°® 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de

ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

ADVOGADO: Desempenha a assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo emitindo pareceres e atuando em processos administrativos e
judiciais. Atribuicdes Tipicas: Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica do
Poder Executivo e da Administragdo em geral, referente as licitagdes, desapropriacdes, alienagdes e aquisi¢des de imoveis pelo municipio, assim
como nos contratos em geral em que for parte interessada o municipio; Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; Propor e
preparar agdes diretas de inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos normativos municipais em face da Constituigdo
Estadual; Propor agdo civil publica representando o Municipio; Efetuar a cobranga judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e de
quaisquer outros créditos do municipio; Requisitar dos departamentos, divisdes e autoridades municipais, informagdes, esclarecimentos, certiddes
¢ documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como expedir recomendagdes administrativas; Exercer a defesa da administracdo
junto ao Tribunal de Contas do Estado; Orientar a condugio de processo administrativos e sindicancias; Zelar pelo patrimonio e interesse publico,
tais como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos, paisagisticos, historicos, culturais e urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas
administrativas e judiciais cabiveis; Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria; Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico
municipal quando processados por atos decorrentes do exercicio de suas fungdes, desde que nao haja conflito de interesse com a Municipalidade;
Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por Lei.

BIOMEDICO: Descri¢io Sumaria: Realizar tarefas inerentes 4 area de analises clinicas. Atribuicdes Tipicas: Desenvolver e interpretar a
rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise); Coletar amostras de material e prepara-
la para analise, segundo a padronizagdo; Realizar e interpretar exames de analises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise,
virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagnostico de doengas; Manter controle de qualidade no
setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratorio quanto ao desempenho das suas fungdes, planejando,
programando e avaliando todas as atividades de atuagdo na area; Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a
classe médica; Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias;
Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em andlises clinicas; Orientar ¢ supervisionar a coleta de
materiais biologicos nas unidades de saude;ldentificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse da saude,
relacionando-os com as condig¢des de vida da populagio; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionadas ao controle
de produtos e servigos de interesse da satide. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da satide; Realizar levantamento
de produtos e servigos de interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem como identificar os habitos de consumo da populagio;
Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemiologico; Programar atividades de inspec@o sanitaria
para estabelecimentos prestadores de servigos de saude, segundo prioridades definidas; Participar da programacao das atividades de coleta de
amostras; Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadora de servigos de satide e outros
estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de controle; Realizar
a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina; Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a
melhoria das condi¢des sanitarias dos estabelecimentos prestadores de servicos de saude; Validar e/ou conceder a licenga sanitaria, mediante a
aprovagdo das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspe¢do; Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem
como do seu redirecionamento; Promover atividades de informagdes e debates com a populag@o e/ou grupos organizados sobre temas de interesse
da saude; Promover integragdo com outros o6rgdos e instituigdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de outros servigos e
produtos de interesse da saude; Orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autorizagdo de
funcionamento e registro de produtos; Criar mecanismos de notificagdo de caso e/ou surtos de doencas veiculadas por medicamentos, saneantes,
domissanitarios, cosméticos, sangue, infecgdo hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria; Receber e conferir balancetes (mapas de
entrada e saida) de produtos e substdncias psicotropicas e entorpecentes, dos estabelecimentos (farmécias, hospitais, distribuidoras, etc.)
mantendo em controle efetivo o consumo mensal; Participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de radiagoes
ionizantes; Visitar receitas de produtos psicotropicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e
usudrios; Elaborar relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a area; Realizar a divulgagdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo
de promover as agdes preventivas de saude; Assinar os laudos de exames laboratoriais; Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAQO DENTISTA — ESF: Descri¢io Sumiria: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos. Aplicar medidas
de promogdo e prevengdo de saide bucal, individual e coletiva; estabelecer diagnostico e prognostico de saide bucal, interagindo com
profissionais de outras areas da saude. Zelar pela protegéo, recuperagdo e/ou reabilitagdo bucal da populagdo. Atribui¢des Tipicas: Atender e
orientar pacientes, executando tratamento odontoldgico conforme diagnostico; Participar do processo de planejamento, acompanhamento e
avaliagdo das agdes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas de saude; Identificar necessidades e expectativas da
populagdo em relagdo a satide bucal; Estimular e executar medidas de promogdo da satide bucal; Realizar exames estomatologicos visando a
promogdo e protecdo da satide bucal, ou recuperacdo e reabilitagdo bucal do individuo; Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e
desenvolvendo programas de saude e participando de a¢des comunitdrias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevengdo de cérie
dental e doengas periodontais; Promover atividades educativas e preventivas em satde bucal; Sensibilizar as familias para a importancia da satide
bucal na manutengdo da satide; Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades
identificadas; Desenvolver agdes intersetoriais para a promogao da saude bucal; Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade
epidemiologica de satide bucal da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Satde - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia a Saide (NOAS);Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengo basica
para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolubilidade na rede, a outros
niveis de especializagdo; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontologicas; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagnosticos efetuados; Realizar pericias odonto-legais ¢ emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagio clinica a de satde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e
prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; Supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Satide Bucal; Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da
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realizagdo e colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais; Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiologica em
odontologia; Realizar controle de material odontologico, racionalizando a sua utilizago, solicitando reposig¢do para continuidade dos servigos;
Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontologicas; Trabalhar segundo normas de biosseguranga que visem o controle deinfeccao
ao profissional e pacientes; Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selantes, aplicagdes de fliior e demais procedimentos necessarios;
Desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO: Descricio Sumaria: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatorios, postos de satide e domicilios; realizar
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento,
execugdo, avaliagdo e supervisdo das agdes de saude; responder tecnicamente pelo servico de enfermagem nas unidades de satde; planejar e
coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; efetuar pesquisas. Atribuices Tipicas: Planejar, organizar, coordenar e
avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de satide; Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem com programas de educagdo continuada; Promover a prevengio e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a
assisténcia de enfermagem; Participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo da programagdo de saide; Realizar consulta de enfermagem
visando identificar problemas no processo saide-doenga, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promogdo, protegdo,
recuperagdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade; Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves
e/ou com risco de morte; executar as agdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico; Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de ag¢des de saide a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na supervisdo e avaliacdo de servigos, na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos;
Atuar na prevengdo e controle sistematico da infec¢do em unidades de saude e de doengas infectocontagiosas; Assistir a gestante, parturiente e
puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar distocia; Participar dos
processos de padronizagdo, aquisi¢do e distribui¢do de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; Participar e/ou elaborar atividades
educativas aos trabalhadores para prevengdo de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;
Atuar junto a equipe do servigo de satide ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que
representem riscos a saude do trabalhador; Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem; Prever, prover e
controlar o material da unidade de saude; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saide; Responder tecnicamente pela
supervisdo do Servigo de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude, em ambito municipal, ou mantido pela
Administragdo Pablica Municipal, nos termos da Resolugdo COFEN 168/1993; Planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Satide — ACS; Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitacdo e qualificagdo dos ACS; Contribuir na
elaboragdo e realizagdo das atividades de educagdo permanente do Auxiliar de Enfermagem, participando das mesmas; Desempenhar outras
atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Avaliar o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes musculares e outros, para verificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgéos afetados. Planeja e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteartroses, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielite, encefalite, meningite, de traumatismos requidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdticas e de nervos
periféricos, miopatias e outros. Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a
movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses. Ensina, orienta e treina paciente em corregdes de posturas ou exercicios ginasticos
especiais, visando promover correcdo, recuperagdo ou ainda, educacdo funcional do 6rgdo afetados. Manipula aparelhos de utilidade
fisioterapicos. Controla o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos. Realizar visitas domiciliares, realizar sessdo fisioterapia
domiciliar. Realizar sessdo fisioterapia na clinica. Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Desenvolver agdes conjuntas com Equipes de Satide da Familia. Atendimento fisioterapéutico
nas disfungdes vasculares, de sequelas motoras de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, encefalopatias infantis,
sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros, empregando técnicas adequadas; Avaliar e reavaliar o estado de saide de pacientes,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos oOrgdos afetados; Planejar e
executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite,
de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia ¢ hidroterapia, para reduzir a0 minimo as consequéncias dessas doengas; Atender amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente; Instituir exercicios
corretivos de coluna, de defeitos dos pés, de afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e capacitando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo
sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar
de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos mais simples; Contribuir na formulag¢ao de politicas publicas de saude; Executar as atividades relacionadas as a¢des publicas de satde
de forma integrada com os demais profissionais de saide; Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservagio da saude,
segundo as diretrizes da politica de saude municipal; Realizar ag¢des e atividades programaticas estabelecidas; Participar da elaborago, execugdo
e avaliagdo de programas e da normatizagdo de procedimentos relativos a sua area de atuagdo; Desenvolver a¢des e atividades educativas junto
aos pacientes, trabalhadores e comunidade; Participar de programas de vigilancia em saude; Realizar e participar de matriciamento
interdisciplinar e ou com outras especialidades; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierdrquico; Obedecer as normas de seguranga; Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades ¢ demandas
da érea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho sob sua responsabilidade.

MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: Descricio Sumiria: Realizar consultas ¢ atendimentos médicos ambulatoriais e
domiciliares. Atribui¢des Tipicas: Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervenc¢do na aten¢ao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saade - NOAS 2001; Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses
di agnosticas; Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a
terapéutica mais adequada ao caso; Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar agdes
paproogdo da saude; Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Aliar a atuagdo clinica a
pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc;
Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; Encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de
referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC 1 e II); Indicar internagdo hospitalar (PAC I e II); Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar de equipe multidisciplinar na elabora¢do de diagnostico de satde, analisando
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dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saide da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;
Participar na elaborag@o e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de satde;
Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais — PNE, bem como
acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de satde.
Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de saude no programa de melhoria
da assisténcia global.

MEDICO GINECOLOGISTA: Descrigio Sumaria:- Atendimento médico a mulheres e gestantes, efetuando exames gerais, ginecologicos e
de pré-natal, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem estar do paciente. Atribui¢des Tipicas: Elaborar e executar agdes
de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto ¢ idoso; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001;
Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses diagnosticas; Solicitar e/ou realizar exames
complementares e interpreta-los; Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; Determinar por
escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar agdes para promogao da satde; Coordenar programas e servigos
em satde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Aliar a atuagdo clinica a prética da satide coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
acontinuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais (PAC I e II); Indicar internagéo hospitalar (PAC I e II); Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Participar
de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnostico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a
situacdo de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas
e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de saude; Participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a
inclusdo do portador de necessidades especiais — PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; Dar orientagdo
e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude. Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente,
com os demais profissionais de satide no programa de melhoria da assisténcia global.

MEDICO PEDIATRA: Descri¢io Sumaria:- Efetuar Atendimento médico a criangas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de
exame clinico, educagao e adaptagdo, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente. Atribuicdes Tipicas:
Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as
atividades clinicas correspondentes 4s areas prioritarias na intervengdo na aten¢do Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Satde - NOAS 2001; Realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que possibilitem hipoteses diagnosticas; Solicitar e/ou
realizar exames complementares e interpreta-los; Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao
caso; Determinar por escrito a administragdo de medicamentos e/ou cuidados especiais; Implementar a¢des para promogao da saude; Coordenar
programas e servicos em satde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Aliar a atuac@o clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Efetuar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC I e II); Indicar internag@o hospitalar (PAC I e II); Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; Participar de equipe multidisciplinar na elaboragido de diagnostico de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando
o0s servigos e a situagdo de saide da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Participar na elaborag@o e/ou adequacdo de
programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das ac¢des de satde; Participar ativamente de equipe
multiprofissional com vistas a inclusdo do portador de necessidades especiais — PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de
suas atividades; Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude. Participar da avaliacdo da qualidade da
assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais Profissionais de saide no programa de melhoria da assisténcia global.

MEDICO PSIQUIATRA: Descricio Sumaria: Efetuar Atendimento médico aos idosos, adultos, adolescentes e criangas que necessitem dos
servicos de psiquiatria, para fins de exame clinico, educagao e adaptagdo, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do
paciente. Atribuicdes Tipicas: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag@o em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do
processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade
para avaliacdo do impacto das a¢des em satide implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar
os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Descri¢io Sumaria:- Executar tarefas variaveis da area administrativa, nas diversas unidades ou o6rgéos
da municipalidade, que exijam elaboragdo de textos e solugdes em algumas fases do trabalho Atribuicdes Tipicas: Efetuar atendimento ao
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publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes; Orientar e
proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos
em arquivos e ficharios; Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientago; Elaborar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos,
instrugdes, normas, memorandos e outros; Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatorios, materiais
bibliograficos e outros documentos; Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagdo de artigos e periodicos, fichas,
manuais, relatorios e outros; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Efetuar
calculos e conferéncias numéricas; Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; Efetuar registro e preenchimento de documentos,
formulérios e outros; Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 6rgao; Participar em estudos,
projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos; Coletar,
compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicagdes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes;
Coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais e fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; Efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros; Efetuar pagamento e recebimento de numerario; Executar tarefas de
distribui¢do de correspondéncias e documentos e fixagdo de editais e outros; Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como
maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; Emitir listagens e relatorios,
quando necessario; Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagoes; Efetuar quando
solicitada fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Descri¢io Sumiria: Realizar trabalhos voltados ao auxilio do Cirurgiio Dentista, bem como atividades
correlatas a saude bucal. Atribui¢des Tipicas: Realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a satide; proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;
preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos;
cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontologicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a4 saude bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de satde de forma
multidisciplinar; Atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Descrigio Sumiria:- Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisio do
Enfermeiro. Atribui¢des Tipicas: Executar a¢des de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgdo, triagem e acompanhamento
de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos; Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos; Orientar os
pacientes na pré e posconsulta, quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicos; Executar atividades basicas de saude, tais
como: pré-consulta, pos-consulta, inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administragio de medicamentos por via oral ou parenteral,
conservagdo e aplicagdo de vacinas, aplicagdo de teste de reacdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfec¢do e
esterilizagdo de materiais; Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragdo e pressdo arterial; Efetuar a esterilizagdo de
material e instrumental em uso; Registrar ocorréncias relativas ao paciente; Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado
do paciente, havidas na auséncia do médico; Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagdes, efetuando
bloqueios, auxiliando na investigagdo e no controle de pacientes ¢ de comunicantes em doengas transmissiveis; Participar das atividades de
educagdo e saude, integrando equipes de programagdo e de agdes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programagdo e de agdes
assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdo do enfermeiro; Controlar faltosos, organizando cadastro,
visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;
Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando condicionamento, solicitando suprimento,
acompanhamento a distribui¢do, conforme prescricdo médica e elaborando relatorios de consumo; Preencher relatorios de atividades, langando
dados de produgao e registrando tarefas executadas para controle de atendimento; Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolugéo do
servigo e do estado do paciente; Recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais vitais e encaminhando-o
para consulta; Coletar e preparar material para exame de laboratorio, obedecendo a determinagao superior; Efetuar higiene pessoal de pacientes,
executando os demais procedimentos necessarios a manuten¢do do asseio individual; Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais,
organizagdo de armarios, arrumacdo de leitos e recolhendo roupas utilizadas; Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de
campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na movimentagao, deambulagdo e transporte; Manter organizado o setor de trabalho, procedendo
a limpeza, assepsia de instrumentos e equipamentos; Auxiliar na prestagdo dos servicos da unidade de enfermagem, lancando dados em
formularios apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior; colaborar na elaboragdo de
relatorios, escalas de servigos; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Descri¢cdo Sumaria: Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementagdo do sistema
de gestdo ambiental (sga) nas empresas, implementam ag¢des de controle de emissdo de poluentes, administram residuos e procedimentos de
remediagdo. Atribui¢des Tipicas: Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais; aplicar pardmetros analiticos de qualidade do ar,
agua e solo, bem como da poluigdo sonora e visual; analisar os pardmetros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as
novas propostas de desenvolvimento sustentavel; participar do planejamento, implementa¢do e manutengdo do Sistema de Gestdo Ambiental,
conforme ISO 14.001, nas empresas que buscam a certificagdo; acompanhar as Auditorias de Manutengdo do Sistema de Gestdo Ambiental;
participar da elaboragdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalagdo de novos equipamentos; coletar dados e acompanhar o
engenheiro de Meio Ambiente em: Autorizagdo Ambiental de Funcionamento (AAF), Licenga Prévia (LP), Licenga de Instalacdo (LI), Licenga
Operacional (LO) e Formulario Integrado de Caracterizagdo de Empreendimento (FCEI); participar da elabora¢do do Relatério de Desempenho
Ambiental (RADA) de uma organizagdo, do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade cria passivo
ambiental, do Relatorio de Controle Ambiental (RCA) e do Estudo/Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Descri¢io Sumaria: Informar, prevenir, orientar, acerca dos riscos decorrentes do
desempenho laboral dos servidores. Atribuicdes Tipicas: Informar, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; nformar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminag@o e neutralizagdo Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu
controle; Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas
de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planifica¢do, beneficiando o trabalhador; Executar programas de prevengdo de acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as
normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar
as normas de seguranga referentes a projetos de construgao, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas
de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos
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e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas, quanto
aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigo; Executar as
atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢des prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a prote¢do coletiva e individual; Articular-se e colaborar comos setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevengdo a nivel de
pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riScos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com
os orgdos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamento,
congressos € cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Descri¢io Sumiria: Planejam o trabalho técnico-odontologico em consultérios, clinicas, laboratorios de
prétese e em Orgaos publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de programas de promogdo a saude, projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentdrias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontologicos
sob supervisdo do cirurgido dentista, administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em
palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Atribuicdes Tipicas: Participar do treinamento e capacita¢do de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogao a
saude; participar das agdes educativas atuando na promog¢do da saude e na prevengdo das doengas bucais; participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das
doengas bucais por meio da aplicagdo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a
indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;
realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultorios ou clinicas odontologicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontoldgicos na restauragio dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirirgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; realizar isolamento do campo
operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.
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ANEXO III - CRONOGRAMA

Publicagao do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da FADCT

23/10/2019

Abertura de inscrigdes, pela internet.

01/11/2019

Inicio e término do periodo de inscri¢do

01/11/2019 a 01/12/2019

Prazo para pagamento do boleto das inscrigdes

02/12/2019

Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia

29/11/2019

Inicio e término dos pedidos de isencdo

01/11/2019 e 04/11/2019

Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos

06/11/2019

Prazo para recurso de pedido de isencdo indeferido

07/11/2019 a 08/11/2019

Divulgagao dos pedidos de isengdo RECURSOS (se houver) 11/11/2019
Edital de DEFERIMENTO das inscrigdes 03/12/2019
Prazo para recurso contra 0 DEFERIMENTO das inscrigdes 04/12/2019 a 05/12/2019
Divulgagdo dos RECURSOS contra o resultado das inscrigdes (se houver) 05/12/2019
Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 06/12/2019
Data PROVAVEL de Aplicagio da PROVA OBJETIVA 15/12/2019
Data PROVAVEL de Aplicagdo da PROVA de Titulos e Pratica 15/12/2019
Divulgag@o do gabarito preliminar da prova objetiva 16/12/2019

Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva

17/12/2019 A 18/12/2019

Respostas dos recursos do gabarito preliminar

23/12/2019

Divulgag@o do gabarito oficial da prova objetiva 26/12/2019
Edital de divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 06/01/2020
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 07/01/2020 e 08/01/2020
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 09/01/2020
Resultado da Prova Pratica e de Titulos 13/01/2020
Edital de divulgacdo do Resultado da Classificagao final 15/01/2020
Prazo para recurso contra o resultado da Classificagao final 16/01/2020 a 17/01/2020
Respostas dos recursos da Classificagdo final 20/01/2020
Divulgag@o da Homologagao Final 21/01/2020




