PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITANDINHA
Estado do Parana
Rua José de Sa Ribas, 238 - Centro - CEP: 83840-000
FONE: (41) 3623-1231
Site: www.quitandinha.pr.gov.br / Email: prefeitura@quitandinha.pr.gov.br

EDITAL n.© 01/2019

Processo Seletivo Simplificado para Contratacao Emergencial
de Profissionais de Salde e Educacao

O Municipio de Quitandinha, através da Secretaria Municipal de Salude e Educacao,
Cultura e Esportes, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo tempordria, por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, e nos termos da Lei Municipal n°® 1.136, de 16 de setembro de
2019 e, em especial, para atender ao suprimento de pessoal da area da salde e educacao,
como previsto no inciso 1V, do art. 39, desta Lei.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de pessoal,
conforme Lei Municipal n® 562/2003, e de acordo com a tabela do item 2 deste Edital; para o
prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data de homologacao do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.2. A divulgacao oficial das etapas deste processo seletivo dar-se-a através de avisos afixados
no mural de publicagbes da sede da Prefeitura Municipal (prédio localizado na Rua José de Sa
Ribas, n° 238), no site www.quitandinha.pr.gov.br, e no Didrio Oficial do Municipio (Diario
Oficial Eletrénico dos Municipios do Parana http://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

1.3. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas em carater temporario, em regime
especial, pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez.

1.4. A convocagao para as vagas informadas na tabela do item 2 deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de
validade do processo seletivo.

1.5. A contratacdo decorrente deste processo seletivo ndo confere direitos ou expectativa a
efetivagao no servigo publico.

2. DAS VAGAS:
2.1. Secretaria de Saude:
Cargo Vaga Vencimento Gratificacao Adicional de Carga Requisitos
Basico GEM/ Insalubridade horaria
Gratificagao por
Responsabilidad
e Técnica
MédicoII - | 01 R$ 4.860,77 | Até R$ 4.860,77 | R$ 199,60 20 horas Nivel Superior Completo em
Ginecologist semanais Medicina, residéncia quando for
a exigida especialidade; registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM.
MédicoII - | 01 R$ 4.860,77 | Até R$ 4.860,77 | R$ 199,60 20 horas Nivel Superior Completo em
Obstetra semanais Medicina, residéncia quando for
exigida especialidade; registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM.
MédicoII - | 01 R$ 4.860,77 | Até R$ 4.860,77 | R$ 199,60 20 horas Nivel Superior Completo em
Pediatra semanais Medicina, residéncia quando for
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exigida especialidade; registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM.

MédicoII- | 01 R$ 4.860,77 | Até R$ 4.860,77 | R$ 199,60 20 horas Nivel Superior Completo em

Dermatologi semanais Medicina, residéncia quando for

sta exigida especialidade; registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM.

MédicoII- | 01 R$ 4.860,77 | Até R$ 4.860,77 | R$ 199,60 20 horas Nivel Superior Completo em

Psiquiatra semanais Medicina, residéncia quando for
exigida especialidade; registro no
Conselho Regional de Medicina —
CRM.

Médico III 02 R$ 7.773,99 | Até R$ 7.773,99 | R$ 199,60 40 horas Nivel Superior Completo em

semanais Medicina, residéncia quando for

necessaria especialidade; registro
no Conselho Regional de Medicina
— CRM.

Enfermeiro 01 R$ 3.068,65 | R$ 613,73 R$ 199,60 40 horas Nivel Superior Completo em

semanais Enfermagem; registro no Conselho

Regional de Enfermagem —
COREN.

Técnicode | 04 R$ 1.376,72 RS 199,60 40horas | Nivel médio Completo e curso

Enfermade e ! semanais Técnico de Enfermagem;

At 9 Registro no COREN;
m A
- Ensino Médio Completo

Auxiliar fjc_a 01 R$ 1.162,58 R$ 199,60 40 hora; Registro no CRO

Consultorio semanais

Dentario

2.2. Secretaria de Educagao:

Cargo Vaga Vencimento Carga Requisitos
Bésico horaria
Professor Ensino 05 R$ 1.502,67 | 20 horas Licenciatura Plena, desde que possua habilitagdo para
Fundamental semanais 0 magistério da educagdo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental.
Professor Educacgao 02 R$ 2.557,74 | 40 horas Magistério de 2° grau ou Curso Normal — Nivel Médio
Infantil semanais a partir do 29 ano de pedagogia.

2.3. Sobre o valor da remuneracdo incidirdo os descontos obrigatdrios previdenciario e
eventual Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
3.1. Ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal.
3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
3.3. Estar quite com as obrigacoes eleitorais; e se do sexo masculino, também com o servico

militar.

3.4. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, condicao esta a
ser comprovada por meio de atestado firmado por profissional Médico regularmente registrado
no Conselho Regional de Medicina.
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3.5. Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo.

3.6. Declarar expressamente o ndo acumulo de cargo publico ou o enquadramento nas
excegoes legais.

3.7. Apresentar a documentacao exigida neste Edital.

3.8. Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4, DAS INSCRICOES:
4.1. As inscricoes poderao ser realizadas unicamente via internet, de 14 de outubro as 8h até
as 17h do dia 25 de outubro de 2019, mediante preenchimento do correspondente

formulario de inscricdo disponivel no endereco eletronico
https://www.quitandinha.pr.gov.br/processo-seletivo-pss, “Processo Seletivo Simplificado n©
01/2019”, e na sequéncia a realizacdo de protocolo online no endereco

https://www.quitandinha.pr.gov.br/, onde no item ‘assunto’ deve o candidato selecionar
‘processo seletivo’, anexando o referido formuldrio a ser encaminhado a Comissao de
Avaliacdo e Julgamento. Posteriormente deve o(a) candidato(a) efetuar a entrega fisica no
Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal (Rua José de Sa Ribas, n® 238, Centro) ou
encaminhamento postal para a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas do Municipio
de Quitandinha - PR, aos cuidados da Comissao de Avaliacao e Julgamento do Processo
Seletivo Simplificado n° 01/2019, na Rua José de Sa Ribas, n°® 238, Centro, Quitandinha — PR,
CEP: 83.840-000, os documentos abaixo relacionados para validacao da inscricao e
prova de titulos.

4.2. Caso opte o(a) candidato(a) a promover a entrega fisica dos documentos, os mesmos
poderao ser protocolados até as 17h do dia 25 de outubro de 2019 na sede da Prefeitura, na
Rua José de Sa Ribas, n° 238, Centro, junto ao Setor de Protocolos.

4.3. Caso opte o(a) candidato(a) a promover a remessa dos documentos por postagem, a
mesma devera ser realizada até o dia 25 de outubro de 2019, para a Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas do Municipio de Quitandinha - PR, aos cuidados da Comissao de
Avaliacao e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2019, na Rua José de Sa
Ribas, n° 238, Centro, Quitandinha — PR, CEP: 83.880-000; devendo a correspondéncia ter
sua entrega efetivada até a data limite de 30 de outubro de 2019. Correspondéncias recebidas
apos esta data serdo desconsideradas.

4.4. Documentos necessarios para inscricao:

I) Identidade.

IT) CPF.

III) Diploma ou histérico escolar com declaragdo de conclusdo, para comprovacao da
escolaridade exigida para o cargo.

IV) Registro no Conselho de Classe correspondente, quando o cargo o exigir.

4.5. Da prova de titulos:

4.5.1. Os candidatos serao avaliados de acordo com a seguinte pontuagao:

I — Curso de aperfeicoamento na area do cargo pretendido, com duracao minima de 20 (vinte)
horas/aula: 1,0 (um) ponto por curso.

II — Graduagao (apenas para cargos de nivel médio ou técnico): 2,0 (dois) pontos por curso.
III — Especializagdo / Pds-graduacao: 3,0 (trés) pontos por curso.

IV — Mestrado: 4,0 (quatro) pontos por curso.

V — Doutorado: 5,0 (cinco) pontos por curso.

4.6. Os documentos poderdo ser apresentados nesta etapa em fotocdpias simples legiveis;
ficando a contratacao dos aprovados condicionada a apresentacao dos originais para
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conferéncia e certificacdo; juntamente com os demais documentos necessarios a validacdo do
ato.

4.7. Receberd nota 00 (zero) o(a) candidato(a) que ndo encaminhar titulo(s) no prazo
estipulado no Edital.

5. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
5.1. Médico II — (20 horas)

Descricao sumaria: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam acdes de prevencao de doengas e promocao da saude tanto individuais
quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

Descricao Detalhada: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; Solicitar exames complementares e/ou
pedidos de consulta; Determinar por escrito a prescricao de drogas e cuidados especiais;
Preencher e assinar formularios de internacdo, alta, cirurgia e ébito; Participar na execucdo
dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;Dar
orientacao e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude; Participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de salde no programa de melhoria da assisténcia global; Atender a todo e
qualquer paciente, independente de hordrio e local, cumprindo integralmente os
compromissos e juramentos da profissdo de médico; Cumprir normas e regulamentos do
Hospital e Secretaria Municipal de Saude; Participar de reunides administrativas e cientificas
do corpo clinico; Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a
sua area de atuacdo e sua especialidade; Participar de Junta Médica oficial para avaliacao de
servidores municipais e Executar outras tarefas correlatas.

5.2. Médico III — (40 horas)

Descrigao Sumaria: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam agdes de prevencao de doengas e promocao da saude tanto individuais
quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Descricao Detalhada: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;
Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; Solicitar exames complementares e/ou
pedidos de consulta; Determinar por escrito a prescricao de drogas e cuidados especiais;
Preencher e assinar formularios de internacdo, alta, cirurgia e &bito; Participar na execucao
dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; Dar
orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude; Participar da
avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de salde no programa de melhoria da assisténcia global; Atender a todo e
qualquer paciente, independente de hordrio e local, cumprindo integralmente os
compromissos e juramentos da profissdo de médico; Cumprir normas e regulamentos do
Hospital e Secretaria Municipal de Saude; Participar de reunides administrativas e cientificas
do corpo clinico; Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a
sua area de atuacdo e sua especialidade; Participar de Junta Médica oficial para avaliacao de
servidores municipais; Executar outras tarefas correlatas.
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5.3. Enfermeiro — (40 horas)

Descricao Sumaria: Prestam assisténcia ao paciente; coordenam, planejam acOes e auditam
servicos de enfermagem. Os enfermeiros programam acgdes para a promogao da saude junto a
comunidade.

Descricao Detalhada: Atender pacientes, em casos de emergéncia, ministrando-lhes os
primeiros socorros, até a chegada do médico; Proferir palestras educativas; Tomar medidas de
prevencao e controle sistematico da inspecao hospitalar, doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica, prevenindo danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de enfermagem; Participar em programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
Dirigir, controlar e instruir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares em
instituicdes de saude publica e/ou privada, chefiando o servico e/ou unidade de enfermagem;
Definir e avaliar a previsao e distribuigdo dos recursos humanos, materiais e custos
necessarios a assisténcia de enfermagem; Realizar auditoria e emissdo de pareceres técnico-
administrativos sobre matéria de enfermagem; Aplicar o processo de enfermagem individual e
comunitario seguindo os passos da consulta de enfermagem; Prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida, com maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Realizar
parto normal sem distdcia; Elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e
procedimentos) que vise a melhoria da assisténcia de enfermagem; Participar da equipe da
Comissao de Etica em Saude e atividades de Educagao Sanitdria; Participacdao na elaboragao e
operacionalizacdao do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencao a saude; Participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de salde; Executar outras tarefas correlatas.

5.4. Técnico em Enfermagem “A” — (40 horas)

Descricao Sumaria: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas
e privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo
seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacdo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros
e elaboram relatdrios técnicos. Desempenham atividades e realizam acdes para promogao da
saude da familia.

Descricao Detalhada: Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados,
conforme determinacao do enfermeiro; Preparar e esterilizar material instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigoes, para permitir a realizagao de exames,
tratamentos, pequenas intervencdes cirlrgicas e atendimento obstétrico; Aplicar injecdes
intra-musculares e endovenosas conforme determinacdes médicas para tratamento de
pacientes, orientando-os sobre reacOes fisicas que poderao ocorrer. Prestar atendimento
domiciliares, conforme solicitagdes e sob ordens da chefia imediata; Fazer coletas de materiais
para exames de laboratdrios; Executar tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu chefe
imediato; Realizar atividades de Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior risco
e com cuidados mais complexos; Auxiliar o enfermeiro no planejamento e organizacao das
atividades de Enfermagem, a nivel preventivo e curativo; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo, de acordo com superior hierarquico.
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5.5. Auxiliar de Consultorio Dentario - (40 horas)

Descrigao Sumaria: Realizam servico de auxilio ao Odontdlogo e ao Técnico em higiene bucal,
na instrumentacao, esterilizacdo e conservacdo de instrumentos odontolégicos. Marcam
consultas e auxiliam em outros servicos administrativos.

Descricao Detalhada: Atuar em consultorios dentarios, preparando os pacientes para
atendimento, instrumentando o odontdlogo e manipulando materiais restauradores e
cirdrgicos; Instrumentar o Odontdlogo e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira
operatdria; Promover o isolamento do campo operatério; Orientar os pacientes sobre higiene
e prestar outras informagOes pertinentes; Regular e montar eventualmente radiografias intra-
bucais, sob supervisao; Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em
ordem o arquivo fichario; Preparar, separar e distribuir material clinico cirdrgico-odontolégico,
esterilizando o que for necessario; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso;
Aplicar métodos preventivos para controle da cdrie dental; Zelar pela higiene e conservacao
de equipamentos e instrumentos odontoldgicos; Executar outras tarefas correlatas.

5.6. Professor Ensino Fundamental - (20 horas)

Descricdo Sumaria: Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os
conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua
cidadania; Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades
de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com o0s programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de co-participacao e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerencia, planeja,
organiza e coordena a execugao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Descricao Detalhada: Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento
escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa
do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa da elaboracao e avaliagao de propostas curriculares; Participa na elaboracao de
projetos pedagdgicos; Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico;
Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; Avalia e participa
do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores
especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa contetdos; Participa do processo de
inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos
educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagao e
encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades de articulacdo
da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a
pesquisa; Participa do conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
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Incentiva 0 gosto pela leitura; Desenvolve a auto-estima do aluno; Participa da elaboragao e
aplicacao do regimento da escola; Participa da elaboragao, execugao e avaliagao do projeto
pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus
equipamentos; Contribui para a aplicacao da politica pedagdgica do Municipio e o
cumprimento da legislagao de ensino; Prop0e a aquisicao de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovagao,
reprovacdo e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo;
Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;, Zela pela manutencdo e
conservacao do patrimonio escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade
de ensino; Participa da gestao dem ocratica da unidade escolar; Executa outras atividades
correlatas.

5.8. Professor de Educacao Infantil - (40 horas)

Descrigao Sumaria: Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psico-
motor, intelectual e emocional; Exerce atividades de cuidados higiénicos e de salde a crianca;
Promove e participa de jogos e atividades Iidicas com a crianca, com objetivos de diversao e,
ao mesmo, tempo, de crescimento intellectual; Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao
diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdao de propostas
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdério das atividades docentes
e discentes.

Descricao Detalhada: Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com
0s pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Desenvolve
todas as atividades de higiene das criangas, na relacao de educar/cuidar; Pesquisa e propode
praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela
majoritaria da escola publica; Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento
visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacado; Participa com o pessoal técnico-
administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Mantém-
se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgaos superiores; Participa da
elaboracdao do projeto pedagdgico da escola; Divulga as experiéncias educacionais realizadas;
Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Participa de
reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz cumprir o horario e
o calendario escolar; Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes
pedagdgicas; Colabora com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade; Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1. Apds analise da documentacao entregue pelo candidato no ato da inscricdao sera atribuida
pela Comissdo de Avaliacdo e Julgamento a correspondente pontuacdao aos titulos
apresentados, em sessao publica a ser realizada no dia 31 de outubro de 2019 as 13 horas, na
Secretaria Municipal de Administracao e Finangas, sito a Rua José de Sa Ribas,n® 238, Centro,
Quitandinha/PR.
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6.2. Ocorrendo empate na pontuacao, entre candidatos, o critério para o desempate sera o de
maior idade. Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

6.3. O resultado do processo seletivo simplificado com a ordem de classificagdo sera divulgado
através de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana, bem como no site
www.quitandinha.pr.gov.br, e afixacggo no mural de publicagdes da sede da Prefeitura
Municipal (prédio localizado na Rua José de Sa Ribas n° 238).

7. DOS RECURSOS:

7.1. Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos.

7.2. O recurso devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do
resultado, dirigido a Comissao de Avaliacao e Julgamento, e entregue na Secretaria Municipal
de Administracao e Financas, Setor de Protocolos, no prédio da Prefeitura Municipal sediado
na Rua José de Sa Ribas, n® 238, Centro, no horario das 08:30h as 11h30 e das 13h30 as
16h.

8. DISPOSICOES FINAIS:

8.1. A inscrigao do(a) candidato(a) implica na aceitacao de todas as condigdes contidas neste
Edital.

8.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar as publicagdes dos atos e editais
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

8.3. A constatacgao, a qualquer tempo, de informagao falsa na documentagao correspondente,
faz nulo todo o procedimento em relacao ao(a) candidato(a), inclusive a contratacao, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

8.4. Aplicam-se aos eventuais contratados deste Processo Seletivo Disciplinar, no que couber,
os direitos, deveres e sangdes previstas na Lei Municipal n® 1.136, de 16 de setembro de 2019
8.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagao e Julgamento do Processo
Seletivo Simplificado.

Quitandinha, em 10 de outubro de 2019.

Maria Julia Socek
Prefeita Municipal

Clarice Maria Machoski Wojcikievicz
Comissao de Avaliagao e Julgamento
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ANEXO I
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019

FICHA DE INSCRICAO

Inscrigao no:

Cargo:

DADOS PESSOAIS:

Nome:

RG: UF: CPF:
Data Nascimento:

Sexo: Masculino ¢ ) Feminino ()
Endereco Residencial:

CEP: Bairro: Cidade: Estado:____
Telefones: residencial ( ) celular ( )

E-mail:

Estado civil: () solteiro ( ) casado ( ) viavo

() divorciado ( )separado ( ) outros

RELAGCAO DE TITULOS ENTREGUES
N° de

No horas Historico / Resumo Pré-pontuagao

Obs.: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao candidato,

Assinatura:

Data da Inscricdo: / /
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