MUNICiPIO DE GUARANIAGU

Estado do Parana
CNPJ 76.208.818/0001-66

EDITAL N.° 150/2019

PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL N.° 001/2019

De ordem do Exmo. Sr. Osmario de Lima Portela, Prefeito
Municipal de Guaraniagu, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o artigo 62, inciso Il, da Lei Organica do Municipio, considerando a Lei da
Consolidacéo do Trabalho — CLT, e considerando ainda a Lei Municipal n.° 237 de 05 de
maio de 2005, a Comiss&o Especial Organizadora e Examinadora constituida por meio da
Portaria n.° 3479/2019, neste ato representada pela Sra. Ana Rosa Gregorio, faz saber
da realizacdo de Processo Seletivo Municipal, regido pelas as Instrugdes Especiais que
fazem parte do presente Edital, para preenchimento de vagas temporarias para o cargo de

Professor Temporario, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Regulamento Especial, destinado ao Processo Seletivo Municipal N.° 001/2019
objetivando a contratagao temporaria e emergencial para o cargo de Professor Temporario,
sera regido sob a Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT - Decreto Lei n.° 5.452/1943 e

posteriores alteragdes, conforme especificagdo dos itens abaixo:

01 - DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Municipal N° 001/2019 disponibilizara 64 (sessenta e quatro) vagas
para Professor Temporario, sendo que os candidatos aprovados serao chamados conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura/SEMED, do Municipio de

Guaraniagu, com remuneragao mensal equivalente ao Piso Nacional do Magistério, vigente

na época da contratagéo, sendo as vagas distribuidas da seguinte forma:
@/e
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ESCOLA MUNICIPAL LOCAL VAGAS | C.H*
Escola Municipal Bianca Stdlcis Cazella
Escola Municipal Jean Piaget Jardim Real
Escola Municipal Jorge Pio Jardim Planalto
Escola Mun. Professor Joaquim M. da Rosa Centro
Esc. Mun. do Campo Francisco Manoel da Silva | Mato Queimado
CME! - Raio de Sol Centro
CMEI - Sonho Real Jardim Real
001 [CMEI - Greice Kelli Vila Nova 56 | 20h.
CMEI - Cohapar Jardim Planalto
CMEI - Fernanda Salvador Cazella
Escola Mun. do Campo Coragéo de Jesus Bela Vista
Escola Mun. do Campo S&o Judas Tadeu Fax. Sao Joéo
Esc. Mun. do Campo Manoel R. Magalhaes Bormann
Esc. Mun. do Campo Aracy Marques Linares Guapore
002 |CMEI Bom Pastor Guaporé 08
TOTAL DE VAGAS| 64

* Carga Horaria Semanal

1.2 Ao numero de vagas abertas por este Edital poderao ser acrescidas aquelas

decorrentes de novas demandas de substitui¢ao temporaria de servidores efetivos.

02 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR TEMPORARIO

Docéncia na Educagéo Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental,

atuando nas Escolas e nos Centros de Educag&o Infantil da Rede Municipal de Ensino com

as seguintes atribuigdes: participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola;

elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela

aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para 0s

alunos de menor rendimento; ministrar as aulas e cumprir as horas-atividade esfabeleoidas;
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cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar; comparecer, quando convocado, as
atividades na@o previstas no calendario escolar; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo & ao desenvolvimento profissional previstos no
calendario escolar; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; preencher o Livro de Registro de Classe de acordo com as orientagdes da
mantenedora: obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Legislagao
Estadual e Municipal; desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem; cumprir as determinagdes

da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

03 — DAS INSCRICOES

3.1 Sera admitida a inscricio SOMENTE via INTERNET, no enderego eletrOnico
http:/lwww.guaraniacu.pr.gov.brl sendo formalizada através do preenchimento da
Ficha/Formulario de Inscrigédo. A inscrigao podera ser efetuada das 09h do dia 14 de
outubro de 2019 até as 23h do dia 11 de novembro de 2019.

3.2 Em até 48 (quarenta e oito) horas apos efetuar e enviar a inscrigdo via Internet, o
candidato recebera retorno no seu e-mail, do Comprovante de Inscrigdo — Processo
Seletivo Municipal n.° 001/2019, que devera ser impresso para apresentagéo no dia da

Prova Descritiva e Objetiva.

3.3 A inscrigdo para o Processo Seletivo Municipal n.° 001/2019 sera gratuita a todos os

interessados.

3.4 O Comprovante de Inscricdo — Processo Seletivo Municipal n.° 001/2019 ¢ da
inteira responsabilidade do candidato e devera ser apresentado no dia da Prova Descritiva

e Objetiva, sendo vedada a entrada ao local da prova sem tal comprovante.

3.5 O candidato podera obter outras informagoes referentes ao Processo Seletivo
Municipal, tais como: gabaritos, classificagbes e homologagdes, no mesmo endereco
eletrénico em que fez a inscrigao http://Awww.guaraniacu.pr.gov.br/ € no site do Diario Oficial

dos Municipios do Parana ( www.diariomunicipal.com.br/amp/ ).

3.6 O Municipio de Guaraniagu nao se responsabilizara por solicitagao de/‘lscn# 0, via
[l
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Internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao, erro na informagao do e-mail, congestionamento das linhas de comunicagao,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 A Comissdo Especial Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Municipal
divulgara a homologagao das inscrices, no o6rgédo oficial de impressa do Municipio
intitulado “Diario Oficial dos Municipios do Parana” ( www.diariomunicipal.com.br/amp/ ) e
no site http:l/www.guaraniacu.pr.gov.br/ no prazo de até 4 (quatro) dias Uteis apods o

encerramento das inscrigdes.

3.8 O candidato, ao realizar a inscri¢éao, também manifesta ciéncia e concordancia quanto
a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuagao, ao fato de ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo Municipal. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
o candidato, ciente de que, possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na

Rede Mundial de Computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

04 — DAS DISPOSICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 Ficara reservado para pessoa com deficiéncia, o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para contratagéo temporaria que venham a surgir durante o ano letivo, desde
que as atribuicdes da fungéo sejam compativeis com a sua deficiéncia. Caso a aplicagao
do percentual resultar em fragao, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco),
respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Municipal.

411 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
descritas na Lei n.° 7853/1989 e Decreto n.° 3298/1999.

4.1.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.1, o candidato devera, no ato
da inscricéo, escolher a opgéo Pessoa com Deficiéncia. A comprovagao da deficiéncia se

dara na forma prevista no item 4.2, deste Edital. O candidato com deficiéncia p,artlc arado

e
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Processo Seletivo Municipal em igualdade de condicbes com os demais candidatos, em
relacdo ao conteudo para a prova descritiva e objetiva, & avaliagdo da prova descritiva e
objetiva, aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario & local de realizagéo da prova e a
nota minima exigida a todos os candidatos.

4.1.3 N&o serao consideradas como deficiéncia as disfungoes visuais e auditivas passiveis
de correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.1.4 Tipo de deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o
desempenho da fungéo, caracterizada ou ndo dentro da legislagéo vigente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Municipal.

415 O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também em listagem de ampla
concorréncia.

4.1.6 A opcéo de reserva de vaga de pessoa com deficiéncia tera validade, exclusivamente,
para o Processo Seletivo Municipal n.° 001/2019.

4.1.7 O candidato com deficiéncia, que n&o realizar a inscricdo de acordo com o disposto
no item 4.2 nao concorrera a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia e nao recebera
atendimento especial, ndo cabendo futuramente, interpor recurso em favor de sua situagao.
4.2 Ao inscrever-se na condigdo de candidato a vaga de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera selecionar na Ficha de Inscrigéo, a opcao “Pessoa com Deficiéncia’,
bem como encaminhar, via SEDEX ou entregar pessoalmente, mediante protocolo,
impreterivelmente, até o 1° dia atil ap6s o encerramento das inscrigoes, para o endereco
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura/SEMED, Av. lvan Ferreira do Amaral Filho,
n.° 419, Bairro Centro, Guaraniagu/PR, CEP: 85400-000, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartorio), emitido hd menos
de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como da provavel

causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo |, deste Edital, solicitando vaga especial,

constatado o tipo de deficiéncia.

4.3 Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento ate

o prazo determinado, nao concorrera as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia,

nao tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo-que/tenha
/ /
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marcado tal opgao no formulario de inscrigao.

5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

51 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da Prova
Descritiva e Objetiva devera marcar a opgao “Atendimento Especial”, na Ficha de
Inscrigdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento, conforme modelo do Anexo Il, deste Edital, impreterivelmente até o 1° dia
atil apés o encerramento das inscrigoes, via SEDEX ou entregar pessoalmente,
mediante protocolo, para 0 endereco da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura/SEMED, Av. Ivan Ferreira do Amaral Filho, n.° 419, Bairro Centro, Guaraniagu/PR,
CEP: 85400-000, acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos

de um ano, que justifique o atendimento especial solicitado, e

b) Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no caso de
tempo adicional para resolugéo das provas, atestando esta necessidade, conforme Lei n.°
7853/1989 e Decreto n.° 3298/1999.

b1) Caso nao seja apresentado o Laudo Médico elou Parecer Original, o candidato n&o tera

deferida a sua solicitagao.

b2) Prezando pela isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora

adicional a candidatos nessa situagao.

5.1.1 O candidato que encaminhar a documentagao para concorrer a vaga especial para
pessoa com deficiéncia e também necessitar de atendimento especial podera utilizar o
mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar a documentagao das duas
situagdes no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada

envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

5.1.2 Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serao examinados juntamente com

o Laudo Médico efou Parecer para verificagéo das possibilidades operacionais de

atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade,

viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comiss&o Especial @rgapizadora
Vs P

/ /59/’”’ ’ 6
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e Examinadora do Processo Seletivo Municipal solicitar ao candidato outras informacoes

elou documentagdo complementar.

5.1.3 O fornecimento do Laudo Medico (original ou copia autenticada em cartorio), por

qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4 O Municipio de Guaraniagu nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do Laudo Médico ou do Parecer a Secretaria Municipal de Educagao e

Cultura/SEMED, até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscrigoes.

5.1.5 O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terao
validade somente para este Processo Seletivo Municipal e ndo serdo devolvidos, assim

como nio serdo fornecidas copias desses documentos.

5.1.6 Quando da homologagao das inscrigoes, sera publicada a relagéo de candidatos que
tiveram deferidos ou indeferidos, os pedidos de atendimento especial para a realizagao das

provas.

5.1.6.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor

recurso no periodo determinado pelo presente Edital.

06 — DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA NEGRA

6.1 Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que venham a
surgir durante o ano aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra (preta ou parda
com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Estadual n.° 14274, de
24/12/2003. Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como
pessoa negra resultar em fragao, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o numero

inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.1.1 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 6.1, o candidato devera escolher,
no ato da inscrigdo e na Ficha de Inscricao, a opcdo “pessoa negra (PN)” e, ainda,
encaminhar a Autodeclaracao de Pessoa Preta ou Parda, conforme modelo do Anexo
Ill, deste Edital, impreterivelmente até o 1° dia atil apés o encerramento das inscrigoes,
via SEDEX ou entregar pessoalmente, mediante protocolo, para o enderego dasSec etaria

/&7 o 1
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Municipal de Educagao e Cultura/SEMED, Av. Ivan Ferreira do Amaral Filho, n.° 419, Bairro
Centro, Guaraniagu/PR, CEP: 85400-000, acompanhada da copia dos documentos

pessoais.

6.1.2 O candidato inscrito como pessoa negra participara do Processo Seletivo Municipal
em igualdade de condigbes com 0S demais candidatos no que concerne as exigéncias

estabelecidas neste Edital.

6.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento da Ficha

de Inscrigao para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

6.1.4 O candidato inscrito como pessoa negra que apresentar Autodeclaragéo de Pessoa
Preta ou Parda, nos termos do Anexo lll, estara sujeita a averiguagéo da veracidade da
autodeclaragéo, que sera realizada pela Comissao Especial Organizadora & Examinadora
do Processo Seletivo Municipal e respondera por qualquer falsidade de autodeclaragao.
Para a validagao da autodeclaragao sera considerado, unica e exclusivamente, o fenotipo

negro como base para andlise, excluidas as consideragoes sobre a ascendéncia.

6.1.5 Na hipotese de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Municipal e, se houver sido contratado, ficaréa sujeito ao encerramento do contrato, ap6s

processo administrativo em que lhe sejam assegurados 0 contraditorio e a ampla defesa.

6.1.6 O candidato que, no ato da inscricao, néo escolher a opcdo de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas vagas n&o podera fazé-lo

posteriormente.

6.1.7 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagao dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla

concorréncia.

07 - REQUISITOS PARA POSSE E NOMEAGAO

7.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Municipal quando for convocado, somente
podera tomar posse se comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, declarar conhecer e

estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital e apresentar os seguintes
77

documentos: / /%V
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a) Documento de Identidade (RG), Titulo de Eleitor e CPF; originais e copias;

b) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento; original e copia,

c) Comprovante de escolaridade, sendo exigéncia minima, a apresentagéo da
Certiddo de Concluséo do Magistério, Normal Superior e/ou Pedagogia; originais
e copias;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Cartdo de Inscrigéo no PIS/PASEP; original e copia;

f) Condigdes fisicas e de saude compativel com o cargo publico de Professor,
devidamente atestado pelo médico do trabalho mediante Exame Admissional e
Atestado de sanidade;

g) Comprovante de enderego atualizado e expedido ha, no méaximo, 60 (sessenta)
dias antecedentes a convocagao;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, quando
houver; originais e copias;

i) Certidao Negativa Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral;

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal e Estadual;

k) Regularidade com o Servico Militar (candidatos do sexo masculino);

I) Extrato CNIS emitido pelo INSS;

7.2 Ao inscrever-se, o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao das
informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita, as condicdes contidas neste Edital,

nao podendo delas alegar desconhecimento.

7.3 O candidato que preencher a Ficha de Inscrigdo com dados incorretos, ou que fizer
qualquer declaragdo falsa, que nao possa satisfazer as condi¢bes estabelecidas neste
Edital, tera cancelada sua inscrigéo, tendo em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado na Prova Descritiva e Objetiva e que 0 fato venha a
ser constatado posteriormente. Depois de concluida a inscrigdo, ndo sera permitida

alteragéo/corregéo na Ficha de Inscrigao.

7.4 A nomeacao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as

necessidades de contratagdo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura/SEMED.

7.5 O candidato somente podera tomar posse se comprovar possuir habilitagdo para o
cargo sendo Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior em Pedagogia; a i

/A
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7.6 A convocacgao para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser
publicado no 6rgéao oficial de impressa do Municipio de Guaraniagu — Diario Oficial dos

Municipios do Parana ( www.diariomunicipal.com.br/amp/ ).

7.7 Sera observada, no momento da convocacgao, a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia, de acordo com o subitem 4.1 deste Edital e a reserva de vagas aos candidatos

inscritos como pessoa negra, de acordo com o subitem 6.1 deste Edital.

7.7.1 Observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e
o limite maximo da reserva de vagas, sera utilizada a seguinte orientagéo para contratagao

dos aprovados no Processo Seletivo Municipal:
a) Para o Setor 001:

1° ao 8° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

9° Contratado — Lista de pessoas negras;

10° ao 17° Contratado — Lista de ampla concorréncia;
18° Contratado — Lista de pessoas negras;

19° Contratado — Lista de pessoas com deficiéncia;
20° ao 26° Contratado — Lista de ampla concorréncia;
27° Contratado — Lista de pessoas negras;

28° ao 35° Contratado — Lista de ampla concorréncia;
36° Contratado — Lista de pessoas negras;

37° Contratado - Lista de pessoas com deficiéncia;
38° ao 44° Contratado — Lista de ampla concorréncia;
45° Contratado — Lista de pessoas negras;

46° ao 54° Contratado — Lista de ampla concorréncia;
55° Contratado — Lista de pessoas negras;

56° Contratado — Lista de pessoas com deficiéncia;

b) Para o Setor 002:

1° ao 4° Contratado — Lista de ampla concorréncia;
5° Contratado — Lista de pessoas negras;

6° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

7.7.2 O candidato inscrito na reserva de vaga para pessoa com deficiéncia que for

contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado no momento/ da

/ /fé;»f f’}' 10
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convocacgao pela lista de pessoas com deficiéncia, para fins de contratagao.

7.7.3 O candidato inscrito na reserva de vaga para pessoa negra que for contratado pela
lista de ampla concorréncia sera desconsiderado no momento da convocagéo pela lista de

pessoas negras, para fins de contratagao.

7.7.4 Na hipotese de nao existirem candidatos inscritos para reserva de vagas de pessoa
com deficiéncia e nem na reserva de vagas para pessoa negra, as mesmas serao

destinadas aos demais candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

7.8 A inaptidao temporaria por licenga maternidade ou licenga saude sera justificada
mediante apresentacdo de atestado médico, no momento da contratagéo. O candidato
inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a contratagao dos
demais classificados. Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura/SEMED, o atestado medico comprovando sua
aptidao para o trabalho.

08 — ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo Municipal de que trata o presente Edital, sera constituido das

seguintes etapas:

Etapa |: Prova Descritiva e Objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio, aplicada
a todos os candidatos, onde serdo avaliados os conhecimentos em Lingua Portuguesa,

Matematica e Fundamentos da Educagéo;

Etapa Il: Tempo de Servico, de carater classificatorio, na fungéo ou cargo de Professor,

exclusivamente.

8.2 A Etapa | do Processo Seletivo Municipal sera executada através da aplicagao, a todos
os candidatos, de prova descritiva e objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio,

com duracdo maxima de 04 (quatro) horas, a realizar-se no dia e horario assim descritos:
Data: 07/12/2019 (Sabado).
Horario: das 13h30min as 17h30 min.

Local: Escola Municipal Professor Joaquim Modesto da Rosa, situada na Rua José

ARy

Humberto Fernandes, n® 425, Centro, Guaraniagu — PR.
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8.2.1 O acesso ao local da prova sera fechado exatamente as 13h15min (treze horas e
quinze minutos), ndo sendo permitido o acesso as dependéncias da prova apos este

horario.

8.2.2 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de caneta azul ou preta, lapis e borracha, do
Comprovante de Inscrigdo — Processo Seletivo Municipal n.° 001/2019, do Documento
de Identidade (RG) e do CPF.

8.2.3 Nao sera permitida a consulta a materiais impressos, nem qualquer tipo de
comunicagéo entre os candidatos, bem como, a utilizagdo de livros, manuais, anotagdes,

magquinas, calculadoras, telefone celular, ou qualquer outro tipo de aparelho eletrnico.

8.2.4 Na prova descritiva e objetiva de multipla escolha serdo avaliados os conhecimentos
em Lingua Portuguesa, Matematica e Fundamentos da Educacéo, conforme conteldos

abaixo relacionados:
a) Lingua Portuguesa:

Produgao de texto; ortografia oficial; interpretacdo e compreenséo de texto; bases da
semantica e estilistica; classes e emprego de palavras; emprego de tempo e modo
verbais; concordancia nominal e verbal; significado das palavras; sindnimos e
antdnimos; denotagdo e conotagdo; regéncia nominal e verbal; analise linguistica;

analise sintatica e figuras de linguagem.
b) Matematica:

Numeros inteiros, fracionarios e decimais; operagdes: adi¢cao, subtragao, multiplicagao
e divisdo; expressdes numericas; multiplos e divisores de niumeros naturais; sistema
de medidas; razdo e proporgéo; regra de trés; porcentagem; geometria espacial e

meétrica; sistema monetario; situagbes problema envolvendo niimeros e operagdes.
c) Fundamentos da Educacéao:

Tendéncias e concep¢des pedagdgicas; a educagdo e suas relagdes soécio-
econdmico-politico e culturais; as relagbes entre educacgao, trabalho e cidadania;
inclusdo educacional e diversidade; fungao social da escola; estrutura educacional
brasileira; sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; elementos

da pratica pedagégica; organizagéo da escola e das instancias colegiada
(]

/ /4 :
L v
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escolares: método didatico; avaliagdo escolar; recursos didaticos e o uso de novas

tecnologias da informagédo e comunicagéo na educagao, Projeto Politico Pedagogico;

Gestao Democratica.

Referéncias Bibliograficas:

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica/Ministerio da Educagéo.
Secretaria de Educacéo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagao Integral. Brasilia:

MEC,

SEB, DICEI, 2013.

BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases. Lei n°® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. Ministério da Educagéo, 2008.

AMOP (Associagao dos Municipios do Oeste do Parana). Departamento de Educagao.
Curriculo basico para a escola publica municipal: Educagao Infantil e Ensino
Fundamental — anos iniciais. Cascavel: AMOP, 2014.

8.2.5 Sao critérios de julgamento da prova descritiva e objetiva:

a)
b)

d)

L Aa [y
/ i
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A prova seré avaliada de 0,0 (zero) a 85,0 (oitenta e cinco) pontos;

A prova sera composta de duas partes: 30 (trinta) questdes objetivas de
multipla escolha e uma questéo descritiva consubstanciada em uma producao
de texto;

As questdes objetivas terdo peso individual de 2,1 (dois inteiros e um décimo)
pontos e a produgdo de texto tera peso 22,0 (vinte e dois) pontos, levando-se
em consideracdo os critérios basicos de gramatica, ortografia, coeréncia,
concordancia, clareza, sequéncia logica, pontuagdo, paragrafagao e
adequagcao as caracteristicas do género textual solicitado;

Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Serdo considerados desclassificados os candidatos que obtiverem nota igual
a zero em uma das partes que compde a Prova Descritiva € Objetiva, isto €,
nota zero nas questdes objetivas e/ou, nota zero na produgao de texto. Assim,
entende-se que estard desclassificado no presente Processo eletivo

Municipal, o candidato que zerar alguma das partes que cgmpée Prova

4 13
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Descritiva e Objetiva.

8.2.6 A publicagao da classificagéo final da prova descritiva e objetiva sera realizada em 3
(trés) listas, por ordem decrescente de nota obtida, sendo a primeira, uma lista de ampla
concorréncia, contendo a pontuagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e os candidatos pessoa negra; a segunda, com a pontuagéo dos candidatos
com deficiéncia e, a terceira, com a pontuagdo dos candidatos autodeclarados pessoa

negra.

8.3 A Etapa Il do Processo Seletivo Municipal, de carater classificatério, consiste da
contagem do tempo de servigo na fungéo ou cargo de professor(a), exclusivamente,
atribuindo-se 1 (um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite maximo de 15 (quinze)
pontos; o(a) candidato(a) devera informar o tempo de servigo a ser considerado, na Ficha
de Inscrigdo e no ato de inscrigéo.

8.3.1 Sera pontuado o tempo de servigo do periodo compreendido entre 01/07/2004 e
30/06/2019, desde que n&o utilizado ou em processo de utilizagao para aposentadoria, bem
como nao corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como
licengas sem vencimentos e suspensdes administrativas.

8.3.2 Sera considerado tempo trabalhado em instituicdo de ensino regular autorizada e
regulamentada por Lei, do setor privado, contratado em regime celetista, e em instituicao
publica federal, estadual e municipal, no Parana ou em outros estados, desde que néo
utilizado ou em processo de utilizagéo para aposentadoria.

8.3.3 A comprovagéo dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: original e copia das paginas de
identificagao do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servigo prestado
em regime celetista em instituicdo de ensino regular autorizada e regulamentada por Lei,
do setor privado;,

b) Declaragéo, Certiddo, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié Historico-funcional:
original e cépia de documento oficial emitido por instituig&o publica, com carimbo de CNPJ,
assinatura e carimbo do responséavel pelo setor de pessoal, para tempo de servigo prestado
em instituicdo de ensino da rede publica;

c¢) Candidatas do sexo feminino acima de 50 (cinquenta) anos e candidatos do sexo
masculino acima de 55 (cinquenta e cinco) anos que informarem tempo de servico na

inscricao, deverdo apresentar Declaragéo Negativa de Beneficio de Aposentadoria emitida
/ ‘J‘/I/ /

)
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pelo Instituto de Previdéncia para o qual realizou as contribuicoes. Caso ja esteja
aposentado(a), o periodo de tempo utilizado para a concess@o do beneficio nao sera
admitido para pontuagéo neste Processo Seletivo Municipal;

d) Caso, no documento utilizado para a comprovagéo de tempo de servigo, conste fungao
ou cargo com nomenclatura diversa da prevista neste Edital, o(a) candidato(a) ndo podera
informar esse tempo;

e) O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma
Unica vez;

f) Para fins de contagem de tempo de servigo devera ser convertida em ano completo,
apenas a fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses, no computo geral do tempo de servico;
g) O tempo de servigo em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias e em cargos
comissionados n&o sera aceito e nao devera ser informado;

h) N&o pontuara tempo de servigo o periodo fora do intersticio determinado no subitem
8.3.1.

8.3.4 E de inteira responsabilidade do candidato informar, corretamente, na Ficha de

Inscrigdo, o tempo de servigo a ser considerado, atendendo ao disposto no subitem 8.3.

09 — DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

9.1 Serdo classificados no Processo Seletivo Municipal somente os candidatos que
obtiverem aproveitamento diferente de zero pontos nas duas partes que compde a Prova
Descritiva e Objetiva, conforme previsto no item 8.2.5, letra e.

9.2 O resultado final da Prova Descritiva e Objetiva sera apresentado com duas casas
decimais, arredondando-se o nimero para cima caso o algarismo da terceira casa decimal
seja igual ou superior a cinco e, serd homologado por meio de edital publicado no 6rgao
oficial de impressa do Municipio intitulado “Diario Oficial dos Municipios do Parana” (
www.diariomunicipal.com.br/amp/ ) e no site http://www.guaraniacu.pr.gov.br/ .

9.3 A nota final do candidato classificado sera o somatdrio dos pontos obtidos na Prova
Descritiva e Objetiva e do tempo de servigo registrado pelo candidato no ato de inscrigao.
9.4 Os candidatos serao classificados por meio de listas nominais, em ordem decrescente,
de acordo com a homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Municipal. Somente

apés a homologagdo da classificagdo final, os candidatos estardo aptgs g serem

convocados para comprovagéo de tempo de servigo e para contratagao. .,//'f
M
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9.5 Havendo igualdade de notas, como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nimero acertos nas questoes de conhecimentos em Fundamentos da
Educacao;

c) tiver maior titulagéo na area;

10 - DOS RECURSOS

10.1 Podera ser interposto recurso em relagéo ao Edital de Deferimento e Homologacao
das Inscrigcdes, a ser publicado até 18/11/2019 e, ao Edital do Resultado Final do
Processo Seletivo, a ser publicado até 13/12/2019.

10.2 O prazo para interposigéo de qualguer recurso sera de, no maximo, 2 (dois) dias apds
a data da publicagéo dos editais mencionados no item 10.1.

10.3 O recurso devera ser apresentado de forma individualizada através do requerimento
Anexo IV formalizado em 2 (duas) vias de igual teor.

10.4 Devem constar do recurso: o nome do candidato, nimero do documento de identidade,
endereco, bem como a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas razdes do
recurso.

10.5 O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura/SEMED, situada na Av. Ivan Ferreira do Amaral Filho, n.° 419, Bairro Centro, CEP
85400-000, em Guaraniagu/PR, no horario de expediente.

10.6 Os recursos recebidos serdo encaminhados & Comissao Especial Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo Municipal, para analise e manifestagéo da decisao,
respeitando o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da data de protocolo do recurso.
10.7 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados, bem

como aqueles que n3o apresentarem fundamentacgao e embasamento.

11 - DO PRAZO

11.1 O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
03 de fevereiro de 2020, podendo ser prorrogado uma vez, por igual period9, a gritério da
/ 1/’/ /
Ay
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Administragcao Municipal.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

121 A inscrigdo para o Processo Seletivo Municipal N.° 001/2019, implicara no
conhecimento do disposto neste Edital € no compromisso, por parte do candidato, de

aceitar as condi¢des estabelecidas.

12.2 A participagao do candidato e sua classificagéo final no Processo Seletivo Municipal
sera comprovada unicamente através da publicagdo da homologagéo da lista final dos
aprovados, no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, no 6rgéo oficial de
impressa do Municipio, intitulado “Diario Oficial dos Municipios do Paranad” (
www.diariomunicipal.com.br/amp/ ) e no site oficial do Municipio de Guaraniagu (

http://www.guaraniacu.pr.gov.br/ ).

12.3 A convocagao dos candidatos classificados sera divulgada, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, em dias Uteis, no mural da Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura, no 6érgao oficial de impressa do Municipio intitulado “Diario Oficial dos Municipios
do Parana” ( www.diariomunicipal.com.br/amp/ ) e no site oficial do Municipio de

Guaraniagu ( http://www.guaraniacu.pr.gov.br/ ).

12.4 Quando convocado, o candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de Guaraniagu/SEMED e apresentar os documentos exigidos para a

contratagcdo, bem como, comprovar o tempo de servigo declarado na Ficha de Inscrigao.

12.4.1 Perdera a colocagéo original de classificagéo e sera remetido para o final da lista de

classificados no Processo Seletivo Municipal, o candidato que:

a) n&o apresentar os documentos exigidos para efetivar a contratagdo, na data em que for

convocado para assumir a vaga,
b) ndo comprovar o tempo de servigo declarado, nas condigdes estabelecidas neste Edital;

c) ndo comprovar o dia, més e ano de nascimento que constar no Comprovante de

Inscricdo — Processo Seletivo Municipal n.° 001/2019, por ser critério de desempate;
d) ndo comparecer a SEMED-Guaraniagu no prazo estipulado na convocagdo ou néo

’,/'/}
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12.4.2 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte da
SEMED-Guaraniacu, ser reconvocado, apés todos os demais classificados da lista terem
sido convocados; para contratagdo dos candidatos em fim de lista sera utilizada a ordem

de classificagéo final.
12.5 N&o serdo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificagéo ou

notas obtidas pelos candidatos, nem o caderno de provas do referido Processo Seletivo

valendo para tal fim a publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

12.6 O candidato aprovado sera contratado por prazo determinado e a contratagéo nao
gera ao candidato, direito ou expectativa de direito a efetivagéo no servigo publico municipal

ou a manutengéo do contrato por periodo superior ao estipulado no presente Edital.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora e

Examinadora do Processo Seletivo.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as

disposicdes em contrario.

Guaraniagu, 10 de outubro de 2019.

o/

Ana Rosa Gregario
Presidente da Comissao Especial Organizadora e Examinadora
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Nome do candidato:

GOVERNO MUNICIPAL

Guaraniacu

ANEXO |
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL N.° 001/2019

N° da inscri¢do: Cargo:

RG n® CPF n®
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que & portador:
Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura

CNPJ 76.208.818/0001-66
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ANEXO I
REQUERIMENTO - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL N.° 001/2019

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Cargo:

RG n®: CPF n®
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagao da prova do Concurso Publico. Marcar com X ao lado

do tipo de atendimento especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartdo).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da &rea de sua

deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).
() Outro (descrever abaixo).

—

Atencido: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No
caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de
sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

/ [
(Data) (Assinatura)
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AV. ABILON DE SOUZA NAVES, 458- FONE: 45 3232-1162-FAX: 45 3232-1433 - CEP 85.400-000 - GUARANIAGCU - PR,
SITE OFICIAL DO MUNICIPIO: www.guaraniacu.pr.gov.br



Guaraniacu

ANEXO 1li
PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL N.° 001/2019
AUTODECLARAGAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, , abaixo

assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em

{f 1 , o municipio de , UF___, filho(a) de
ede

, Estado

Civil sresidente , No

municipio de , portador do

RGn.° , UF expedidaem__ /[ , 6rgéo expedidor

,ede CPF n.° solicito INSCRICAO pela lista

de pessoa negra para concorréncia pelo Processo Seletivo Municipal da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, de Guaraniagu, Parana. Para tanto, declaro, sob as
penas da lei, que sou pessoa

( ) preta

( ) parda com caracteristica fenotipicas negroides.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangdes

prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagoes legais aplicaveis.

' de de 20 .

Assinatura do Candidato

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

CNPJ 76.208.818/0001-66
AV. ABILON DE SOUZA NAVES, 458- FONE: 45 3232-1162-FAX: 45 3232-1433 - CEP 85.400-000 - GUARANIAGU - PR,
SITE OFICIAL DO MUNICIPIO: www.guaraniacu.pr.gov.br



Guaraniacu

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo: Inscrigéo:
CPF: ) RG:
E-mail: ” Fone:

A Comisséo Especial Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Municipal

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Guaraniagu, de de20___

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissdo Especial Organizadora e Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital N.° 150/2019 do Processo Seletivo Municipal N.° 001/2019;

— Os recursos deverdo ser digitados ou preenchidos de forma legivel;
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