MUNICIPIO DE PALMEIRA

ESTADO DO PARANA

EDITAL N. °001/2019, de 16 de Setembro de 2019.

1.1 O Municipio de Palmeira - PR, através da Comissdo Executiva do Processo Seletivo, nomeada pelo
Decreto n.° 12.983, de 05 de julho de 2019, com as alteragdes decorrentes do Decreto n.° 13.086, de 10
de setembro de 2019, torna publico a realizagdo de selegéo publica para provimento de empregos, nos

termos deste edital.

1.2 Estao abertas de 16/09/2019 a 30/09/2019, no Municipio de Palmeira, as inscrigbes para o Processo
Seletivo destinado ao provimento de emprego publico, cujo nimero de vagas, carga horaria, vencimentos

base e formagéo escolar estdo estabelecidos no quadro abaixo:

] B CARGA VAGAS
EMPREGO PUBLICO FORMACAO ESCOLAR VALOR DE HORARIA VENCIMEN VAGAS RESERVADA
INSCRIGCAO TO BASE SA
SEMANAL
DEFICIENTES
Agente Comunitario de Saude Nao sera 1.404,31 | Cadastro 0
(4rea Agua Clara) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude Nao sera 1.404,31 | Cadastro 0
(érea Boa Vista) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude N&o sera 1.404,31 | Cadastro 0
(drea Bogueiréo) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude N&o sera 1.404,31 | Cadastro 0
(drea Campestre de Vieiras) | Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude Nao sera 1.404,31 | Cadastro 0
(4rea Campestrinho) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude N&o sera 1.404,31 | Cadastro 0
(area Cercado) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude Nao sera 1.404,31 | Cadastro 0
(area Coldnia Maciel) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude Nao sera 1.404,31 | Cadastro 0
(érea Correias) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude N&o sera 1.404,31 | Cadastro 0
(drea Encruzilhada) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude N&o sera 1.404,31 | Cadastro 0
(area Faxinal do Silva) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude Nao sera 1.404,31 | Cadastro 0
(érea Faxinal dos Mineiros) | Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude N&o sera 1.404,31 | Cadastro 0
(area Faxinal dos Quartins) | Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude Nao sera 1.404,31 | Cadastro 0
(area Guarauninha) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude Nao sera 1.404,31 | Cadastro 0
(4rea Mandagaia) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude N&o sera 1.404,31 | Cadastro 0
(area Paiol do Fundo) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Salde N&o sera 1.404,31 | Cadastro 0
(area Passo do Tio Paulo) | Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude Nao sera 1.404,31 | Cadastro 0
(area Pinheiral de Baixo) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude N&o sera 1.404,31 | Cadastro 0
(area Pogo Grande) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Salde N&o sera 1.404,31 | Cadastro 0
(area Queimadas) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude Nao sera 1.404,31 | Cadastro 0
(area Quero-Quero) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude N&o sera 1.404,31 | Cadastro 0
(area Rincdo do Coxo) Ensino Médio cobrado 40 reserva
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Agente Comunitario de Saude Nao sera 1.404,31 | Cadastro
(area Rincéo dos Seixas) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude N&o sera 1.404,31 | Cadastro

(drea Santa Barbara de Baixo) | Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Salde N&o sera 1.404,31 | Cadastro
(area Santa Barbara de Cima) | Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude Nao sera 1.404,31 | Cadastro
(area S&o Pedro) Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude N3 seré 1.404,31 Cadastro
A IO, ; . - 40
(area TeArrlltorlo 1: Rocio Il e | Ensino Médio cobrado reserva
Colbdnia Francesa)
Agente Comunitario de Saude 1.404,31
(4rea Territorio 2: Amin Bacila, | Ensino Médio N&o sera 40 Cadastro
Rocio |, Santa Rosa, Vila cobrado reserva
Rosa)
Agente Comunitario de Saude NE 4 1.404,31 Cadastr
(4rea Territério 3: Centro, | Ensino Médio ao sera 40 adastro
) L . . cobrado reserva
Jardim Cristine e Vila Maria)
Agente Comunitario de Saude N&o sera 1.404,31 | Cadastro
area Tocas Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude Nao sera 1.404,31 | Cadastro
area Turvo Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude N&o sera 1.404,31 | Cadastro
area Vieiras Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude N&o sera 1.404,31 | Cadastro
area Vileiros Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude Nao sera 1.404,31 | Cadastro
area Vilinha Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude N&o sera 1.404,31 | Cadastro
area Volta Grande Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente Comunitario de Saude N&o sera 1.404,31 | Cadastro
area Witmarsum Ensino Médio cobrado 40 reserva
Agente de Combate a Dengue | Ensino Médio Nao sera 40 1.404,31 | Cadastro
cobrado reserva
Assistente de Farmacia Ensino médio e certificado N30 serd 40 1.264,25 Cadastro
de gonclusao de curso de cobrado reserva
assistente de farmacia
Assistente Social Curso de superior em | N&o sera 30 3.568,68 Cadastr
Servico Social registrado | cobrado adastro
reserva
perante o MEC
Cirurgido Dentista Curso de superior em | Nao sera 20 2.305,06 Cadastro
Odontologia registrado | cobrado
reserva
perante o MEC
Cirurgiao Dentista Estratégia — | Curso de superior em | N&o sera 40 4.610,12 canaar
ESF Odontologia  registrado | cobrado adastro
reserva
perante o MEC
Enfermeiro Curso de superior em | N&osera 36 3.568,68 Cadast
Enfermagem  registrado | cobrado adastro
reserva
perante o MEC
Enfermeiro — ESF Curso de superior em | Nao sera 40 3.568,68
. cobrado Cadastro
enfermagem  registrado
reserva
perante o MEC
Farmacéutico Curso de superior em | N&o sera 40 3.568,68 Cadast
Farmacia registrado | cobrado reasearjaro

perante o MEC
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Fisioterapeuta Curso de superior em | Nao sera 30 3.568,68
ol A - brad Cadastro
Fisioterapia registrado | cobrado 0
reserva
perante o MEC

Médico — ESF Curso de superior em | N&o sera 40 14.242,87 Cadast
medicina registrado | cobrado adastro 0

reserva
perante o MEC

Médico Clinico Geral Curso de superior em | Nao sera 20 6.573,34
e . brad Cadastro
medicina registrado | cobrado 0
reserva
perante o MEC

Motorista Il Ensino Médio e carteira | Nao sera 40 1.839,72 | Cadastro
nacional de habilitagdo D | cobrado reserva

Nutricionista Curso de superior em | Nao sera 40 3.568,68 _—
Nutricao registrado | cobrado reiearjaro .
perante o MEC

Psicologo Curso de superior em | N&o sera 36 3.568,68 Cadastr
Psicologia registrado | cobrado reiearjao 0
perante o MEC

Técnico em Higiene Dentaria | Ensino médio e curso | N&o sera 40 1.264,25
técnico em Higiene Dental | cobrado Cadastro
com registro perante o reserva
MEC

Técnico de Enfermagem Ensino médio e curso |N&o sera 40 1.526,52
técnico em Enfermagem | cobrado Cadastro
com registro perante o reserva
MEC

1.3 O presente edital é regido pelas disposi¢des constitucionais e legais do Municipio de Palmeira.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como confere expressa anuéncia
a publicacdo de informagdes como RG, CPF e data de nascimento, por se tratar em dados obrigatérios para
a validacao da inscrigao.

2.2. As solicitagdes de inscricbes serao efetuadas no periodo de 16/09/2019 a 30/09/2019, diretamente no
site do Municipio de Palmeira, sito a www.palmeira.pr.gov.br, mediante aceitacdo das regras deste edital e
preenchimento da solicitagdo de inscricdo, na qual devera constar emprego publico pretendido, nome
completo do candidato, RG, CPF, sexo, enderego completo, telefone, e-mail, se portador de necessidades
especiais indicar a mesma.

2.3. Nao havera cobranca de inscrigdes.

2.4. Nao serao aceitas inscrigdes por procuragao, tendo em vista que as inscrigdes serdo efetuadas apenas
via online.

2.5. O candidato devera solicitar sua inscrigdo diretamente através do site www.palmeira.pr.gov.br.

2.6. As informagdes prestadas no momento da solicitagdo da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Palmeira o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer
tempo, aquele que prestar informacdes e dados incorretos ou omitir total ou parcialmente as informagodes
solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento de
solicitagcao de inscri¢ao.

2.8. O candidato podera se inscrever para qualquer um dos empregos publicos oferecidos, inclusive com a
possibilidade de se inscrever em varios empregos publicos simultaneamente.

2.9. Caso o candidato tenha feito sua inscrigdo e desejar altera-la, devera refazer sua inscrigdo, sendo
considerada valida apenas a ultima inscricdo para o respectivo emprego publico.
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2.10. Em razéo de se tratar de cadastro reserva, ndo ha vagas especiais para portadores de necessidades
especiais (PNE), sendo que eventuais candidatos que se enquadrem nestas situacgdes, serao classificados e
contratados segundo as diretrizes da legislacao pertinente.

2.11. Sdo consideradas deficiéncias que justifiquem a contratacdo de PNE, aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracédo social, as quais serdo atestadas por avaliagdo médica, devendo
esta ser compativel com as fun¢des do emprego ofertado.

2.12. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

2.13. O candidato portador de necessidades especiais participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a contetudo, avaliagdo, duragdo, horario e analise de
titulos.

2.14. O candidato indicara na solicitagdo de inscricdo se € portador de necessidades especiais, devendo
declarar essa condig¢ao e a deficiéncia da qual é portador e sera submetido a exames médicos a fim de atestar
compatibilidade da deficiéncia em relacdo ao emprego pretendido, sob pena de desclassificacdo e
consequente ndo contratagao.

2.15. As inscrigbes serao objeto de homologagéo, a qual sera afixada no quadro de avisos do Municipio de
Palmeira, publicada no 6rgao de divulgacao dos atos oficiais do Municipio e no site www.palmeira.pr. gov.br,
segundo data prevista no Anexo V — Cronograma de Execugdo do processo seletivo simplificado,
devendo o candidato certificar-se da homologag¢ao de sua inscri¢ao, especialmente quanto a correcao
de seu nome, RG, CPF, data de nascimento e endere¢o de residéncia completo. Para os inscritos no
emprego publico de agente comunitario de saude, o endereco de residéncia deve ser na area da comunidade
em _que pretende atuar, nos termos do artigo 6° I, da Lei Federal n.° 11.350/2006, sob pena de
desclassificagdo e eliminagao do processo seletivo simplificado.

2.16. Havendo incorregdes, estas deverao ser devidamente comprovadas e solicitada a corregdo no mesmo
prazo para as inscrigdes que nao forem homologadas, mediante recurso a ser interposto segundo data
prevista no Anexo V — Cronograma de Execu¢ao do processo seletivo simplificado, via online, devendo
observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6).

2.17. As inscrigdes ndo homologadas serao objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar o
contido no item DOS RECURSOS (item 6).

2.18. Os recursos deverédo ser protocolados via site do Municipio em http://www.palmeira.pr.gov.br. Todos os
recursos serao recebidos online.

2.19. A publicac&o das inscrigdes homologadas, apds recurso, ocorrera segundo data prevista no Anexo V
— Cronograma de Execugao do processo seletivo simplificado.

3. DA SELEGAO POR ANALISE DE TIiTULOS:

3.1 Para os empregos publicos de Agente Comunitario de Satde (area Agua Clara), Agente Comunitario de
Saude (area Boa Vista), Agente Comunitario de Saude (area Boqueirado), Agente Comunitario de Saude (area
Campestre de Vieiras), Agente Comunitario de Saude (area Campestrinho), Agente Comunitario de Saude
(area Cercado), Agente Comunitario de Saude (area Colbénia Maciel), Agente Comunitario de Saude (area
Correias), Agente Comunitério de Saude (area Encruzilhada), Agente Comunitario de Saude (area Faxinal do
Silva), Agente Comunitério de Saude (area Faxinal dos Mineiros), Agente Comunitario de Saude (area Faxinal
dos Quartins), Agente Comunitario de Saude (area Guarauninha), Agente Comunitario de Saude (area
Mandagaia), Agente Comunitario de Saude (area Paiol do Fundo), Agente Comunitario de Saude (area Passo
do Tio Paulo), Agente Comunitario de Saude (area Pinheiral de Baixo), Agente Comunitario de Saude (area
Pogo Grande), Agente Comunitario de Saude (area Queimadas), Agente Comunitario de Saude (area Quero-
Quero), Agente Comunitario de Saude (area Rincdo do Coxo), Agente Comunitario de Saude (area Rincéo
dos Seixas), Agente Comunitario de Saude (area Santa Barbara de Baixo), Agente Comunitario de Saude
(area Santa Barbara de Cima), Agente Comunitario de Saude (area Sdo Pedro), Agente Comunitario de
Saude (area Territério 1: Rocio Il e Col6nia Francesa), Agente Comunitario de Saude (area Territorio 2: Amin
Bacila, Rocio I, Santa Rosa, Vila Rosa), Agente Comunitario de Saude (area Territorio 3: Centro, Jardim
Cristine e Vila Maria), Agente Comunitario de Saude area Tocas, Agente Comunitario de Saude area Turvo,
Agente Comunitario de Saude area Vieiras, Agente Comunitario de Saude area Vileiros, Agente Comunitario
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de Saude area Vilinha, Agente Comunitario de Saude area Volta Grande, Agente Comunitario de Saude area
Witmarsum, Agente de Combate a Dengue, Assistente de Farmacia, Assistente Social, Cirurgido Dentista,
Cirurgiao Dentista Estratégia — ESF, Enfermeiro, Enfermeiro — ESF, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico —
ESF, Médico Clinico Geral, Motorista Il, Nutricionista, Psicélogo, Técnico em Higiene Dentaria, Técnico de
Enfermagem, havera selegéo publica de titulos, nos termos previstos no Anexo |, sendo classificado o
candidato que obtiver nota minima de 10 (dez) pontos.

3.2 O candidato devera declarar os titulos dos quais é portador, durante o periodo das inscri¢gdes, ou seja,
de 16/09/2019 a 30/09/2019, até as 23:59 h, através do sitio eletrbnico do Municipio em
www.palmeira.pr.gov.br.

3.3 Nao serao aceitas inscrigdes sem a devida informacao dos titulos para o emprego publico pretendido.
3.4 Os titulos serdo considerados para os atos de contratagdo e, caso o candidato apresente os titulos e
documentos incorretos, sera automaticamente eliminado do teste seletivo.

3.5 Nao havera segunda chamada para inscricées ou informacgdes dos titulos, nem mesmo a inclusdo em
final de lista de classificagao.

3.6 Os candidatos serao classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagéo final.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1 A pontuacao final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos indicados na inscrigao, os quais serao

convalidados posteriormente, sob pena de eliminagdo automatica do processo de selegao simplificada.

4.2 O empate na classificacdo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato com idade mais elevada,

considerando as informagdes constantes na Ficha de Inscri¢ao.

4.3 Permanecendo o empate apds a aplicagdo do critério previsto no item 4.2, a classificagdo se resolvera

em favor do candidato que obtiver maior pontuagéo, sucessivamente:

a) O candidato mais idoso.

b) Que possuir carteira de habilitagdo

¢) Que possuir maior nota em cursos, considerando-se apenas o curso de maior nota, nos termos previstos
no Anexo | deste edital.

d) Que possuir maior nota em pés-graduacao, considerando-se apenas o curso de maior nota, nos termos
previstos no Anexo | deste edital.

e) Por sorteio, que devera ser realizado pela Comisséo Especial de Processo Seletivo.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:

5.1S&0 pré-requisitos para a contratagio:

a) a classificagdo no processo seletivo;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar quites com as obrigagbes militares (comprovante de reservista ou dispensa) e eleitorais (certidao
do cartdrio eleitoral);

d) ter aidade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagao);

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego;

f) ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

h) Apresentar certiddes negativas de imposi¢ao de sangdes civel ou penal, no exercicio de fungéo publica,
caso seja funcionario publico.

i) Comprovar a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicido Federal.

j)  Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente.

k) Apresentar cépia do RG.

[) Apresentar cépia do CPF.

m) Apresentar cépia da Carteira Nacional de Habilitagao (segundo as fungdes do PSS que a exigem).
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Apresentar copia do comprovante de residéncia. Para os classificados no emprego publico de Agente
comunitario de saude, nos termos do artigo 6°, |, da Lei Federal n.° 11.350/2006, é obrigatdria a residéncia
na area da comunidade em que pretende atuar, sob pena de desclassificagdo e eliminagdo do processo
seletivo simplificado.

Apresentar copia da Certiddo Casamento. Em caso do candidato ser casado, além da certidao de
casamento, devera ser apresentado RG e CPF do cénjuge (apresentar original e cépia ou documento

autenticado em cartério, por forga de exigéncias do e-social).

p) Apresentar cépia de Certiddo de Nascimento de filhos.

q) Apresentar copia de RG e CPF de todos os filhos (exigéncia do e-social).

r) Apresentar copia da Declaragdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio.

s) Apresentar Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego, emprego ou fung¢do publica,
conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na excegao contida
no art. 37, inciso XVI da Constituicido Federal de 1988.

t) Apresentar Declaracdo de que nao percebe proventos de aposentadoria, ressalvadas as permissoes

legais.

u) Apresentar declaragdo de responsabilidade quanto a autenticidade dos documentos apresentados, nos
termos do Anexo Il deste edital.

5.2. Além do exigido no item 5.1, deverao ser atendidos, para cada emprego, os seguintes requisitos:

EMPREGO

REQUISITOS

Agente Comunitario de
Saude

Ensino Médio

Agente de Combate a
Dengue

Ensino Médio

Assistente de Farmacia

Ensino médio e certificado de conclusio de curso de assistente de farmacia

Assistente Social

Diploma de Curso de superior em Servigo Social registrado perante o MEC,
inscricdo perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo
conselho.

Cirurgido Dentista

Diploma de Curso de superior em Odontologia registrado perante o MEC,
inscricdo perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo
conselho.

Cirurgido Dentista
Estratégia — ESF

Diploma de Curso de superior em Odontologia registrado perante o MEC,
inscricdo perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo
conselho.

Enfermeiro

Diploma de Curso de superior em Enfermagem registrado perante o MEC,
inscricdo perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo
conselho.

Enfermeiro — ESF

Diploma de Curso de superior em Enfermagem registrado perante o MEC,
inscricdo perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo
conselho.

Farmacéutico

Diploma de Curso de superior em Farmacia registrado perante o MEC, inscricao
perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo conselho.

Fisioterapeuta

Diploma de Curso de superior em Fisioterapia registrado perante o MEC,
inscricdo perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo
conselho.

Médico — ESF

Diploma de Curso de superior em medicina registrado perante o MEC, inscri¢ao
perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo conselho.
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Médico Clinico Geral

Diploma de Curso de superior em Medicina registrado perante o MEC, inscri¢ao
perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo conselho.

Motorista Il

Ensino Médio com habilitagdo D

Nutricionista

Diploma de Curso de superior em Nutri¢cdo registrado perante o MEC, inscri¢ao
perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo conselho.

Psicologo

Diploma de Curso de superior em Psicologia registrado perante o MEC, inscricao
perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo conselho.

Técnico em Higiene
Dentéria

Ensino médio e curso técnico em Higiene Dental com registro perante o MEC,
inscricdo perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo
conselho.

Técnico de Enfermagem

Ensino médio e curso técnico em Enfermagem com registro perante o MEC,
inscricdo perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo

conselho.

53 Os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2, deverado ser apresentados em cépias, DEVIDAMENTE
ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, para que o Departamento de Recursos Humanos possa atestar sua
autenticidade, nos termos da Lei Federal n.° 13.726/2019.

5.4 Para os profissionais registrados em Estados diversos ao do Parana, o profissional devera apresentar
pedido de inscrigao/transferéncia junto ao conselho regional do Parana no prazo de até 05 (cinco) dias,
contatos da admissao documental relativa aos itens 5.1 e 5.2, sob pena de eliminagdo do teste seletivo.
5.5 Para o caso de o candidato ter atendido as exigéncias dos itens 5.1 a 5.4, devera ainda submeter-se a
avaliagdo médica, devidamente agendada pelo Recursos Humanos do Municipio, a fim de atestar a aptidao
fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego. Os candidatos que ndo se submeterem a avaliagéo
médica ou os que nao forem aprovados, serdo automaticamente excluidos do teste seletivo.

6 DOS RECURSOS:

6. 1 O candidato podera apresentar recurso quanto a homologagéo ou ndo homologagao e outros erros de
identificacdo do candidato perante as inscricbes e pontuacdo obtida apds analise de titulos, a partir da
publicagcdo em site oficial www.palmeira.pr.gov.br dos respectivos editais, que constatardo do sitio eletrénico
do Municipio de Palmeira— PR e publicados em Diario Oficial do Municipio.

6. 2 Os recursos serao apresentados online, via site do Municipio em http://www.palmeira.pr.gov.br,

6. 3 Os recursos deverao observar o modelo do formulario constante do Anexo IV, devendo esclarecer a
discordancia que ampara seu recurso e conter o nome do candidato, numero de inscrigdo, emprego a que
concorre e endereco de e-mail.

6.4 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo. Nao serao recebidos recursos via SEDEX, fax, e-mail ou fisicamente.

7. DA CONVOCAGAO:

7.1. A convocacdo para os atos de contratacdo obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, nao gerando o fato da classificagéo, direito a nomeagéo, que
dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragao Municipal, a qual procedera as lotagdes junto a
Rede Municipal que tenham vagas disponiveis, de acordo com necessidade e conveniéncia da administragao.
7.2. O candidato que for contratado devera assumir suas fun¢des de imediato.

7.3. Por ocasiao da contratagdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por Edital, a ser
publicado no 6rgdo dos Atos Oficiais do Municipio de Palmeira e no site www.palmeira.pr.gov.br, para a
apresentacao de documentos e, caso estes atendam as exigéncias constantes do item 5 deste edital, devera
submeter-se a exames de saude fisica e mental, bem como de deficiéncia fisica (PNE).

7.4. Serao contratados apenas os candidatos que forem aprovados em relagédo as exigéncias constantes do
item 5 deste edital.

7.5. O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de Desisténcia.
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7.6. Os candidatos que nao se apresentarem para a avaliagdo médica prevista no item 5, ndo preencherem
os requisitos previstos no item 5 ou apresentarem documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.
7.7. Satisfeitas as exigéncias previstas neste edital, especialmente aquelas listadas no item 5, os candidatos
classificados serédo contratados.

7.8. Ao ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia - INSS;

7.9. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratagdo, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo segunda chamada ou fim de lista.

7.10. Serado observadas as disposigdes quanto a contratagdo de portadores de necessidades especiais, nos
termos da Legislacao aplicavel.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

8.1 Sem prejuizo da apuragéo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estarado sujeitos os candidatos,
a Comissao de Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo e demais atos subsequentes,
desde que sejam verificadas falsidade de declaragéo e apresentagdo de documentos falsos.

8.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorregdo ou descortesia para qualquer
membro da equipe encarregada do Processo Seletivo.

8.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no 6rgao de divulgagdo dos Atos Oficiais do
Municipio de Palmeira e no site www.palmeira.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados,
certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou pontuacéo.

8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 12 meses, contados da homologagao do certame.
8.5 O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo serdo firmados pelo prazo previsto na
legislacdo vigente.

8.6 A classificagdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratagao.

8.7 O Municipio de Palmeira - PR reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade
orcamentaria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do Processo Seletivo.
8.8 Todas as convocagbes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no 6rgéo de
divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio de Palmeira — PR e no site www.palmeira.pr.gov.br.

8.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
publicado no 6rgéo de divulgacdo dos Atos Oficiais, no site www.palmeira.pr.gov.br .

8.10 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Comisséo Executiva do Processo Seletivo.
8.110s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado,
designada pelo Decreto n.° 12.983, de 05 de julho de 2019, com as alteragdes decorrentes do Decreto n.°
13.086, de 10 de setembro de 2019.

8.12 Maiores informagbes poderao ser obtidas através do fone (42) 3909-5004.

LILIANE DE FATIMA PADILHA
Presidente

THABATA TRANSFELD DA SILVA
Membro

ANGELA HASS DIAS
Membro
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) ANEXO I - DOS TiTULOS
SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 01/2019

Os titulos abaixo serdo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado no MEC.
N&o serao validos historicos e/ou declaragbes de qualquer natureza para fins de comprovagao de conclusao
de curso superior ou pos-graduagao.

Os titulos deverao ser apresentados via online, através do site www.palmeira.pr.gov.br, juntamente com o
preenchimento deste Anexo | e lll, com identificacdo do candidato e do respectivo emprego publico.

Caso o candidato esteja concorrendo a mais de um emprego publico, devera apresentar os titulos para cada
um dos empregos publicos, com o preenchimento deste Anexo | para cada um dos empregos a qual concorre.

EMPREGO PUBLICO TITULOS PONTUAGAO
Carteira de Habilitagéo B 10 pontos
AGENTE COMUNITARIO DE curso de endemias 15 pontos
SAUDE Curso de Agente Comunitario de Saude 15 pontos
Curso técnico em enfermagem 25 pontos
Graduacao nivel Superior 35 pontos
Carteira de Habilitagao B 10 pontos
Curso de endemias 15 pontos
AGENTEDIZI)EEJSSEBATE A Curso de Agente Comunitario de Saude 15 pontos
Curso técnico em enfermagem 25 pontos
Graduacao nivel Superior 35 pontos
Carteira de Habilitagéo B 10 pontos
Curso técnico em enfermagem 10 pontos
ASSISTENTE DE FARMACIA Curso em Gestao Publica 10 pontos
Graduacao nivel Superior 20 pontos
Curso de Atendente de Farmacia 50 pontos
Carteira de Habilitagéo B 10 pontos
Graduagao em Servigo Social 10 pontos
ASSISTENTE SOCIAL Pos-graduacado na area de servigo social 20 pontos
Curso em Gestao Publica 30 pontos
Pds-graduacdo em Gestao de Servigo Social 30 pontos
Carteira de Habilitagéo B 10 pontos
Curso Superior em Odontologia 20 pontos
CIRURGIAO DENTISTA Curso em Gestéo Publica 20 pontos
Pdés-graduagéo em Odontologia 25 pontos
Pés-graduacéo em Odontopediatria 25 pontos
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Carteira de Habilitagdo B 10 pontos
) Curso Superior em Odontologia 20 pontos
CIRURGIAO DENTISTA Curso em Gestao Publica 20 pontos
ESTRATEGIA - ESF Pés-graduagéo em Odontologia 25 pontos
Pds-graduagao em saude da familia 25 pontos
Carteira de Habilitagéo B 10 pontos
Curso Superior em Enfermagem 15 pontos
EquipeEd':FSEaT]“gE I:ao Familia curso em Gestao Publica 25 pontos
Pds-graduacao em saude da familia 25 pontos
Pdés-graduagdo em outra area de enfermagem 25 pontos
Carteira de Habilitagédo B 10 pontos
Curso Superior em Enfermagem 15 pontos
ENFERMEIRO Curso em Gestao Publica 25 pontos
Pés-graduacédo em saude da familia 25 pontos
Pos-graduacédo em outra area de enfermagem 25 pontos
Carteira de Habilitagédo B 10 pontos
Curso superior em Farmacia 15 pontos
FARMACEUTICO Curso em Gestao Publica 25 pontos
Pos-graduagéo em Saude da Familia 25 pontos
Po6s-graduacao em outra area 25 pontos
Carteira de Habilitagdo B 10 pontos
Curso superior em fisioterapia 15 pontos
Curso em Gestéo Publica 25 pontos
FISIOTERAPEUTA Pés-graduagéo em Saude da Familia 25 pontos
Pd6s-graduacao em Fisioterapia ou Saude da
Mulher 25 pontos
Carteira de Habilitagéo B 10 pontos
Curso Superior em Medicina 10 pontos
Curso em Gestéo Publica 20 pontos
MEDICO CLINICO GERAL Curso ACLS — Suporte Avancado de Vida em
30 pontos

Cardiologia — carga horaria minimo 16hs

Pés-graduacéao na area de medicina

30 pontos
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Carteira de Habilitagdo B 10 pontos
Curso Superior em Medicina 10 pontos
Curso em Gestao Publica 20 pontos

. MI?DICO . Curso ACLS — Suporte Avangado de Vida em
Equipe Saude da Familia 30 pontos

Cardiologia — carga horaria minimo 16hs
Pds-graduagao em Saude da Mulher, da crianga e
do Adolescente 30 pontos
Carteira de Habilitagédo D ou E 20 pontos
Curso em Gestéo Publica 10 pontos
MOTORISTA Curso de primeiros socorros 20 pontos
Curso de Direcao Defensiva 25 pontos
Curso Condutores de Veiculos de 25 pontos
Emergéncia/Condutor de Ambulancia P
Carteira de Habilitacéo B 10 pontos
Graduacao em Nutricao 10 pontos
NUTRICIONISTA Curso em Gestao Publica 20 pontos
Pdés-graduacédo em Nutricao clinica 25 pontos
Poés-graduacdo em Nutricdo Materno Infantil 35 pontos
Carteira de Habilitacédo B 10 pontos
Graduagao em Psicologia 10 pontos
PSICOLOGO Curso em Gestao Publica 20 pontos
Pés-graduacao na area de Saude Mental 25 pontos
Pds-graduagao em p_S|coIog|a na area de infancia 35 pontos
e juventude
Carteira de Habilitagédo B 10 pontos
Curso em Técnico de Higiene Dentaria 15 pontos
TECNICO DE HIGIENE PST=YNT

DENTARIA - THD Curso em Gestao Publica 25 pontos
Curso Superior na area de saude 25 pontos
Pdés-graduacao na area de saude 25 pontos
Carteira de Habilitagdo B 10 pontos
] Curso Técnico de Enfermagem 20 pontos
TECNICO EM ENFERMAGEM Curso em Gestao Publica 20 pontos
Graduacdo em Enfermagem 20 pontos
Po6s-graduacao em Saude Publica 30 pontos

11
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo e os requisitos previstos na Lei Federal n®. 11.350/2006 ¢ demais
regulamentagdes.

Atribuigdes: Agente Comunitario de Satde (ACS) mora na comunidade e esta vinculado a USF que atende
a comunidade. Ele faz parte do time da Saude da Familia!

Quem ¢ o agente comunitario ¢ alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se comunicar
com as pessoas, pela lideranca natural que exerce. O ACS funciona como elo entre a USF e a comunidade.
Esta em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho de vigilancia e promogdo da satde,
realizado por toda a equipe. E também um elo cultural, que d4 mais for¢a ao trabalho educativo, ao unir
dois universos culturais distintos: do saber cientifico e o do saber popular.

Seu trabalho ¢é feito nos domicilios de sua area de abrangéncia. As atribuigdes especificas do ACS sdo as
seguintes:

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situacdo de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as ¢ até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Basica;

- Realizar, por meio de a visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco;

- Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a satide, com énfase na promogdo da satde ¢ na prevengao
de doenga;

- Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- Identificar parcerias e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializado pela equipe.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Requisitos: Sao atribui¢des do emprego publico de Agente de Combate as Endemias as seguintes, além de
outras previstas na legislacao especial e nos regulamentos do Poder Executivo:

- Prevencdo e controle de doengas e promogdo da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

- Realizar vistorias em imodveis comerciais, residenciais, terrenos baldios, pontos estratégicos e outros
definidos pelo Programa Nacional de Combate a Dengue, a fim de descobrir e eliminar os focos de
proliferagdo de insetos.

- Orientar a comunidade sobre métodos de prevencgao e controle da dengue e outras endemias;

- Realizar o registro geografico do municipio, ou manté-lo atualizado.
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- Desenvolver campanhas educativas junto as escolas do Municipio, visando prevengdo e controle de
endemias, de acordo com cronograma e defini¢do da coordenacao.

- Preencher boletins didrios e semanais das visitas realizadas.

- Realizar atividades nas Unidades Basicas de Saude relacionadas as atribuigdes do emprego.

- Desenvolver, sob supervisdo, as atividades de combate as endemias, como: Febre Amarela, Dengue,
Chagas, Esquistossomose, Leishmaniose, Angiostrongiliase, entre outras;

- Realizar pesquisa larvaria em imoveis;

- Realizar eliminagdo de criadouros, como método de primeira escolha, o controle mecanico (remogdo,
destruicao, vedagdo etc.);

- Analisar e identificar laboratorialmente as fases imaturas ¢ aladas do mosquito, registrando em formulario;
- Executar o tratamento focal e perifocal, como medida complementar ao controle mecénico, aplicando
larvicidas autorizadas, conforme orientagao técnica;

- Orientar a populagdo com relagdo aos meios de prevengdo dos vetores e saneamento basico;

- Identificar os hospedeiros intermediarios da Esquistossomose;

- Participar de feiras e exposi¢des relacionadas a area de saude;

- Realizar mobilizacdo comunitaria, através de feiras de saude, exposigdes de maquetes, palestras, teatros,
formagdo de cuidadores, panfletagem etc.

- Atualizar o cadastro de imoveis, pontos estratégicos e outros de sua regido;

- Participar de mutirdes de limpezas, quando necessario;

- Exercer atividades de combate as endemias e epidemias, em todos os tipos de terrenos e locais;

- Manusear e aplicar inseticida e larvicida para controle de vetores;

- Realizar as atividades integradas as Unidades Basicas de Saude;

- Promover combate as endemias e epidemias, conforme notificacao;

- Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promocao de satde, em conformidade
com as diretrizes do SUS;

- Protocolar e encaminhar, aos orientadores da area, as denuncias recebidas;

- Auxiliar nos diagnosticos de exames parasitologicos;

- Executar trabalhos com bombas costais manuais ¢ motorizadas (UBV) para a aplicacdo de inseticida se
disponivel;

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo
prévia em processo de qualifica¢do e autorizacdo superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, me diante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- Conservar os equipamentos que utiliza, providenciando reparos, quando necessarios;

- Desempenhar outras atividades inerentes a funcao.

CARGO: ASSISTENTE EM FARMACIA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de “Atendente de Farmacia”, comprovagdo por Diploma —
Certificado. Executar trabalhos de almoxarifado da farmacia. Receber, conferir e classificar produtos
farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia para manter o controle e
facilitar o manuseio dos mesmos. Proceder o controle de entrega e saida de medicamentos, verificando as
receitas e elaborando relatérios. Auxiliar na manutencdo do estoque da farmacia. Opinar e/ou solicitar
compra de medicamentos para manter o nivel do estoque adequado. Verificar e controlar o prazo de validade
dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagio os produtos vencidos. Executar o servigo de carregamento
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e descarregamento dos produtos, quando necessarios. Atender os usuarios, verificando e fornecendo os
produtos solicitados, registrando a saida dos mesmos. Operar sistemas e aplicativos de informatica. Executar
outras atribui¢des previstas no perfil profissiografico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Servigo Social e Registro no Orgdo da Classe Atribui¢des: Cabe ao
Assistente Social planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a
implantacdo, manutengdo e ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento comunitrio; prestar
assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades e efetuando
estudos de caso, preparando-os ¢ encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario;
manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica,
documentagdo, colocacdo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; assessorar
tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamento especificos, técnicas comunitarias
e nogdes basicas de alimentag@o, higiene e saude; identificar problemas psicoeconomico-sociais do
individuo, através de observacdes, atividades grupais, entrevistas, e pesquisas visando soluciona-los, e
desenvolver as potencialidades individuais; promover reunides com equipes técnicas a area, para debater
problemas, propor solucdes e elaborar estudos sobre adaptagdo, permanéncia e desligamento de menores
nas entidades assisténcias especificos; elaborar laudos e relatorios, quando necessario; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA — ESF e CIRURGIAO DENTISTA — 20HS

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgio da Classe Atribuigdes: Examinar os
dentes e a cavidade bucal, proceder se necessario, a profilaxia, restauragdo, extragoes, curativos, tratamentos
radiculares, cirurgia, odontologia preventiva, orientagao de higiene e educacdo odontosanitaria, em criangas,
jovens e adultos. Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada. Acompanhar
a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando
relatorios estatisticos. Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria
e servicos odontologicos, prevendo recursos. Realizar pericia odontolegal e odontoadministrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer atestados, licengas, laudos e outras informacdes.
Programar, coordenar e supervisionar servigos odontologicos. Executar servigos de radiologia dentaria.
Orientar a comunidade quanto a preven¢ao das doengas da boca e seus cuidados, coordenando a campanha
de Prevengdo da Satude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral. Zelar pelos
instrumentos utilizados no consultorio, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e
utilizacdo. Executar outras tarefas correlatas, programadas pela Divisdo de odontologia. Estar ciente que o
local de atendimento sera determinado conforme a necessidade dos programas, nao havendo local ou regido
fixos.

CARGO: ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO- ESF

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgdo da Classe Atribui¢des: Cabe ao
Enfermeiro participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de satide publica,
materno-infantil, imunizagio e outros; participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educagio
sanitaria da populacdo, interpretando e avaliando resultados; participar na elaboragdo, acompanhamento e
avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e
organizagdo de servicos operacionais de enfermagem; participar na elaboragdo de projetos, pesquisas e
estudos na area de enfermagem; opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacdes
técnicas e verificando necessidades; orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e
familiares, quando da internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescri¢des
médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas; supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de
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terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatorio e esterilizagdo do material de
enfermagem; prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirtirgicas; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Superior Completo em Farmacia e Registro no Orgdo da Classe Atribui¢es: Atuar de acordo
com as normas técnicas vigentes e respeitando o Codigo de ética de sua categoria profissional. Exercer
assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia. Exercer a fiscalizagao sanitaria
em Orgaos, formulas, produtos e métodos de natureza farmacéutica. Desenvolver a¢des de prevengao,
promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude humana, considerando as politicas publicas de satde. Cumprir
as normas emanadas pelo Departamento de Satde, participando do planejamento e realizando as agdes
previstas na sua programacao; Informar os pacientes, quando da dispensagao de medicamentos no ambito
de sua competéncia, atendendo aos critérios de posologia, contra-indicagdes, efeitos colaterais e interagdes
medicamentosas com conhecimento de similares e qualidade dos respectivos medicamentos. Controlar a
qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e correlatos. Gerenciar sistemas de farmacia, tais como:
selecdo, planejamento de necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de
medicamentos e correlatos. Interpretar e avaliar prescricdes médicas. Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo. Efetuar analises clinicas ou outras dentro
de sua competéncia, dominando a teoria e as técnicas na realizacdo de exames de Hematologia, Bioquimica
Clinica, Parasitologia, Microbiologia, Imunologia, dentre outros. Interpretar os resultados colaborando com
o diagnodstico médico. Executar a parte técnica pratica dos exames no Laboratorio de analises clinicas, tendo
conhecimento de reativos, anticoagulantes e materiais em geral e, preparar os materiais bioldgicos para o
trabalho de bioquimica. Participar das agdes de vigilancia a satide e de capacitagdes profissionais, seja como
colaborador ou assistente. Executa atividades correlatas a habilitacao profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgdo da Classe Atribuicdes: Cabe ao
Fisioterapeuta tratar as sequelas de doengas, visando a maxima recuperacdo das atividades funcionais dos
pacientes; avaliar o grau de incapacidade funcional do paciente e planejar um tratamento compativel com
as necessidades do mesmo; executar os seguintes métodos de tratamento: Eletroterapia, Termoterapia,
Fototerapia, Cinesioterapia, Hidroterapia e Massagens; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Fisioterapia domiciliar.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL e MEDICO ESF

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgdo da Classe

Atribuigdes: Ao médico cabe zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da Medicina e pelo
prestigio e bom conceito da profissdo, devendo exercer os seus atos a servigo da saude do ser
humano e da coletividade, sem discriminagdo de qualquer natureza. O médico deve manter sigilo
quanto as informagdes confidenciais de que tiver conhecimento no desempenho de suas fungdes,
exceto nos casos em que o seu siléncio prejudique ou ponha em risco a satide do trabalhador ou da
comunidade (Capitulo 1, artigo 11 do Cédigo de Etica Médica). O médico deve empenhar-se para
melhorar as condi¢des de satde e os padrdes de servicos médicos, assumindo sua parcela de
responsabilidade em relacdo a saude publica, a educacdo sanitaria e a legislacdo referente a satde.
O médico deve ter, para com seus colegas e demais profissionais da area de saude, respeito mutuo,
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consideracdo, solidariedade, buscando sempre o interesse € o0 bem-estar do paciente, sem contrariar
os postulados éticos e a Comissdo de Etica da instituicdo em que exerce seu trabalho profissional,
como também do Conselho Regional de Medicina. Compete ao médico indicar o procedimento
adequado ao paciente, observadas as praticas reconhecidamente aceitas e respeitando as normas
legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade todos os pacientes que estiverem em sua
agenda ou sob sua responsabilidade, seja em plantdo ou ambulatério, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
todos os recursos terapéuticos e preventivos disponiveis no sistema, visando a promog¢ao de saude
e bem-estar do paciente. Compete ao médico registrar em prontuario a consulta médica feita ao
paciente, bem como anexar exames ou outros registros de importancia médico-legal mantendo
sigilo profissional. RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL Participa de programas de satde
publica, acompanhando a implanta¢do e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de satde, de agdes educativas de prevengao de doengas, como
também da reciclagem da equipe de satide, visando uma melhor capacitagao dos profissionais, em
beneficio da comunidade. Participa de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de
Saude Publica, no sentido de aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua
qualificacao profissional. Cabe ao médico cumprir as escalas de plantdes e horarios pré-
estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo temporariamente
sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes em estado grave, como
também abandonar o plantdo sem a presenga de seu substituto, salvo por motivo de forga maior,
devendo informar ao seu responsavel imediato (autoridade sanitaria). Cabe ao médico cumprir as
normas emanadas dos Conselhos Federal e Regional de Medicina, atendendo as suas requisi¢oes
administrativas, intimagdes ou notificagdes, no prazo determinado, bem como cumprir o Cédigo
de Etica Médica e suas atribui¢des. Tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe,
atender seus pacientes com honra e dignidade examinando, solicitando exames, emitindo
diagnésticos, prescrevendo medicamentos, ou encaminhando para servigo especializado conforme
os padroes terap€uticos atuais em vigéncia, visando proporcionar aos pacientes um atendimento
adequado.

CARGO: MOTORISTA

Atribui¢des: Cabe ao Motorista II dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiro e/ou carga perigosa; dirigir o veiculo, manipulando os comandos ¢ conduzindo-o no
trajeto indicado, segundo as regras de transito, para entregar ou recolher pessoas ou cargas; vistoriar
o veiculo, verificando o estado dos pneus, do combustivel, da 4gua, do 6leo do carter, dos freios e
da parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; controlar a carga e descarga
de mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega, e orientando sua
arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; dirigir veiculos de transporte de passageiros, com mais
de 06 (seis) lugares, dentro de uma localidade ou a longa distancia, zelando pelo bom andamento
da viagem, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; zelar pela
manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado de funcionamento e conservacao, providenciando sua limpeza e conservagado, efetuando,
inclusive, reparos de emergéncia; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
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garagem ou patio de estacionamento, para permitir a manutencdo e abastecimento do mesmo;
auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo; efetua reparos de emergéncia no veiculo;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior Completo em Nutri¢do e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢des: Planejar e executar a adequacdo de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com avango tecnologico, planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela.
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de
alimentos. Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes/preparacdes culinarias. Avaliar tecnicamente preparagdes culindrias. Desenvolver
manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar
as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios. Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de
acordo com a legislacdo vigente. Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e
reciclagem de recursos humanos. Promover programas de educagdo alimentar para clientes.
Colaborar com as autoridades de fiscaliza¢do profissional e/ou sanitaria. Desenvolver pesquisas e
estudos relacionados a sua area de atuacao. Efetuar controle periddico dos trabalhos executados.
Em Creches e Escolas. Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas.
Promover adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida.
Promover, programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria. Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre
alimentagdo da crianca e da familia. Integrar a equipe multidiciplinar com participagdo plena na
atencao prestada a clientela. Em Lactarios Planejar, dirigir e controlar os cuidados dietéticos e
higiénico-sanitarios do servigo. Padronizar métodos, rotinas e féormulas para o servigo. Fornecer
orientagao ao responsavel pela crianga quanto ao preparo e diluicao das refeigdes no momento da
alta e dos retornos programados. Prescrever complemento nutricionais, quando necessario.
Promover orientacdo e educagao alimentar e nutricional aos clientes e familiares. Integrar a equipe
multidisciplinar, com participacdo plena na atencdo prestada ao cliente. Colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitiria. Desenvolver estudos e pesquisar
relacionadas a sua atuagdo. Colaborar na formagao de profissionais na area da satde, orientando
estagios e participando de programas de treinamento. Efetuar controle periddico dos trabalhos
executados. Planejar, implantar e coordenar a U.A.N, de acordo com as atribuicdes estabelecidas
para a Area de Alimentagdo Coletiva.

CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgio da Classe

Atribuicdes: Cabe ao Psicologo promover encontros com grupos de idosos, com o objetivo de
proporcionar um espago para os idosos dividirem suas experiéncias; realizar atendimento
individual a pessoas de diversas faixas etarias, encaminhadas pelos profissionais de saude;
promover encontros com grupos de adolescentes, abrangendo a faixa etdria de dez a dezesseis anos;
atender criangas e adolescentes com algum disturbio psicologico, encaminhadas pelas monitoras
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ou coordenadoras; orientar os pais € monitores, nas questdes relacionadas com trabalhos feitos com
as criangas e adolescentes; realizar Avaliacdo Psicopedagogica; atender as criangas em grupo,
dentro da sala de aula, intervindo nas atividades que estdo sendo desenvolvidas ou propondo outras,
dependendo da necessidade da cada grupo; realizar palestras para grupos comunitarios e grupos de
gestantes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Orgdo Classe
Atribui¢des: Cabe ao Técnico em Enfermagem auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido Dentista ou
o Enfermeiro no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satde publica, verificando
temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros; preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; coletar
material para exame de laboratorio, segundo orientacdo médica; preparar e esterilizar materiais e
instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para realizagdo de exames, tratamentos,
intervengdes cirtirgicas imunizagdes, obturagdes e outros; preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando
as dosagens indicadas; realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente e
manejando os dispositivos do eletroencefalografo, segundo instru¢cdes médicas; orientar pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento da Saude; elaborar relatorios das atividades do setor, nimero de pacientes, exames realizados,
vacinas aplicadas entre outros; efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo
dos mesmos; acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de satde dos pacientes, medindo pressao
¢ temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo
prescri¢do do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirurgicas; prestar assisténcia
médico-odontologica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTARIA

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Higiene Dentaria e Registro no Orgdo da Classe
Atribuig¢des: Cabe ao Técnico em Higiene Dental auxiliar o cirurgido dentista em campo operatoério em
outros tratamentos dentarios, providenciando o material necessario, sua esterilizagdo e disposi¢do no local
adequado; tratar de enfermidades e afecgoes dos dentes e da boca, ministrando tratamento adequado, de
forma a melhorar as condi¢des de higiene dentaria e bucal dos pacientes; orientar os pacientes quanto a
prevencdo e conservagao da saude dentaria e bucal e a procura de tratamento especializado; manejar correta
e tecnicamente os instrumentos e aparelhos utilizados nos tratamentos dentarios; aplicar anestesia trocular,
gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagcdo de
focos infecciosos; tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos ou protéticos, para promover
a conservagdo dos dentes e gengivas; aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-
os para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

PSS N.° 01/2019

DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

RG: s L P
Enderego residencial: ..........coovvvvviiiiiiiiiiiiiii NS i,
complemento .......coooeeiieiiiie s Bairro: ..o
Cidade: oo Estado: .....oovvvvvvivei

CEP & o

Ermails e
Telefone: DDD (......... YCelular ........vvvvviiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeee

Telefone fixo: DDD (......... ) fONE v

DECLARO para todos os efeitos legais, que todas os documentos e titulos s&o legitimos, estando ciente e
sob minha inteira responsabilidade de que em caso fraude ou qualquer irregularidade documental serei
eliminado da selegao publica, mesmo apds contratacdo, a partir do momento da ciéncia do fato pela
administragdo municipal.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Assinatura do candidato

OBS: Esta declaracao devera ser apresentada perante o Recursos Humanos juntamente com
os documentos do item 5 deste edital.
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ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO EDITAL DE PSS 01/2019 - SAUDE

NOME COMPLETO: ..ttt et sttt e ekt e e smte e e enne e e e nte e e emneeeanbeeesaneeeennes
NUMeEro da INSCHGA0: .....vieii e
RG N.0 e e e CPF N e

[ 0 0 = | N

FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO:

Localedata...........coeeeeey vevennnnnnnn. (o [ de .o

OBS: Caso o candidato concorra a mais de um emprego publico, devera apresentar 01 (um) recurso
para cada emprego publico, em formularios separados.

Atencéo: os recursos deverao ser apresentados nas datas previstas no cronograma de execug¢ao do
Processo Seletivo Simplificado (vide Anexo V).
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ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PSS N.° 01/2019

EVENTO DATA
Publicacao Edital de Processo Selet@vo no Diario Eletrénico do Municipio 16/09/2019
www.palmeira.pr.gov.br
Inicio das Inscricbes do Processo Seletivo 16/09/2019
30/09/2019
Encerramento das inscricoes
07/10/2019
Publicacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas
Prazo recursal de inscricées ndo homologadas. 08 e 09/10/2019
11/10/2019
Publicacdo das inscricdes homologadas apds recurso de inscrigoes.

15/10/2019

Publicagao das notas no site da Prefeitura
www.palmeira.pr.gov.br

Prazo recursal de notas

16 € 17/10/2019

Publicagao do resultado dos recursos de notas

Publicacdo dos desempates de notas e Resultado final de notas por classificacdo

25/10/2019

Homologacéo final do Processo Seletivo Simplificado

29/10/2019
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