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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - EDITAL 001/2019 ESF

Abre inscricdes para o Processo Seletivo destinado a prover vagas para a Estratégia
de Saude da Familia, define suas normas e d& outras providéncias.

O MUNICIPIO DE ITAJAI, através da Secretaria Municipal de Salde, torna publico, que estdo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo, destinado a prover vagas para a Estratégia de Salde da Familia, de
acordo com a Lei Complementar 090/2006, Lei Complementar 146/2008 e suas alteracbes, demais
Legislacdes pertinentes e o que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragcéo Publica;

1.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o Municipio de Itajali,
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A aprovagao gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na admisséo, dependendo da sua classificagdo no
Processo Seletivo;

1.4 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Anima Sociesc de Inovacéo,
Pesquisa e Cultura, doravante denominado Instituto Anima Sociesc, obedecidas as normas do
presente Edital,

15 O Processo Seletivo sera realizado por meio de Prova Objetiva, de carater classificatorio e
eliminatdrio;
1.6 Todos os atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacéo, estardo

disponiveis em link especifico para este certame no site do Instituto Anima Sociesc na Internet, no
endereco eletrdnico https://sociesc.selecao.net.br, doravante denominado “Site do Certame”;

1.6.1 No Site do Certame, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua
inscricdo, doravante denominado “Area do Candidato;

1.6.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no
ato de inscricéo.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas nas faixas e padrdes iniciais de vencimento
do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, atualmente existentes e das
que ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

2.2 Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os respectivos requisitos de titularidade, carga horaria e
remuneracao estéo indicados no Anexo 1 deste Edital;

2.3 As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sédo as indicadas no Anexo 2
deste Edital;

2.4 O candidato aprovado no Processo Seletivo e que vier a ser convocado para o cargo publico a que
concorreu, sera alocado, a critério da Administragdo, em qualquer das Unidades Basicas ou
Policlinicas de Saude, do Municipio de ltajai. Havendo a necessidade do aprovado, no Processo
Seletivo, ser transferido do servi¢o alocado o mesmo estara a disposi¢édo da gestao.

3. DAS INSCRICOES
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O periodo das inscri¢cbes sera das 14h00min do dia 08 de agosto de 2019 as 17h00min do dia
21 de agosto de 2019;

O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Parainscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscricdo online” no Site do Certame, e
no formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacfes pessoais, selecionar o
cargo/vaga em que pretende concorrer e ao finalizar a inscricdo, imprimir o boleto bancario gerado
pelo sistema;

3.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados e até o dia 21 de agosto de 2019 pague em qualquer banco ou pela prépria Internet,
utilizando o cédigo de barras, o boleto bancario que o sistema gerou com o valor da inscrigdo;

3.2.3 O correto preenchimento do formuléario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade
do candidato;

3.2.4 Serdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscrigdo via internet
€ nao pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.2.5 O Municipio de Itajai e o Instituto Anima Sociesc nédo se responsabilizardo por solicitages de
inscricdo néo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

O valor da taxa de inscri¢cdo para cada um dos cargos é o seguinte:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de Técnico de Enfermagem:;
b) R$ 110,00 (cento e dez reais) para o cargo de Enfermeiro;
c) R$ 130,00 (cento e trinta reais) o cargo de Médico.

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado
exclusivamente por meio do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo é 21 de agosto de 2019;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacgéo do pagamento
do valor de inscri¢éo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apés o horério limite
estabelecido pela instituicdo bancéria) ou por qualquer outra via que nédo a especificada neste Edital,
sendo que ndo havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma
inscricdo para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo serd restituido.

3.3.7 Seréo indeferidas as inscricdes dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via
internet e ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.
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N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricao, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pelas Leis Municipais n° 3.440, de 18 de outubro de
1999 (doador de sangue) e n° 5.044, de 14 de marco de 2008 (carente ou desempregado), devendo
0 interessado efetuar sua inscricao pela Internet e até as 17h00min do dia 12 de agosto de 2019,
realizar o Pedido de Isengdo por meio do link “Solicitar Isengéo” disponivel na Area do Candidato
conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatdrios (em
um anico arquivo no formato PDF);

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaracéo ou
carteira de doador (emitida por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio)
que comprove a realizacdo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses
que antecederam a data de publicacéo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatorio da condicao de carente ou desempregado Copia
da Carteira de Identidade, Inscricdo no CadUnico e/ou copia da Carteira de Trabalho (folha de
identificacdo pessoal, ultimo contrato de trabalho e folha seguinte em branco);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 19 de agosto de 2019 o candidato que protocolou Pedido de
Isencdo nos termos do item 3.4 devera acessar a Area do Candidato para verificar se o seu pedido
foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para
manter sua inscri¢ao.

O candidato poderd realizar apenas uma 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo;

3.5.1 Havendo inscricdo para mais de um cargo, portanto em desacordo com o item 3.5, seréo
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto ao cargo/disciplina
escolhidos;

Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢cao, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na Area do
Candidato conforme as instru¢cfes contidas no mesmo;

3.7.1 A correcéo dos dados deverd ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a
gualificagcéo da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacéo das inscri¢cdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizagcé@o das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias apds a realizacao das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢bes especiais para realizagcdo das provas — até o prazo
final para a realizacé@o das inscri¢des;

e) Enderecos, meios de comunicacéo e informac¢des complementares (que néo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicacéo da Lista Final de Classificagéao.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencdo da
publicidade e competitividade do certame, ficando o Municipio de Itajai e o Instituto Anima Sociesc
isentos de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacgéo incorreta até
a data efetiva da correcao;

3.7.3 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo de provas devera, até o dia 21
de agosto de 2019, realizar o pedido de Condi¢cBes Especiais para Realizagdo de Prova por meio do
link “Condigbes Especiais para Prova” disponivel na Area do Candidato no sistema eletronico de
inscricdo conforme as instru¢des contidas no mesmo, indicando as condi¢8es especiais de prova que
necessita e os fundamentos;

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender

e comprovar cumulativamente no ato da convocacéo, apresentando prova de:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2 — Excluido pela Retificagdo 01 do Edital Edital de Processo Seletivo 001/2019 ESF — Pag 3



3.10

3.11

4.2

4.3

4.4

4.5

5 MUNICIPIO DE

= ITAJAI

c) estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obrigagc8es do servico militar;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséao;

f)  ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo (quando do processo de admissédo)
gue sera comprovada através de parecer emitido pela Pericia Médica Ocupacional do Municipio
de ltajal;

g) ter os requisitos de escolaridade exigidos para o cargo comprovado através de Diploma de
Escolaridade conforme Edital;

h) ndo ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos, a serem comprovados no ato da admissdo através de certiddo de antecedentes
criminais a ser expedido pelo Forum;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisédo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental,

i)  ndo ter sofrido penalidade por processo de sindicancia ou administrativo-disciplinar;

k) ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, salvos 0s casos previstos no art 37°, VXII
da Constituicdo Federal.

3.9.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.9 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo ticita das condi¢Bes estabelecidas
no presente Edital;

A Lista de Inscricdbes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos
cargos/disciplinas a que estéo concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 22 de agosto
de 2019 no Site do Certame.

3.11.1 O candidato é responséavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscrigbes Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacg6es, o candidato devera solicitar a corregao
nos termos do item 3.7 deste Edital;

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serédo
reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem
preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei
Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n® 8.112/90, conforme discriminado
neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo
Seletivo sera admitido para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais seréo
admitidos a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscri¢cdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico
do Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condicao e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacédo;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar requerimento para concorrer as vagas
reservadas (conforme modelo anexo 4 deste Edital) até o dia 21 de agosto de 2019 no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Itajai, situada a Rua Alberto Werner, n° 100, bairro Vila Operaria,
Itajai/SC — CEP 88303-101, de segunda a sexta-feira, no horario das 13h00min as 19h00min. Deve
ser anexado ao requerimento o Laudo Médico comprobatério da deficiéncia que devera atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID;
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b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero
do CRM devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apds o dia 07/02/2019;

d) Ser apresentado em original ou cépia autenticada em cartério.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que nao protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 4.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no formulario eletrénico de inscricao, neste
caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nédo reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles
que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

A homologacéo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apos a
publicacdo dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas
respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagao e
confirmagdo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigéo,
encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido
dos exames comprobatorios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio;

A homologacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliacao
determinada no item 4.9 deste Edital, se daréa da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
guando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3.298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por
nao se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n° 3.298/99, que caracterizam as
pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagcéo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera admitido
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa
com deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes € revertida para a classificacdo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo poderd alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de
sua condi¢ao neste caso.

DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS
A data prevista para a realizacao das provas objetivas, é dia 1° de setembro de 2019;

A partir das 18h00min do dia 27 de agosto de 2019, o Instituto Anima Sociesc tornara publico, no
Site do Certame e por meio da Area do candidato o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos
horarios de abertura e fechamento dos portes;

5.2.1 O candidato é o Unico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas;

5.2.2 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario
de provas;

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, em que serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos sobre as matérias
relacionadas a cada cargo, cuja composi¢cao e respectivos programas fazem parte do Anexo 3 deste
Edital;

A prova objetiva tera duracgdo de 3 (trés) horas e sera constituida de 32 (trinta e duas) questfes, com
5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta. As questdes serdo
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assim divididas: 12 (doze) questdes de conhecimentos gerais e 20 (vinte) questdes de conhecimentos
especificos;

6.2.1 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao horario de fechamento dos portdes. O horario fixado serd o Horario
Oficial de Brasilia. Sera vedada a admissé@o em sala de provas ao candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portdes;

6.2.2 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacao
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.2.3 O Municipio de Itajai e o Instituto Anima Sociesc ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas
deste Processo Seletivo.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

6.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagéo
(todas com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulério especifico com coleta de sua assinatura e
impresséo digital e Boletim anexo;

6.3.3 Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagédo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada e/ou qualquer outro documento nédo especificado no item 6.3.1;

6.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagéo do
candidato com clareza.

Para fazer a prova o candidato receberd um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico
nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se 0 caderno de provas corresponde ao
cargo para o qual se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

As questBes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os
candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo este o Unico meio
de corre¢do das provas objetivas;

6.5.1 Sera atribuida pontuacgéo O (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta
assinalada;

C) a(s) questao(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao de respostas;

d) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificacdes contidas no mesmo ou nhas instrucbes da prova, ou seja, preenchidas com
canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta,
ou ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.

6.5.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de calculadora, reldgio, pager, telefone celular, controle remoto, ou qualquer outro
equipamento eletroeletrénico, sob pena de elimina¢do do candidato do certame;

6.5.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.5.4 O Instituto Anima Sociesc, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo
Seletivo, podera proceder, no momento da aplicagdo das provas objetivas, a autenticagdo digital dos
cartBes respostas ou de outros documentos pertinentes;

6.5.5 Os candidatos somente poderéo se retirar do local das provas objetivas, ap6s 1h30min (uma
hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;
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6.5.6 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter
para si, apenas a parte inferior da capa da prova com a numeracdo das questdes para anotar
exclusivamente as suas respostas da prova objetiva, para posterior conferéncia;

6.5.7 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacao da prova levando consigo o caderno
de questdes;

6.5.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas seréo disponibilizados no Site do Certame, até as
23h59min do dia da realizacdo da prova;

6.6.1 Os cadernos de prova serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos
por meio da Area do Candidato por 5 (cinco) dias a contar das 10h00min do primeiro dia util
subsequente ao da aplicacdo das provas objetivas;

A Nota da Prova Objetiva sera atribuida pela atribuigdo da seguinte formula:

| PF = (NACG x 2,5) + (NACE x 3,5) |

onde:

PF = Pontuacgéo Final

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

6.7.1 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem pontuacgéo
final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

6.7.2 Serdo considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem
pontuacdo final inferior a 50 (cinquenta) pontos.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo classificados por cargo em ordem decrescente,
a partir da pontuacao final obtida na prova objetiva;

7.1.1 Ocorrendo empate no numero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal n°. 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos
completos ou mais na data de encerramento do periodo de inscrigdes), e adicionalmente para os
demais candidatos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos nas questées de conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

c) possuir idade mais elevada;

d) sorteio.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revis&o quanto:

a) a formulacéo das questfes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opc¢do considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencéo;

b) a lista das inscrig8es deferidas;

c) a nota da prova objetiva;

d) a lista preliminar de classificacéo.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacéo das questdes e respectivos
quesitos ou quanto a opcao considerada como certa na prova objetiva (item 8.1) devera fazé-lo, na
forma do item 8.3.1, até as 17h00min do segundo dia Gtil apés a publicacéo dos gabaritos preliminares
das provas;
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8.3.1 O pedido de revisao devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link
“Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, devendo
ser fundamentado, com argumentagéo logica e consistente, demonstrando de forma clara, as raz6es
pelas quais a questéo deve ser revisada;

8.3.2 Os pedidos de revisao intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serao
desconsiderados;

8.3.3 Na&o serao aceitos pedidos de revisao interpostos por qualquer outro meio, nao especificado
neste edital;

8.3.4 No caso de alteracdo na indicacao da resposta correta de uma questao no gabarito preliminar,
0 mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

8.3.5 Em caso de anulagao de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos;

8.3.6 Apds a avaliagdo pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisdo serdo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

8.3.7 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, Site do
Certame, e dela constaré as seguintes informacdes: cargo, nimero da questdo, nimero de inscrigdo,
resultado e observagéo.

O pedido de Recurso relativo ao item 8.2 deverd ser realizado exclusivamente pelo candidato por
meio do link “Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugfes contidas no mesmo,
até as 17h00min do segundo dia Util apés a publicagéo do respectivo aviso ou ato;

8.4.1 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, cargo para
o qual se inscreveu e numero de sua inscri¢ao;

8.4.2 Apbs a avaliagé@o pela Comissédo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso seréo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

8.4.3 Alistagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no Site do
Certame, e dela constard as seguintes informagfes: cargo, niumero de inscri¢cdo, resultado e
observacéo.

O pedido de revisao ou recurso interposto fora do respectivo prazo sera desconsiderado, sendo para
tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste
Capitulo do Edital,

c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentagéo.

A Comisséo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Revisdo e Pedido de Recurso,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data desta publicagdo, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Itajai situada a Rua Alberto Werner, n® 100, bairro Vila Operaria, Itajai/SC — CEP 88303-101, de
segunda a sexta-feira, no horario das 13h00min as 19h00min.

DA ADMISSAO

O candidato serd admitido por ato do Prefeito Municipal de Itajai obedecendo-se a ordem de
classificacé@o e aprovacao dos candidatos;

O candidato classificado sera convocado para admisséo através de e-mail e/ou telefone informado no
formulario eletrénico de inscri¢céo e por publicacdo no Jornal do Municipio de Itajai;

9.2.1 O candidato devera comunicar a Diretoria de Gestdo de Pessoas toda e qualquer alteracao
de seu enderego, ocorrida apds o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1.

9.2.2 Para alterar o endereco informado no Formulario Eletronico de Inscricao, o candidato devera
protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de ltajai situada a Rua Alberto Werner, n°
100, bairro Vila Operéria, Itajai/SC — CEP 88303-101, de segunda a sexta-feira, no horario das
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13h00min as 19h00min, documento indicando seu cargo, nimero de inscrigdo, novo enderego, e-mail
e fazendo mencéo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

9.2.3 Em néo havendo a comunicacdo do candidato de alterac@o de seu endereco, considerar-se-
a perfeita e acabada a convocacao prevista no item 9.3, computando-se o prazo indicado no item 9.3;

Apb6s a notificacdo, o candidato tera o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis para se apresentar
pessoalmente ou se fizer representado por procurador legalmente constituido no local determinado
na notificacdo munido dos documentos do Anexo 5 deste Edital;

Na hip6tese de acumulo de cargo publico, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicédo
Federal, o limite maximo de carga horaria acumulada ndo podera ser superior a 60 (sessenta) horas
semanais, respeitada a compatibilidade de horarios entre cargos acumulados;

No caso do candidato na condicdo de servidor publico inativo a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Processo Seletivo, somente sera permitida quando se tratar de
cargo, funcdo ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicao Federal;

O ndo-cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Processo Seletivo
impede a admisséo do candidato;

O nao comparecimento para a entrega dos documentos de admissdo no prazo determinado pelo
Municipio de Itajai, ou a ndo apresentacéo de qualquer dos documentos exigidos, acarretara na perda
do direito a vaga, sendo o candidato considerado formalmente desistente;

A classificagdo e a aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo asseguram o direito de
ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Municipio de lItajali;

O Municipio de Itajai se reserva o direito de chamar os candidatos classificados, na rigorosa ordem
de classificacdo, conforme as necessidades da administracéo;

A admissédo devera verificar-se no prazo de 10 (dez) dias contados da data da notificacdo do
candidato, conforme artigo 20, da Lei n® 2.960/1995, do Municipio de Itajai;

O prazo previsto no item 9.10 podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a requerimento do candidato,
conforme paragrafo 1° do artigo 20, da Lei n® 2.960/1995, do Municipio de Itajai.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Anima Sociesc para:

a) Receber inscri¢des;

b) Emitir documentos de homologacéo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;

d) Apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscri¢des;

f)  Emitir relatdrios de classifica¢céo dos candidatos;

g) Prestar informag¢des sobre o Processo Seletivo e divulgar seus resultados dentro de sua
competéncia;

h)  Atuar em conformidade com as disposi¢Bes deste Edital.

DISPOSICOES FINAIS

A homologacéo do resultado deste Processo Seletivo serd efetuada por cargo ou por grupos a critério
do Municipio de ltajati;

O inteiro teor deste Edital, os Resultados Finais (apenas dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo) e sua(s) respectiva(s) Portaria(s) de Homologacao seréo publicados no Jornal do Municipio
de ltajali;
Sera publicado em Jornal do Municipio de Itajai o aviso da abertura de inscricdes para este Processo
Seletivo;

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugbes especificas, expedientes dos quais ndo
poderé alegar desconhecimento;
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Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo com a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentagdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacao e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo
com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

As disposicdes e instrucfes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo, nos cartées
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

O protocolo de documentos devera ser realizado pelo proprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de
protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no endereco supracitado;

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo
Seletivo, tanto do Municipio de Itajai, bem como do Instituto Anima Sociesc;

O cOnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) —

de qualquer candidato ndo podera servir:

a) nacomissao do Processo Seletivo, no grupo de funcionarios ligados a organizacao do Processo
Seletivo, na comisséo de aplicagcdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

¢) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Processo
Seletivo e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Itajai;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento,
declaracéo falsa ou inexata;

Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Anima, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma,;

c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, utilizando ou portando calculadora, relégio,
pager, chave com controle, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsével por falsa identificacdo pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova,

f) recusar-se a proceder a autenticagéo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

Do resultado final deste Processo Seletivo ndo cabera recurso de qualquer natureza.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Itajai e pelo Instituto Anima Sociesc;

Fica eleito o Foro da Comarca de Itajai/SC para dirimir toda e qualquer questao inerente ao presente
Processo Seletivo.

Itajai (SC), 07 de agosto de 2019.

Sandra Regina Batista Avila

Secretéria Municipal de Saude
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